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ATIVIDADE / PRODUTO / INFORMAÇÕES 

Reuniões da equipe social e agronômica 
 
20/12/11 e 09/01/12 – Para nivelamento de informações a cerca das visitas realizadas no mês de 
dezembro, bem como planejamento e organização da atividade de encerramento dos trabalhos de 
assistência técnica e social.  
 
Reunião com Gerência 
 
20/12/11 – Realizada com o Sr. Marcos Castanheira, para repasse de informações a cerca do 
trabalho desenvolvido pela equipe de assistência técnica e social e sua conclusão no dia 15 de janeiro 
de 2012, discutir sobre pendências relacionadas ao registro de documentações e apresentação de 
proposta para realização de evento com as famílias reassentadas, para encerramento dos trabalhos. 
 
Visitas técnicas: 
 
Aconteceram com a finalidade de prestar assistência técnica e orientação às famílias dos 
reassentamentos. As visitas foram realizadas conforme programadas e as orientações técnicas 
ocorreram de acordo com as demandas apresentadas. 
No mês de dezembro /11 foram realizadas as últimas visitas referentes ao trabalho de assistência 
técnica e social e aconteceram nas seguintes datas e localidades, conforme abaixo informado: 
 
09/12 – RRCABV e MRRCBV.  
  
12/12 – RRCP, MRRCX e RRI Bateias. 
 
14/12 – RRICO, RRIBRV e MRRCI.  
 
Na oportunidade da visita foi entregue a cada família assistida um panetone. 

 

 
Foto 1: Entrega de panetone – Lt 07 RRCP 

Confraternização de encerramento 
 
11/01 – Realização do evento de encerramento dos trabalhos de Assistência Técnica e Social 
desenvolvidos com as famílias reassentadas. 
Estiveram presentes 54 pessoas que representaram 20 famílias reassentadas. Além destes também 
participaram deste evento 01 representante da Tractebel Energia – Sr. Lenivaldo Messias e 14 
profissionais representantes de empresas prestadoras de serviço que participaram do processo de 
reassentamento destas famílias. 
O evento contou com a seguinte programação: 
 
10:00 hs – Recepção e Apresentação de fotos dos trabalhos desenvolvidos. 
Neste momento foram repassadas algumas fotos de todo o processo de remanejamento destas 
famílias, desde a escolha da propriedade até a mudança das mesmas. 
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11:00hs – Oportunidade para pronunciamento do representante da Tractebel Energia – Sr. Lenivaldo 
Messias. 
 
11: 15hs - Premiações diversas. 
Tais premiações eram feitas aqueles que respondessem corretamente as perguntas elaboradas pela 
equipe técnica e social, referente às orientações dadas durante o período de assistência.  
Foram usados como premiações, alguns eletrodomésticos e materiais adquiridos pela empresa para 
realização dos cursos de capacitação ministrados pelo SENAR, tais como: batedeira, liquidificador, 
espremedor de frutas, 2 garrafas térmicas e 01 seringa para vacinação de gado. 
Além destes, ainda foi doada pela casa do fazendeiro para premiação, uma bota masculina.   
Foram beneficiadas com estes prêmios respectivamente as seguintes pessoas: 

• Marilene Gonçalves – Lote 01 – MRRBV; 
• Olinda Pereira - Lote 02 – RRCABV: 
• Geni Vidal – Lote 07 – RRCP; 
• Terezinha de Jesus – Lote 01 MRRCX; 
• Nelvina Gonçalves – Lote 06 – RRCABV; 
• Maria das Graças – Lote 02 - RRCP 
• Eldir Gonçalves – RRICO. 

 
12:00hs – Almoço. 
Foi servido como refeição um churrasco e como sobremesa sorvete. 
 
12:30hs -   Realização de Bingo. 
Nesta ocasião foi distribuído para cada membro da família presente, uma cartela para concorrer a 3 
brindes, quais são: 1 vale compras para compra de produtos agropecuários no valor de R$ 500,00 
(quinhentos reais), 1 vale compras para compra de produtos agropecuários no valor de R$ 300,00 
(trezentos reais) e uma 1 seringa para vacinação de gado. Este último material utilizado nos cursos do 
SENAR. 
Foram beneficiadas respectivamente com estes prêmios as seguintes pessoas: 

• Rosenir Dias – RRICO;  
• Revanildo Leite – Lote 09 – RRCP;  
• Sebastião Borges – Lote 01 – MRRCX.  

 
13:30hs - Premiação da Família Destaque 
Este momento foi utilizado para reconhecimento de uma família, que na oportunidade representou 
todas as assistidas durante o período de assistência técnica e social - Sr. Antônio Rodrigues e Sra. 
Ilda Maria – Lote 05 / RRCP 
Tal família foi escolhida pelos seguintes motivos: 

• Aumentou significativamente seu patrimônio após mudança para o reassentamento; 
• Demonstrou dedicação e comprometimento com as atividades produtivas; 
• Demonstrou interesse e aplicabilidade para com as orientações repassadas pelos técnicos, 

dentre outros.  
A família recebeu como forma de reconhecimento, 01 seringa para vacinação do gado, também 
utilizada nos cursos do SENAR. 
 
14:00hs  - Sorteio de cadeiras premiadas. 
Momento utilizado para repasse de algumas ferramentas utilizadas na realização dos cursos de 
capacitação, tais como: enxada, rastelo, carrinho de mão, tesoura, boca de lobo, dentre outros. Foram 
beneficiadas 20 pessoas.  
 
15:00hs – Encerramento. 
Nesta ocasião foi dada a oportunidade para pronunciamento por parte dos assistidos e da equipe 
técnica e repassado a cada família assistida um quadro com fotos, como forma de recordação do 
trabalho realizado. 
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Foto 1 e 2:  Abertura e Apresentação de fotos do trabalho. 

 

  
Fotos 3 e 4:  Representante da Tractebel Energia – Sr. Lenivaldo Messias. 

 

 
Fotos 4 e 5:  Premiações diversas  

 

 
Fotos 6 e 7:  Almoço  
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Fotos 8 e 9 : Realização do Bingo  

 

 

 
Fotos 10, 11 e 12: Premiações do Bingo 

 

 
Fotos 13: Família destaque  
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Fotos 14 e 15: Premiação da cadeira 

 
Foto 16: Quadro de fotos para as famílias  

 
GLOSSÁRIO:  

 
ARRCP – Auto Reassentamento Rural Coletivo Pecuário 
MRRCBV – Minirreassentamento Rural Coletivo Boa Vista 
MRRCI – Minirreassentamento Rural Coletivo Itaúna 
MRRCX – Minirreassentamento Rural Coletivo Xodó 
PAGR – Programa de Antecipação de Geração de Renda 
RRCABV – Reassentamento Rural Coletivo Alto da Boa Vista 
RRCP – Reassentamento Rural Coletivo Pitangueira 
RRIB – Reassentamento Rural Individual Bateias 
RRIBRV – Reassentamento Rural Individual Barra do Rio Vermelho 
RRICO – Reassentamento Rural Individual Canteiro de Obras 
RRCCB - Reassentamento Rural Coletivo Cana Brava 

 
RESPONSÁVEIS TÉCNICOS:            
                                       
 
 
Coordenação Geral:  
               Alessandra Aparecida da S. Divino                       Andrea Caixeta Diniz. 
 
 
 
Coordenação Técnica Agronômica: 
               André Eduardo Rapcham                                    José Pacheco Neto  
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