) norteenera

CAPITULO 02 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 10.4.3.7-1 oficio, CE, metodologia, listas e
termos AIS
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°641/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS
Altamira, 16 de agosto de 2016.

Senhor (a)

Coordenador (a) Geral UNYLEYA

Coordenador (a) do Programa Integrado de Saulde indigena UNYLEYA
Altamira-Para

Assunto: Projeto de Capacitagcado para Agentes Indigenas de Salde

Anexo: Projeto de capacitagao AIS 2016

Prezados (as),

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos em anexos o projeto de
capacitacao para agentes indigenas de saude ano 2016 com as alteragées
conforme reuniao realizada nas dependéncias da Norte Energia no dia 12 de
agosto de 2016.

Solicitamos desta instituicao a participacdo dos AIS das aldeias Xahyatata,
Magarapi-eby, Aromby e Rapké haja vista que séo aldeias que estdo contempladas
com as ag¢oes do PO/PBA-CI.

Desde ja agradecemos a colaboragdo e coloco-me a disposicdo para os

esclarecimentos que se fizeram necessario.

Atenciosamente,

Renat rigues da Silva
Coordégnador Distrital

DSEI/ATM/SESAI
Portaria 1.356/2016 MS

Rua Horacio Banner, n°1336- Brasilia - Altamira Para -  CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 - 2647 / 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br

susfln i uze BRASIL



A LioE INDIGENA PROJETO DE
- CAPACITACAO PARA
MINISTERIO DA SAUDE AGENTES |NDiGENAS DE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE IN!JiGENA SAUDE - AIS
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA

ALTAMIRA

EVENTO: Qualificacao dos Agentes Indigenas de Saude.

1. EIXO TEMATICO: Dispersao das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em 2014 e
2015) e teoria com a pratica da etapa 04 com os assuntos: Saude da Crianga, Mulher e

|doso.

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagado
continuada.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. CARGA HORARIA ETAPA DISPERSAO DAS ETAPAS 01,02,03: 60 HORAS
4. CARGA HORARIA DA ETAPA 04: 60 horas

5. DESCRICAO DO EVENTO:

4.1 Periodo de Realizacao da dispersao das etapas 1,2,3:
04 de outubro a 22 de novembro

4.2 Periodo de Realizagao da etapa 04

06 de dezembro de 2016 a 07 de fevereiro de 2017

4.3 Local da realizacao da oficina e data de realizagao do curso da etapa de dispersao
das etapas 01,02,03

Recomendamos que o local de apoio dos participantes sejam nos seguintes locais:

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 04 a 11 de outubro

Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 04 a 11 de outubro
Turma Arara: Aldeia Laranjal 24 a 31 de outubro
Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 15 a 22 de novembro
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 15 a 22 de novembro

DATA DE REALIZAGCAO DA ETAPA 04

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 06 a 13 de dezembro




Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 06 a 13 de dezembro

Turma Arara: Aldeia Laranjal 10 a 17 de janeiro de 2017
. Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 10 a 17 de janeiro de 2017
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 10 a 17 de janeiro de 2017

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saude — AIS

4.6 Numero de Participantes: 25 Agentes Indigenas de Saude.

Recomenda-se a participacdo de 04 agentes indigenas de salde que nao foram
contemplados no PBA-CI.

4.7 Tipo de Capacitacao: Oficina de qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saulde

4.8 Numero de Turmas: 10 turmas, sendo 05 turmas para realizarmos a dispersdo das
etapas 01,02,03 e 05 turmas para realizar a turma 04.

5.9 Area de Abrangéncia: DSEI Altamira

5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsavel pelo projeto Metodoldgico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: DIASI — Divisdo de Atencao a Saude
Indigena

5.3 Instituicao Promotora das oficinas:

- Norte Energia S/A

- UNY LEYA

5.4 Instituicao de apoio:

- Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira - DSEI ATM

5.5 Areas Responsaveis pela Execucgio do Projeto:

Equipe Técnica da UNY LEYA e acompanhamento da Divisdo de Atencédo a Satde Indigena
- DIASI/DSEI Altamira

6. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal e a Lei Organica de Salde -SUS (8.080/1990) e o Subsistema de
saude indigena (9.836/1999) que estad inserido na Lei Organica de Salde reconhece as
especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, e que a saude da populagéo indigena
exige um modelo complementar e diferenciado de servigos voltados para a protegéo, promogéo
e recuperagao da saude, constituiu-se a Secretaria Especial de Salde Indigena (SESAL).

A SESAI possui 34 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; criado pela Lei no 9.836, de
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22 de setembro de 1999; a estas unidades descentralizadas compete coordenar, s upervisionar |
e execuiar as atividades do Subsistema de Saude Indigena do SUS, prestados sobre as|
diversas areas programaticas: saude da crianga, vigilancia epidemiolégica, saude da mulher,
imunizacao, controle de doengas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia alimentar e
nutricional, saude mental e saude bucal, respeitando as especificidades étnicas e ao mesmo
tempo seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
componentes da SESAI, este se localiza no estado do Para, na regiao Norte do Brasil, e
abrange uma populagao aproximada de 3.611 habitantes, distribuida em 41 aldeias, numa
extensao territorial de 159.695,938 Km?. Abrange cinco municipios: Altamira, Anapu, Senador
José Porfirio, Sao Feélix do Xingu, Vitéria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito
por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificagao dos Agentes Indigenas de Saude visa fortalecer as agdes em saude da
atencao basica, propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a
fim de compartilhar informacées para o melhor atendimento.

Os AIS quando capacitados buscam novos elementos que favoregam a comunicacao
entre a populagéo indigena e o Subsistema de Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagao
continuada, ja foram realizadas 03 oficinas de capacitagéo de 2014 a 2015.

A Norte Energia por meio da executora Unileya e em parceira com o DSEI Altamira irao
promover o evento em cumprimento do Plano Operativo (PO) do Plano Basico Ambiental
Componente Indigena (PBA-CI).

Esta capacitagao ira proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para seu
processo de formagao e insercdo nas equipes de saude que atuam no Distrito Sanitario
Especial Indigena de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem
sendo desenvolvidos.

7. OBJETIVOS
7.1 - Gerais:

Capacitar os agentes indigenas de salde para atuarem em suas comunidades

identificando os problemas de saude e implementando nas aldeias a promogéao a saude.

7.2 - Especificos:

e |dentificar os principais problemas de salde que afetam a comunidade local e desenvolver
acoes de promogao em saude.

* Realizar atividades educativas e de promocao a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.

e |dentificar nas comunidades indigenas os fatores ambientais, alimentares, higiénicos e
culturais que predispéem a ocorréncia a ocorréncia de doengas.

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e os habitos alimentares, com a participagdo da comunidade.

e Conhecer e identificar sinais e sintomas de doengas e intervir com agdes de prevengao e
controle da aplicagao de tratamentos padronizados.

e Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevengao e controle;
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e« |dentificar fatores de risco e vulnerabilidade para ;:"otiailermais de saude do adulto e do idoso,
hipertensao arterial, diabetes e doengas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doenca da sua comunidade.

e Apoiar as equipes técnicas nas atividades de assisténcia.

¢ Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a salde da
populagao indigena.

e Encaminhar pacientes com problemas de saude para os profissionais da equipe itinerante.

e Realizar roda de conversa, palestras e orientagao individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

e Promover educagao em saude nas comunidades.

e |dentificar os problemas de saude nas diversas fases do ciclo biolégico e desenvolvendo
acgbes de promogao em saude da mulher, idoso e da crianga, com vistas a resolugao
precoce e livre de riscos para a populagao.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

As oficinas serao realizadas nas aldeias com praticas.

Temas abordados na Dispersao das etapas 1, 2 e 3:

* Preparagao e administracao de soro oral na UBSI.

* Preparagao de aerossol com soro fisiolégico a 0,9% na UBSI.

» Coleta de peso corporal e altura.

+ Identificar e demostrar a coleta da temperatura corporal com aplicagéo de condutas
(resfriamento).

+ Elaboragao do mapa de produgéo do AlS.

» Elaborar material educativo sobre a prevencao das gripes.

* Realizar visita domiciliar diariamente.

+ Para a etapa 04 os temas abordados serao:

+ Saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso.

Temas abordados na etapa 04:

+ Saude da crianga

« Saude da Mulher

« Saude do ldoso

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

Sera aplicada a metodologia da problematizagdo, com exercicios orais e escritos,
discussbes, sessoes de video, sessdes de interpretacdo de fotografias, dramatizacoes e aulas
praticas de atendimento clinico em Unidade Basica de Saude Indigena e nas visitas
domiciliares nas aldeias mais préximas onde sera o ponto de apoio da equipe dos participantes.

Os AIS receberao orientagbes teodricas para posteriormente realizar atendimentos
praticos nas Unidades Basicas de Saude Indigena.

Nas etapas dos cursos serao elaborados materiais educativos e reproduzido em
grafica para utilizar como instrumento de educacao em satide nas aldeias.

Os instrutores deverao esta no local do evento um dia antes do evento, para organizagéo
do espago da oficina e organizacao dos materiais.

Os AIS serao deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
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(Inicio das atividades, assim como 0s instrutores da cidade paréio local do curso. O AIS da
|aldeia Kararaé iré realizar o curso com a turma Xikrin.
Os AIS ficarao hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado
o curso. O AIS da respectiva aldeia onde sera ministrado o curso sera o responsavel em
conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de apoio dos AlS
durante a oficina e local para realizagao do curso.
10. MATERIAIS NECESSARIOS para a etapa de dispersao
Para a etapa 04 sera elaborada nova listagem dos materiais necessarios
10.1 - Material Didatico para cada etapa e turma Quantidade
Computador portatil A definir
Data Show A definir
Extensao elétrica com 05 entradas A definir
Impressora A definir
Cartucho para impressoras compativel cores preto A definir
Cartucho para impressoras compativel colorido A definir
Caixa de som com saida para computador. A definir
Xerox das apostilas A definir
Prancheta A definir
Lapis | A definir
Caneta N A definir
Borracha A definir
Apontador A definir
Caderno 100 folhas A definir
Flip Chart A definir
Folhas do flip chart A definir
Jarra de plastico capacidade de 01 litro, recipiente com tampa. A definir
Colher de plastico grande. A definir
Sabao Liquido A definir
Papel toalha A definir
Inalador nebulizador completo A definir
Soro fisiolégico 0,9% A definir
Alcool a 70% de 01 litro A definir
Pano de chao A definir
Balde capacidade para 05 litros A definir
Agua sanitaria. A definir
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante 8 dias. A definir
Termdémetro clinico digital. A definir
Rolo de TNT A definir
Grampos para o grampeador A definir
Cola branca A definir
Fita Durex A definir
Cartolina A definir
Grampeador A definir
Giz de cera. A definir
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Pincel marcador perr 1anente: azul | A definir
Pincel marcador permanente: preto o | Adefinir |
‘_7 Pincel marcador permanente: verde. . ] ; B - B | A definir J
Pincel marcador permanente: vermelho A definir ‘
' Bolsa suspensa personalizada curso AlS A definir
Avental persohalizado A definir
Balanca solar A definir
Camisa N A definir
Combustivel para translado dos AlS e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AlS e instrutores A definir
Certificados A definir
Confeccao, edicao grafica e montagem do material (banner) A definir
Impressao do banner A definir
11. ALIMENTACAO
A alimentacao sera preparada no PSI da aldeia onde sera realizado o curso.
11.1- Materiais necessarios/Alimentacao Quantidade
Botijao com gas A definir
Pratos vidro A definir
Colheres A definir
Copos descartaveis A definir
Copos de vidro capacidade para 300 ml A definir
Garfo A definir
Concha A definir
Colher grande A definir
Bacia plastica capacidade para 10 litros A definir
Bacia plastica capacidade para 50 litros A definir
Porta condimentos A definir
Garra de plasticos A definir
Recipientes para alimentos (arroz, café, agucar, farinha, macarrao, feijao) A definir
Garrafa térmica capacidade para 05 litros A definir
Saco de lixo capacidade para 100 litros A definir
Caldeirao capacidade para 10 quilos A definir
Panela de pressao capacidade para 10 litros A definir
Frigideira capacidade para 05 quilos A definir
Isopor capacidade para 120 litros A definir
Gelo em barra para armazenar alimentagao por 8 dias A definir
Pano de prato A definir
Papel higiénico A definir
Isqueiro A definir
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir




Temperos prontos para feijao, aves, peixes, arroz € legum

I A defini

' Sal | A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de milho A definir
Leite em po A definir
Cafe A definir
Acucar A definir
Biscoitos doce A definir
Biscoite salgado A definir
Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milhos enlatado A definir
Tapioca A definir
Macaxeira A definir
Abacaxi A definir
Melancia A definir
Melao A definir
Maca A definir
Uvas A definir
Bananas A definir
Laranja A definir
Tangerina A definir
Cebola A definir
Pimentao A definir
Mamao A definir
Cenoura A definir
Batata A definir
Tomate A definir
Repolho A definir




Abobors A definir

Cara 7 | A definir
'Manga - 1 | Adefinir
' Alho - - A definir |
fl_dgurte o — A definir |
Extrato de tomate 7 A definir
Baldes sortidos A definir
Outros alimentos que julgarem necessarios A definir

A sugestao do cardapio fica a critério dos participantes, no final das atividades diarias do curso
sera feita ouvidora de sugestao do AlS sobre o cardapio do dia seguinte.

12. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Segundo o Ministério da Saude (1999) “O processo de formagédo de recursos humanos
indigenas e nao indigenas, devera ser articulado em todos os niveis e integrado aos
programas de educagao indigena, de meio ambiente e de atividades produtivas locais
priorizando a educagao continuada e a visao holistica dos fatores determinantes do processo
saude-doenga”.

“A concepgao pedagagocia para a capacitagcao dos agentes de saude sera orientada pela
metodologia problematizadora, sendo realizada em médulos, com periodos de concentracéo e
dispersao, valorizando o treinamento em servigco”.

‘A capacitagao do agente indigena de saude deve ocorrer preferencialmente em servico e
de forma continuada, sob a responsabilidade do instrutor, lotado na equipe de saude dos
distritos, com a participagao e colaboragao de outros profissionais do servigo de saude”.

Nesse sentido recomendamos que os instrutores do curso sejam profissionais lotados no
DSEI Altamira tenham capacitacao pedagoégica para a atuar na qualificagdo dos AIS e/ou
experiéncia em cursos voltados para o agente indigena de saude.

Recursos humanos | Quant. Valor da hora Valor Valor total
necessarios para cada aula / diaria Unitario

turma (60h)

Instrutores 02 80,00 4.800,00 9.600,00
E necessario 01 cozinheira e 01 ajudante de cozinha.

12. RESULTADOS ESPERADOS

v' 25 profissionais Agentes Indigenas de Salde capacitados

v" Protocolos de Conduta no atendimento as criangas implantados;

v Processo de organizagao do Servigco implantado;

v"Indicadores de Morbimortalidade Infantil no DSEI Altamira reduzidos.
v Elaboragao de banner sobre a prevencgao da gripe.

13. LOGISTICA

Quanto a logistica fica de responsabilidade da executora Uny Leya elaborar e executar
plano de retirada e retorno dos AlS, assim como o deslocamento dos instrutores.

Cabe a executora a contratagdo de suporte logistico tais como combustivel, voadeiras,
motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AIS e dos facilitadores, cozinheira,
motorista e piloto fluvial.

Cabe a executora oferecer alimentagdo durante o deslocamento dos AIS e dos
instrutores.
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PLANO DE ENSINO da etapa de dispersio

O planc de ensino da etapa 04 sera elaborado.

| OBSERVAGAO 1: este plano de ensino ¢ referente a dispersao das etapas 01,02,03. |

Periodo Tema \ Material Carga Horaria |
Deslocamento dos AIS e dos instrutores -
Organizagao do ambiente
Reuniao com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos AIS
1. Apresentagao dos Computador portatil
participantes e dinamica de Data Show
interacao. Extensao elétrica 08: 00 as
Z. Orientacdes para Caixa de som com saida 12:00
realizagao da visita domiciliar: para computador. 4 horas
materiais necessarios, o que Xerox colorida figuras de
identificar nas visitas de desidratagao.
problemas de saude, realizar Prancheta.

1° Dia orientagdes coletivas e Lapis, caneta, borracha,
individuais e encaminhar caderno 100 folhas.
situacoes especificas a UBSI. Lencol de maca
3. Abordagem sobre a Flip Chart
diarreia: mostrar videos de Folhas do flip chart
identificacado da diarreia, sinais
de desidratagao, validade do
soro oral apos aberto, medidas
de higiene no preparo do soro,
quantidade de soro oral para
casos de diarreia.
4. Exercicio oral com figuras
na identificacao da diarreia e
sinais de desidratagao.
8 Aula pratica preparo e Jarra de plastico 14:00 as 18:00
administragao do soro oral. capacidade para 01 litro, 4 horas
Dividir participantes em 02 recipiente com tampa.
grupos para realizagao do Colher de plastico
preparo e administragdo do soro | grande.
oral para usuario. Sabao Liquido
Papel toalha
6. Realizar visita domiciliar. Computador portatil
2° dia 7. Abordagem sobre a gripe: | Data Show
mostrar videos de identificagdo | Extensao elétrica
da tosse e dificuldade para Caixa de som com saida
respirar. para computador.
8. Exercicio oral com Xerox colorida figuras de
imagens e videos sobre sinais | problemas respiratorios.
gerais de perigo como: tiragem | Prancheta.




subcostal, coriza, Ietairgiz—.
palidez, vomita tudo que ingere,
nao bebe ou nao consegue
mamar, respiracao rapida.

Lapis, caneta, borrachs

caderno 100 folhas.
Lengol de maca
Flip Chart

Folhas do flip chart

9. Aula pratica preparo do
aparelho de aerossol: limpeza
e desinfeccao, materiais
utilizados na higienizagao do
aparelho, modo de
funcionamento,
armazenamento do aparelho.
Preparo do diluente para o
processo de nebulizagao,
tempo de duragao de cada
etapa de aerossol, avaliagao e
monitoramento do usuario que
recebeu a nebulizagao.

10.  Dividir participantes em 02
grupos para realizagao do
preparo e administragao do
processo de nebulizacao.

Inalador nebulizador
completo.

Sabao liquido.

Papel toalha

Soro fisiolégico 0,9%
Alcool a 70%

Pano de chao

Balde

Agua sanitaria.
Combustivel para ligar
moto gerador de energia.
Extensao elétrica com
entrada para 05 entradas
Flip Chart

Folhas do flip chart

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
Pratica com
usuarios que

necessitam de

aerossol.
4 horas

11.  Realizar visita domiciliar.

12. Abordagem sobre a febre:
mostrar videos de identificagao
da febre, conceito, causas,
graus da febre e condutas a
serem tomadas de imediato ao
individuo com hipertermia,

Computador portatil
Data Show

Extensao elétrica

Caixa de som com saida
para computador.

Xerox colorida
Termbmetro clinico

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
4 horas.

limpeza, desinfecao e digital.
armazenamento do termémetro. | Alcool.
13.  Exercicio oral com figuras | Algodao
3°DIA na identificacao dos graus da Sabéao Liquido
hipertermia. Papel toalha
Flip Chart
Folhas do flip chart
14. Realizar visita domiciliar. Rolo de TNT 08:00 as 12:00
15. Elaboragcdo de palestra | Grampeador 4 horas
para a comunidade sobre | Grampos para o
medidas preventivas da | grampeador 14:00 as 17:00
diarreia, gripe. Fita Durex 3 horas
4° DIA Cartolina
Pincel marcador | 20:00 as 21:00

permanente: azul, preto,
vermelho, verde.
Giz de cera.

palestra para a
comunidade
1 hora




Cola branca

6. Realizar visita domiciliar. | Flip Chart 08:00 as 12:00 |
17. Elaboragao em conjunto | Folhas do flip chart Pincel | 4 horas
do mapa de produgdo das | marcador permanente: 14:00 as
5° DIA atividades do AlIS. azul, preto, vermelho, 18:00.
18. Encerramento e avaliagao | verde. 4 horas
oral do curso
19. Elaboracéao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
6° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atébmico. 4 horas
20. Elaboragao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
7° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atémico. 4 horas
8° DIA 21. Apresentacao do material | Flip Chart 08:00 as 12:00
elaborado 4 horas
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA
Rua Horécio Banner n°® 1336 Brasilia, Altamira-Para- CEP 68375-320
Tel: (93) SEDE® 3515-2647/-2263 CASAl: 3515-2752

Oficio n° 716/DSEI/SESAI/MS
Altamira-PA, 06 de setembro de 2016

flo Senhor @Norte Energia
Thomas Simdes Sottili SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INDIGENAS
Gerente de Assuntos Indigenas da Norte Energia S/A PROTOCOLO -
Altamira-Para N2 659 12016 fsal
DATA: 06 /0% / 1G As 10 53k
Assunto: Encaminha documento EIEZ LAl o 0.
Assinatura

Senhor Superintendente

Encaminhamos a vossa senhoria, o projeto de capacitagio para Agente
Indigena de Saneamento 2016.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
respeito.

Atenciosamente.

ues da Silva
(o DSEI/Altamira
1356/2016

Renato
Coordenady
Po
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SALDE INDIGEN A PROJETO DE
MINISTERIO DA SAUDE CAPACITAQAO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA AGENTES INDIGENAS DE
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA SANEAMENTO - AISAN
ALTAMIRA 2016

EVENTO: Qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento.

1. EIXO TEMATICO: Teoria e Pratica de mecanica de motores a diesel, Qualidade de agua e
Residuos Sélidos.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. DESCRIGAO DO EVENTO: A capacitagc&o dos agentes de saneamento — AISAN sera
composta por duas etapas sendo a etapa | de 40 horas que abordara os temas de qualidade
da agua e Residuos sélidos e etapa |l de 80 horas com mecanica de motores a diesel. No
total de 120h conforme estabelecido no PO — PBA- Cl. Ambas as etapas sera divido por
rota.

4 PERIODO:
4.1 Periodo de Realizagado da etapal I

Rota Volta Grande — Aldeia Paquicamba
Periodo: 12 a 16 de setembro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pot - Krd
Periodo: 26 a 30 de setembro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu
Periodo: 03 a 07 de outubro de 2016

Rota Iriri — Aldeia Cujubim

Periodo: 17 a 21 de outubro de 2016
4.2 Periodo de Realizagdo da etapa II:
Rota Bakaja — aldeia Pot - kro

Rota Volta Grande — Aldeia Paquicamba
Periodo: 31 de outubro a 10 de novembro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pot - Kro
Periodo: 21 a 30 de novembro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu

Periodo: 05 a 15 de Dezembro de 2016 "




Rota Iriri ~ Aldeia Cujubim
Periodo: 09 a 19 de janeiro de 2017

4.3 Local da realizagdo do curso: Para as etapas | e |l sera na Rota Voita Grande na aldeia

Paquigcamba, Rota Bakaja — aldeia Pot — krd, Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu e Rota Iriri —
Aldeia Cujubim.

4.4 Carga Horéaria: 40 horas etapa | para Qualidade da agua e Residuos solidos, 80 horas
para Mecanica de motores a diesel .

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN

4.6 Numero de Participantes: 38 Agentes Indigenas de saneamento.
Que serdo divididos por rota:

Rota Volta Grande 6
Rota Bakaja tera 11,
Rota Xingu 12,

Rota Iriri 11.

4.7 Tipo de Capacitagao: CURSO

4.8 Numero de Turmas: Total de 08 turmas divida por etapas;
Etapa | 04 turmas
Etapa |l 04 turmas

3.9 Area de Abrangéncia: DSEI| Altamira

5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsével pelo projeto Metodolégico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: SESANI — Servico de Edificagdo e
Saneamento ambiental Indigena

5.3 Instituigdo Promotora do Curso:

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagio
continuada, ja foram realizadas 04 oficinas de capacitagso de 2014 a 2015,

- Norte Energia S/A
-VERTHIC

- UNYLEYA

- FUNDAGAOQ IPIRANGA




| 5.4 Instituigdo de apoio:
- Distrito Sanitario Especial indigena Altamira - DSEI ATM

5.5 Responsaveis pela Execugéo do Projeto:

A Norte Energia através das executoras VERTHIC, UNYLEYA, F UNDACAO IPIRANGA, junto
com Distrito Sanitario Especial Indigena — DSE| Altamira, através do Servigco de Edificacées e
Saneamento Indigena — SESANI.

6. JUSTIFICATIVA

A capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento-AISAN tornar-se necessario pela
questdo cultural e territorial em relacdo as distancias entre o Distrito e as aldeias, visto o
mesmo abrange cinco municipios que s&o Altamira, Anapt, Senador José Porfirio, S0 Félix do
Xingu, Vitdria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito por via fluvial, terrestre e
aérea.

A qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento visa fortalecer as acdes em salde
da atengdo basica, proporcionando esse profissional a dialogar com a comunidade este de
satide a fim de compartilhar informacdes para o meihor atendimento. Os AISAN’s quando
capacitados buscam através da educagdo ambiental fortalecer os principais pontos do
saneamento como a Qualidade da dgua, Residuos sélidos, operagdc dos sistemas de
abastecimento de dgua, compreendo nogbes de Mecanica de motores a diesel, esses temas
serao ministrados nessa capacitagdo em duas etapas.

Para atender a essa demanda a capacitacdo de Mecanica de motor a diesel foi sugerido
pelo Distrito a contratagdo do SENAI Altamira para ministrar essa parte do curso, como
instituic@o de referencia no assunto em questao o que ndo dispersa o apoio do Instrutor de
apoio que sera um profissional indicado pelo DSEI.

A qualidade da agua e residuos sdlidos deverao ser ministrados por profissionais que ja
atuem na area no assunto em questio, que tenham experiéncia na érea indigena.

Para o bom desenvolvimento da capacitagéo é necessario que os profissionais do Dseij
fagam parte do curso como instrutores efou instrutores de apoio para garantir uma boa
aceitac@o do curso, visto que os profissionais ja conhecem a realidade dos Agentes de
saneamento.

Assim, a Norte Energia por meio das executoras e em parceira com o DSE! no
cumprimento do Plano Bésico Ambiental Componente Indigena (PBA-C) visam com este
curso proporcionar aos Agentes Indigenas de Saneamento novas bases para seu processo de
formagéo e insergéo nas equipes de saide que atuam no Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem sendo desenvolvidos.




7. OBJETIVOS

7.1 - Gerais:

Capacitar o AISAN para desenvolver suas atividades no campo da mecanica, a monitorar
a qualidade da dgua e gestdo de residuos sélidos produzidos na aldeia para atender as
condicionantes PBA-CI.

7.2 - Especificos:

* lIdentificar as pegas que compdem o grupo gerador:

¢ Fazer trocas de pecas;

» Troca de dleg;

* Reconhecer problemas mauy funcionamento do grupo gerador,;

e Praticar;

e Entender a importancia da qualidade da agus;

* Realizar monitoramento do cloro;

¢ Entender a importancia da gestao dos residuos;

* Realizar atividades educativas e de promog&o & saude, reconhecer o papel do agente
indigena de satde junto & comunidade e a equipe de saude.

* Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e com a participacdo da comunidade.

* Apoiar as equipes técnicas.

* Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a savde da
populagéo indigena.

» Realizar roda de conversa, palestras e orientagdo individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso sera realizada na aldeia com praticas referente a teoria ministrada.

Temas abordados na etapa I:
Agua
= Conceito de Qualidade de agua;
* Importéncia da Qualidade da agua:
* Importancia do armazenamento correto de agua para consumo;
* Administracéo do Hipaclorito sédio;
* Formas de tratamento;
* Controle do estoque de cloro;
* Registrar no boletim de controle todas as aferi¢Ses de cloro (medigéo);
*+ Cuidados com a Agua Para Consumo Humano;




* A Agua na Transmiss&o de Doengas
Residuos sdlidos

« Conceitos dos Residuos Sélidos;
* Controle de Vetores;

+ Coleta seletiva;

* Manejo dos Residuos solidos;

« Destino Final;

Temas abordados na etapa I:

* Relagbes Interpessoais;

* Higiene, saude e seguranca no trabalho (prevengdo de acidente, combate a incéndios e
primeiros socorros);

* Educacgédo ambiental:

* Principios de Funcionamento dos Motores a Diesel;

 Componentes do Motor a Diesel;

* Sistema de alimentagéo do motor;

- Sistema de Lubrificagao;

= Sistema de arrefecimento do motor;

- Manutencgéo preventiva de motores a diesel;

* Manuteng&o corretiva de motores a Diesel.

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

A metodologia utilizada no curso sera de ensino-aprendizagem favorecendo o interesse
dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera dinamicas de apresentacao
dos participantes com o objetivo de compartilhar os valores socioculturais e proporcionar a
interac@o dos participantes com os instrutores.

O curso sera composto por 2 (duas) etapas que tera 38 AISAN que ser&o divididos por
rota volta grande Paquicamba, rota aldeia Pot-kro para Rota Bakaja, aldeia Kwatinemu para
Rota Xingu, aideia Cujubim para Rota Iriri. Cada etapa tera 4 turmas.

Nas etapas dos cursos seréo elaborados materiais educativos e reproduzido em gréfica
para utilizar como instrumento de educagdo em saude nas aldeias,

Os AISAN serzo deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
inicio das atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso.

Os AISAN ficardo hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera
ministrado o curso. O AISAN da respectiva aldeia onde serd ministrado o curso serd o
responsavel em conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de
apoio dos AISAN durante curso.

A etapa Il serd ministrada pelo Senai o assunto mecanica de moto a diesel, que
disponibilizar materiai didatico e um instrutor, Nessa etapa tera o apoio de instrutor de apoio
escolhido pelo distrito sanitario especial indigena — DSEI Altamira.




Sera realizada uma avaliagdo oral em plenaria no final de cada dia do curso.
No final de cada etapa sera feito explanagdo oral dos participantes para avaliar o
desempenho dos participantes.

11. EQUIPE TECNICA

Para Etapa |

. instrutores do curso: José Ciro de Lima e Silva, Carla Santos de Oliveira, Rithelly da
Silva Souza:

. Instrutor Apoio-monitor: Vanessa Siiva dos Santos, Silas Carvalho da Silva;

. Apoio: lva Rodrigues da Silva ira trabalhar na cozinha;

Para Etapa I

. Instrutor do curso: Instrutor do SENAI;

. Instrutor Apoio-monitor: Carla Santos de Oliveira, Wilson Nicolau Martins Souza, Pedro
Brito filho, Silas Carvalho da Silva ;

. Apoio: Iva Rodrigues da Silva ira trabalhar na cozinha;

12. PLANO DE ENSINO

Plano de ensino é referente das etapas |

Periodo Tema | Estratégia | Carga Horaria

Deslocamento dos AISAN e dos instrutores

Organizagéo do ambiente

Reunifio com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos

AISAN

1. Apresentacgéo dos Apresentagdo de slides,

participantes e dinamica de Figuras ilustrativas

interacao. colorida com tema 08:00 as 12:00
ministrado; 4 horas

2. Conceitos sobre de

1° Dia qualidade de agua;

3. Orientagdes sobre as Apresentacéo de slides,

formas de tratamento de agua; Apresentacio de videos | 14:00 as 18:00

4. Orientagbes  sobre as |SObreotema; 4 horas

anélises de pratica Préaticas das analises

5. Importéncia da qualidade Apresentac&o de slides

de agua; Figuras ilustrativas 08:00 as 12:00
colorida com tema. 4 horas

6. Importancia do cloro;




Apresentacdo de siides

2° dia: 7. Controle do cloro; Pratica da andlise de
cloro;
8. Pratica da analise de cloro: 14:00 as 18:00
4 horas
9. Preenchimento da planilha
de consumo de cloro;
10. Cuidados com agua p/
consumo humanao.
Figuras ilustrativas
11. Doengas transmitidas pela | colorida com tema; 08:00 as 12:00
agua. Apresentacdo de videos; 4 horas
12. Conceitos de residuos | Figuras ilustrativas
solidos; colorida com tema;
Apresentacao de videos; | 14:00 as 18:00
20 DIA: 13.  Controle de vetores 4 horas.
14.  Coleta seletiva
Apresentacéo de slides;
156. Manejo de residuos | Apresentacgédo de videos; | 08:00 as 12:00
solidos; 4 horas
49 DIA: Apresentacdo de slides;
. 16.  Destino final; Estimular os agentes a
identificar quais sdo as | 14:00 as 18:00
melhor alternativa para 4 horas
sua comunidade com
17.  Oficina relagdo. Através de
identificaggo de imagens.
Estimular os agentes a
responder a possiveis
perguntas da
comunidade.
18. Elaboragdo de palestra | Estimular os agentes a
para a comunidade sobre | organizar quais | 08:00 as 12:00
medidas preventivas. apresentacbes para a 4 horas
5° DIA: 19. comunidade.
20. Encerramento e avaliagdo 14:00 as 18:00
oral do curso 4 horas

Para todos os dias serdo necessario os seguintes equipamentos Computador portatil, Data
Show, Extenséo elétrica, Caixa de som com saida para computador, Flip Chart, folhas do flip
chart. Assim como material de apoio como caderno, ldpis, prancheta, borracha. Sera para




todas as etapas.

Plano de ensino é referente das etapas Ii

OBSERVAGCAO: Plano de ensino € referente a etapa li, seré de responsabilidade do SENAI.

13. MATERIAIS NECESSARIOS

13.1 - Material Didatico para as duas etapas Quantidade
Computador portatil 01 unidade
Data Show 01 unidade
Extenséo elétrica com 05 entradas 04 unidades
Impressora 01 unidade
Cartucho compativel preto para impressora 01 unidade
Cartucho colorido compativel ¢/ impressora 03 unidade
Caixa de som com saida para computador. 01 unidade
Impressao colorida figuras A definir
Prancheta. 76 unidades
Lapis 76 unidades
Caneta 76 unidades
Borracha 76 unidades
Caderno 100 fothas 76 unidades
Flip Chart 01 unidades
Folhas do flip chart 08 unidades
Recipientes com tampa capacidade para 05 litros (amarelo, azul, verde, 06 unidades
marrom, branco, cinza)

Grampos para o grampeador 08 caixas
Cola branca 10 unidades
Fita Durex 08 unidades
Cartolina 70 folhas
Grampeador 08 unidades
Pincel marcador permanente: azul 08 unidades
Pincel marcador permanente: preto 08 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 08 unidades
Pincel marcador permanente. vermelho 08 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AISAN 80 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - AISAN 80 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - INSTRUTOR 16 unidades
Boner com proteg&o do pescogo 80 unidades
Certificados 76 unidades
Impressao do banner 08 unidades
Barbante 08 unidades
Dvd 80 unidades
Bombona de 50 litros 40 unidades
Pincel meédio 40 unidades




Tinta peguena acrilica

40 unidades
Removedor de tinta (Tine) pequeno 40 unidades
Serrote 40 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante os dias de curso em | A definir
todas as etapas.
Combustivel para transiado dos AISAN e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AISAN e instrutores A definir
Confecgao, edigéo grafica e montagem do material (banner) A definir
13.2 - Material Didatico aula pratica por turma - MECANICA
Grupo gerador 01 unidade
Estopa 05 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 05 litros
Jogo de juntas para o motor yamnar 18 01 jogo
Filtro de dleo do motor yamnar 18 O1unidade
Frascos de desengraxante para as méos 02 unidade
Oleo diesel 30 litros

Observagao: O SENAI sera responsavel por fornecer uma apostila impressa e pagamento do

instrutor do curso na etapa |i.

Para a realizagdo do curso etapa Il do curso sera necessdrio apresentas as seguintes

documentagdes, CPF, RG, comprovante de residéncia @ comprovante de escolaridade efou

declaragao de escolaridade) que sera de responsabilidade do distrito conseguir.

14. ALIMENTAGAO

OBSERVAGAQ: A alimentagdo é para o periodo das etapas | e || para da capacitagéo e para

0s dias de translado ida/volta dos AISAN e instrutores.

A alimentagao sera preparada no PSI| ou escola da aldeia.

14.1- Materiais necessarios/Alimentagao Quantidade
Botijac com gas 01 unidades
Fogao industrial 01 unidades
Pratos vidro 01 unidades
Colheres 40 unidades
Garfo 40 unidades
Facas 40 unidades
Copos plasticos capacidade para 300 ml 40 unidades
Concha 02 unidades
Colher grande de cabo de madeira 03 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 02 unidades
Caldeirao capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de press&o capacidade para 10 litros 02 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 02 unidades
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Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentagao por 8 dias A definir
Pano de prato 20 unidades
Papel higiénico A defenir
Isqueiro 08 unidade
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir
Temperos prontos para feijdo, aves, peixes, arroz e legumes. A definir
Sal A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Verduras em geral A definir
Frutas em geral A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de mitho A definir
Leite em pd A definir
Café A definir
Agucar A definir
Biscoito doce A definir
Biscoite salgado A definir
Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milthos enlatado A definir
Extrato de tomate A definir
Creme de leite A definir
Tabua de corta came {grande) 02 unidades
Coador de café (grande) 08 unidades

Faca de corte de carne

(_)3 unidades




11

Esponja de ago

| 08 unidades

15. HOSPEDAGEM/CONSERVAGAO DO LOCAL

A hospedagem ficara de responsabilidade do DSEl, em articular com a comunidade a
permanéncia dos outros agentes indigena na aldeia que serd realizado o curso. Mas a
conservagao do local e limpeza ficara por conta das executoras. Para todas as etapas.

Sabéo 08 unidades
Vassoura 08 unidades
Pano de chéao 24 unidades
Agua sanitdria. 08 unidades
Rodo 08 unidades
Saco lixo de 100 litros 16 pacotes

Lixeira grande com tampa 08 unidades
Par de lixo 08 unidades

16. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

OBSERVAGAOQ: Carga horaria referente das etapas | de 40 horas e |l de 80 horas de curso.

Sera necessaria a contratagdo de instrutorffacilitador, apoio/monitor e cozinheira. Os
instrutores/facilitadores e apoio/monitores ser&o profissionais capacitados escolhidos pelo
DSEI Altamira, devendo a Norte Energia e as executoras a efetuar o pagamento das horas

aulas.
Etapa |
Rota Volta Grande
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor | Carga Valor total
necessarios hora | horéaria
Instrutor com experiéncia 01 Carla Oliveira | 80,00 40 3.200,00
na capacitagio dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor ™1 Rithelly Souza | 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Ilva da Silva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Rota Bakaja
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor Carga Valor total
necessarios hora horéaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 80,00 40 3.200,00
na capacitagdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Vanessa silva 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Ilva da Silva 30,00 40 1.200,00

R$ 7.600,00
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Rota Xingu
Recursos humanos | Quant. Profissional Valor | Carga Valor total
necessarios hora | horéaria
Instrutor com experiéncia 01 Rithelly Souza 80,00 40 3.200,00
na capacitacido dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Pedro Filho 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Siiva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Rota Iriri
Recursos humanos | Quant. | Profissional [ Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horéaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 80,00 40 3.200,00
na capacitagido dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Silas Carvalhos | 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 lva da Silva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Para etapa terd 4 turmas o subtotal sera o valor de $ 30.400,00 reais.
Etapa ll
Rota Volta Grande
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagio dos AiSAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Carla Oliveira 80,00 80 6.400,00
Apoic - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
Rota Bakaja
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valor da Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitacdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Pedro Filho 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
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Rota Xingu
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Silas Carvatho 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
Rota Iriri
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagio dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Witson Souza 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00

Para etapa tera 4 turmas o sub — total sera o valor de $ 86.400,00 reais.

Total para todas as etapas de $116,800 reais.

17. RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar 38 agentes Indigenas de saneamento nas agdes de saneamento volta para a
qualidade de agua, residuos sélidos e Mecanica de motores a diesel;

18. LOGISTICA

OBSERVAGAQO: logistica é referente as etapas | e Ii.

Quanto a logistica fica de responsabilidade das executoras elaborar e executar plano de
retirada e retorno dos AISAN, assim como o deslocamento dos instrutores.
Cabe a empreendedora a contratagido de suporte logistico tais como combustivel,
voadeiras, motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AISAN e dos Instrutores
e Instrutor Apoio-monitor, cozinheira, motorista e piloto fluvial, bem como o deslocamento do
AISAN para o local do evento na aldeia.
Cabe & empreendedora oferecer alimentagfo durante o deslocamento dos AISAN e todos

da equipe.
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A qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saude (AIS) visa fortalecer as acfes em
salude da atencdo bésica, propiciando a comunidade indigena dialogar com esse
profissional de saude a fim de compartilhar informacdes para o melhor atendimento.
Os Agentes Indigenas de Saude AlS quando capacitados, buscam novos elementos
gue favorecam a comunicacao entre a populacdo indigena e o Subsistema de Atengéo
de Saude Indigena (SasiSUS) e do Sistema Unico de Saude (SUS).

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educacao
continuada, Projeto Educacdo em Saude (10.4). Ja foram realizadas 03 oficinas de
capacitacdo de 2014 a 2015, conforme apresentados nos relatérios semestrais, 5° e
6° RCS, entregues a FUNAI.

Esta capacitacédo ir4 proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para
seu processo de formacgéo e inser¢cdo nas equipes de saude que atuam no Distrito
Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira), fortalecendo e qualificando
os trabalhos que séo desenvolvidos pelos AIS nas aldeias.

2.1. Geral

Propiciar educagdo permanente em contextos interculturais para profissionais e
gestores da saude indigena e formacgéo de técnicos indigenas para compor as EMSI.
Implementar atividades de Educag&o em Saude nas comunidades e escolas indigenas.

2.2. Especificos

¢ Identificar os principais problemas de salde que afetam a comunidade local e
desenvolver acdes de promocdo em saude;

e Realizar atividades educativas e de promoc¢ao a saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude;

e Identificar, nas comunidades indigenas, os fatores ambientais, alimentares,
higiénicos e culturais que predisp6e a ocorréncia de doengas;

e Conhecer e identificar os sinais e sintomas de doencas e intervir com ac¢oes de
prevencéo e controle da aplicacdo de tratamentos padronizados;

¢ Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, maléria, dengue, leishmaniose
tegumentar) através de sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de
transmissdo, tratamentos padronizados e medidas de vigilancia, prevencgéo e
controle;

¢ |dentificar fatores de risco e vulnerabilidade para problemas de saude do adulto
e do idoso, hipertenséo arterial, diabetes e doencas bucais e a relacdo com os
determinantes sociais e culturais;
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e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificacdo das necessidades
relacionadas ao processo salde-doenca da sua comunidade;

e Apoiar as equipes técnicas nas atividades de assisténcia;

e Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a
salde da populacao indigena;

e Encaminhar pacientes com problemas de salde para os profissionais da equipe
itinerante;

e Realizar roda de conversa, palestras e orientacdo individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido curso;

e Promover educacdo em saude nas comunidades;

e Identificar os problemas de saude nas diversas fases do ciclo biolégico e
desenvolvendo ac¢des de promocao em saude da mulher e da crianga com vistas
a resolucao precoce e livre dos riscos para a populacgéo.

3. METAS

A meta dessa oficina, de acordo com o Plano Operativo do Programa Basico Ambiental
— Componente Indigena (PO do PBA-CI), é capacitar 36 AlS.

4. INDICADORES

Identificar 0s principais | Conhecimentos basicos | Diagndsticos mais
problemas de salude que afetam | das principais doengas | rapidos e
a comunidade local e encaminhamento para
desenvolver acdes de promocédo tratamento.

em saude

Realizar atividades educativas e | Identificacdo e | Agentes indigenas de

de promocdo a  saude, | familiaridade com o | salude comprometidos.
reconhecer o papel do agente | papel social e
indigena de salude junto a | profissional

comunidade e a equipe de salde | desempenhado

Identificar, nas comunidades | Relacionar falta de | Conscientizar o AIS

indigenas, 0s fatores | higiene e ma | para a importancia da
ambientais, alimentares, | alimentag&o com | higiene e da boa
higiénicos e culturais que | problemas de saude alimentacéo.

predispbe a ocorréncia de

doencas

Conhecer e identificar os sinais e | Conhecimentos basicos | Diagnésticos mais

sintomas de doencas e intervir | das principais doencas | rapidos e
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com acbes de prevengcdo e

encaminhamento para

controle da aplicacdo de tratamento.
tratamentos padronizados

Reconhecer as doengas | Conhecimentos basicos | Diagnosticos mais
endémicas (tuberculose, | das principais doencas | rapidos e

maléria, dengue, leishmaniose
tegumentar) através de sinais e
sintomas mais caracteristicos,
seus modos de transmissao,
tratamentos padronizados e
de

prevengao e controle

medidas vigilancia,

encaminhamento para

tratamento.

Identificar fatores de risco e
vulnerabilidade para problemas
de saude do adulto e do idoso,
hipertenséo arterial, diabetes e
doencgas bucais e a relagdo com
0s determinantes sociais e

culturais

Conhecimentos basicos

das principais doengas

Conhecer técnicas de
controle e
enfrentamento de crise

de doencgas cronicas.

Elaborar seu plano de trabalho
com base na identificacdo das
necessidades relacionadas ao
processo saude-doencga da sua

comunidade;

Envolver a comunidade
indigena no processo

de educacdo em saude

Conteudo de
capacitacdo que faca
parte da cultura

indigena, na qual o AIS

possa se identificar.

Apoiar as equipes técnicas nas

atividades de assisténcia

o AIS

atividade de assisténcia

Envolver na

na sua comunidade

AIS comprometido com
assisténcia em saude

na comunidade.

Identificar os principais fatores

ambientais que representam
riscos ou danos a saude da

populacao indigena

Relacionar os cuidados
com o ambiente no qual
se vive com cuidados a

saude

o AIS
para a importancia de

Conscientizar

cuidados com 0 meio

Encaminhar  pacientes com
problemas de salde para os

profissionais da equipe itinerante

Conhecimentos basicos

das principais doencas

ambiente.
Diagnésticos mais
rapidos e

encaminhamento para

tratamento.
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Realizar roda de conversa,
palestras e orientagdo individual
e coletiva sobre os temas

abordados no referido curso

Sanar duvidas e

exemplificar conceitos

de saude

Agentes indigenas de

saude comprometidos.

Promover educacdo em saude

nas comunidades

Envolver a comunidade
indigena no processo

de educacao em saude

Agentes indigenas de
saude comprometidos e
alertas para seu papel
de difusor de

informacgdes de saude.

Identificar os problemas de
saude nas diversas fases do
ciclo biologico e desenvolvendo

acOes de promogcdo em saude

Conhecimentos basicos
das principais doencas

Diagnésticos mais
rapidos e
encaminhamento para

tratamento.

da mulher e da crianga com
vistas & resolucao precoce e livre

dos riscos para a populacdo

Agentes Indigenas de Saude — AIS e Indigenas indicados pelas comunidades, com
prévio treinamento em sadde e saneamento.

A executora Unyleya capacitara 25 AIS, das TERRAS Indigenas - Tl Apyterewa, nas
aldeias Paranapiona, Apyterewa, Aldeia Xingu, Raio de Sol e Xahitata; Tl Trincheira
Bacaja nas aldeias Pukayakd, Kamok-Tiko, Kranh, Pat-Krd, Kenkudjoy, Py-také, Bacaja,
Mrétidjam e Rapkd; Tl Arara, nas aldeias Laranjal, Arumbi e Magarapi; TI Cachoeira
Seca nas aldeias Iriri e Cojubim; Tl Kararad na aldeia Kararad; Tl Xipaya nas aldeias
Tukamé e Tukayd; Tl Kuruaya nas aldeias Curuatxe, Curua e Irinapane. As demais
executoras do PISI fardo a complementacdo da meta estabelecida no PO (PBA-CI).

A metodologia da oficina de capacitacdo ora apresentada tem como objetivo valorizar,
fortalecer e qualificar o trabalho que vem sendo desenvolvido pelos Agentes Indigenas
de Saude (AIS) nas Terras Indigenas da regido do Médio Xingu, e propiciar aqueles que
estdo comecando, novas bases para seu processo de formacéo e insercdo na equipe
de saude que atua nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI/ATM).
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A estrutura curricular estd organizada em maédulos tematicos, sob os principios da
interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocéo da salde e prevencao
das doencas e agravos de maior impacto epidemiolégico entre os povos indigenas.

A tematica de dispersdo introduz o contexto das relagbes interculturais e suas
implicagdes no processo saude-doenca e na mudancga do perfil de morbimortalidade e
a organizacao do DSEI/ATM. As competéncias e habilidades previstas no processo de
formagédo sdo desenvolvidas ao longo da capacitacéo.

O conceito de competéncia e habilidades que sustenta esta organizagdo curricular é
baseado em Zarifian (1999) que conceitua competéncia profissional como capacidade
de enfrentar situacbes e acontecimentos préprios de um campo profissional, com
iniciativa e responsabilidade, segundo uma inteligéncia pratica sobre o que esta
ocorrendo e com capacidade de coordenar-se com outros atores na mobilizagdo de suas
capacidades.

Esse conceito de competéncia esta baseado na visdo do trabalho como conjunto de
acontecimentos, com forte dose de imprevisibilidade e baixa margem de prescricao,
contrariamente ao que propdem os estudos classicos sobre a organizagéo e gestdo do
trabalho, identificados com o fordismo, o taylorismo ou o fayolismo. Tal acepg¢éo, por
sua vez, implica a reconceitualizacdo da qualificacdo profissional, que deixa de ser a
disponibilidade de um “estoque de saberes”, para se transformar em “capacidade de
acéo diante de acontecimentos” (Zarifian, 1999).

Essa concepgédo de competéncia inclui uma série de sentidos, cujas definicbes também
podem ser explicitadas:

* Iniciativa: capacidade de iniciar uma acédo por contra propria;

+ Responsabilidade: capacidade de responder pelas acdes sob sua prépria
iniciativa e sob iniciativa de pessoas envolvidas nas agoes;

+ Autonomia: capacidade de aprender, formular, argumentar, defender,
criticar, concluir e antecipar, mesmo quando ndo se tem poder para,
sozinho, mudar uma realidade ou normas ja estabelecidas. Pressupde
gque a organizacdo do trabalho admita que as acbes profissionais
transcendem as prescri¢fes; porém, ndo € sinbnimo de independéncia e
sim de interdependéncia, entendida como responsabilidade e
reciprocidade;

* Inteligéncia prética: capacidade de articular e mobilizar conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, colocando-os em agéo para enfrentar
situagdes do processo de trabalho. Envolve tanto a dimens&o cognitiva
(saber), como a compreensiva (relacionar o conhecimento com o
contexto), por isso, utilizam-se os termos articular e mobilizar ao invés de
aplicar;

+ Coordenar-se com outros atores: capacidade e disponibilidade de
estabelecer movimentos de solidariedade e de compartiihamento de
situagdes e acontecimentos do trabalho, assumindo corresponsabilidade
e fazendo apelo ético as competéncias dos outros;
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» Situa¢Bes e acontecimentos proprios de um campo profissional: conjunto
de eventos que demandam responsabilidade de trabalho e as maneiras
singulares de aprender cada situacao, de se situar em relacdo a elas e
de determinar suas consequentes acdes, nesse sentido, ultrapasse-se a
nocao de recursos humanos e de postos normativos de trabalho.
Assim, competéncia profissional inclui capacidades, atividades e contextos, tratando da
combinacdo de conhecimentos, destrezas, experiéncias e qualidades pessoais usadas
efetiva e apropriadamente em atos individuais e coletivos, como resposta as varias
circunstancias relativas a pratica profissional.

As sequéncias de atividades pedagdgicas que integram os moédulos estéo organizadas
nos seguintes eixos tematicos:

* Percebendo nossa realidade — oportuniza a representacao, pelos AlS, da
realidade de suas aldeias nos aspectos ambientais, culturais, historicos,
sociais e epidemioldgicos, por meio da identificacdo dos problemas que
afetam diretamente a qualidade de vida e a saude da comunidade.

+ Entendendo o processo saude-doenga, promovendo a saude e intervindo
nesse processo, propiciam a analise dos problemas calcada em
referencial tedrico num contexto intercultural, na perspectiva da
promocao a saude, prevencao das doengas e controle dos agravos.

+ Conhecendo e organizando o servi¢o de salude — subsidia a elaboracéo,
pelos proprios AlS, de proposta de intervengéo na realidade, colaborando
para a solugdo dos problemas, considerando o processo de trabalho em
equipe.

A metodologia proposta esta fundamentada na pedagogia problematizadora, inserindo-
se no campo de uma educacdao critica. Tem por principio a integracédo teoria-pratica, a
integragdo ensino-servigo-comunidade, a construcao coletiva do conhecimento a partir
do referencial cultural dos préprios agentes e a relacdo indissociavel entre o processo
de formacdo e a organizacdo dos servigos. Essa proposta educativa insere-se no
processo de construcdo dos distritos sanitarios, apoiando sua implantacéo a partir da
oferta de acdes de saude mais qualificadas, desenvolvidas pelos AlS.

As experiéncias vivenciadas pelos AlS e resgatadas no processo pedagdégico estimulam
a relacdo e interagdo entre as diferentes concepg¢des culturais acerca dos agravos e
doencas, suas causas, formas de abordagem terapéutica e medidas de prevencéo e
controle, valorizando e preservando o conhecimento dos povos indigenas acumulados
durante geracoes.

A avaliacdo da aprendizagem ¢é feita durante todo o processo de concentracdo e
disperséo, na perspectiva diagnostica e qualitativa, dos conhecimentos, habilidades e
atitudes que compdem as competéncias esperadas. Para isso, sdo utilizados
instrumentos proprios e todo o material produzido pelos AIS durante o processo.

A capacitacao prevé 120 horas, sendo divididas em duas turmas de 60 horas por TI.
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7. ELEMENTOS DE CUSTOS

Os quatro computadores usados na oficina sdo proprios da executora e por iSSo nao
entram na planilha de custos. O material de apoio a ser utilizado nas oficinas é:

Computador a definir
Data show 1
Extensao elétrica de 5 metros 1
Impressora 1
Caixa de som para computador 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas a definir
Flip chart 1
Inalador nebulizador completo 26
Soro fisiolégico 0.9% a definir
Alcool a 70% de 1 litro a definir
Pano de chédo a definir
Balde de 5 litros a definir
Combustivel para gerador a definir
Termbdmetro clinico digital 37
Rolo de TNT a definir
Grampeador e grampos 1
Cola branca 5

Fita durex 5
Cartolina a definir
Giz de cera 25
Bolsa suspensa personalizada 25
Avental personalizado 25
Balanca solar 26
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Alimentacao para indigenas, instrutores e pessoal de apoio. 30 pessoas
Alimentacao durante o traslado das equipes 5 pessoas
Transporte das esquipes do DSEI e do PISI - ida e volta 5 pessoas
Transporte e hospedagem dos AIS para a aldeia onde a capacitacdo | 25 pessoas
sera realizada - ida e volta

Bolsa suspensa personalizada para o AIS 25
Camisa manga longa personalizada para o AlS 25
Boné com prote¢&o no pescogo 25




( /N/ ) northNERG/A

Barbante 2 rolos
DVD 2
Bombona de 50 litros 25
Pincel médio 25
Tinta pequena acrilica 25
Removedor de tinta pequeno 25
Serrote 25
Combustivel para ligar motor gerador de energia durante os dias de a definir
curso em todas as etapas

Grupo gerador 1
Estopa 5 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 5 litros
Jogo de juntas para o motor yanmar 18 1
Filtro de 6leo do motor yanmar 18 1
Frascos de desengraxante para as maos 2
Oleo diesel 30 litros

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A oficina de capacitacdo de AIS prevé 120 horas de duracao, divididas em duas etapas,
de 60 horas cada, com oito dias, sendo cerca de oito horas por dia.

Programacéo:

12 ida a campo Parakana Xingu, Apyterewa, | De 03 a 12/10/2016
Paranopiona, 60 horas
Xahitata

12 ida a campo Arara Arara, Iriri, Aromby, | De 03 a 12/10/2016
Magarapi-eby; 60 horas

Datas sujeitas a alteracdes.

Por ser essa uma atividade em que a executora esta atuando como coadjuvante, no apoio a realizagéo da
capacitacdo nao foi possivel estruturar um cronograma detalhado, com datas de realizacdo em todas as
TlIs e das duas etapas. A agenda carece de pactuacédo com as comunidades indigenas e disponibilidade do

DSEI/ATM, que é o responsavel pela atividade.

9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira);
Fundacao Nacional do indio (FUNAI);
Norte Energia S/A;

Associacao Beb6 Xikrin do Bacaja (ABEX);
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10. INTERACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Por ter cunho educativo, essa atividade tera interface com o Programa de Educacgéo
Escolar Indigena (PEEI), e por utilizar material de apoio e estrutura de Saude (UBSI),
terd interface com o projeto de incentivo a estruturacao fisica: edificacdes, acessos e
equipamentos a saude indigena.

11. LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Constituicdo Federal,
Lei Orgénica de Saude - SUS (8.080/1990);

Subsistema de Saude Indigena (9.836/1999);

12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Silvia Slene G Coordenacao
Dinkelmann Pedagoga Estratégica i 6441399
Fernando Pena Coordenador de Especialista
i em - 6442218
Sebastido Campo L
Indigenismo
Deusmar Mateus . Assessor CREA-MG
Corréa Geografo Técnico 141218093-7 6441579
Coordenadora Enfermeira/
. L Especialista COREN/PA -
Aynslie Tendrio Soley de Prog[ama de em Sadde 295 930 6442852
Saude :
Indigena
Patricia Regina de Técnica de Técnica em COREN/PA - 6483280
Oliveira Pinto enfermagem enfermagem 149416-TE
Rafael Augusto Curado | o picia Social | CIEMUST | ppt 60 424686 | 5516615
Fleury Teixeira Social
Rita de Sousa As_se_ssorg Jornalista MTb 29.155 6603700
Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

Unyleya Editora e Cursos SA,;

Norte Energia S/A;
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DSEIl/Altamira;

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas de Altamira - DSEI/Altamira, atuando como
agente formador e capacitador e também como avaliador da oficina em questéo.

Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, atuando agente indigena atuando como
fiscalizador.
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A capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN) torna-se necessaria
pela questdo cultural e territorial em relagdo as disténcias entre o Distrito Sanitario
Especial Indigena de Altamira (DSEI/ATM) e as aldeias, que estdo localizadas em
Terras Indigenas que se concentram em cinco municipios (Altamira, Anapu, Senador
Porfirio, Sao Félix do Xingu, Vitéria do Xingu), sendo o acesso a essas comunidades
realizado por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento visa fortalecer as agées em
saude da atencgédo bésica, proporcionando a esse profissional de satde a oportunidade
de dialogar com a comunidade a fim de compartilhar informacfes para o melhor
atendimento.

Os AISAN, quando capacitados, buscam através da educagdo ambiental fortalecer os
principais pontos do saneamento como a qualidade da &gua, residuos solidos,
operacéao dos sistemas de abastecimento de agua, no¢cbes de mecéanica de motores a
diesel, entre outros temas que serdo ministrados nessa capacitagéo, que acontece em
duas etapas.

A capacitacdo em pauta visa proporcionar aos agentes indigenas de saneamento
novas bases para seu processo de formacao e inser¢cdo nas equipes de saude que
atuam no DSEI/ATM, fortalecendo e qualificando os trabalhos que j& vem sendo
desenvolvidos.

2.1. Geral

Capacitar o AISAN para desenvolver suas atividades no campo da mecanica, a
monitorar a qualidade da 4gua e armazenamento e destinagdo de residuos solidos
produzidos na aldeia para atender as condicionantes do PO PBA-CI.

2.2. Especificos

e |dentificar as pegas que compdem o grupo gerador;

o Fazer trocas de pecas;

e Troca de 6leo;

¢ Reconhecer problemas de mal funcionamento do grupo gerador;

e Entender a importancia da qualidade da agua;

e Realizar monitoramento do cloro;

e Entender a importancia da gestao dos residuos;

e Realizar atividades educativas e de promog¢do a saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude;

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao
meio ambiente e com a participacdo da comunidade;

e Apoiar as equipes técnicas;

e |dentificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a
saude da populacéo indigena;
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e Realizar roda de conversa, palestras e orientacdo individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido curso.

3. METAS

A metas desta oficina, de acordo com o Plano Operativo do Programa B&sico
Ambiental — Componente Indigena (PO do PBA-CI), é capacitar 36 Agentes Indigenas

de Saneamento.

4. INDICADORES

Identificar as pecas que | Nocao basica  do | Autonomia do AISAN para
compdem o grupo gerador funcionamento do | reparos do gerador.

grupo gerador
Fazer trocas de pecas Nocéo basica  do | Autonomia do AISAN para

funcionamento do | reparos do gerador.
grupo gerador
Troca de 0Oleo Nocéo basica  do | Autonomia do AISAN para

mal funcionamento do grupo
gerador

funcionamento do

grupo gerador

funcionamento do | reparos do gerador.
grupo gerador
Reconhecer problemas de | Nogéo basica  do | Autonomia do AISAN para

reparos do gerador.

Entender a importancia da
gualidade da agua

NogbOes de higiene e
salubridade; técnicas
para verificacdo da
qualidade da agua

AISAN apto a cuidar da
gualidade da agua.

Realizar monitoramento do

cloro

Técnicas
verificacdo
qualidade da agua

para
da

AISAN apto a cuidar da
qualidade da agua.

Entender a importancia da
gestao dos residuos

Reconhecer os riscos
do lixo para a saude;
Técnicas para
acondicionamento e

AISAN comprometido com
a saude da comunidade,
verificando as questfes do
lixo e multiplicando
informacgdes sobre a saude
para a comunidade.

Realizar atividades
educativas e de promocao a
saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude
junto & comunidade e a
equipe de saude

descarte de residuos
solidos

Identificac&o e
familiaridade com o
papel social e
profissional
desempenhado

AISAN comprometido com
a saude da comunidade,
multiplicando informacdes
sobre a saude para a
comunidade.
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Reconhecer a importancia e | Identificacdo e | AISAN comprometido com
implementar praticas | familiaridade com o |a salde da comunidade,
educativas relacionadas ao | papel social e | multiplicando informacotes
meio ambiente e com a | profissional sobre a salde para a
participacdo da comunidade | desempenhado comunidade.
Apoiar as equipes técnicas Identificac&o e | AISAN comprometido com
familiaridade com o | a saude da comunidade
papel social e
profissional
desempenhado

Identificar  os principais
fatores  ambientais  que
representam riscos ou danos
a saude da populagédo
indigena

Relacionar os cuidados
com o ambiente no qual
se vive com cuidados a
saude

AISAN consciente da
importancia de cuidados
com o0 meio ambiente.

Realizar roda de conversa,
palestras e orientagao
individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido
curso

Sanar duvidas e
exemplificar conceitos
de saude

Agentes indigenas de
saneamento

comprometidos.

Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN e Indigenas indicados pelas comunidades,
com prévio treinamento em salde e saneamento.

A executora Unyleya capacitara 25 AISAN, conforme abaixo:

o Tl Apyterewa, nas aldeias Paranapiona, Apyterewa, Aldeia Xingu, Raio de Sol e

Xahitata;

e TI Trincheira Bacaja nas aldeias Pukayakd, Kamok-Tiko, Kranh, Pat-Kro,
Kenkudjoy, Py-takd, Bacaja, Mr6tidjam e Rapk®;
e TI Arara, nas aldeias Laranjal, Arumbi e Magarapi; Tl Cachoeira Seca nas

aldeias lIriri e Cojubim;

e Tl Kararad na aldeia Kararab;
e TI Xipaya nas aldeias Tukama e Tukayda; Tl Kuruaya nas aldeias Curuatxe,

Curua e Irinapane.

As demais executoras do PISI fardo a complementacdo da meta estabelecida no PO

(PBA-CI).
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A metodologia utilizada na capacitacdo sera de ensino-aprendizagem, favorecendo o
interesse dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera
dindmicas de apresentacdo dos participantes com o objetivo de compartilhar os
valores socioculturais e proporcionar a interacdo dos participantes com os instrutores.
O curso serd composto por duas etapas, a primeira com temas da area de
saneamento, como qualidade da &gua e destinacdo de residuos, ministrada por
profissionais da area de saneamento do DSEI/ATM, e a segunda com a temética de
mecanica, ministrada por profissional do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial,
SENAI/Altamira, que dara no¢des de pequenos reparos ho maquinario movido a 6leo
diesel.

As duas etapas contam com avaliacao final, oral em plenaria em cada dia e de curso.
As duas etapas contam com aulas tedricas, onde os conceitos serdo trabalhados em
apostilas impressas e em slides; e aulas préticas, quando os participantes terdo a
oportunidade de vivenciar o que foi discutido. Para tanto, havera inclusive um grupo
gerador, movido a diesel, que podera ser montado e desmontado para melhor
apropriacdo dos conceitos discutidos.

A capacitagdo prevé 120 horas, sendo divididas em duas turmas de 40 e 80 horas
respectivamente.

/. ELEMENTOS DE CUSTOS

Os quatro computadores usados na oficina sdo préprios da executora e por isso ndo
entram na planilha de custos. O material de apoio a ser utilizado nas oficinas é:

Computador a definir
Data show 1
Extensédo elétrica de 5 metros 1
Impressora 1

Caixa de som para computador 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas a definir
Flip chart 1
Inalador nebulizador completo 26

Soro fisiolégico 0.9% a definir
Alcool a 70% de 1 litro a definir
Pano de chéao a definir
Balde de 5 litros a definir
Combustivel para gerador a definir
Termdmetro clinico digital 37

Rolo de TNT a definir
Grampeador e grampos 1
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Cola branca 5
Fita durex 5
Cartolina a definir
Giz de cera 25
Bolsa suspensa personalizada 25
Avental personalizado 25
Balanca solar 26
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Alimentacao para indigenas, instrutores e pessoal de apoio 30 pessoas
Alimentacao durante o traslado das equipes 5 pessoas
Transporte das esquipes do DSEI/Altamira e do PISI - ida e volta 5 pessoas
Transporte da esquipe de instrutores do SENAI/Altamira Ida e Volta
Transporte e hospedagem dos AISAN para a aldeia onde a | 25 pessoas
capacitacao sera realizada - ida e volta
Bolsa suspensa personalizada para o AISAN 25
Camisa manga longa personalizada para o AISAN 25
Boné com prote¢ao no pescocgo 25
Barbante 2 rolos
DVD 2
Bombona de 50 litros 25
Pincel médio 25
Tinta pequena acrilica 25
Removedor de tinta pequeno 25
Serrote 25
Combustivel para ligar motor gerador de energia durante os dias de | a definir
curso em todas as etapas
Grupo gerador 1
Estopa 5 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 5 litros
Jogo de juntas para o motor yanmar 18 1
Filtro de 6leo do motor yanmar 18 1
Frascos de desengraxante para as maos 2
Oleo diesel 30 litros

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A oficina de capacitacdo de AIS prevé 120 horas de duracdo, divididas em duas

etapas, de 40 e 80 horas respectivamente.

Etapa |
Saneamento, com instrutor do | Rota Bacaja | Pat-Kr6 17 a 21/10/2016
DSEI/ATM 40 horas
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Saneamento, com instrutor do | Rota lriri Cojubim | 24 a 28/10/2016
DSEI/ATM 40 horas

Etapa Il
Técnica em mecéanica, com | Rota Bacaja | Pat-Krb 21/11 a02/12/2016
instrutor do SENAI 80 horas
Técnica em mecéanica, com | Rota Iriri Cojubim | 09 a 20/01/2017
instrutor do SENAI 80 horas

Datas sujeitas a alteracoes.

9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira);
Fundacéo Nacional do indio (FUNAI);

Norte Energia S/A

Associagdo Bebd Xikrin do Bacaja (ABEX)

10. INTERACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Por ter cunho educativo, essa atividade tera interface com o Programa de Educacéo
Escolar Indigena (PEEI), e por utilizar material de apoio e estrutura de Saude (UBSI),
terd interface com o projeto de incentivo a estruturacgéo fisica: edificacdes, acessos e
equipamentos a saude indigena.

11. LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Constituicdo Federal

Lei Orgéanica de Saude - SUS (8.080/1990)

Subsistema de Saude Indigena (9.836/1999)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB (Lei n.° 9.394/96)

12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Silvia Slene G Coordenacao
Dinkelmann Pedagoga Estratégica i 6441399
Fernando Pena Coordenador de Especialista

i em - 6442218
Sebastido Campo Lo

Indigenismo
Deusmar Mateus . Assessor CREA-MG
Corréa Geografo Técnico 141218093-7 6441579
Coordenadora EQ:)ZZ:T;:;Z COREN/PA —

Aynslie Tendrio Soley de Pg)ggzga de em Saude 295 930 6442852

Indigena
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Patricia Regina de Técnica de Técnica em COREN/PA - 6483280

Oliveira Pinto enfermagem enfermagem 149416-TE

Rafael Augusto Curado | o icra ocial | C8MUSR | ppr.Go 424686 | 5516615

Fleury Teixeira Social

Rita de Sousa Assessora Jornalista MTb 29.155 6603700
Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

Unyleya Editora e Cursos SA
Norte Energia S/A
DSEl/Altamira.

SENAI

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas de Altamira - DSEI/Altamira, atuando como
agente formador e capacitador e também como avaliador da oficina em questao.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, atuando como agente formador
e capacitador na parte especifica e técnica de mecanica da capacitagao.

Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, atuando agente indigena atuando como
fiscalizador.

15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apostila de formacao de técnico mecanico do SENAI.

ATHIAS, R. e MCAHADO, M. A saude indigena no processo de implantacdo dos
Distritos Sanitarios: temas criticos e propostas para um dialogo interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Cadernos de saude publica, Vol. 17, n.° 2, margo/abril, 2001.

BRASIL. (Fundacao Nacional de Saude). Metodologia para Construcéo de Recursos
Pedagdégicos para os AISAN, Brasilia, 2004.

. (Fundacgéo Nacional de Saude). Politica Nacional de Atencado a Saude dos
Povos Indigenas, Brasilia, 2002a.

. (Fundacao Nacional de Saude). Relat6rio das Oficinas de Construcgdo de
Recursos pedagogicos para os AISAN, Brasilia, 2003.

(Fundacdo Nacional de Saude). Manual do Agente Indigena de
Saneamento, Brasilia, 2002b.
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. (Fundacédo Nacional de Saude). Programa de Capacitacdo dos Agentes
Indigenas de Saneamento, Brasilia, 2000.

MEC (Ministério da Educacéo e Cultura), 1997. A tradicdo pedagdgica brasileira. In:
Parametros Curriculares Nacionais (MEC, org.), pp. 30-33, Brasilia: Secretaria de
Educacdo Fundamental, MEC.
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE AUTORIZACAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente instrumento Particular, eu,
| 5 B
Kf[ UMY 2 /‘!‘I{u‘rg\(—s':"‘\f"‘ ;
Q00 & 2y - - X /] A ;,&—
RGn°ar775 £y - ¥ morador da Aldeia ~/ /7 ¢ A4 )/ / Terra

Indigena ;’f;fj /) 141140, por este e na melhor forma de'di?eito, de acordo com o art.
20 do Codigo Civil Brasileiro e os art. 5 e art. 10 da Portaria n°177 PRES, de 16 de
fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e

consolida a legislagdo sobre direitos autorais, AUTORIZO a empresa UNYLEYA
EDITORA E CURSOS S/A inscrita no CNPJ n° 14.019.106/0001-30, a fazer uso da
minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando o limite de privacidade, em
trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico Ambiental — Componente
Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, Programas(s)
Programa Integrado de Saude Indigena (PISI .
Atividade(s) Capacitacdo de AlS, Etapa de Dispersdo dos Médulos 1.2 e 3 (60 horas),

vinculados Unica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizac&o € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, ndo
incorrendo a autorizada qualquer custo ou onus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAO, assino em 02
(duas) vias de igual teor.

D0 Zulye »r/ __.--{_/:"r_:’a;u : = de (<-‘.-’,{,;_/:".f-5-/2u"' de 20/ 4
/

Lanee (20X
i Y o P s ~ —
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NOME




Programa Integrado de Salde Indigena (PISi)
Projeto de Educagdo em Salide

Etapa DISPERSAQ - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Saude

REALIZAGAO: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldelas nas dreas de salde e saneamento
ACAO: Curso de qualificagio dos agente indigenas de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _\:ide outubro DE 2016 Manha: 08:00 as 12:00h

LOCAL: Aldeia Apyterewsa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Maraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynsiie Tendrio

1 |Kelly Nataline Nuncio da Area Leao Santos Entermeira | DIASI DSHI/AT™M INSTRUTORA M&j
£ L'..,g -

INSTRUTORA o C "Yf\g‘\e..‘y

2 |Tayane de Oliveira Morass Enfermeira | DIAS] DSE! 1 ATM ’rcufu-“- '
(Contrapartida DSEY) '
e o o A 7=

3 |Aynslie Tensrio Soley ira | C de PISt UNYLEYA APOIO /f/’/mﬁ/ﬁf / f&.‘iﬁ#‘
4 |Luciana Brandas de Freitas Cirurgia Dentista / DIAS! DSEI/ATM ARDIO uZu’ilrJ . ,?
paTA:_LU'S  de outubro de 2016 Tarde: 14:00 3s 18:00n

Local: Aldeia Apyterewa

1 Keilly Nataline Nuncio de Area Leag Santos Erfermeira / DIAS) DSEI ATM INSTRUTORA :
INSTRUTORA ,
2 [Tayane de Oliveira Moraes Enfermeira / DIAS! DSEl/ ATM o ( S )
. h;ujrwhb Y 'ffL,*a..&
(Contrapartida DSEN)
3 |Aynstie Tendrio Soley Enfermaira | Coordenadora de PISI UNYLEYA APOIO g T -
Pumnt T Gedy
4 |Luciana Brandso de Freitas Cirurgia Dentista / DIASI DSEI/ ATM APOIO 57[ 5‘&":&"‘" ,
_

SAUDE INDIGENA

Lacret. e conl te



Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)
Projeto de Educagdo em Salide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Salde

REALIZAGAO: Programa Integrado de Salde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas gue atuam nas zldeias nas dreas de sside e saneamento

ACAO: Curso de qualificacio dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 50 horas

DATA: (. de outubro DE 2016 Manh3: 08:00 s 12:00h

LOCAL: Aldeia Apyterewa

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Branddo e Aynslie Tendrio

INSTRUTORA

4

2 |Tayane de Oliveira Moraes Enfermeira / DIASI DSEi 1 ATM - oL
5 b ot SbmoisiGiinaenist® | wen | o | Dy ki T Saly
4 |Luciana Brandso de Freitas Cirurgia Dentista / DIAS] DSE! 1 ATM APCIQ _ 3&‘:{2@_

oatA: L 5 de outubro de 2016 Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Apyterewa

1 |Kelty Natafine Nuncio de Area Ledo Santos Enfenmeira / DIAS! DSEI/ ATM INSTRUTORA e
[3]

Kﬂhv el B0
INSTRUTORA
2 |Tayane de Oliveira Moraes Enfermeira / DIASI DSElI/ATM 1 O
" Wlevasn
(Contrapartida DSE Ic _ dhe b i
3 [Ayrdio Tiniia Soley Enfermeira | Coordenadora do BISI | UNYLEYA APCIO 7] /- =
sl T Sy
4 |Luciana SrandZe de Freitas Cirurgia Dentista / DIASI DSEI / ATM APOIO 7 JLL:}L

SALDE INDISENA

Secrataria Espeeal do —
norterncrcs [N suswlm oinnoe vwsee gl



Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Salde
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Satide

REALIZACAO: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que stuam nas sldeizs nas dreas de saude e saneamento
ACAQ: Curso de qualificagdo dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: (L + _de outubro DE 2016
LOCAL: Aldeia Apyterewa

Manh3: 08:00 s 12:00h

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tenério

1 |Kelly Nataline Nuncio de Area Le3c Santos Enfermeira | DIASI DSEI/ATM INSTRUTORA -

by oo LER
INSTRUTORA
2 [Tayane de Oliveira Moraes Enfermeira | DIAS] DSEI/ ATM -—]-- g C\ m-b,}_\,
(Contrapartida DSET) e

3 |Aynsiie Tendrio Soley Enfarmeira ! Coordenadara do PiS! UNYLEYA APOIO Q"//nf\éf T‘ ;I}ld’{

4 |Luctana Branddo de Freitas Cirurgi& Dentista / DIASI DSEI/ ATM APOIO # _,ZLu\ém

DATA: __| + de outubro de 2016 Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Apyterewa

A3

SAUDE INDIGENA

1 |Kelly Nataline Nuncio de Area Le3o Santos Enfermeira | DIAS! DSEl/ ATM INSTRUTORA ; -
Kl 2o afion
INSTRUTORA
2 |Tayane de Oliveira Moraes Enfermaira / DIASI DSEI/ ATM T‘ O WM”
(Contrapartida DSEY) ¢ L“]‘V”f‘“’
3 |Aynsie Tendrio Solay Enfermeira / Coordenadara ds PiSt UNYLEYA APOID £ -~
Infrnods T -Gt
4 |Luciana Brandso de Freitas Cirurgia Dentists / DIAS! DSEI/ ATM APOID LR - .

sus Secretana Frpecil e Ministdrio da
“autde ndigena Sande



Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)
Projeto de Educag@o em Salide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Satde

REALIZACAO: Programa Integrado de Sade Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde e saneamento
ACAO: Curso de qualificacio dos agente indigenas de satide
CARGA HORARIA. 60 horas

DATA: ﬁ de cutubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brandido e Aynslie Tendrio

Manh3: 08:00 as 12:00h

1 |Kelly Nataline Nuncio de Area Ledo Sanios Enfermeira / DIASI DSEITATM INSTRUTORA -
nille ¢ f@/ﬁi‘ﬁ
INSTRUTORA
2 [Tayane de Oliveira Moraes Enfermaira / DIAS] DSEI/ ATM -TC " ; O’Y{\jru-v
(Contrapartida DSET) ““f
3 |Aynslie Tenério Soley Enfermeira / Coordenadocra do FISI UNYLEYA APQIO ,/
/ ﬂﬂ/ u T 5; ]‘/
4 |Luciana Brand3o de Freitas Cirurgid Dentista / DIASI DSEI/ATM APOIO al ,;;_L‘dbb

DATA:

~ 7
'Y de outubro de 2016

Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Apyterewa

1 [Kelly Nataline Nuncio de Area Ledo Santos Enfermeira / DIASI DSEIfATM INSTRUTORA ,” !,l jTN
(-‘1( A lAhH
INSTRUTORA (\

2 |Tayane de Gliveira Moraes Enfermeira / DIASI DSEi/ ATM \ ] "p

(Contrapariida DSET) E
3 |Aynslie Tendrio Soley Entarmaira } Coordenadora do PiSI UNYLEYA ABCIO 4

Aol T z-v

4 |Luciana Brandio de Freitas Cirurgid Dentista / DIASH DSE!/ ATM APCIO VL

norbesns AGIA

D

Jt /-"

AUDE INDIGENA

BN sosefle onnie veme el



Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educagao em Salde

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Salide

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Farmag3o de profissionais indigenas que stusm nas aldeias nas dreas de sadde e saneamento

ACAO: Curso de qualificagio dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: _) de outubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Maraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

Kelly Nataline Nuncio de Area Ledo Szntos

Manh3; 08:00 as 12:00h

INSTRUTORA
2 Tayane de Oliveira Moraes Enfermaira / DIASI DSEI/ ATM 'T' S Q W
(Contrapartida DSE]) G"f“
) ) ] . A
3 |Aynstie Tendrio Soley Enformeura / Coordenadora do PIS! | UNYLEYA APDID -/741?49‘_&! 7" 6?{0{
4 |Luciana Brandso de Freitas Cirurgia Dentista / DIAS) DSE!/ ATM APOIO J

T
_}L;LEQ}%}'J !
-

DATA: _ %) de outubro de 2016

Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Apyterewa

Al

@D rorrezcre: NN suswlm e e anlle

Kelly Nataline Nuncio de Area Ledo Santos kJﬂQ » E
INSTRUTORA
2 Tayane de Olveira Morass Enfermeira / DIAS] DSEI/ ATM & C M e
{Contrapartida DSE]) }U"‘\G’“‘“’ \)
3 |Aynelie Tenério Solay Enfermeira / Coordenadora do PIS] UNYLEYA APOIO [') ym u{U ")f - %&(
4 |Luciana Brandas de Freitas Cirurgis Dentista / DIASI DSE / ATM APOIO ’} 'J’d*ﬂ’ ) J
_d%



Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educagao em Satde

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Satdde

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saide e saneamento
ACAOD: Curso de qualificagio dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: 4 de outubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

Manh3: 08:00 as 12:00h

1 |Keily Nataline Nuncio de Ares Lego Santos Enfermeira | DIASI DSEI 1 ATM INSTRUTGRA s

*’a@ig )=
INSTRUTGRA
2 Tayane de Oliveira Morass Enfermeira / DIAS! DSEI/ATM S
: | TV , NCups
(Cantrapartida DSE])

3 |Aynsiie Tendrio Soley Enfermeira / Coardenadora do PISI UNYLEYA APOID /)J’ A1 /‘fl T {7(9[:”
o S 2 VA - bl

4 |Luciena Brandsc de Freitas Cirurgia Dentista / DIASI DSEI | ATM APOIO ﬂL ) éqﬁf: J

DATA: L de outubro de 2016

Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Apyterewa

SALDE INDIGENA

@m'«my BN susmle oo mme gl

1 [Kelly Nataline Nuncio de Area Ledio Santos Entermeira / DIAS| DSEI/ ATM INSTRUTORA ~
INSTRUTORA
2 Tayane oe Oieira Moraes Enfermeira / DIAS! DSEI/ ATM "[;‘_ Ak @ Nleree
(Contrapartida DSE)) ic'
3 |Aynsiie Tendna Soley Entarmeira | Co dora do PIS! UNYLEYA, APCIO /’Y/)’?_;{u ’rﬁ“(”
4 |Lusiana Brandso de Fretas Cirurgia Dentista / DIAS! DSEL/ ATM ARCIO ul(’_tg;u v
_d%



Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educag&o em Satide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Satde

REALIZAGAO: Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dress de saide e saneamento
AGAO: Curso de qualificagio dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pATA: _{ & de outubro DE 2016 Manh3: 08:00 4s 12:00h

LOCAL: Aldeia Xingu

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

. e
1 |{Kelly Nataline Nuncic de Area Ledo Santos Enfermeira / DIAS] DSElfATM INSTRUTORA 3 .

-k.s.\.hl{ é;;:»-n\,f'?

INSTRUTORA
2 [Tayane de Oiiveira Moraes Enfermaira / DIAS! DSE /AT -—: - g W laveas
{Contrapariida DSEN) h‘f"' -
3 |Aynslie Tendrio Soley Entermeira / Coordenadora do PISI UNYLEYA AFQIO /4///_”0/{0 .!' ‘,’]_“{L'I
4 |Luciana Branddc de Freitas Cirutgia Dentista / DIAS! DSEl/ ATM APOIO _AC}L: . -
! -

DATA: | de outubro de 2016 Tarde: 14:00 &s 18:00h

Local; Aldeia Xingu

“

Kally Nataline Nuncio de Area Laso Santos Enfermeira / DIAS! OSEl/ ATM INSTRUTORA -

willly conle
INSTRUTORA

2 |Tayane de Oiiveira Moraes Enfermeira / DIASI DSEI/ ATM t I oy =0

oW g ‘ e
© ida DSE) rdv\!(;\'\p \] m

3 |Aynslie Tendtio Soley Enfermeira | Cocrdenadora do PIS! UNYLEYA APCIO /) Y. A ,/{.! j’ ‘{-'jé aq
/o A 404

4 |Luciana Brandéio de Fraitas Cirurgid Dentista / DIASI DSEl | ATM APQIO z.é@f&“ .
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educagio em Saude
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Satde

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde e saneamento
ACAO: Curso de qualificac3o dos agente indigenas de saide

CARGA HORARIA: 60 haras
5]
DATA: /o< _de outubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APCIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

Manha: 08:00 as 12:00h

v

1 |Kelly Nataline Nuncio de Area Ledo Santos Enfermeira / DIAS] DSEl/ATM INSTRUTORA N - .
\ulu{, -ﬂa\\TI:_H
INSTRUTORA
2 |Tayane de Olveira Moraes Enfermeira / DIAS] DSEI | ATM Thuomi \ /Y'{\:_}:}ob
(Contrapartida DSEN) is J
3 |Ayrislie Tensiio Seley Enfermeira | Coordenadara do PIS! UNYLEYA APOIO ji‘,’ 4 77’&4“ 7 _ ‘jﬂ"{
4 |Luciana Brand3o de Fretas Cirurgis Denfista / DIAS! DSE [ ATM APOIO v d

. .
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unyY fLeyas

UnyLeya Editora e Cursos S.A

Poresteinstrumento EU, 7 ¥¢ 1=, > J0 . -,

( N ) NOrteENERGIA
/ USINA HIDRELETRICA BELE MONTS

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL

{
1

Altamira: 12 140 | Ipl6 .

Agente Indigena de Saude da Aldeia Apyterewa, Tl Apyterewa, atesto para fins
de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no
CNPJ n° 14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para dar
continuidade as agdes de salde na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINAGAO
1 01 Banner referente a Capacitacio de AlIS do PISI
PBA-CI
Z 01 Suporte para Flip Chart

UNYLEYA Editora e Cursos S.A

Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.

CEP: 68.373.106 — Altamira — PA

www.unyleya.com.br



uny Leya W/ NOrLeENERGIA

UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA CAPACITAGAO DOS
AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS

Altamira: 05 | 10 | Jey/z.

Por este instrumento EU, “TVE 2 n o fiveccas ;
Agente Indigena de Saude da Aldeia Apyteréwa, Tl Apyterewa, atesto para fins
de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no
CNPJ n° 14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para dar
continuidade as acdes de salde na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINAGAO
1 01 Termémetro Clinico Digital da Marca — Incoterm 1.0
2 01 Livro de Registro da Produgéo do AlS
3 01 Balan¢a Mecéanica Anti-Derrapante — Marca G.TECH
4 01 Inalador Nebulizador MD 1.000 — Medicate
5 01 Jarra Plastica com Tampade 1,5L
6 01 Colher de Inox para preparo de Soro Oral
7 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado
8 01 Jaleco Verde Bordado
9 01 Bolsa para Capacitagcdo Bordada

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br



@ NOrtesNErGiA

UnylLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA CAPACITAGCAQ DOS
AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AlIS

Altamira: o5 1 7= | Z=7¢

Por este instrumento EU, “ 772 Yawa 12 ve Ea A, ,
Agente Indigena de Satide da Aldeia Kwaraya-Pya, TI Apyterewa, atesto para
fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito
no CNPJ n° 14.019.1 08/0001-30, os materiais abaixo especificados para dar
continuidade as agées de satide na aldeia.

DESCRIMINACAO
Termémetro Clinico Digital da Marca — Incoterm 1.0

Livro de Registro da Producdo do AIS
Balanga Mecanica Anti-Derrapante — Marca G.TECH
Inalador Nebulizador MD 1.000 — Medicate
Jarra Plastica com Tampade 15
Colher de Inox para preparo de Soro Oral
Camisa Verde Gola Polo Bordado

| 017 [Jaleco Verde Bordado
““ Bolsa para Capacitacio Bordada

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
Www.unyleya.com.br



() rorteenenc

UnyLeya Editora & Curses S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA CAPACITACAO DOS
AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AlS

Altamira: 0 5 1 ip 1046 .

o ; i

Por este instrumento EU, -~ 13; (5 ot "’1//; g K gen

Agente Indigena de Saude da Aldeia Xahytata Tl Apyterewa atesto para fins
de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no
CNPJ n° 14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para dar
continuidade as agdes de saude na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINAGAO
1 01 Termometro Clinico Digital da Marca — Incoterm 1.0
2 01 Livro de Registro da Produg&o do AIS
3 01 Balang¢a Mecanica Anti-Derrapante — Marca G.TECH
4 01 Inalador Nebulizador MD 1.000 — Medicate
5 01 Jarra Plastica com Tampade 1,5 L
6 01 Colher de Inox para preparo de Soro Oral
7 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado
8 01 Jaleco Verde Bordado
9 01 Bolsa para Capacita¢do Bordada

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br



@ NOrteENERGIA

UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA CAPACITACAQ DOS
AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS

Altamira: 06 | 101 wolb

Por este instrumento EU, ’Mg_z@’\,@flw ?a AV e 55

Agente Indigena de Saude da Aldeia Xingu, Tl Apyterewa, atesto para fins de
esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no CNPJ
n° 14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para dar
continuidade as acdes de saude na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINACAO
1 01 Termdmetro Clinico Digital da Marca — Incoterm 1.0
2 01 Livro de Registro da Produgdo do AlIS
3 01 Balanga Mecanica Anti-Derrapante — Marca G.TECH
4 01 Inalador Nebulizador MD 1.000 — Medicate
5 01 Jarra Plastica com Tampade 1,5 L
6 01 Colher de Inox para preparo de Soro Oral
i 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado
8 01 Jaleco Verde Bordado
9 01 Bolsa para Capacitacao Bordada

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA INSTRUTORES DO
CURSO DE CAPACITAGAO DOS AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS

Altamira: _QS / 4Q ¢/ Ig

Por este instrumento Eu, _Joucvne ol (ot m“@‘* A
Instrutora do Curso de Capacit‘égéo do AlS, atesto para fins de esclarecimento
que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no CNPJ n°
14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para o AIS dar
continuidade as a¢des de saude na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINACAO
1 01 Bolsa para Capacitacdo Bordada
2 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado
3 01 Jaleco Verde Bordado

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br




@ NOrLeENER

UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA INSTRUTORES DO
CURSO DE CAPACITAGAO DOS AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS

Altamira: 25 [ {O ! on{ £ .

Por este instrumento Eu, ; c 3
Instrutora do Curso de Capacitacao do AlS, atesto para fins de esclaremmento
que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no CNPJ n°
14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para o AIS dar
continuidade as acdes de saude na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINAGAO
1 01 Bolsa para Capacitacao Bordada
2 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado
3 01 Jaleco Verde Bordado

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br



( //f\\\// ) NOrteENERGIA

UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA INSTRUTORES DO
CURSO DE CAPACITACAO DOS AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS

Altamira: 0s/ 10 [ QQIE

Por este instrumento Eu, \.Qi\) uema Brondoe oo, Sneitas
na fungéo de Apoio do Curso de Capacitacdo do AIS, atesto para fins de
esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito no CNPJ
n°® 14.019.108/0001-30, os materiais abaixo especificados para o AlS dar
continuidade as acgdes de saude na aldeia.

ITENS QUANT. DESCRIMINAGAO
1 01 Bolsa para Capacitacdo Bordada
2 01 Camisa Verde Gola Polo Bordado

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n°1230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br




= Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
' Projeto de Educacio em Satide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificacéo do Agente Indigena de Sadde

REALIZACAO: Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salde e saneamento
ACAOQ: Curso de qualificacdo dos agente indigenas de saiide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _()S _de outubro DE 2016 Manha {1\ Tarde

LOCAL: Aldeia Apyterewa

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educacio em Saiide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Satide

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento

AGAQ: Curso de qualificagiio dos agente indigenas de saiide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _ ()5 de outubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa

Manh3____ Tarde |

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brandio e Aynslie Tendrio

TYE Bt

1 |TY E PARAKANA APYTEREWA AlS

2 |XOKAROWARA PARAKANA XINGU Al M ST 27T

3 |PAIKOA PARAKANA XAHYTATA AlS { ;{Oﬂ 1 KQO\\’QU'\AKO M‘;—l:
4 |TAPAWA PARAKANA KWARAYA-PYA AlS “T}Q [7@ W 3
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educagio em Sadde
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificacio do Agente Indigena de Satude

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento
ACAO: Curso de qualificagdo dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

paTA:_Q0G _de outubro DE 2016 Manhs: _[Y] Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Branddo e Aynslie Tendrio

1 |TY E PARAKANA APYTEREWA AIS s ':1‘ e //' o
‘I’l' E 45 )’lc)v‘ {era £2ER
2 |XOKAROWARA PARAKANA XINGU AlS M & WO
ottt
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educagio em Salide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Saude

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formac2o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento
ACAO: Curso de qualificacio dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

oatA:_00  de outubro DE 2016 Manhd: ___Tarde: |

LOCAL: Aldeia Apyterewa

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

1 |TY E PARAKANA APYTEREWA AlS

T}/E Ig;&/.u&?},{!i
2 |XOKARGWARA PARAKANA XINGU AlS ~ &{ b o) -
3 |PAIKOA PARAKANA XAHYTATA AlS \}9. - ug., | -
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

Projeto de Educacio em Satide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificacao do Agente Indigena de Satde

REALIZACAQ: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de saide e saneamento

AGAO: Curso de qualificag3o dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

paTA:_ U de outubro DE 2016 Manha: [Y) Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyierewa

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

_45

Serretane Froeral de Mimistino da
(W rorwoess [ susoff o ezt el
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Programa integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educagio em Saiide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Salde

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PIS1)
ATIVIDADE: Formagio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas reas de saide e saneamento
ACAOD: Curso de qualificacdo dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

pATA: U3 de outubro DE 2016 Manha: ___ Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyterewa

A

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

Projeto de Educagio em Saide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Satide

REALIZACAQ: Programa Integrado de Salde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salde e saneamento
ACAQ: Curso de gualificacio dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

paTA: (¥ de outubro DE 2016 Manhad: _[]] Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

Projeto de Educacao em Satide

Etapa DISPERSAQ - Curso de Qualificagao do Agente Indigena de Satde

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldelas nas dreas de salide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificacdo dos agente indigenas de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: f}% de outubro DE 2016

LOCAL: Aldeia Apyterewa

Manha: Tarde: ]

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

WEEEL SEEREe e e e

1 |TY E PARAKANA APYTEREWA AIS _r-'y e B ko %
A3 £2.4)
2 |XOKAROWARA PARAKANA XINGU A8 m FAPLAXL ‘% Ve e
3 [PAIKOA PARAKANA XAHYTATA AlS {J@ K \’p s
X ANGHD 1O Die
4 [TAPAWA PARAKANA KWARAYA-PYA als '77-:3 ‘\O/.) 73 4‘ }_:’?_' 1/{

ENO rpreea s n 5
| s : e s Malow a‘&? Yongd
6 |AWANENE PARAKANA KWARAYA-PYA OUVINTE }4 », o /"ﬁ )

AU LLLNN LAY (3 4 ) ]
7 |TETENA PARAKANA PIPI QUVINTE

TETENA Ynsaiuan,

4%

SAUDE INDISENA

Smcretana Frgec ol de Mintieg da
YR suUs ssuds indigena Saode



Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

Projeto de Educagdo em Salide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Satde

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salde e saneamento

ACAQ: Curso de qualificagio dos agente indigenas de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: g]';'l de outubro DE 2016 Manha: ‘” Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyterewa

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Branddo e Aynslie Tendrio
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educacido em Satide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Saide

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de saiide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificagdo dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: QQ de outubro DE 2016 Manh3: ___ Tarde: L

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio

1 |TY E PARAKANA APYTEREWA AlS _ry E ‘E -
1 oYl itey
2 [XOKAROWARA PARAKANA XINGU Al M 3 16:/-
e e e i e
3 |PAIKOA PARAKANA XAHYTATA AlS £ p E
{ A Koa N naam o
4 |TAPAWA PARAKANA KWARAYA-PYA AlS

TAYRLA Po RAkadia

5 |KAWOWE PARAKANA PARANOPIONA AlS e ~
' M AwolWg Badalars
6 |AWANENE PARAKANA KWARAYA-PYA OUVINTE // o 7 ¢ u&!
LAl D 77 2 LD P
7 |TETENA PARAKANA pip| OUVINTE ,2/&@ . % 2k7 /I//;

SAUDE INDIGENA

Secreiana bspecod de  Mimistécio de



Programa Integrado de Satide Indigena (PISIi)
Projeto de Educagao em Satide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente Indigena de Satde

REALIZACAO: Programa Integrado de Saide Indigena (PIS!)

ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saiide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificagio dos agente indigenas de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

pATA: _\C _de outubro DE 2016 Manha: 1) Tarde:

LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Branddo e Aynslie Tenério
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

Projeto de Educagdo em Satide

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagdo do Agente indigena de Satde

REALIZAGAO: Programa Integrado de Salide Indigena (PiSI)
ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de saide e saneamento
ACAO: Curso de qualificacio dos agente indigenas de satide
CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: __\{] _de outubro DE 2016 Manha: ___ Tarde: 1
LOCAL: Aldeia Apyterewa
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tenério
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educacao em Saiide
Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificagio do Agente Indigena de Saiide

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas gue atuam nas aldeias nas areas de saude e saneamento
ACAO: Curso de qualificagio dos agente indigenas de salide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _J L de outubro DE 2016 Manha: (1] Tarde:

LOCAL: Aldeia Xingu
INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brandao e Aynslie Tendrio
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Projeto de Educacdo em Salide

Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

Etapa DISPERSAO - Curso de Qualificaco do Agente Indigena de Saude

REALIZACAQ: Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saide e saneamento
ACAOQ: Curso de qualificacio dos agente indigenas de saiide

CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: __J \ de outubro DE 2016
LOCAL: Aldeia Xingu

—
Manha: _Tarde: __|

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tenério
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Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
Projeto de Educagdo em Satide
Etapa DISPERSAOQ - Curso de Qualificagdo do Agente indigena de Saude

REALIZACAO: Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAOQ: Curso de qualificacdo dos agente indigenas de saiide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: | 2; de outubro DE 2015

LOCAL: Aldeia Apyterewa

Manha: m Tarde:

INSTRUTORES/APOIADORES: Tayane Moraes e Kelly Nataline / Luciana Brand3o e Aynslie Tendrio
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