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CAPITULO 02 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 10.4.3.5-1 Documentos dos Cursos de IAS e
AISAN




ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido GT- Integragao

N° 14° - RGTi — 2016

Local: Escritério da NE — SAIl - Altamira/PA

NJ ) norteeneraia

Data: 04 de julho de 2016

Tipo: Ordinaria

Duracéo: 09:00 as 11:00hs

Pagina 1 de 13

N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica
1 Tania Cristina UNYLEYA tania.bueno@unyleya.com.br (93)99115-6006

2 Maria Ellen Regina UNYLEYA maria.silva@unyleya.com.br (93)99118-4448

3 Nefertiti Hass VERTHIC nefertiti@verthic.com.br (93)99194-0569

4 Alessandro Corréa NE alessandrocorrea@norteenergiasa.com.br | (61) 8219-0337

5 Karina Rocha de Sousa FUND. IPIRANGA karinasousafuncadacaoipiranga@gmail.com | (91)99362-3456

6 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

7 Gleidson N.F Diniz NE gleidsonferreira@norteenergiasa.com.br | (62) 81420797

8 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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LISTA DE PRESENCA
Assunto: Reunido GT- Integracio nor te E N E RG .f A

Tipo: Ordinaria
Data: 04 de julho de 2016

Local: Escritorio da NE — SAI - Altamira/PA Duragédo: 09:00 as 11:00

E-mail (*) Telefone Rubrica
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Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (§) @hotmail.com (6) @amail.com; etc.

! A Ata da Reunido é lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga
pressupde a concordéncia com o seu contetdo.




ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI. n r te E N E R G I A
‘ ) USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Tipo: Extraordinaria Data: 22/08/2016
Local: SAIl - Altamira Duracéao: Pagina 1de 3
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone
1 Jodo Sa FR joao.sa@ferreirarocha.com.br
2 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881
3 Francisca Karina Fund. Ipiranga karinasousafundacaoipiranga@gmail.com (91)99362-3456
4 Nefertiti Hass VERTHIC nefertiti@verthic.com.br (93)99194-0569
5 Aynslie Tendrio Soley UNYLEYA aynslie.soley@unyleya.com.br (93)99123-1796
6 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI.

@

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Pagina2de 3

A NE informa que a presente reuniéo, no primeiro momento, buscou avaliar a proposta inicial
feita pelo DSEI, que por usa vez em contato com o SENAI fez um orgamento preliminar para

alguns dias para deslocamento, ida e volta de Altamira, como também finais de semana. Por
tanto, estima-se grosso modo, que sejam necessarios cerca de 18 dias para se implementar
essa atividade de maneira adequada, variando em funcao das especificidades de cada local
(aldeia).

o curso de AISAN de 80 horas, proposta de atendimento anexa a esta ata, sobre nogcdes NE,
de Mecéanica de Motores a Diesel no valor de R$12.800,00 com até 20 participantes. A VERTHIC,
intencéo inicial do DSEI é de que sejam realizadas 03 turmas, quais sejam: UNYLEYA, 12
1.1 : A Eliana - NE | FUNDAGAO uinzena
* Aldeia Pat-kro, IPIRAN%A, de 0012016
e Aldeia Koatinemo e SENAI e
e Aldeia Kujubim. DSEI
A NE informa que os cursos devam iniciados impreterivelmente na primeira quinzena de
setembro de 2016.
A NE informa que, além do valor do curso acima citado, dever&o incorrer ainda despesas
relativas a logistica para as equipes de nao indigenas (NE, Executoras, SENAI, DSEI) e
logistica para os participantes indigenas. Tendo em vista que o curso de 80 horas, prevé-se
12 pelo menos 10 dias de trabalho, com 08 horas diarias de aulas. Além disso, sd0 necessarios Eliana - NE

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca

pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reuniao de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI.
N/ > NOrteENERGIA

Pagina3de 3
A NE informa ainda que as 03 executoras envolvidas no programa; UNYLEYA, VERTHIC e
FUNDACAO IPIRANGA se manifestaram no sentido de que deva ser disponibilizado um
13 anteprojeto elaborado pelo DSEI, informando ndmeros de instrutores, descrigdo detalhada 1 Eliana - NE
' do que esta incluso no valor de R$12.800,00, tais como; materiais didaticos. Solicita—se ainda
que, conforme proposta de atendimento anexa, sejam detalhados os itens constantes da
coluna “responsabilidade da empresa”.
. . . ~ VERTHIC,
As 03 executoras envolvidas no programa se manifestam de forma a salientar que deverao FUNDACAO
1.4 ser observadas as especificidades étnicas e antropoldgicas, que por vezes torna impraticavel 1 IPIRANGA E
a realizacéo conjunta do curso para dois ou mais povos. UNYLEYA
O DSEI, por contato telefénico, informa que poderao ser realizadas 04 turmas, quais sejam:
e Rota Iriri,
e Rota Bacajae
e Volta Grande.
As 03 executoras envolvidas no programa solicitam que o DSEI faga o seguinte
detalhamento: VERTHIC,
16 ) 1 FUNDACAO
: e Do material de consumo, IPIRANGA E
¢ Do contetdo programético e UNYLEYA
e Dos equipamentos a serem adquiridos pelas executoras.

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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LISTA DE PRESENCA

Assunto: Reunido com as executoras do PISI

Local: Escritorio da NE — SAI - Altamira/PA

Nome

NOrLeENERGIA

Data: 22 de agosto de 2016

Duragdo: 15:00 as 17:30 hs

E-mail (*) Telefone
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Provedores de e-mail:

{1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; {(5) @hotmail.com (6) @gmail.com; (7)outlook.com.br

! A Ata da Reuniéo é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga

pressupbe a concordéncia com o seu conteddo.



PROPOSTA DE ATENDIMENTO
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PROPOSTA DE ATENDIMENTO

Qutras informacbes

O pagamento serd reslizado =+ravés de crédito bancario na Conta Corrante do SEMAIL f Departamento Regional do Para
{Banco do Brasil - 3024-4 / €L 159.457-5) - CNPI: 03.785.762/0C01-38.
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Jodo Vieira de Melo Neto

Diretor do Caniro de Edutagio Profisonal de Altamya

[_ Proposta ;fu:aﬁm;a pela GRM [Reging Naroata) Assinaiura




FUNDACAO

I’prra

PBA-CI / Belo Monte
Data: 09/11/2016 Local: DSEIl/Altamira
Programa: Programa Integrado de Saudde Indigena (PISI)
Projeto: 10.4 Educacao em Saude
Acao: Capacitacao de Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN)
Participantes: Edimar Antonio Fernandes, Rithelly da Silva Souza, Vanessa Silva
dos Santos, Carla Santos Oliveira e Francinélia de Paula
Assunto: Alinhamento das atividades relacionadas ao Curso de Capacitacdo dos
AISAN

ATA DE DECISOES

Carla Oliveira inicia a reunido perguntando como estdo todos os
encaminhamentos relacionados ao Curso de Capacitagdo dos Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN) que vai ocorrer no periodo de 14 a 18 de novembro de
2016 na aldeia Kwatinemu, envolvendo AISAN das etnias Asurini e Araweté.
Explica ainda que enviou os materiais para elaboracdo dos livros de controle das
atividades do AISAN, de medig¢&o do cloro e certificado para a grafica, explicando
a responsavel os detalhes da impressédo e como os livros devem ficar
estruturados.

Edimar Fernandes, representante do PISI, Fundacao Ipiranga, ressalta que a lista
de alimentos sofreu algumas alteracdes, considerando as especificidades dos
indigenas, retirando alguns alimentos enlatados e inserindo outros no lugar,
também menciona que contara com recursos financeiros durante a viagem para
comprar alimentos produzidos pelos préprios indigenas. Também comentou que a
equipe de logistica da Fundacédo Ipiranga & muito competente e experiente por
trabalhar a bastante tempo com este tipo de acdo. Edimar também menciona
sobre a necessidade da Fundacao gerir o lixo, responsabilizando-se por trazer de

volta para a Altamira o lixo produzido durante a acao.



~ @ FUNDACAO
rlo

Edimar também ressalta que os equipamentos de informatica (Computador,
impressora, Datashow, entre outros) estao todos providenciados, além dos outros
materiais solicitados pelo DSEI/Altamira para realizagcdo da acédo na aldeia.
Edimar menciona as dificuldades que a equipe teve para encontrar lixeiras
coloridas para trabalhar com a coleta seletiva, sugere o revestimento com adesivo
ou outro tipo de material caso a Fundacgao Ipiranga nao encontre as lixeiras até o
dia saida para a aldeia. Carla e a equipe do DSEi concordam com a sugestao,
mencionando que provavelmente nao ira prejudicar a atividade, pois o importante
é mostrar as diferencas entre as cores para a separagdo dos diversos tipos de
lixo.

Edimar confirmou a data e horario da saida da voadeira para a aldeia, ressaltando
que sera no dia 12 de novembro de 2016, as 9h. A instrutora Rithelly ressalta que
no sabado, irdao trabalhar na elaboracao dos materiais na aldeia, e que o periodo

que antecede as atividades de formacao sera importante para estas atividades.



Participantes:




PIiTanga

PBA-CI/ Belo Monte

Data: 10/11/2016 Local: DSEI/Altamira

Programa: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)

Projeto: 10.3 Praticas Tradicionais e 10.4 Educacao em Saude

Acdo: Vdrias acoes

Participantes: Edimar Antonio Fernandes, Tayane Oliveira, Tereza Fialho e
Francin€lia de Paula

Assunto: Alinhamento das acées do PISI/Fundacao Ipiranga

ATA DE DECISOES

Sobre 0 projeto de Educacdo permanente com Gestores do DSEI Altamira,

estd sendo elaborado um projeto de capacitacao de 40 horas para ser
trabalhado junto aos gestores do DSEI de Altamira. O DSEI recomenda uma
reuniao para alinhamentos sobre a acao, para definicao dos temas que serao
abordados na formacao.

No que se refere aos encontros com cuidadores e a equipe do DSEI, a

Fundacao Ipiranga informa que estd sendo elaborado um projeto que prevé a
realizacao de trés encontros, dois realizados de forma individual, por Terra
Indigena, nas aldeias Kwatinemu e Juruati e outro envolvendo as duas Terras
Indigenas, o local ainda falta definir. A equipe do PISI da Fundacao Ipiranga
informa ainda que jd realizou a inscricao dos Cuidadores Tradicionais para
participacao no encontro, inscricoes que indicam quem sao os cuidadores que
irao participar dos encontros. Os primeiros encontro estd previsto para fevereiro
de 2017, de forma separada em cada Tl e o segundo em marco de 2017.




@ FUNDACAO ﬂ

Tpirangu

Farmdcia Verde: o DSEI foi informado que a Fundacao realizou o levantamento

das ervas medicinais utilizadas pelos Asurini e Arawete para elaboracao das
cartilhas (uma Asurini e outra Arawet€). Informou ainda que 0 processo de
escuta as comunidades sobre a aceitacao da Farmdcia Verde foi realizada, na
qgual todas as comunidades consideraram importante que a Farmdcia seja
reestruturada.

O DSEI Altamria considera fundamental que aconteca uma reunido com-as
executoras NE, DSEI e a consultoria para emissao do parecer de viabilidade
afim de esclarecer quais seriam as etapas de atividades para o cumprimento
do projeto de reestruturacao da Farmdcia Verde.

Sobre o protocolo de conduta a equipe do PISI da Fundacao Ipiranga informou
que € necessdrio definir as necessidades que o DSEl de Altamira julgar
necessario para ser realizado Tayane informa que ird direcionar as informacoes
para a coordenacao e tentar reunir com a equipe teécnica para definir 0s
detalhes da acao.



Coordenador/facilitador

Participantes:
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LISTA DE PRESENCA

Assunto: Pactuacao das agées dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora FUND. IPIRANGA
) norteENERG/A
CA BELO MONT

Tipo: Extraordinaria
Data: 22 de novembro de 2016

Local: Escritério da NE — SAI - Altamira/PA Duracéo: 10:00 as 11:30 Paginalde5
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica

1 Renato Silva DSEI renato.rsilva@saude.gov.br (93)99167-6003

2 Karina Menezes FUND.IPIRANGA Karina.fundacaoipiranga@gmail.com (91)98898-0825

3 Wilson Nicolau Martins DSEI wnmsousa@hotmail.com (93)99150-4940

4 Leandro FUND.IPIRANGA leandrofundacaoipiranga@gmail.com

5 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

6 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Pagina2de5

1.1

A FUNDACAO IPIRANGA relatou as etapas da acdo que estéio sendo realizada nas Tl's
(Kowatinemo, Arawete) oportunidade em que foram realizadas identificacdo e pré-inscricdo
dos cuidadores indigenas considerando parteiras, pajés, idosos, AlS, AISAN e técnicos de
enfermagem, os quais atuam diretamente com os cuidados em saude junto a comunidade
indigena. Informa ainda que os temas a serem abordados no encontro com cuidadores,
devera ser pactuado com os indigenas e, a partir de sugestdes previamente definidas entre
a equipe do PISI e equipe do DSEI, o formato dos encontros sera definido, levando-se em
conta uma construgdo conjunta entre a equipe do PISI e equipe do DSEI. Informada ainda
gue as etapas preparatdrias serdo realizadas por aldeia e os encontros por TI's.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

1.2

O DSEI recomenda que, para qualquer acdo a ser realizada nas aldeias, devera ser
consultada e construida a partir da comunidade indigena, garantindo assim autonomia e
direitos para o atendimento das necessidades e expectativas das comunidades indigenas.
Informa ainda que designara um colaborador para acompanhar a realizacdo dessas acdes
nas aldeias.

Renato -
DSEI

1.3

O DSEI informa que a reunido para pactuacgéo e alinhamento dessa acao sera realizada até
o dia 05/12/2016, o contato deverd ser feito com enfermeira Thayanne. Na oportunidade sera
definido o cronograma de execugao.

Renato -
DSEI

05/12/2016

1.4

A NE informa que a executora FUNDACAO IPIRANGA, entrara em contato com a enfermeira
Taiane para confirmar o agendamento da reunido e logo apds informar & NE. A NE orienta a
executora FUNDACAO IPIRANGA, a pontuar e alinhar os encaminhamentos para a
realizacdo da acdo junto ao DSEI considerando a sugestéo e orientacdo dos indigenas.

Eliana - NE

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

J Norte En

Usina Hidreletrica Belo Monte

Pagina5de5

SEMINARIO DE MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA

2.1

A NE informa que essa acao (Seminario de Medicina Tradicional Indigena) esta prevista para
ser realizada em 2017. Informa ainda que sera agendada uma reunido no primeiro trimestre
de 2017 para inicio das pactua¢des junto ao DSEI.

Eliana - NE

2.2

O DSEI faz trés recomendacdes para a realizagdo do seminario no segundo semestre de
2017. Primeiro, que seja realizado um Unico seminério com a participagéo e colaboragéo das
3 executoras do PISI. Segundo, que esse conhecimento tradicional a partir do seminério
precisa ser incorporado, ou seja, ter a participacdo direta de representantes das etnias do
médio Xingu. Terceiro, considerando a relevancia do seminario em carater nacional sugere-
se que seja divulgado esse evento em carater nacional, e na oportunidade convidar
representantes indigenas das trés américas (central, norte e sul) para intercambio de troca
de experiéncias sobre o conhecimento e medicina tradicional.

Renato -
DSEI

2.3

A NE entende que para este momento (2017) o seminario abordara apenas o tema Medicina
Tradicional Indigena do Médio Xingu, com os povos do Médio Xingu contemplados pelo PO
PBA-CI, ndo havendo recursos organizacionais para um evento dessa magnitude.

APOIO A REESTRUTURAGCAO DA FARMACIA VERDE

3.1

A FUNDACAO IPIRANGA informa que em relagio a reestruturagio da Farmacia Verde, a
Fundag&o Ipiranga ja iniciou o trabalho de identifica¢éo, estudo e taxinomia das “plantas que
curam” a partir de questionarios desenvolvidos pelos proprios indigenas, os quais abrangem
todos os aspectos importantes de cada uma das plantas utilizadas pela comunidade. A
Fundacao Ipiranga relata ainda que, como o produto final desta a¢do, este conhecimento
sera devolvido a comunidade compilado e organizado no formato de cartilha considerando
que a referida cartilha devera obedecer a todos os tramites legais e autorais relativos aos
direitos de propriedades intelectual, material e imaterial e diretos autorais obedecendo a
legislacédo vigente.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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3.2

A FUDACAO IPIRANGA apresentard ainda, relatério no qual sera medido o nivel de
interesse acerca da participagdo no fornecimento de material biol6gico (plantas tradicionais
utilizadas nas aldeias como medicamento) e/ou utilizacdo da medicacdo produzidas pela
farmécia verde.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

APOIO AS OFICINAS PARA DEFINICAO DE PROTOCOLO DE CONDUTA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE INDIGENA.

4.1

A FUNDACAO IPIRANGA relata que ja iniciou os trabalhos de apoio ao “Apoio as Oficinas
para Definicdo de Protocolo de Conduta de Profissionais de Saude Indigena”. Informa que a
partir da defini¢do, junto aos indigenas, dos temas que serdo abordados em cada uma das
etnias acerca dos protocolos de condutas a serem adotados. A FUNDACAO IPIRANGA
coloca ainda que neste primeiro momento esta abordando apenas os temas referentes as
condutas intrinsecas (dentro da aldeia) e que posteriormente tera que alinhar com o DSEI
acerca dos protocolos adotados fora das aldeias. A FUNDACAO IPIRANGA apresentara
como produto final da acéo, cartilha que possa subsidiar as condutas dos profissionais que
trabalham com salde indigenas dentro das aldeias.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

4.2

O DSEl informa que repassara a informacao sobre o protocolo de atendimento aos indigenas
(regulacdo de acesso a média e alta complexidade). Este assunto esta sendo discutido no
conselho municipal e com a UNYLEYA que serdo oportunamente repassados para NE, bem
como a data da reunido previamente agenda até o dia 05/12/2017

Renato —
DSEI

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO DSEI/ALTAMIRA

51

A FUNDACAO IPIRANGA relata que essa acdo desenvolvida em formato de oficina com
carga horaria de 40h trabalhadas de forma tedrica e pratica, o tema a ser abordado sera
acordado entre Fundacao Ipiranga e o DSEI tendo a executora sugerido como tema geral a
Humanizac¢é@o devendo o mesmo ser divido em subtemas especificos de acordo com cada
area de atuacéo do DSEI. A carga horaria total sera divida de acordo com a necessidade de
capacitacdo dos profissionais do DSEI e do CASAI previamente acordado com o DSEI.

Karina —
Fundacéo
Ipiranga

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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52 O DSEI informa que estd de acordo com que foi apresentado, sugerindo esta formacao Renato -
' tedrica e pratica, desses técnicos e setores: farmacia, endemias e dentistas DSEI

A FUNDACAO IPIRANGA informa que esta prevista uma oficina de capacitac&o 40h com os
técnicos do DSEI e CASAI e funcionarios do hospital de Altamira e regional que trabalham

. e __ PRI . Karina —
no atendimento ao indigena, essa oficina serd ministrada para 25 profissionais indicados =
6.1 . . - e 1 Fundacao
pelo DSEI com o tema e subtemas pactuados posteriormente a partir da identificacdo das :
; - ; = - . Ipiranga
necessidades do publico alvo a ser capacitado, local e data seréo definidos posteriormente
a partir da definicdo do formato da referida oficina.
O DSEI apenas reitera que os temas tratados serdo sugeridos sob a questdo dos subsidios
o ~ P . . Renato -
6.2 antropolégicos para a atuacdo na saude indigena que devem estar articulados com a 1 DSE]

guestédo da regulacdo (média e alta complexidade de atendimento dos hospitais).

A NE informa que as ac¢8es (cursos AIS e AISAN) referentes a esse tema, foram pactuadas
7.1 e alinhadas com o DSEI e Fundacdo Ipiranga e, estdo sendo realizadas conforme projetos 1 Eliana - NE
aprovados pelo DSEI.
A NE informa que agendou um reunido com o DSEI (setor de saneamento) com 0s
colaboradores Wilson e Ciro para alinharem a agdo da oficina de Educagdo em Saude e
8.1 Educacdo Ambiental realizadas nas aldeias. Eliana - NE 28/11/2016

Local: DSEI/Altamira
Data:28/11/2016 as 14:00 horas.

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu contetido.
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LISTA DE PRESENCA

Assunto: Alinhamentos das agbes do PISI — Projetos 10.4 e 10.3 nor teE NE RG ! A

Tipo: Extraordindria
Data: 22 de Novembro de 2016

Local: Escritorio da NE — SAl - Altamira/PA Duragdo: 1/:00 as 12:30 hs

Nome Empresa E-mail (%) Talsfone Rubrica

oy .
01 [ AN 5 Lan oye7 REWAT « RS (LA fant Lae bl Ttk 7- 6065 ;
02| Frangd MeUSIES o |FUntacae TPIMCA| eacwy. Cognacnd 10)tuch Bomicwh (01999990825 !é Wt .
03 [ #pudo NI DEA GUA LAY 12 mpma Lo anen Mwﬁvbmmm MA@ Cpag(com 619233 1] .
04 UJlLagu o enano MreTio s Saozd jfae,; - Avrimiea WM Seoz i @HQTM»UL oM @3\ 49/59- Y94 &_
05 lE0ce 1 cule & Sue "W 1) Recie st 4399139955 1

06 _)Ac/we;,r 1 //A/M ;/—@ JMFJ/ Z&z@wﬁ {2 ) = (&?yg——/
07

08
09
10
11
12

Provedores de e-mail:

{1) @norteenergiasa.com.br; {2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; {(4) @unyleya.com.br; {5) @hotmail.com (6) @gmail.com; (7)outlook.com.br

! A Ata da Reuniéo é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presencga
pressupbe a concordancia com o seu contelido.
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TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu szmﬂ{wﬁ;fém , indigena da etnia
— Bl . vk , aldeia _ZT7a-aKA , AUTORIZO o uso de minha imagem efou de
meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de

comunicagéo, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte —
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgacao ao publico em geral e/oy apenas para uso
da Fundagdo Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizacéo & concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territorio nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (1)
Relatérios técnicos (Il) Trabalhos académicos; (Ill) Eventos e Publicagbes cientificos: (IV) Exposicées
Permanentes e Itinerantes.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo 0 uso acima descrito sem que nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha imagem, e assino a presente autorizacgao.

KA T ey LAl de M@W , de 2016.

Nome do cedente ou responsavel legal

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu ‘?‘n i{x-?ﬁ-}. i., AR rinn) ; indigena da etnia
er
.- , aldeia _Aw/oaTiizeaip |, AUTORIZO o uso de minha imagem e/ou de

meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de
comunicagao, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte —
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgagéo ao publico em geral e/ou apenas para uso
da Fundacao Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (1)
Relatorios técnicos (Il) Trabalhos académicos; (lll) Eventos e Publicagdes cientificos: (IV) Exposicdes
Permanentes e Itinerantes.

Por esta ser a express&o da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja
a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha imagem, e assino a presente autorizacéo.

KnostiNemy | 24 de d)ufl‘a,ﬁﬁv , de 2016,

‘?ng&d\ P RE s '

ome do cedente ou responsavel legal




TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

| £ £
¢J A A i By - r .
Eu cid "(,‘/l.-'j (’j‘fzi/;. AQ‘A U\,;' E:Tl: : indigena da etnia
AR AWE T E , aldeia Tol, 01 ;")ﬁ/ . AUTORIZO o uso de minha imagem e/ou de
meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos € outros meios de

comunicagdo, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte -
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgacéo ao publico em geral e/ou aﬁenas para uso
da Fundagéo Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizag@o é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
Relatorios técnicos (Il) Trabalhos académicos; (lil) Eventos e Publicagbes cientificos: (IV) ExposigOes
Permanentes e Itinerantes.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem, e assino a presente autorizagao.

e T NEN U IR lQuiDL‘Q}LQ’ . de 2016.

Domdecin AR AWETE

Nome do cedente ou responsavel legal

TERMO DE AUTORIZAGCAQ DE USO DE IMAGEM

Eu Mau o ARAWETE , indigena da etnia
ARA wete  adeia TRTXUNA | AUTORIZO o uso de minha imagem efou de

meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de

comunicagao, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte —
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgagéo ao publico em geral e/ou apenas para uso
da Fundagao Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizagéo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas:. (I)
Relatorios técnicos (Il) Trabalhos académicos; (lll) Eventos e Publicagdes cientificos; (IV) Exposicoes
Permanentes e Itinerantes.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima .descrito sem que nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem, e assino a presente autorizagao.

LWATINEMU . QY de eddilio , de 2018.

MU ARAWETE

Nome do cedente ou responsavel legal




TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu Al K r_] , indigena da etnia

(UM OALL QQTQ . aldeia a//q (\t’q TA H_ AUTORIZO o uso de minha imagem e/ou de

meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de

comunicacdo, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte —
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgacéo ao publico em geral elou apenas para uso
da Fundagao Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
Relatorios técnicos (II) Trabalhos académicos; (lll) Eventos e Publicacdes cientificos; (IV) Exposi¢oes
Permanentes e Itinerantes. '

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem, € assino a presente autorizagao.

!'(LQMTfME'mU 21 de Wuddu _de 2016. | g

A Kolo MﬂWZ@

Nome do cedente ou responsavel legal

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu WM@% : indigena da etnia
A}’? W_M’ , aldeia PAKAA/ HA AUTORIZO o usc de minha imagem e/ou de

meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de

comunicagdo, para ser utilizada no projeio do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte -
Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso
da Fundagia Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: ()
Relatorios técnicos (1) Trabalhos académicos; (Ill) Eventos e Publicacdes cientificos; (IV) Exposicoes
Permanentes e ltinerantes.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem gue nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha imagem, € assino a presente autorizagao.

aEUNEMY | 24 de _@Iﬂ&ﬁ__ de 2016. 7
acn s Aol ols”

Nome do cedente ou responsavel legal
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

”

Eu KL}PJU\& ; indigena da etnia

_Arauiete , aldeia ___ aAapil) , AUTORIZO o uso de minha imagem e/ou de
meus filhos menores, em todo e qualquer material entre fotos, videos, documentos e outros meios de

comunicagao, para ser utilizada no projeto do Plano Basico Ambiental da UHE de Belo Monte —

Componente Indigena, sejam essas destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso
da Fundagdo Ipiranga e/ou Norte Energia, desde que utilizadas para a finalidade proposta.

A presente autorizag@o € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em
todo territério nacional, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
Relatérios tecnicos (Il) Trabalhos académicos:; (Ill) Eventos e Publicagbes cientificos; (IV) Exposices
Permanentes e ltinerantes.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro gue autorizo o uso acima descrito sem que nada haja

a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem, e assino a presente autorizacéao.

KWOATINEMY, _ 21 de_Quiutno de 2016,
KUPAMR
Nome do cedente ou responsavel legal




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA
PLANO BASICO AMBIENTAL - COMPONENTE INDIGENA (PBA-CI)
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - PISI
PROJETO DE EDUCACAO EM SAUDE

ACAO: FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS ALDEIAS
NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

ATIVIDADE: CAPACITACAO DE AGENTES INDIGENAS DE SAUDE (AIS)

UHE BELO MONTE

CAPACITACAO PARA AGENTES INDIGENAS DE SAUDE ARAWETE E ASURINI

ANEXO 10.4 — 14: RELATORIO GERAL

TAYANE MOURA MARTINS

Altamira-Para
2016
1



MINISTERIO DA SAQDE )
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

RELATORIO

A capacitacdo do Agente de Saude Indigena, realizada na intencdo de capacita-los
para identificarem os problemas de salde relacionados as doencas endémicas decorrentes
das mudancas no perfil epidemiolégico das comunidades indigenas, e identificar os
determinantes do processo saude-doenca que interferem nas condi¢bes de saude em sua
comunidade, teve inicio no dia dezessete de outubro do ano de 2016 na Aldeia Kwtinemu, as
8 horas da manhd com a abertura do evento e acolhimento dos participantes do curso, 0s
Agentes de Saude Indigena — AIS das Aldeias Ita-aka (Parakakana Asurini), Ta-akati (lwaneru
Araweté), Paratatim Avikoti Araweté), Pakafa (Mird Araweté), Ipixuna (Morera Araweté),
Araditi (Kupiré Araweté) e Kwatinemu (Paratyi Asutrini), com a presenca da Coordenadora
geral da Fundcéocéao Ypiranga, professora Suely Menezes.

A estratégia de apresentacdo de todos os participantes da capacitacao desenvolveu-
se a partir do questionamento feito sobre o que os AlS esperam do curso. Diante da pergunta,
cada AlS disse seu nome, a respectiva aldeia onde vive e atua.

Na fala do indigena IWA"YNERU, AIS do Ta-akati, suas expectativas sdo expressas:
“ quero que nesse curso eu possa saber o que eu tenho que fazer na minha comunidade”. Ja
o conselheiro de saude indigena diz: “ esse curso foi pedido por n0s parentes e eu estou aqui
acompanhando para saber qual vai ser o trabalho do AlS na minha comunidade ”. A técnica
de enfermagem Yone, funcionaria do DSEI Altamira, relatou que esse curso de qualificacdo é
um ponto de partida para que o AlS possam oferecer atendimento com qualidade na sua
comunidade, e incentivo para que eles sempre busquem mais conhecimentos para quem sabe
um dia até poder se formarem como técnicos de enfermagem assim como alguns parentes”.

Segundo a instrutora Vanessa Barroso, esse curso vai fortalecer o trabalho que o AIS
ja desenvolve, a medida que eles se apropriarem de conhecimentos voltados a pratica do seu
trabalho diario, e também é um momento de dividir saberes a partir das experiéncias
vivenciadas por cada um participante.

Para Putira Sacuena, representante da executora Fundacdo Ipiranga, “esse é o
momento que oS parentes tém para tirar todas as davidas e explorar as instrutoras por
informacdes”.

Por conseguinte, foi realizado pactuacéo de convivéncia, no qual foram estabelecidos

alguns ajustes.
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Para aplicacdo do pré-teste cujo objetivo é avaliar o grau de entendimento dos
assuntos que ja foram trabalhados nas etapas anteriores a esta capacitacdo, foi aplicado
como metodologia a realizagdo da dindmica pegadas do conhecimento adaptada a
particularidade dos AIS da etnia Araweté (dificuldade de leitura). Os mesmos foram orientados
a caminhar sobre um percurso de pegadas com texturas diferentes, e ao final do percurso
informar qual foi a pegada que mais lhe agradou e responder algumas perguntas contidas no
teste (lidas pela instrutora Vanessa Barroso). As respostas dadas serviram para montar um
painel de conhecimentos voltados aos assuntos sobre a diarreia, gripe, pneumonia, malaria,
atribuices do AIS, entre outros. Vale ressaltar que essa mesma atividade foi aplicada aos
AIS da etnia Asurini, muito embora estes ja apresentam mais habilidades de leitura. Assim,
no total, cada AIS respondeu em média 4 perguntas totalizando 28 respostas, e o nimero de
acertos foi de 95%.

Foi realizada dindmica de interacao e troca de saberes entre os AlS, denominada cesto
do conhecimento. O objetivo dessa atividade é pontuar qual a visdo do AIS sobre suas
responsabilidades.

A metodologia foi expositiva e discursiva com elaboracdo de painel, a partir das
respostas dadas e posteriormente fixadas no painel, abaixo, ilustrativo.

Como recurso material, foi utilizado com sucesso, para essa atividade um cesto Asurini
com varios objetos fixados, objetos esses de uso diario com relagdo as atribui¢cdes do AlS.
Todos os participantes foram orientados a escolher um objeto do cesto e explicar qual o
significado e relacao que o determinado objeto tem em sua pratica diaria.

Logo apos as exposicdes de saberes, as respostas também foram fixadas no painel.

No 4° momento foi apresentado o plano de ensino, em data show, pela instrutora
Vanessa Barroso, como forma de esclarecer como as atividades da capacitacdo iriam
acontecer durante toda a semana.

A instrutora Tayane Martins Moura, em seguida, ministrou a apresentacdo em forma
de slide sobre panorama atual da situacdo do AIS no Brasil e no DSEI Altamira, pontuou
algumas questées como: nimero de AIS contratados, n° de aldeias existentes, linha do tempo
sobre a producdo das atividades mensal do AIS, modelo de atencdo a saude indigena
propostas de saude implantados no DSEIl e qual o papel do AIS para contribuir no
planejamento das acoes.

A instrutora mostrou o perfil epidemiolégico de 11 anos para os AlS, e salientou que
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muitas doencas que existem atualmente ndo eram comuns entre os indigenas, que a situacao
€ preocupante e que ha necessidade de uma intervencédo para amenizar o indice de doencas,
e que o passo inicial e fortalecer o trabalho do AIS e da EMSI para realizar acbes de
conscientizagdo da comunidade.

Relatou ainda a mortalidade no ambito do DSEI Altamira, enfatizou que os casos mais
comuns de 6bito sao de diarreia e pneumonia, e ressaltou a necessidade de intensificacao do
trabalho para evitar essas doencas, onde o papel do AIS juntamente com o técnico de
enfermagem é primordial a redu¢éo morbimortalidade.

A continuidade dos trabalhos no periodo da tarde, deu-se as 14h, de acordo com o
combinado, com atividade de coleta de informacdes e saberes prévios sobre o assunto: visita
domiciliar. Os AIS foram questionados quanto a importancia e opinido de cada participante
sobre a prética da visita domiciliar, e apds respostas dadas foi possivel montar o painel sobre
a relevancia da visita domiciliar.

A enfermeira Tayane Martins responsavel pelo desenvolvimento da atividade,
ressaltou a questdo das observagfes que devem ser feitas durante a visita, a limpeza e o
destino correto do lixo. Parabenizou o AIS do Kwatinemu Paratyi pela estratégia adotada de
coleta de lixo, na qual é organizada um mutirdo com as criangas realizando a atividade de
coleta. Exp6s que o habito de utilizacdo do sanitario € uma das formas que evitara o ciclo de
contagio da verminose, e que, quando néo tiver sanitario, orientar que cada “parente” deve
enterrar as suas fezes.

Outro questionamento langado a turma, foi: “Quem séo os profissionais que devem
fazer a visita domiciliar? ” As respostas foram iguais entre os AIS e a técnica de enfermagem
Yone, que responderam que a visita domiciliar € da responsabilidade do AlS e da técnica de
enfermagem. As enfermeiras Vanessa Barroso, Tayane Martins e a biomédica Putira
Sacuena, complementaram a resposta, destacando que quando a equipe multidisciplinar
estiver na aldeia, eles também devem participar da visita.

A enfermeira Vanessa Barroso mostrou passo a passo como realizar a visita domiciliar,
incluindo perguntar se na familia tem alguém doente, fazer perguntas referentes a medicacdes
em uso, de armazenamento e/ou quanto o armazenamento em domicilio. Levantar
possibilidades de gravidez na familia, acompanhar usuérios que fazem uso de psicotropicos,
observar quanto ao armazenamento e cuidados com a 4gua, destino dos lixos, organizacao e

limpeza da casa e quintal. Orientar quanto a importancia do pré-natal, e se encontrar mulheres
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recém-paridas questionar sobre 0s aspectos e quantidade das perdas sanguineas,
acompanhar a cicatrizacdo do umbigo do recém-nascido, para evitar possiveis infeccoes,
orientar quanto a limpeza do mesmo, cuidados com a agua, limpeza do filtro, uso de
hipoclorito, destacar que os homes precisam criar habitos de consultar com a equipe
multiprofissional, quando tiver oportunidade e ndo sé quando estiver doente. Destacar para a
comunidade que manter o esquema vacinal atualizado € muito importante para prevenir
doencgas, assim como a realizacdo do PCCU para mulheres, também deve ser realizado
anualmente. Lembrar sempre a comunidade que a manutencdo da limpeza das casas e
quintal faz bem para a manutencao da saude e evita insetos e animais peconhentos. Resgatar
a pratica do uso das medicagfes caseiras ensinadas pelos antepassados, fazer busca ativa
de casos de diarreia, desidratagao, gripe, febre, e principalmente manter um dialogo claro, de
facil entendimento entre AIS e comunidade que favore¢a a mediacdo dos usuarios até os
profissionais de salde da Unidade Basica de Saude Indigena (UBSI).

No terceiro momento os AlS foram orientados a organizar 0s materiais necessarios
para realizar a visita domiciliar, tais como: prancheta, censo nominal, caneta, papel A4 E foram
divididos em 2 grupos para o desenvolvimento da pratica.

O grupo 1 foi formado pelos AIS Morera (Ipixuna) Ilwaneru (Ta-akati), Parakakana
(Ita’aka) e supervisionado pela instrutora Vanessa Barroso com ajuda da Téc. Enfermagem
Yone. No total foram visitadas 8 residéncias, no qual foram identificados 1 caso de diarreia, 2
gravidas sem uso do &cido félico, 1 atendimento de idoso com necessidade de
encaminhamento para a UBSI, para avaliagdo de enfermagem.

O grupo 2 foi formado pelos AIS Paratyi (Kwatinemu), Avikoti (Paratatim), Kupiré
(Araditi), Mira (Pakafia) e supervisionado pela enfermeira Tayane Martins. Foram visitadas 10
residéncias e identificado 1 caso de doenca de pele, 4 sindromes gripais, 3 atendimentos de
idosos, todos os casos foram encaminhados para a UBSI para a avaliagdo de enfermagem.

ApGs as visitas 0os agentes receberam o livro de producédo do AIS para registro das
atividades diarias, tendo sido destacado pelas instrutoras a importancia desse instrumento
para o trabalho do AIS e acompanhamento dos casos de enfermidade e aplicacdo de condutas
para a prevengdo. Com a ajuda das instrutoras foi possivel o preenchimento dos dados e a
constatacdo de que os AIS da etnia Araweté ndo sabem ler, porém identificam nimeros,
reconhecem a escrita do seu home e transcrevem copias.

Para término das atividades os AIS foram orientados a avaliarem individualmente o dia
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da capacitacdo e, como estratégia, foi exposto a eles um painel no qual eram mostrados os
dias da semana acompanhados de uma caixinha com a funcéo receber uma figura ilustrativa
de um animal que faz parte de suas alimenta¢des na pratica da caca na mata. Antes que 0s
participantes colocassem o animal de sua opg¢do na caixinha, foi feito uma tabela de
pontuacédo pelos gostos de suas preferéncias. Na discusséo ficou estabelecido que o Jabuti,
a caga que eles mais gostam de comer, representava a pontuacdo excelente, a capivara
conceito bom, o mutum conceito regular. E para satisfacdo das instrutoras a caixinha de

segunda feira recebeu 7 jabutis, conceito 6timo.

No dia 18 (terca-feira) a primeira atividade do dia foi o levantamento de saberes prévios
sobre o que os AIS tém de informacao sobre a diarreia. Logo depois eles foram orientados a
montar um painel de informagdes sobre o assunto, com a ajuda da dindmica “camaledo”. O
objetivo da dindmica era construir um painel de praticas boas, e um painel de praticas ruins,
a partir do desenvolvimento da brincadeira. Ou seja, dois participantes foram orientados a
construir o rabo do camaledo escolhendo na roda pessoas que estavam segurando em maos
bonecos de EVA representando praticas boas e praticas ruins, feitas ao som da cantiga de
roda Camaledo. Ap6s o cumprimento da atividade, que teve uma aceitacdo muito boa pelos
participantes, que sorriram, cantaram e descontrairam bastante, foi montado o painel com 1
erro de cada pratica. O AIS Kupire, que foi responsavel para montar o rabo do camaledo com
praticas boas, nao atentou e pegou um elemento da pratica ruim. J& o AlS Avikoti também
pegou um elemento da pratica boa, sendo que a sua responsabilidade era montar um rabo de
camaledo com pratica ruim.

O terceiro momento foi a explanacao do assunto diarreia por meio de slides, realizado
pela instrutora Vanessa Barroso, que abordou questionamentos como o que é diarreia, e
enfatizou que é quando uma pessoa apresenta fezes liquidas mais de trés vezes ao dia, e
gue quando é o caso de crianca ela desidrata logo, devido a perda de liquido no corpo,
podendo apresentar boca seca, pele fraca, olhos fundos, urina em pouca quantidade, choro
sem lagrimas. Continuou sua fala perguntando aos participantes se a diarreia pode causar
Obito e os AIS responderam que a diarreia mata.

A instrutora relatou que € importante identificar de imediato os casos de diarreia, para
logo oferecer soro oral e evitar desidratagéo. Explicou as formas de transmisséo da diarreia,

durante a explanacdo o AIS Mird perguntou se existe vacina para prevenir a diarreia. A
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instrutora relatou que existe a vacina rota virus, mas que existe indica¢do de idade para a
vacinacao.

Foram expostos videos com estudos de casos mostrando sinais de desidratacédo e
testes audiovisuais extraidos do AIDIPI para avaliar criancas com diarreia, sinais de
desidratacao, sinal da prega, crianca irritada e letargica. Diante aos testes os AlIS participaram
e 90% conseguiram acertar 0S casos propostos.

As 14:15min foi dado inicio & capacitacdo com a dinamica de alongamento “ boneco
de lata”, e os participantes foram orientados a ficarem de pé e repetir a coreografia da cantiga
de roda, reproduzida pela instrutora Vanessa Barroso. Todos os AIS participaram e
expressaram em suas falas que gostaram. ApOs os agradecimentos pela participacao, a
instrutora fez um feedback do estudo realizado de manhé& sobre a diarreia e desidratacao,
tendo sido identificado diante das respostas dadas pelos AlS que a absorc¢ao de informacgdes
sobre 0s assuntos esta sendo satisfatdria. No segundo momento a instrutora Tayane Martins
inicia sua fala langando perguntas aos AIS sobre o que € diarreia. Parakakana, AlS do Ita aka,
diz que “é quando o parente faz mais de 3 vezes diarreia”. Outra pergunta foi sobre o que é
desidratacdo. lwaneru, AIS do Ta-akati, responde que é “ perder o liquido do corpo”. Em
seguida a instrutora Tayane Martins pergunta o que devemos fazer quando alguém esta com
diarreia ou desidratada, e os participantes responderam que tem que dar o soro oral. A partir
de entdo a instrutora comeca a expor sobre a importancia do soro oral, e questiona aos AlS
sobre o que eles sabem do soro. No siléncio do grupo, ela comeca a dizer que o soro é
composto de sais que garantem a reposicdo da energia e sddio.

Posteriormente apresentou 0 material necessario para se preparar o soro, e convidou
um AIS para fazer a demonstracdo. Parakakja fez uma boa apresentacdo acompanhada de
explicacdo, e a instrutora Tayane Martins a parabenizou e ilustrou que alguns profissionais
cometem erro na hora da preparacéo e/ou dilui de forma fragmentada o envelope que ja vem
na quantidade certa para um litro d"agua. Ressaltou que os indigenas que precisam receber
0 soro oral ttm que ser incentivados, até pelo fato que muitos ndo gostam do sabor do soro.
Por isso cada participante recebeu uma quantidade do soro preparado pela Parakakja, para
degustacéo.

A atividade prética de preparacdo do soro oral foi orientada e acompanhado pela
instrutora Tayane Martins, e 0 AlS Kupiré ressalta que a jarra fornecida na formagéo teria que

ter medida certa para preparagéao.
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Como continuidade dos estudos o tema abordado foi a febre, sendo destacado pela
enfermeira Tayane Martins que para identificar estado febril de uma pessoa os AIS devem
saber fazer o uso correto do termémetro, bem como adotar cuidados da desinfec¢cédo do
material de trabalho, com alcool 70%, e também a limpeza da regido das axilas que sera
examinada.

Em seguida a instrutora Vanessa Barroso iniciou a atividade prética da afericao do
peso corporal. O AIS Morera relatou que € necessario pesar as crian¢as e os adultos para
verificar a quantidade do medicamento. A instrutora pontuou que € importante acompanhar o
peso das criancas pois € essencial para o saber se o desenvolvimento infantil esta adequado,
e sinaliza se a crianca esta desnutrida ou com sobrepeso. Ressalta que se a crian¢a nasce
com peso baixo, esta facilmente ira adoecer e necessita de mais cuidados, e que o cartdo da
crianga e um instrumento muito importante para avaliar a situacdo da saude da crianca.

A instrutora demonstrou a forma correta de aferir o peso, informando que se deve
retirar objetos e acessorios do corpo, que as criangas precisam se despir, e deve-se tarar a
balanca. Neste momento cada AIS foi convidado a se pesar e realizar a pesagem dos colegas.

Paratérmino e conclusao dos estudos do dia, a atividade proposta foi o direcionamento
de todos para a Unidade Basica de Saude Indigena — UBSI, para colocar em pratica as
orientacdes dadas na aula sobre o atendimento dos pacientes em situagdes de febre, diarreia
e desidratagdo. Os AIS prepararam 0 soro oral, realizaram o acolhimento dos pacientes,
verificaram temperatura, ofereceram o soro oral, deram as medicac¢des de alguns que ja se
encontram em tratamento, organizaram e limparam a UBSI.

Vale ressaltar que as avaliagfes individuais quanto as estratégias metodoldgicas de

ensino do dia receberam nota “jabutis”, excelentes.

No dia 19 de outubro as atividades da capacitagcéo iniciaram-se nas primeiras horas
do dia com orientacbes no espaco de estudo e em seguida os AIS foram direcionados para a
UBSI para desenvolver algumas atribuicdes de sua profissao, ou seja , auxiliar na triagem dos
pacientes para as consultas médicas, na presenca da médica Inés Salgado e da académica
de medicina da UFPA Eliniete Fidelis, bem como para atendimentos de coleta de material
biol6gico para realizacdo de exames de swabs de nasofaringe e orofaringe para analise do
virus Influenza Humana, sob responsabilidade do biélogo da UFPA André Monteiro Pinto.

Os AIS pesaram as criancas, realizaram verificagdo de temperatura, estatura e
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registros nos prontudrios. Para estas atividades os AlIS em destaque foram Kupiré, da aldeia
Araditi, Parakakakja, do Ita-aka, e lwaneru do Ta-akati. Apos triagem, consulta médica e
realizacdo dos exames os AlS, supervisionados, deram a medicacao aos pacientes de acordo
com a receita médica, e em seguida foram orientados quanto a necessidade de organizar e
limpar a UBSI para o proximo atendimento.

A tarde a Enfermeira Vanessa Barroso apresentou o video sobre como avaliar a
dificuldade de respirar e como avaliar a tiragem subcostal, com alguns estudos de casos
apresentados do material do AIDIPI. De acordo com a participacdo dos AlS foi possivel
perceber que os mesmos ja possuem alguns conhecimentos de identificacdo de dispnéia e
tiragem subcostal. Logo depois foram exibidos outros videos apresentando situacdes de
criangas apresentando sibilos, roncos e estertores. Em seguida a enfermeira Tayane Martins
complementou as informagdes e fez um link com o manejo do aparelho de nebulizagéo, no
gual destacou de como deve ser feito o uso e os cuidados de manipulacdo e higiene apds o
uso, e também fez a entrega dos aparelhos para cada AlS participante.

Com o intervalo para o lanche, foi possivel no retorno apresentar um video animado
da turma da Ménica sobre “a importancia em se prevenir a gripe”. Nesse momento o AlS do
Paratyi fala que é importante lavar as maos e a enfermeira Vanessa Barroso completa que “
quando o AIS estiver trabalhando na UBSI, tem que sempre lavar as méos, na falta da agua
tem que usar alcool em gel. Depois enfermeira Tayane Martins reproduz outros videos sobre

casos de criangcas com convulsdo e “geméncia” para conhecimento dos participantes.

No dia 20 de outubro as atividades de inicio da capacitacédo foram orientac6es sobre
o desenvolvimento da oficina de material educativo, no qual os AlS foram divididos em equipes
para fazer um cartaz ilustrativo sobre os temas gripe e diarreia. A equipe 1, formada pelo AIS
Iwaneru, Morera e Parakakyja, ficou responsavel pelo assunto da gripe. Apés disponibilizacao
dos recursos materiais (papel A4, pincel, giz de cera, caneta, lapis, tinta guache e etc.) os AlS
desenharam e pintaram imagens representativas quanto o conceito de gripe, prevencao e
tratamento. Todos os desenhos foram fixados em um Unico cartaz. A equipe 2, composta
pelos AIS Paratyi, Kupire, Avikoti e Mird, recebeu as mesmas orientacées com a diferenca do
tema que foi sobre a diarreia.

O segundo periodo iniciou-se as 14 horas com a instrutora Vanessa Barroso lan¢cando

como proposta para as equipes realizarem um ensaio de apresentacdo. Em seguida, as 15
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horas, as duas equipes, as instrutoras e a supervisora Eliene dos Santos Rodrigues (Putira
Sacuena), direcionaram-se para um espaco livre, em baixo das mangueiras, onde
encontravam-se um grupo de pessoas reservadas para estudo com o professor Jaime Lisboa,
e os AIS foram bem recebidos pelos alunos.

A equipe responsavel pelo tema da gripe foi a primeira a realizar a exposi¢éo do cartaz
e assunto relacionado. Iwaneru iniciou falando sobre o parente gripado, que néo pode espirrar
em cima do outro parente, que a gripe é quando a gente sente dor de cabeca, espirra muito,
o corpo ddi, a garganta ddi, fica saindo muito catarro no nariz, e tossindo. O AIS Morera se
apresenta e completa falando “N&o pode beber no copo de quem tem gripe, tem que lavar as
maos, tomar vacina e nao deixar menino na chuva e nem no sol quente”. Ja a AlS Parakakyja
conclui a apresentacdo repassando os cuidados que se deve ter com a gripe para “beber soro
oral, muito liquido, suco, comer frutas, usar banhos caseiros, se der febre deve ir no posto
tomar paracetamol”. Com o termino da apresentacao a equipe foi bem aplaudida e sinalizaram
em suas expressoes, alivio da atividade cumprida.

A equipe 2 iniciou com o AlS Kupire falando dos cuidados para ndo pegar diarreia, e
Paratyi complementou com as prevengdes que devem ser mantidas sempre, enquanto que
Awikoti destacou a importancia do soro oral, e outros tratamentos.

ApGs as apresentacbes e retorno para o espaco de estudo, os AIS foram
parabenizados mais uma vez pelas instrutoras. Posteriormente, foram apresentados materiais
educativos para fixacdo nas unidades de saude da cada aldeia. Os cartazes apresentam
cuidados que se deve ter com animais peconhentos e gripe. Depois foi feita avaliagdo
individual de cada AlS e avaliagédo da capacitacdo antes da data prevista, devido atendimento
da particularidade do AIS Kupire que ja estava partindo de volta para sua Aldeia no final do
dia. Foi pontuado na avaliacao que as estratégias metodoldgicas foram bastante satisfatorias,
mediou bastante a aquisicdo de conhecimentos, o local da capacitacdo foi aprovado,
sentiram-se bem acolhidos e acomodados e alimentacéo foi bem aceita. Informaram ainda
gue a proxima capacitacdo poderia ser realizada na aldeia Kwatinemu, novamente, contudo
os AIS reivindicam trazer a familia devido a dependéncia de seus de seus parentes para poder
alimentar-se. Outrossim, foi feita a entrega dos certificados de participagdo da capacitacdo de
cada AIS e combinado encerramento no dia 21, sexta feira, pelo periodo da manha, com as

visitas domiciliares.
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No dia seguinte, 21/10, as visitas domiciliares iniciaram-se as 8 horas, e o resultado
de melhoria na conducéo das perguntas foi expressivamente identificado diante as primeiras
visitas realizadas.

Em sintese, permite-se avaliar que o curso de capacitacdo dos AlS atingiu seus
objetivos de capacitar os Agentes de Saude Indigenas para realizar uma boa pratica diaria de
vigilancia, acompanhamento e orientacdes das familias diante dos problemas de saude
relacionados as doencas endémicas decorrentes das mudancas no perfil epidemiolégico das
comunidades indigenas, visando a resolucdo precoce de agravos e reducdo dos riscos de
adoecimento da populagéo.



MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°20/2016/GAB/DIASI/DSEI-Altamira/SESAI/MS
Altamira, 06 de janeiro de 2017.

Senhor,
Jo3o Guerreiro (Coordenador do PISI - Fundagéo Ipiranga)

Assunto: Avaliaggo do curso para Agentes Indigenas de Saneamento, exercicio 2016.

Prezado, cumprimentando-o cordialmente.

Este oficio se trata da avaliagdo do curso realizado pela executora Fundaggo Ipiranga, exercicio

2016, capacitagao para Agentes Indigenas de Saide.

Conforme Plano Operativo, anexo 02, pagina 56 esté previsto a realizagéo de 03 cursos por ano com

carga horaria de 40 horas para os agentes indigenas de saneamento.

Diante do exposto o Distrito dé Altamira por meio do setor de saneamento e edificagdes solicitaram
que o curso fosse realizado em 02 etapas, sendo uma com carga horaria de 40 (quarenta) horas com
temas tedricos e praticos que envolvem tematicas sobre saneamento basico e educagdo ambiental; a
segunda etapa prevé 80 (oitenta) horas de curso com contelido pratico sobre manuteng&o corretiva e
preventiva dos equipamentos do sistema de abastecimento de agua, esses temas serdo ministrado
pelo SENAL.

No periodo de 14 a 18 de novembro de 2016 foi realizado a primeira etapa da capacitagéo com carga
horaria de 40 horas, o evento aconteceu na aldeia Kwatinemu, participaram 08 (oito) agentes
indigenas de saneamento, etapa foi proposta como tematicas aspectos gerais sobre saneamento
basico e educagao ambiental. Além da estrutura teérica os AISAN realizaram atividades praticas com

visitas domiciliares, analise de agua bacteriolégico e fisico - quimico, educagéo em salde.

O projeto de capacitago para AISAN elaborada pelo DSEI Altamira, relacionava que a executora
realizasse a capacitagdo seguindo a proposta metodologia do projeto, ressaltando a importancia de
instrumentalizar e qualificar os agentes com teméticas que envolvam a realidade local.

Conforme analise dos relatérios da capacitagdo, do projeto elaborado pelo DSEI Altamira, das
reunides técnicas realizadas entre profissionais do DSEIl Altamira e consultores da executora



MINISTERIO DA SAQDE )
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Fundagéo Ipiranga, a execugéo do plano de ensino, avaliagéo do desempenho individual dos agentes

de saneamento e avaliagéo do curso.

Consideramos  satisfatéria a execugdo do evento pela executora Fundagio Ipiranga, a mesma
cumpriu com a metodologia do projeto de capacitag&o para AISAN e colaborou ativamente em todas

as fases de elaborag&o e execugéo do referido curso.

Nesse sentido, relacionamos que a primeira etapa realizada no periodo de 14 a 18 de novembro de
2016, na aldeia Kwatinemu, com carga horaria de 40 horas, consideramos satisfatéria a execugao do

evento pela executora Fundag&o Ipiranga,

Salientamos a importéncia das visitas de seguimento nas aldeias para avaliagio e monitoramento das
atividades dos AISAN, nesse. sentido, solicitamos a participagéo e apoio da executora Fundagéo
Ipiranga para participar das visitas de seguimento com as equipes do DSEI Altamira a ser realizada
nas aldeias para que possamos avaliar a efetividade e eficiéncia dos servigos que os agentes

indigenas de saneamento iréo realizar apés as qualificagdes.

Coloco-me & disposigéo para os esclarecimentos que se fizeram necessario.

Atenciosamente.

CARLA S E OLIVEIRA
Engenheira Sanitarista

WSESAI;’MS

TAYANE MOURA MARTINS
Responsavel Técnica Educagéo Continuada

G%RIGUES DA SILVA

Coordenadop/Distrital de Satde Indigena
DSEI/ATM/SESAIMS
Portaria n°. 1.356/2016-MS




EDUCAGAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAQ DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE
CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PIS])

REALIZACAO: Fundacdo Ipiringa e Norte Energia
APDIO METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA
ATIVIDADE: Formacao de profissionals indigenas gue atuam nas aldeias nas dreas de satide (AlS) e saneamento (AISAN)
ACAO: Curso de capacitacio do agente indigena de satide - etapa dispersdo dos médulos 1,2,3

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: '!% / é@

J20ks

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/NMONITOR: Vanessa Barroso Quuarasma e Tayane Moura Martins

Manhi.-i{_ Tarde___

N NOME ALDEIA
1 itaaka
PARAKAKYIA ASSURINI
2 Kwatinemu
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3 Araditi & ) >
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7 Paratatim 4 P e
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IWANERU ARAWETE A sine ARAWTET
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PATRIA EDUCADORA



EDUCAGAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITAGAO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PISI)

ALIZACAO: Fundagdo Ipiringa e Norte Energia

010 METODOLOGICO: DSEL ALTAMIRA

IVIDADE: Formacdc de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde [AIS) e saneamento (AISAN)
AO: Curso de capacitacdo do agente indigena de satide - etapa dispersdo dos modulos 1,2,3

RGA 1A: 40 horas :
TA: ﬁf‘_a; fa ;44 Manhd 'rardLXT
CAL: Aldeia Kwatinemu :
STRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

NOME ALDEIA : ASSINATURA
aaka = o
PARAKAKYIA ASSURIN! i ?Mﬁééﬁyﬁz A rutleats. |
Kwati u I ¢ h
PARATY ASSURINI - ?“’{”%ﬁ vy Al ot
) Aradit 5 = !
KUPIRE ARAWETE K ffﬁ’ﬁ‘?j &Rﬁ Wefe |
Juruaty
JAKQATI ARAWETE
; Ipixuna . 3 =
MORERA ARAWETE morteyto. ARA e
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" |vea aaveere ) MM&WM
7 : : s . j - Paratatim O . -
AViKOT ARAWETE A0 fili } éﬂ‘& [79:f. JA(LZZZQ AV! f ({?[ A f,ﬁfﬁc‘ﬂ,ﬂﬁi
3 Taakati - .
{WANERU ARAWETE o5 E g T

o
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EDUCACAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PIS})

REALIZACAO: FundagZo Ipiringa e Norte Energia

APOIO METODOLOGICO: DSE! ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formacac de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide {AlS) e sar
ACAO: Curso de capacitacio do agente indigena de satide - etapa dispersZo dos modulos 1,2,3

CARGAHQRARIA: 40 horas .
DATA: £7 ﬁ’ 2 I_M_ Manh3\__ Tarde

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barrosc Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME FORMACAO/ATUACAD ATIVIDEDE ASSINATURA
Tl i
1 [Tayane Moura Martins Enfermeira Monitora
&
2 |vanessa Barroso Quaresma Enfermneire Instrutora _ { T & |
ormd NS Bk 'tupmxfmﬁ,,

DATA: j :1— de outubro de 2046 Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Kwatinemu

] NOME FORMAGAQ/ATUAGAC ATIVIDADE ASSINATURA
1 |Tayane Moura Martins Enfermeira Monitora Q}z—-‘
2 |Vanessa Barroso Quaresma . Enfermeira Instrutora \{ ] ;
. o ‘%;q; e Ol B

GOVERRO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA

SﬁS& Secretana Fopecal o Minsstério da
L i) Satde Indigena Szude
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EDUCAGAQ PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAC

ETAPA DISPERSAQ - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE
CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI

EALIZACAO: Fundacio Ipiringa e Norte Energia
{POIO METODOLOGICO: DSE! ALTAMIRA
TIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas éreas de saiide {AlS} e saneamento (AISAN)
CAO: Curso de capacitagdo do agente indigena de saiide - etapa dispersdo dos médulos 1,2,3

‘ARGA HORARIA:

PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PISI)

ara: 48 7 40 T ol 40 20l8 manbs 9 Tarde

OCAL: Aldela Kwatinemu

\STRUTORES/MONITOR: Vanessa Barrosa Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME ALDEIA ASSINATURA
1 itazka
PARAKAKYIA ASSURINI
2 Kwatinemu
PARATYI ASSURINI
3 Araditi
{kuPRE ARAWETE
4 Juruaty
JAKOAT] ARAWETE
S Ipbuna : : - < ;
MORERA ARAWETE Tnetolo AR AwESE
6 Pakan3 A sme o : ;
MIA ARAETE « yirna Areaw ods |
7 Paratati g = -__
AVIKOT! ARAWETE - 14‘@-3) i i{ C?"'E- ﬁ}-ﬂ:’ﬁ-ﬁﬂ&
o
2 Taakati 7 o NE— "

susufls
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Secratars Espocial de Ministérioda
Saude indigena Saude

GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA



EDUCAGCAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAOQ - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PIS)

REALIZACAQ: Fundacdo ipiringa e Norte Energia

APOIO METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide (AlS) e saneamento {AISAN)
ACAO: Curso de capacitacdo do agente indigena de satide - etapa dispersdo dos médulos 1,2,3

CARGA HORARIA: 40 h e :
DATA: ié f:ﬁﬂmiﬁ Manhd ___ Tazde%

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME ALDEIA ASSINATURA

1 lta aka oy -
lparakakcria assuming . ¥aaoiadSi4a & sFeeed e |

: S

2 Kwatinem | ’ ” ¥

PARATY] ASSURINI e f@ﬂﬂ%Lﬁ%f ﬂ%%mlﬂ&ﬂﬂk
s _ g

3 Araditi AT
KUFIRE ARAWETE - Kt W AL adleTe

a4 Juruaty
JAKOAT] ARAWETE

5 Ipbwna o : e
MORERA ARAWETE . Wharerta. AR AtnETe

6 Pakand : S : S

7 i Paratatim L . - o
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8 Tazkati ' " o !
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EDUCAGCAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACH AGAU
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE.

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PISI)

ALIZACAQ: Fundacio Ipiringa e Norte Energia
2010 METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA
TTVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide (AlS) e sar

~A0: Curso de capacitacia do agente indigena de salide - etapa dispersdo dos médulos 1,2,3 ¥
\RGA ARIA: 40 horas L

ATA: 25 }.LQ ﬁgﬂié Mh'a&i. Tarde

)CAL: Aldeia Kwatinemu

ISTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

i NOME FORMACAD/ATUACAD ATIIDADE ASSINATURA
L |Tayane Moura Martins Enfermeira Manitora g
i i
F
1 |Vanessa Barroso Quaresma Enfarmeia Instrutora : ,f?;/
Abud 7 -
[
ATA: \i& de outubro de 2016 Tarde: 14:00 as 18:00h
ocal: Aldela Kwatinemu
N NOME FORMAGAOQIATUAGAD ATVIDADE ASSINATURA
. =
1 |Teyane Mioura Martins Enfarmaeira Monitora (15/
2 iVanessa Barroso Quaresma Enfermeia Instrutora f/‘ ?’“7
£ [

sl

T aiie NA ThIA
ALENE BDIGENA

Secretana Fspecal de Ministério da
Satide Indigena Saiide
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EDUCAGAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITAGAC
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PISI)

REALIZACAO: Fundagdo Ipiringa e Norte Energia

APDIO METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide {AlS) e saneamento (AISAN)
ACAO: Curso de capacitacdo do agente indigena de salide - etepa dispersdo dos modulos 1,2,3

CARGA HC gﬁm:a horas _
DATA: i E / -_& ) fm Manhd ____ rard%_

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/MONITCR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME ALDEIA ASSINATURA

§ fta aka R i i i i 5
PARAKAKYJA ASSURINI ?‘4 Baka ﬁ_}‘:’?_‘pﬁ A s me)
2 Kwatinemu - : -
PARATY] ASSURINE Y0 op o BRS e
g ks =
s &
3 Araditi [ < e
KUPIRE ARBWETE KL/ W‘Ef ,&;@AW&FG
4 Juruaty
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5 Ipixuna
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7 Paratatim
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8 Taakati
IWWANERU ARAWETE
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EDUCAGAQ PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE
CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PiSh)

REALIZACAO: Fundacdo Ipiringa e Norte Energia
APDIO METODOLOGICO: DSE! ALTAMIRA
ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde {AlS) e saneamento (AISAN)
ACAQ: Curso de capacitagio do agente indigena de sadde - etapa dispersdo dos médulos 1,2,3

CARGA HORARIA: 40 horas

pata: 44 ;_ic 201C

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

Manh3 g Tarde

N NOME ALDEIA ASSINATURA
1 Ita aka T y - P
PARAKAKYIA _ASSURINI Fagaka f*\‘fggﬁ_ﬁm
2 Kwatinemu ,ﬁ' 5 . s
PARATYI ASSURING ‘;ann-ﬂ 4 :} £ AEB. . . e
3 Araditi A -
KUPIRE ARAWETE K@M Aﬁﬁ{ﬂé 13
4 Juruaty
JAKDATI ARAWETE
5 ipixuna
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g Pakan3 g S e : i
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7 o Paratatim _ . _
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8 Taakati
IWANERU ARAWETE
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EDUCACAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPAGH ACAU
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.OIPBA-CIE (PIS))

*ALIZACAO: FundacSo Ipiringa e Norte Energia

3010 METGDOLOGICO: DSE! ALTAMIRA

TNVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas gue atuam nas zldeias nas dreas de satide {AlS) e san
£A0: Curso de capacitagiio do agente indigena de saiide - etapa dispersgo dos médulos 1,2,3

ARGA ARIA: 40 horas

a3 4 40 Ok Manhi_¥ Tarde

JCAL: Aldeia Kwatinemu

ISTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

] NOME FORMACAC/ATUACAD ATIVIDADE ASSINATURA
I |Tayane Moura Martins Enfermsira Maonitora

2 |Vanessa Barroso Quarasma Enfermaira ; Instrutora

ATA: 13 de outubro de 2016 Tarde: 14:00 3s 18:00h

ocal: Aldeia Kwatinemu

N NOME FORMACAOIATUACAO ATIVIDADE ASSINATURA

1 jTayane Moura Martins Enfermeira Manitora

2 |Vanessa Barroso Quaresma Enfermeira Instrutora
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EDUCACAQ PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PEA.CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PISI)

REALIZAGAO: Fundac3o Ipiringa e Norte Energia

APQIO METODOLOGICO: DSEl ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de sadde (AlS} e saneamento {AISAN)
AGAO: Curso de capacitacdo do agente indigena de satide - etapa dispersdo dos mddulos 1,2,3

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: EEG / ___g’.&_ﬁ / Qfﬁiﬂ Manh3 &_ Tarde_

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME ALDEIA ASSINATURA
1 itaaka
PARARAKYIA ASSURINI
2 Kwatinermu B o : - %
PARATYI ASSURIN ?ﬁh{}% ;- _ﬁ;‘-:ﬁ}; e L
3 Arzditi
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4 Juruaty
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8 2 Tagkati e
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EDUCAGAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITAGAQO
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAQ DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PIS})

REALIZACAO: Fundac3o Ipiringa e Norte Energia

APOIO METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA

ATIVIDADE: Forma¢2o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas ireas de satide {AlS} e saneamento {AISAN)
ACAO: Curso de capacitagao do agente indigena de saude - etapa dispersdo dos moédules 1,2,3

CARGA HORARIA: 40 horas

pata: 220 b !@Lﬁ_ Manha____ Tarde &

LOCAL: Aldeia Kwatmemu

INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME ALDEIA ASSINATURA
1 Ita aka ; : _ w
PARAKAKYIA ASSURINI FAE{RM ﬂ}(ﬁ A iioim |
2 Kwatinemu
FARATY] ASSURINI @.ﬂuhn’f /ﬁﬁ; b, PP a0 “?A‘F,F
3 Araditi
KUPIRE ARAWETE <y WT/{ Al s NE iE‘
4 luruaty
JAKOATI ARAWETE
5 Ipixuna - e
HAORERA ARAWETE Lt AR Alue T &
B Pakand g - ! B
MYRA ARAWETE __/c‘@f RO, w é’é
7 Paratatim
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8 . Tezkati j i e o
IWANERU ARAWETE ) 3 AR Al r
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EDUCACAU PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA.CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PISI)

REALIZACAO: Fundacgo Ipiringa e Norte Energia
APOIO METODOLOGICO: DSEI AL TAMIRA

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldefas nas dreas de satde (AlS) e san
ACAD: Curso de capacitacio do agente indigena de saiide - etapa dispersio dos médulos 1,23

Maalﬁx Tarde

INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

CARGAHORARIA: 40 horas
DATA: 220 /46 120lG

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

N NOME FORMACAO/ATUACAD ATIVIDADE ASSINATURA
1 {Tayane Moura Martins Enfermeira Manitora q-/
2 |Vanessa Barroso Quaresma Enfermsirg instrutora )Z

DATA.m EQ de outubro de 2016

Tarde: 14:00 as 18:00h

Local: Aldeia Kwatinemu

Secrelara Fepaval de Ministério da
Sauade Indigena ¥

SUs

N NOME FORMACAO/ATUACAO ATIVIDADE ASSINATURA
1 {Tayane Moura Mariins Enfermeira Monitora
g '76;/-
2 {Vanessa Barroso Quaresma Enfermeira instrutora o ﬁf:
SRS
& &




EDUCACAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITAGAC DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE
CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-C
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E (PISI)

REALIZACAQ: Fundagdo ipiringa e Norte Energia
APOIO METODOLOGICO: DSEI ALTAMIRA
ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas sreas de sadde (AlS) e saneamento {AISAN)
ACAQ: Curso de capacitacio do agente indigena de satde - etapa dispers3o dos médulos 1,23

CARGA HORARIA: 40 horas
pata: 2] g £)

LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tavane Moura Martins

36 Manhi X Tarde

N NOME ALDEIA ASSINATURA
i Ita aka
PARAKAKYIA ASSURINI
2 Kwati u :
PARATY! ASSURINI — ?j_r; ,ﬁfﬁk;,ﬁ kg
3 Araditi t JZ
KUPIRE ARAWETE kd%_&ﬁ.ﬁﬁ&’(l L=
4 Juruaty
JAKDAT! ARAWETE
g Ipt:
MORERA ARAWETE i Eineraiol AR dtere
6 Pakang v — ;
MIYRA ARAWETE G w/"’ﬁm‘@‘ WM
% Paratatim 3 T :
—— A lCs L fUMAM&
2 Taakati
IWANER ARRWETE — cﬁvaMTt

i
sus g

SAUDE INDIGENA

Secretana Especial de  Ministério da
Satide Indigens Saude

GOVERHO FEDER#L

PATRIA EDUCADORA



EDUCAGAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAQ
ETAPA DISPERSAO - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CI E {PISI)

REALIZACAQ: Fundagdo Ipiringa e Norte Energia

APOIO METODOLOGICO: DSEl ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide {AIS} e saneamento (AISAN)
ACAQ: Curso de capacitacio do agente indigena de satde - etapa dispers3o dos modulos 1 A

CARGA I-IORARiA 40 horas ;

patadl s 10 06 Manh3 ___ Tardesy

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N ~ NOME _ " ALDEIA ASSINATURA

; PARAKAKYIA ASSURIMI s ?ﬂ. RAKA K.YM MWM
; PARATY] ASSURING . :}m b ft:«r i igzkh S IV [
i - Ko ot Al AWETE

4 Juruzty

JAROAT ARAWETE

5 Ipixuna

MORERA ARAWETE Lol A.g Ape<e
& Pzkang p 2 - 3
MIYRA ARAWETE i M l@}‘& L &i

! AVIKOTI ARAWETE ey AVJ (Cﬁt« W

8 Taakati
IWANERU ARAWETE

SALDE INDIGENA

GOVERNO FEDERAL
e % 4 g s

Secretana Especal de Mimisrério da
Satde Indigena Satde

PATRIA EDULCADORA




EDUCACAO PERMANENTE - PROJETO DE CAPACITACAO
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

CONDICIONANTES DO PLANO BASICO AMBIENTAL COMPONENTE INDIGENA - PBA-CI
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA - P.O/PBA-CIE (PIS))

REALIZACAO: Fundacdio Ipiringa e Norte Energia

APQIO METODOLOGICO: DSEt ALTAMIRA

ATIVIDADE: Formacgo de profissionais indigenas que atuam nas aldelas nas areas de saiide {AlS} e sar
ACAO: Curso de capacitaciio do agente indigena de satde - etapa dispersdo dos modulos 1,23
CARGA HORARIA: 40 horas

|3,!Jmet:(::f.‘?E /I kﬂ f@i‘é Manhii Tarde
LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/MONITOR: Vanessa Barroso Quaresma e Tayane Moura Martins

N NOME FORMACAD/ATUACAD ATIVIDADE ASSINATURA
1 {Tayane Moura Martins Enfermeira Manitora q/'
2 {Vanessa Barroso Quaresma Enfarmeira Instrutora

[ :

'DATA: gﬁ jf de outubro de 2016 Tarde: 14:00 as 13:00h

Local: Aldeia Kwatinemu

N NOME | FORMAGAQ/ATUAGAD ATIVIDADE ASSINATURA
1 iTayane Meura Martins Enfermeira Monitora M

L
2 |Vanessa Barraso Guaresma Enfermeira instrutora

SUS Seoretana Espemal de Ministério da
- Saide Indigena Sadde

PATRIA EQoUCADORA



FUNDA(;AO IPIRANGA " PBA-CI/ Belo Monte

Programa: M&D db cSOlﬂ.‘.ujb Qg’ﬂdAOWYlD\-

Projeto: _@’f]ﬂfm Y44 gﬂ]ﬂi&

Atividade :
Agio C%Lhaum 4o A5 Auinind o Arou) g
T1:_KOATI NEMUY Aldeia:_ K AT N &ML

FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES DA OFICINA

Oficina : F'Q;ﬁbmo &49(5 A%’Vm Mm Yo.1¥ g’m
%ﬂf&é@;&

Nome do Instrutor:

0
' Dias/M@és

Participantes ) j&fﬂ\o A1y O0T 010 3\“” ’
01 k.ummz, Aol XX [X|X
%2 "Munow  Arquniely, ST XTX X
03 | inéuno, Arauidde XX | XXX
04 [Parobin,  Apiirn X I X | X[X | X
05 [van UADS A [ x TX X [ x | X
06  ANK 9 Ancnudtd XX | X|x|[x]
07_Juwareun Anoniet” X1 XX X[x
08 | . Ao exy’, s | et [ | e [
09
10 .
m |
(12 — | -
13

WS RIS N|’N MII—“II—‘II—"I—‘II—\II—Kl
l-hlwlml—\‘t:)kooowmm.b

M

I

-

u

? iE’@m g d@ 5 Qﬂ@ Qﬂi ',M%ﬂﬂl) Nas 5 A

Assinatura do Instrutor Assinatura do Facilitador




@ FUNPACAO

Fpiranga PBA-CI / UHE Belo Monte

Programa: el mam A 1 ANLCEADDC OE SHIDE | gl Catid /’Zﬁ/j
Projeto: L¢o, ¢/ éaowg.f%_o Cotr  BHLOE

Agao0 /@M@ O LM, S50 5 /;4,%9/45; i S i

BAIE Qg A Tedan s A L s S OE DX ESAL
Atividade : £7.420 D525 T) ~ (s DE (A2 DO AGEAAE (A £ S
Tls envolvidas: e grineatt) & 4RI Ere  if mmeede. 1 2Licycid (as7¢)

PovOS o insi & Anbiis e Ao Leqpnacn wd angid  K@Anie b
FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES DA OFICINA

Oficina:__(EM 80 D& L007¢ 1r9c%) A0 ALS AL
c
Nome dos Instrutores: /7T HECLY OF Sy P 079 L AATERES Sl (L7 ERDS BUNK

Dias/Més:
Participantes Aldeia 14711} 15/11 | 16/11 | 17/11 | 18/11

01 | AMAYMI ARAWETE ARADYTI e | p |® R
02 | IVANINO ARAWETE PAKANA J N % 4 yr
03 | KURITI ARAWETE PARATATIM | 4 i 1 &
04 | NEUE ARAWETE IPIXUNA 5 & L J %
05 | RUERA ARAWETE TA-AKATI " a & { F
06 | TUKURA ASSURINI ITAAKA 3 L { 1 2
07 | WAWAG! ASSURINI KWATINEMU | 4 ” L 1 7
08 | WEWITI ARAWETE JURUATI i " . L 2z
09 g
10

ﬁgwt%dﬂ)sﬂr&%'
“PPNNPTiRY Ty ¥ A

Assinatura do Instrutor Assinatura do Facilitador
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISH)
Projeto de Educacéo em Satde
Etapa DISPERSAQ - Curso de qualificacio do agente indigena de saneamento

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacgo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Curso de qualificacio dos agente indigenas de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: JQ DE NOVEMBRO DE 2016 WMianhd: 08:00 3s 12:00h

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

Rithelly da Silva Souza | Licenciatura em Lefras/ Téc. em Sansamento ;
S
2 |Vanessa Silva dos Santos Técnicz em Saneamento Monitora ﬁm’ ‘S.Jawrm
/
DATA: -fﬁ DE NOVEMERO de 2016 Tarde: 13:15 35 17:15h

2 |Vanessa Silva dos Santos Técnica em Saneamento Maonitora %}m s M
i

SSVERMD FEDER AL

. _. 3 i 3
PATREIA EDUCADOERA




Programa integrado de Satide Indigena (PIST)
Projeto de Educacdo em Satde
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa integrado de Satide Indigena {PIS})

ATIVIDADE: Formacao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saude e saneamento
ACAO: Ftapa dispersso - Curso de capacitacdo do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

pata: {4 ¢ NI 1201 6 Manh3 , . Tarde X,

LOCAL: Aideia Kwatinemu :

INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

LISTA DE PRESENCA

aM QVM,T Sy s d/

PARANE | 1o A N W8 aoreais e
PARATATIM |y 0 1 ripR sl ETE

IPIXUNA ¢ b T
TA-AKATI
= W

TTAARA . .
T Kissop 4 AP 2a, P o
7 KWATINEMU : a
WAWAGI ASSURINI i i e
. JURUATI
i WEWITI ARAWETE e/ 2. et e 7‘9.)&«:2_4/,2&

= &

SAIDE PDIGENA

GOVERNKGC FEDERAL

sm Secxeﬁana tepeciaide Ministéricda
Saude indigena Satide

PATRIA ELCUCADORA



Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Satde
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saude e saneamento
ACBO: Erapa dispers3o - Curso de capacitac@o do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: {4/ 1O n2036- Manhd DX Tarde,
LOCAL: Aldefa Kwatinemu

INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

Ve

_ CREDENCIAMENTO

Hm QIJLM ,F Q_m;..\‘gi;

- PAKANA | jvAN | MO anistdll

3 PARATAIDN., |y 0,71 AN AETE
; i N2sas AL ETE
5 TMEATL | Ry eRA

6 ITAAKA

-ﬁ.;‘ k“’hv.d. ALAN s Fpin s

7 WAWAGI ASSURINI KWATINEMU =
UJALUAL, &AM_

8 WEWITI ARAWETE JURUATI " -
2.__4/(_0, 14/ ey W,\/&_,

= 4%

SADE INDIGENA

GG‘PUERNQ FEDER&L

S!JS Sceretara Ospecal de Ministéric da
. , Saude indigena Sadde

PATRIA EDUCADORA



Programa Integrado de Satlde Indigena (PIS)
Projeto de Educagdo em Satde
Etapa DISPERSAOQ - Curso de qualificagiio do agente indigena de saneamento

REALIZACAD: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI} :
ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas reas de satide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificaciio dos agente indigenas de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas
DATA:_{S _ DE NOVEMBRO DE 2016 Manhi: 08:0 3s 12:00h

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

Rithelly da Sitva Souza Licenciatura em Lelras/ Téc. em Sansamento
Vi Si Santos i ’
2 {Vanessa Silva dos Técnica em Sanesamento ‘ Monifora = Sm

DATA: _{Z__ DENOVEMBRO de 2016 Tarde: 13:15 38 17-16h

Rithelly da Silva Souza

2 |vanessa Silva dos Santos Técnica em Saneamento Monitora s m

GOVEARND FEDERAL

=
¢ IDE_TDICENR

BATRIA ERCCADORA

: de  Ministitioda
ﬁﬁ+ mme Saide



Programa Integrado de Saude Indigena {PISl)
Projeto de Educagiio em Saude
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: Etapa dispersdo - Cursa de capacitac3o do agente indigena de saneamenta

CARGA HORARIA: 40 horas
DATA: 45 1 O 7 01 6 Manh& _2< Tarde
LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos -

L AN AN o [ oo sk

2 IVANING ARAWETE PARKANA fWAiufiU@ oy ﬁ
3 KURITI ARAWETE PARATATIM ﬂfw?;?‘mﬁ{.afﬂﬁ T
4 NEUE ARAWETE IPTXUNA e -
5 % TA-AKATY b e

RUERA ARAWETE IZMARAWeTe
6 TTAAXA

TUKURA ASSURINI T:U.. )(,’,u. ﬁ%_& 2 Aans

KWATINEMU .
7 WAWAGI ASSURINI 1 r i .
" UATI i

¥ WEWITI ARAWETE -~ i /2 W;&Z_“: s}

o 5

SAIDE INDIGENA

GOVERMO FEDERAL

Sﬁs Secretara Especaide  Ministérin da : . # -~ "5' -

PATRIA EDUCAD
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Programa Integrado de Sadde Indigena {PISI)
Projeto de Educacdo em Satide
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAC DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE =~~~

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento
ACAO: Etapa dispersdo - Curso de capacitacZo do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: 145/ matmbn o016 Manhd ____ Tarde”

LOCAL: Aldeia Kwatinemu il

INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

CREDENCIAMENTO

By

PARANA. | 1WA NI NO anin ol
PARATATIM Ko 2 z [,;/Ffé’
PIXUNA. & s ARA e £ T

AT Rl pp AWETE

ITAAKA .,
£z Man2om DA s A imns
7 WAWAGI ASSURINI EWATINEMU . &
U ALIAD LMianr2ons
s WEWITI ARAWETE JURUATI /LA ,{Z’,’{‘

Slis Sacrotana Especial de Ministério da
: satde Indigens Salde

PATRIA EOUECARORA



Programa Integrado de Satide indigena {PISI)
Projeto de Educagio em Salide
Etapa DISPERSAQ - Curso de qualificagio do agente indigena de saneamento

REALIZACAO: Programa Integrado de Saiide Indigena {PISt)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas #reas de saiide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificacio dos agente indigenas de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: _J £ _ DE NOVEMBRO DE 2016 fVianh&: 02:00 &5 12:00h
LOCAL: Aldela Kwatinemu

4

15

Rithelly da Silva Souza | Licenciatura em Letras/ Téc. em Saneamento

2 |Vanessa Silva dos Santes Técnica em Sansamsento %ﬁb 5 St
#
DATA: f.§ DE NOVEMERO de 2016 Tarde: 13:16 3s 17:16h

Rithelly da Silva Souza

2 iVanessa Silva dos Santos Técnica em Sansamento Monitora

GOVERND FERERAL

Saide indigena Satide



Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ETAPA DISPERSAO

Projeto de Educagdo em Saude

- CAPACITACAQ DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuamn nas aldeias nas reas de satide e saneamento

ACAQ: Etapa disperso - Curso de capacitacio do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: /% | neutpbto

1201 & Manhd _>" Tarde__

LOCAL: Aldela Kwatinemu

=
INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

T T e o eyt 27 o ety e A St {wﬂ—‘*’——v—v——-—. -
i z i' £

LISTA DE PRESENCA

&m&\"\:?:j: Do onoe. ix‘i-
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IPIXUNA - 2
5 TA-AKATI : ;
i RUERA ARAWETE Ratr, ARAWETE
6 ITAAKA ’
TUKURA ASSURINI i e o AR e st
: WAWAGI ASSURINT ik g irs JALL LMZ.L,M’
: WEWITI ARAWETE i WL W,@ZL— T 4/&
- %

susufle

SAIDE INDIGENA

GOVERHG FEBERAL
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Saude indigena Satide
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Programa integrado de Saude Indigena {PISI}
Projeto de Educac¢éio em Satide "
ETAPA DISPERSAQ - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAO: Programa Integrade de Satide Indigena (PIS1)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas gue atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa dispers3o - Curso de capacitacio do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: 16 | mabmdiun .06 Manh3___ Tarde o<

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/APOIADGRES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

SRR e e T e e

2 {WA NI NG s ile ]

. o 18 | TI8RA (L TE

4 Mo ARAL EIE

: RueRa

6 —7; Ikx ML rgéiﬂ/‘_“ _h_;M.n_.
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: WAWAGI ASSURINI WAJAUJADs, A/Ul 222204

- WEWITI ARAWETE A VAL 2 ot el B adr

Apolo: _}t

L
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Saude Indigena



Programa Integrado de Satde Indigena (PISH)
Projeto de EducagZo em Saiide

Etapa DISPERSAO - Curso de qualificagdo do agente indigena de saneamento

REALIZACAO: Programa integrado de Sadde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificaciio dos agente indigenas de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas
DATA: _{=¥ DE NOVEMBRO DE 2016 Manhd: 08:00 as 12:00h
LOCAL: Aldeia Kwatinemu

Licenciatura em Lefrasf Téc. em Saneamento

DATA: __{=— DE NOVEMBRO de 2016 Tarde: 13:15 3s 17:15h

Licenciatura em Letras/ Téc. em Sansamento

2 |Vanessa Sitva dos Santos

Técnica em Saneamento Monitora 9%@1 Sl

GOVERNGS FEDERAL

Spevetana Especiaide  Ministério da
bermas i Sande : TG ENA

FATRIA EDUCADGRA



Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)
Projeto de Educaciio em Satide
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAO: Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: FormacZo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: Etapa dispers3o - Curso de capacitacSo do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: {2/ men¥pdnd 7 9076 Manhdi____ Tarde X  °
LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/APQIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

LISTA DE PRESENCA _

BB Y T o Ly
W AN | N ovrai lZ
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MIiap ¥z, 27

ThART | Rl
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/f-{ }5;4 ‘=gl 4&/&1_&.1 o S T O
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- Sadde indigena Sadde | :
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Sadde
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PIS])
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas gue atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa dispersdo - Curso de capacitacdo do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: {3/ Nenmow
LOCAL: Aldeia Kwatinemu
INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

] doib

AMAYWI ARAWETE

LISTA DE PRESENCA

i P A e

1 %

Manh3 2 Tarde -
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i Anatinys AMBY T osoa 1l
2 IVANINO ARAWETE PARKANA i;[@!!‘?t!; : !ﬁ‘
< s PARATATIM K g 1T 18RI ETE
4 NEUE ARAWETE IPIXUNA o ; é—-
: TA-AKATI
¢ RUERA ARAWETE oo,
6 ITAATA
TUKURA ASSURINI T JGa v AR g St
7 KWATINEMU :
WAWAGI ASSURINI (2 J)AU) %M,
. WEWITI ARAWETE Pt w2 W,/;ZE m&”
Apoio:

Secretana Especsl de
Saude Indigena
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educagdo em Sadde
Etapa DISPERSAQ - Curso de qualificagio do agente indigena de saneamento

REALIZACAD: Programa Integrado de Satide Indigena (PIS!)

ATIVIDADE: Formacgo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: Curso de qualificacfio dos agente indigenas de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA: !E! DE NOVEMBRO DE 2016 Nianh&: 08:00 as 12:00h

LOCAL: Aldeia Kwatinemu .

Rithelly da Silva Souza

2 {Vanessa Silva dos Santos Técnica em Saneamernto Monitora M S’-M

pata:_{$  DE NOVEMBRO de 2016 Tarde: 13:15 3s 17:16h

LlcencmgmLeﬂadTéamSmwato

2 |Vanessa Silva dos Santos Técnica em Saneamento Bonitora ﬁ ol gjaw;bb

GQYE.HG F!bllAL

mma Minstériada :
¥ ZATRTIA ..nnt.a.noa&



Programa integrado de Satide Indigena {PISl}
Projeto de Educacdo em Satide
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena [PiSI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas gue atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa dispersdo - Curso de capacitacSo do agente indigena de saneamento
CARGA HORARIA: 40 horas

pata: 48 / mewrmbwe /80010 Manhi 3 Tarde
LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/APQIADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

LISTA DE PRESEN(;A ===t

2 IVANINO ARAWETE IWANINO ARAWETE
3 EURITI ARAWETE PARATATIM | 00, 11 ARALVETE
4 NEUE ARAWETE N Norio ARACETE
y RUERA ARAWETE AT LLRueRA
a TUKURA ASSURINI £l _/Zﬁ_’m_mum—
; EWATINEMU
WAWAGI ASSURINT
" ; JORUATI
WEWITI ARAWETE

o 5

SAIDE INDIGZNA

GOYERKNC FEOERGAL

sﬂs Seoretana Fepeciai de Ministdrio da
Satde Indigena Satide

PATRIA EDUSARCORA



Programa Integrado de Satide Indigena (P1S})
Projeto de Educac¢do em Satide
ETAPA DISPERSAO - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

REALIZACAQ: Programa Integrado de Sadide Indigena (PIS)

ATIWVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa dispers3o - Curso de capacitag3o do agente indigena de saneamento

CARGA HORARIA: 40 horas

pATA: 18 s agouwinl . J0oif Manh3 ___ Tarde <

LOCAL: Aldeia Kwatinemu

INSTRUTORES/APOIADORES: Rithelly da Silva Souza}\'!aneasa Silva dos Santos

LISTA DE PRESENCA

AMAYWIAR&WETE P " B 5 b'fi,
IVANINO ARAWETE PARANA IWAN] N Araw il
2 RERTE AN ONeth PARS I Qr'?'( Uﬁ i T?Aﬁﬁf)&rf TE
4 NEUE ARAWETE IPIXUNA M g g AL 5;_%
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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

ATIVIDADE DO PLANO OPERACIONAL - PBA/CI CARGA HORARIA TEORICA: 40 hs
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS/ EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

Capacitagio para Agentes Indigenas de Saneamento

Publico Alvo: AISAN
PERIODO: 14 a 18 de novembro de 2016 etapa da dispersao
FACILITADORES: Rithelly da Silva Souza/Vanessa Silva dos Santos

OBJETIVO GERAL

Capacitar os agentes indigenas de saneamento para identificarem os problemas de saneamento relacionados a qualidade da agua e gestao de
residuos solidos produzidos na aldeia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar as pecas que compdem o grupo gerador;

e Fazer trocas de pecas;

e Troca de 0leo;

e Reconhecer problemas mau funcionamento do grupo gerador;

e Praticar;

e Entender a importancia da qualidade da agua,;

e Realizar monitoramento do cloro;

e Entender a importancia da gestéao dos residuos;

e Realizar atividades educativas e de promocao a saude, reconhecer o papel do agente indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.
e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio ambiente e com a participacdo da comunidade.




e Apoiar as equipes técnicas.
e Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a saude da populacao indigena.
e Realizar roda de conversa, palestras e orientagcao individual e coletiva sobre os temas abordados no referido curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Monitoramento da Qualidade da agua:
v" Conceito de qualidade da agua;
v" Importincia da qualidade da 4gua;
v Importancia do armazenamento correto da agua para o consumo humano;
v" Cuidados com a 4gua para consumo humano.
Unidade 2: Formas de tratamento da agua:
v Administracio do hipoclorito de s6dio;
v" Controle do estoque de cloro;
v' Registro no boletim de controle de todas as aferi¢des de cloro (medi¢ao).
Unidade 3: Doengas transmitidas através da agua.
Unidade 4: Residuos Soélidos:
v Conceito de residuos sélidos.
Unidade 5: Coleta Seletiva:
v Manejo dos residuos sélidos;
v" Controle de vetores;
v Destino final dos residuos sélidos

Unidade 6: Educagido em saude.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Durante o curso serdo utilizadas dinamicas e discussio em grupo, aula expositiva, aula avaliativa e atividades escrita individual e em grupo.

RECURSOS
Audiovisuais, som, Flipcharp, papel, caneta, manuais, e papelarias.
AVALIACOES
AVALIAGCAO Pré-Teste AVALIACAO Pé6s-Teste AVALIACAO FINAL
Avaliagao Escrita com questoes objetivas e discursivas (0 — | Avaliagdo Escrita com questoes objetivas e discursivas (0 — 10,0). - Construcao do Material didatico (0 a
10,0). 10,0)
CRONOGRAMA DAS AULAS
DIA DA HORARI ;
AULA | DATA SEMANA o LOCAL CONTEUDO METODOLOGIA | FACILITADORAS
12/11 Sabado Ida para aldeia Kwatinemu (instrutores ¢ AISAN)
Credenciamento
Abertura
08—12h Al(.lela Dinamica de apresentagao. Tedrica Rithelly/Vanessa
Kwatinemu N
Apresentagao do Plano de Trabalho
14/11 | Segunda - feira Pactuacao de Convivéncia
1 Aplicagio do pré —teste
Aldeia Unidade 1- Qualidade da 4gua:
14-18h Kwatinemu - Conceito; Tebrica
- Apresentacao de videos e slides com figuras ilustrativas. Rithelly/Vanessa
- Cuidados com a 4gua para o consumo humano.
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15/11

Terga- feira

08-12h

Aldeia
Kwatinemu

Realizando a visita domiciliar e registro no livro de produgao
do AISAN.

-Dinamica.

Apresentagao de slides e videos ressaltando a importancia da
qualidade da agua.

- Identificagdo dos equipamentos MQAL.

- Mostrar aos agentes os equipamentos utilizados para o
monitoramento da qualidade da agua, explicando quais
exames sao realizados com cada equipamento.

Aula pratica: realizando analise de agua bacteriolégico e
fisico quimico.

Dividir participantes em 02 grupos para realizacao da coleta e da

analise de agua.

Tebtica/pratico

Rithelly/Vanessa

14-18h

Aldeia
Kwatinemu

Unidade 2- Formas de tratamento da agua:

OrientacOes sobre as formas de tratamento da agua;
Importancia do uso do cloro;

Apresentagao de slides orientando sobre a importancia da
utilizacao do cloro.

Monitoramento do residual de cloro. (PRATICA)

Preenchimento da planilha de consumo de cloro.

Teotica/pratico

Rithelly/Vanessa




- Realizando a visita domiciliar e registro no livro de produg¢ao

do AISAN.
, Unidade 3: Doengas Transmitidas através da agua
08-12h | Aldeia contaminada: Tebrica/pratico
watinemu .
- Abordagem sobre as doencas adquiridas através da agua Rithelly/Vanessa
contaminada: mostrar videos de identificagio dos tipos de
doengas, causas, e condutas a serem tomadas para prevencao.
- Dinamica
Unidade 4: Residuos Sélidos:
- Abordagem sobre residuo soélido: Conceito e classificagao.
3° 16/11 | Quarta-feira - Reutilizagio
- Apresentar videos.
Aldeia Unidade 5: Coleta seletiva:
14-18n | Kwatinemu - Manejo de residuos sélidos; Tebrica Rithelly/Vanessa
- Apresentar videos mostrando como funciona um aterro
sanitario;
- Destino final;
- Dividir participantes em 02 grupos para realizagio de
atividade. Cada grupo confeccionara cartazes, ilustrando
como ¢ uma aldeia limpa e uma aldeia cheia de lixo, em
seguida, fardo apresentagdo em plenaria.
- Realizando a visita domiciliar e registro no livro de producao
do AISAN.
Aldeia Unidade Educagao em gaﬁde: . . ) ‘
L 16/11 Quinta-feira 08—-12h | o tinemu - Elaborando material educativo sobre a Qualidade da Agua, Pratica Rithelly/Vanessa

Formas de tratamento da agua, Doengas transmitidas através
da 4gua contaminada, residuos sélidos e coleta seletiva, para
aplicar na comunidade indigena a tarde.




Realizando a educaciao em satde na comunidade: Dividir os

14-18 h Al‘_leia AISAN em 2 grupos para ministrar a palestra para a Pratica Rithelly/Vanessa
Kwatinemu . . . .
comunidade, registrar no livro de produgao do AISAN.
Realizando a visita domiciliar e registro no livro de produgao
do AIS.
Aldeia Realizando avaliagao oral com os AISAN, para que eles ' .
08=12h | kvatinemu coloquem as suas dificuldades encontradas na realizagao da Teoria/Pritica Rithelly/Vanessa
palestra, e também as suas dificuldades encontradas durante
o treinamento.
5 17/11 Sexta-feira
Aplicagao do pos teste
Aldeia Corregao d(3 pos teste ‘
Kwatinemu Con§1dera?oe§ fmals Pratica Rithelly/Vanessa
14-18h Avaliacao individual

Encerramento




AVALIACOES

AVALIAGAO Pré-Teste

AVALIACAO Pés-Teste

AVALIACAO FINAL

Avaliacio Fscrita com questoes objetivas e discursivas (0 —

Avaliagio Escrita com questdes objetivas e discursivas (0 — 10,0).

- Construcio do Material didatico (0

10,0). 10,0)
CRONOGRAMA DAS AULAS
DIADA HORARI g : FACILITADOR
AULA | DATA SEMANA o LOCAL CONTEUDO METODOLOGIA AS
Sexta,
5 14,5,16 sabado e Ida para aldeia Kwatinemu (instrutores e AIS)
domingo
Credenciamento 8:30 — 9:00
1. Abertura e perguntat o que os agentes esperam do curso 9:05 —
9:15
2. Pactuacio de Convivéncia: horitio de inicio do curso e horatio
final do dia, evitar saidas sem necessidades, horario do almocgo, do Discutsiva com
" Segunda- Kiwatine lanche da tarde, cumprimento das atividades 9:20 — 9:30 elaboracao de paines
1 17/10 feira 08-12h mu 3. Apresentagao do Plano de Trabalho da Oficina: mostrar o plano com a devolutiva Itensdela5-
de ensino do dia e explicar a metodologia aplicada 9:35 — 9:45 dos participantes. Vanessa
4. Aplicacdo do pré-teste: pegadas do conhecimento 9:50 —10:30 )
5. Realizar dinAmica do cesto; relacionat alguns objetos de HEREG Tayene
significancia para a pratica dos AIS 10:35 — 11:00
6. Apresentagio do slide, perfil epidemiologico e atribuigio dos AIS

11:05 — 11:55




14-18h

Kwatine
mu

Unidade 5- Visita domiciliar

1.

)

6.

Elaboragio de painel: vamos questionar porque € importante
realizar a visita domiciliar, quais os atores envolvidos na realizacio
da visita domiciliar 14: 05 — 14:25

Apresentar em slides orientacdes para realizacdio de a wvisita
domiciliar (roteito da visita) tais como: materiais necessirios, o
que identificar nas visitas de problemas de saide, realizar
otientacdes coletivas e individuais, encaminhar situacdes
especificas a UBSI, qual o hotdrio recomendado para realizat a
visita domiciliar 14:30 — 14: 45

Realizando a visita domiciliar na aldeia (dividit em 2 grupos os
agentes e entregar o material da visita: avental, prancheta, papel,
caneta, censo populacional, termoémetro, par de luvas) 14:50 —
16:25

Lanche — 16:30 - 16:45

Otientar o preenchido do livro de producio, explicar qual a
finalidade do instrumento (vigilancia) por meio da entrega da
produgao ao DSEI, telatar que técnico deve ajudar o AIS a
preencher o livro de atividades e produgio mensal 16:50 — 17: 05
Repassar para livro as visitas realizadas 17:10 — 17:40

Avaliacdo do dia 17:45 — 18:00.

Discursiva com
elaboracio de
painéis,

Atividade pratica
com visitas
domiciliares.

Item 1 - Tayane
Item 2- Vanessa

Item 3- Vanessa
Tayane

Item 4- Tayane

Item 5,6,7 —
Vanessa e Tayan
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18/10

Terga « feira

08~12h
14 ~18: 30

Kwatine
mu

N

6.

@

10.

11.

Realizando a visita domiciliar (dividir em 2 grupos) e registro no
liveo de produgao do AILS 08:40 — 10:00

Lanche 10:00 -10:15

Diniamica do camaledio: praticas boas e tuins 10:20 as 11:40
Unidade 1- Manejo clinico da diarreia: atendimento, preparo

e administragao dos sais de reidtatagdo oral, monitoramento
dos pacientes com doengas diarreicas.

Elaboracio de painel: como se pega a diarreia ¢ como prevenit?
11:45 — 12:00 14:00 — 15:00

Mostat os videos da diatreia 15:05 — 15:20

Explicagio em slides sobre diarreia (explicagdo rapida) 15:25 as
16:00

Tanche 16:00 as 16:20

Mostrat video da diatreia — AIDIPT — 16:30 — 17:00

Relatar as trecomendacdes para o uso do soro oral: falar sobre
validade do soto otal apds aberto, medidas de higiene no prepato
do soro, quantidade de soro oral pata casos de diatreia. Dividir
participantes em 02 grupos para realizagio do preparo e
administracio do soro oral 17:05 — 17:30

Encaminhar os participantes para a UBSI horério da medicacio

para atendimentos dos pacientes com diarreia 17: 40 — 18:15
Avaliacdo do dia

Discursiva coin
elabotragio de
painéis,

Atividade pratica
com visitas
domiciliares

Ttem 1- Vanessa e
Tayane

Itemn 3 - Vanessa
Item 4 —Tayane

Item 5, 6,8 —
Vanessa

Ttem 9 —Tayane

Item 10 — Vanessa
¢ Tayane




14-18h

Kwatine
mu

1.

Registrar os atendimentos no liveo de produgio do AIS.

Unidade 2 e 3; Manejo clinico da gripe: atendimento do paciente
gripado com aplicagio da soroterapia com soro fisiolégico e coleta
do peso corpotal para verificagio da dosagem de medicamentos
para a EMSI,

—

EJ'I

Elaboragio de painel: como se pega a gripe e como prevenie?
11:45 — 12:00 14:00 — 15:00
Explicagio de revisio do slide sobre gripe.

Abordagem sobre a gripe: mostrar videos de identificacio da tosse
¢ dificuldade para respirar,

Exercicio oral com imagens e videos sobre sinais gerais de perigo
como: tiragem subcostal, coriza, letargia, palidez, vomita tudo que
ingere, ndo bebe ou nio consegue mamar, respitagio ripida.

Aula pritica prepara do aparelho de aerossol: limpeza e
desinfeccdo, matetiais utilizados na higienizagio do aparelho,
modo de funcionamento, atmazenamento do aparelho. Preparo
do diluente para o ptocesso de nebulizacio, tempo de dutracio de
cada etapa de aetossol, avaliagio e monitoramento do usuirio que
recebeu 2 nebulizacio.

Dividir participantes em 02 grupos para realizagio do prepato e
administracio do processo de nebulizacio na UBSI e registrar os
atendimentos no livro de producio do AIS.

Discursiva com
elaboracio de
painéis.

Atividade pritica
com visitas
domiciliares

Item 1 - Vanessa ¢
Tayane

Item 2 — Vanessa
Item 3 —~ Vanessa
Ttem 4 — Tayane
Item5- T ayane
Item 6 — Tayane

Item 7 — Vanessa «
Tayane




2.

3.

Atendimentos na UBSI com a equipe de saide do DSEI Altamira
e UFPA.

Otganizacao da UBSI ap6s os atendimentos.

Registro da producio das atividades no liveo de produgio do AIS.

' - Unidade 3: Manejo clinico do paciente febril com a verificagdo 2;:?::;:;;3{: It?rn: lafe’j i
0812 h Kwatine (da temperatura corporal, resfriamento ¢ administragio de paindis. Va{:essa
mu antitérmico supervisionado. '
14 -16 h 4. Abordagem sobre a febre: mostrar videos de identificagio da| Atividade pratica Item 4 - Tayane
febre, conceito, causas, graus da febre ¢ condutas a serem tomadas coim visitas
de imediato ao individuo com hipertermia, limpeza e desinfegio e domiciliares Item 5 - Tayane
armazenamento do termometro,
3 19/10 | Quatta-feita 5. Dxerclcio pritico na vetificagio da temperatura cotporal com
usudrios na UUBSI e verificagio do peso corporal para dosagem de
analgésico e administragio supervisionada, com o registro dos
N 5a oo atendimentos no livro de produgio do AIS.
Discursiva com
Kwatine | _ynidade 5 - Educagio em satide g vl
painéis. em 1,2 - Tayan
14-18 h e 1. Elaborando material educativo sobte a prevencio da diatreia,
gtipe, a importancia do uso do soro oral. Atividade pratica
2. Aplicar na comunidade indigena no dia seguinte. com visitas
domiciliares
Discutsiva com Item 1,2,3,4 -
68— Kwatine 1. Realizando a educagio em saude na comunidade, dividir os AIS elaboggﬁo de Vanessa e Tayan
i mu em 2 grupos pata ministrar a palestra para a comunidade, registrat RIS,
no livro de producao do AIS.
4" 20/10 | Quinta-feira
Discutsiva com
Kwatine 2. Avaliagio individual ' elabm:ag};?lo de
G mu 3. Avaliagio do cutso PARES:
4. Consideragoes finais




= i

08—-12h Kwatine

Item 1, 2 -
= Realizando visita domiciliar Pratica Vanessa e
5 21/10 Sexta-feira i - BEncerramento Tayane
Giseas | 22:23.2 Sabado,
6",7°,8 4 domingo Rt AIS e Instrutores
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“A Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) integra a Politica
Nacional de Saude, compatibilizando as determina¢es das Leis Organicas da Saude com as
da Constituicdo Federal, que reconhecem aos povos indigenas suas especificidades étnicas e
culturais e seus direitos territoriais”. (Funasa 2002)

Com base nos preceitos de complementar e diferenciar a organizacdo dos servicos voltados
para a protecdo, promocao e recuperacado da saude indigena, foi regulamentado o Decreto n°
3.156, de 27 de agosto de 1999, que dispde sobre as condigbes para a prestacdo de assisténcia
a saude dos povos indigenas, no ambito do Sistema Unico de Satde. Em seu Art 1° trata da
atencdo a saude indigena sendo dever da Unido e determina que seja prestada de acordo
Constituicdo Federal e a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regulamenta o sistema
Unico de saude (SUS) e garantido seu acesso como um direito fundamental do ser humano.

Para sua efetivacdo é prevista a criacdo de uma rede de servicos nas terras indigenas,
aproximando o atendimento as aldeias e respeitando as particularidades culturais e étnicas.

A proposta da politica nacional de atencédo a saude dos povos indigenas é garantir o acesso e
atencao integral a saude de acordo com os principios e diretrizes do SUS. Contemplando a
diversidade social, cultural, geogréfica, histérica e politica de modo a favorecer a superacao
dos fatores que tornam essa populacdo mais vulneravel aos agravos a saude de maior
magnitude e transcendéncia entre os brasileiros, reconhecendo a efichcia de medicina
tradicional indigena e o direito desses povos a sua cultura. (Funasa 2002)

Para viabilizacdo destas diretrizes foram instituidos os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEI) de responsabilidade federal. E os polos base, de atencdo primaria e servigcos de
referéncia.

A inclusdo do (AIS) na prestacdo do atendimento primario, iniciou via universidades e
organizagbes ndo governamentais (ONG) e em julho de 2002 foi decretada a lei 10.507
homologando a profissdo de Agente Indigena de Saude. (AlS) regulamentando nos termos da
constituicdo e Sistema Unico de Salde (SUS).

A qualificacdo dos (AIS) visa fortalecer as acdes em saude basica, propiciando a comunidade
indigena melhor dialogo com profissional de satde no ambito de compartilhar informacdes para
a melhor comunicacgéo e atendimento.

Assim, a Norte Energia por meio da executora do PISI Fundacao Ipiranga e em parceira com o
DSEI Altamira, no cumprimento do Plano Operativo (PO) do Plano Basico Ambiental
Componente Indigena (PBA-CI), visam com este curso proporcionar aos Agentes Indigenas de
Saude novas bases para seu processo de formacgéo e insercdo nas equipes de saude que
atuam no Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando

os trabalhos que ja vem sendo desenvolvidos.

Pag.-1
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2.1. OBJETIVO GERAL

O curso de capacitacdo de agentes indigenas de saude (AlS) tem como objetivo a formacao
continua de profissionais indigenas pertencentes as etnias Asurini e Araweté atuando no
atendimento primario em parceria com os profissionais da saude indigena (DSEI)
desenvolvendo acBes de cuidado e protecdo a saude de individuos em suas comunidades,
identificando problemas de saude, principalmente aqueles ligados as mudangas provenientes
do contato com a sociedade envolvente, identificando os determinantes do processo saude-
doenca que interferem nas condi¢cdes de bem estar em sua comunidade.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Realizar atividades educativas e de promocdo a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de salde.

Il - Descrever sinais e sintomas das doencgas diarreicas e infec¢des respiratorias, das acoes de
prevencdo e controle da aplicagdo de tratamentos padronizados em casos de
diarreia/desidratacao e IRA,

[l - Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevencéo e controle;

IV - Identificar fatores de risco e vulnerabilidade para problemas de salde do adulto e do idoso,
hipertensdo arterial, diabetes e doencas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

V - Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doenca da sua comunidade.

VI - Encaminhar pacientes com problemas de salde para os profissionais da equipe itinerante.
VII - Monitoramento adequado das acdes e indicadores de seguranca alimentar e nutricional;
VIII - Multiplicar informacgdes acerca do consumo inadequado de medicamentos.

IX - Demonstrar o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados (estoque de

medicamento).
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A meta dessa oficina, de acordo com o Plano Operativo do Programa Bésico Ambiental —
Componente Indigena (PO do PBA-CI) é capacitar 36 AlS.

4. INDICADORES

| - Realizar atividades educativas
e de promocdo a saulde,
reconhecendo o papel do agente
indigena de saude junto a
comunidade e equipe de saude.

Agentes indigenas de salde
devidamente capacitados e
motivados para desempenhar
seu papel de interlocutor entre a
medicina tradicional indigena e a
medicina ocidental, e participar
da atencdo a salde em sua
comunidade, desenvolvendo
prioritariamente acbes de
vigilancia em saude, prevencao
e controle das doencas e
agravos, sob a supervisdo e
acompanhamento de
profissionais de saude
capacitados nas equipes de
salde dos distritos sanitérios.

Questionamento argumentativo

durante a palestra de
capacitacao.
Apresentacdo individual dos

alunos apresentando o papel do
AIS perante a comunidade
indigena e responsabilidades da
funcéo.

Explicagdo de duvidas geradas
Aplicacdo de prova tedrica

Il - Descrever sinais e sintomas
das doencas diarreicas e
infeccdes  respiratorias, das
acOes de prevencao e controle
da aplicagcdo de tratamentos
padronizados em casos de
diarreia/desidratacéo e IRA,

Agentes indigenas de salde
com conhecimentos suficientes
para desenvolver acgbes de
salde de sua competéncia no
diagnostico, prevencao e
controle da aplicacdo de
tratamentos padronizados em
casos de diarreia/desidratacéo e
IRA;

Questionario argumentativo
apos apresentacao de
explicagcdo sobre o tema
Material fornecido pelos
instrutores para posterior
consulta

Explicagdo das dividas geradas
Aplicacao de prova tedrica

Il - Reconhecer doencas
endémicas (tuberculose,
maléria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e
sintomas mais caracteristicos,
seus modos de transmissao,
tratamento  padronizados e
medidas de vigilancia,
prevencdao e controle;

Agentes indigenas de saulde
com conhecimentos suficientes
para desenvolver as acfes de
salde de sua competéncia na
atencao basica em doencas
endémicas mais comuns.

Questionéario argumentativo
apo6s apresentacao de
explicagdo sobre o tema
Material didatico fornecido pelos
instrutores para posterior
consulta

Aplicacdo de prova tedrica

IV - Identificar fatores de risco e
vulnerabilidade para problemas
de saude do adulto e do idoso,
hipertensédo arterial, diabetes e
doencas bucais e a relagdo com
0s determinantes sociais e
culturais;

Agentes indigenas de salde
com conhecimentos suficientes
para compreender e identificar o
impacto das mudancas
ambientais, culturais, e
econdmicas e dos modos de
viver dos povos indigenas sobre
a saude.

Questionério oral, explicacéo
sobre duvidas
Aplicacao de prova tedrica
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V - Elaborar seu plano de
trabalho com base na
identificacdo das necessidades
relacionadas ao processo
salde-doenca da sua
comunidade.

Agentes indigenas de saulde
com conhecimentos suficientes
para compreender 0 processo
salde/doenca e seus
determinantes, e o conceito de
transmissibilidade das doencas
e sua relacgdo com 0 meio
ambiente, em particular no
ambito da sua prépria aldeia.

Visitas nas moradias das
aldeias, (porta em porta)
supervisionado pela equipe de
capacitacao.

Aplicacao de prova tedrica

VI - Encaminhar pacientes com
problemas de salde para os
profissionais da equipe
itinerante.

Agentes indigenas de saude
com conhecimentos suficientes
para desenvolver acgbes de
saude de sua competéncia no
adequado encaminhamento de
pacientes para a equipe de
salde.

Explicagbes passo a passo dos
procedimentos e questionarios
avaliativos

Aplicagdo de prova tedrica

VII - Monitoramento adequado
das acbes e indicadores de

Agentes indigenas de salde
com conhecimentos suficientes

Explicagdo do conhecimento
compreendido aos instrutores

acerca do consumo inadequado
de medicamentos.

com conhecimentos suficientes
para entender a utiliza¢cdo dos
medicamentos, 0S mecanismos
de resisténcia bioldgica, os
riscos de hipermedicacdo e a
politica de medicamentos do
subsistema de salde indigena.

seguranca alimentar e | para reconhecer a importancia e | sobre o assunto desenvolvido

nutricional; implementar préaticas educativas | Questionario avaliativo
relacionadas aos habitos | Explicacfes passo a passo dos
alimentares, com a participagdo | procedimentos
da comunidade Aplicacao de prova tedrica

VIl - Multiplicar informagdes | Agentes indigenas de salde | Questionario avaliativo

Explicagbes sobre  dlvidas
geradas

Aplicacao de prova tedrica

IX - Demonstrar o]
preenchimento dos instrumentos
de coleta de dados (estoque de
medicamento).

Agentes indigenas de saude
com conhecimentos suficientes
para 0 adequado o}
preenchimento dos instrumentos
de coleta de dados, incluindo o
de estoque de medicamentos.

Explicacdo do conhecimento
compreendido aos instrutores
sobre o assunto desenvolvido
Questionario avaliativo
Explicacbes passo a passo dos
procedimentos

Aplicacdo de prova tedrica

5. PUBLICO ALVO

A executora do PISI Fundacado Ipiranga capacitara oito (08) Agentes Indigenas de Saude,
pertencentes as Terras Indigenas Koatinemo (Aldeias: Kwatinemu e Ita-aka) e Araweté Igarapé
Ipixuna (Aldeias: Araditi, Jurudti, Ipixuna, Paratatim, Pakafia e Ta-akati).
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O curso de capacitacdo de AlS seréa dividido em (i) Modulo de disperséo das etapas 01, 02, 03,
cujas aulas tedricas ocorreram em 2014 e 2015 e (ii) M6dulo com a abordagem teérica da etapa
04, que tratara sobre, seguranca alimentar nutricional, farmacologia com énfase no uso racional
de medicamentos e educacao em saude. A metodologia adotada € baseada na valorizagéo dos
costumes tradicionais dos povos indigenas, seguida pelo DSEI Altamira.

6.1. MODULO DE DISPERSAO DAS ETAPAS 01, 02 E 03;

PERIODO PROGRAMADO PARA ESTA ETAPA, DE 17 A 21 DE OUTUBRO DE 2016:
Antes de iniciar as atividades praticas sera realizada reviséo sisteméatica dos temas abordados
nas etapas anteriores. Serdo formados 02 grupos de trabalho para desenvolver as atividades
de visita domiciliar, atendimentos clinicos dos pacientes nas UBSI, préatica da nebulizagéo,
termometria e preparo e administragdo do soro oral e na elaboracéo de cartazes pelos AIS para
utilizar na comunidade como educacdo em saude. Nesse moédulo os AIS também irdo
desenvolver com a comunidade um dia de atividades voltadas a educacdo em saude. Nessas
atividades os AIS apresentardo palestras com temas sobre a prevencéo da diarreia e gripe,
verminoses, a importancia do soro oral nos pacientes com doencas diarreicas, orientagdo
individual e rodas de conversas que serdo realizadas no decorrer das visitas domiciliares.

Unidade 1: Manejo clinico da diarreia: atendimento, preparo e administracdo dos sais de
reidratacdo oral, monitoramento dos pacientes com doencas diarreicas.

Unidade 2: Manejo clinico da gripe: atendimento do paciente gripado com aplicacédo da
soroterapia com soro fisiologico.

Unidade 3: Manejo clinico do paciente febril com a verificacdo da temperatura corporal,
resfriamento e administracdo de antitérmico supervisionado.

Unidade 4: Coleta do peso corporal para verificacdo da dosagem de medicamentos para a
EMSI.

Unidade 5: Visita Domiciliar com énfase nos problemas de salde tais como: verminose,
malaria, tuberculose, diarreia e desidratacao.

Unidade 6: Educacédo em saude

6.2. MODULO DE DISPERSAO DA ETAPA 04:

PERIODO PROGRAMADO PARA ESTA ETAPA, DE 08 A 12 DE NOVEMBRO DE 2016:

Neste modulo serdo realizadas dindmicas, discussdes e aulas praticas sobre (i) obtengéo de
dados antropométricos, (ii) Acdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional em SISVAN e DANT'’s
e (i) Oficina de seguranca alimentar.

Na Oficina de seguranga alimentar sera montada mesa expositora com os alimentos a serem
utilizados na oficina destacando a importancia de cada alimento e a melhor maneira de prepara-
los na teoria e na pratica.

Conceitos de farmacologia serdo ministrados aos AIS para sensibiliza-los sobre o uso racional
de medicamentos. Seréo realizadas atividades em grupos no qual os AIS ir&o elaborar cartazes
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sobre os beneficios e maleficios dos medicamentos, a importdncia do uso dos cuidados
tradicionais no tratamento das enfermidades associado com os tratamentos da medicina
ocidental.

A avaliacao do curso seré feita diariamente pelos AIS por meio de painel que ira demostrar por
meio de imagens o grau de entendimento e aprendizado dos agentes no final de cada dia de
curso.

Para avaliacdo do desempenho individual utilizar-se-a como estratégia pedagdgica a
dramatizacao, elaboracdo de mdusicas, textos, cartazes, palestras e estudos de casos, onde
cada agente era avaliado individualmente com a ficha de desempenho individual (anexos).

O curso de capacitacao de AIS tera uma carga horéria total de 80 horas, com duas turmas de
04 alunos cada, com 40 horas de atividades.

Unidade 1: Seguranca alimentar e nutricional

Unidade 2: Farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos
Unidade 3: Educacao em saude

Unidade 4: Oficina culinaria

Oficina culinaria na teoria e na pratica para o AlS:

Etapa | — Apresentacdo dos Alimentos e esclarecimento de sua importancia: Sera
montada uma mesa com todos os alimentos que serdo utilizados durante a oficina e
apresentados aos participantes falando um pouco da importancia de cada um ao nosso
organismo.

Etapa Il — Oficina Culinaria na Teoria e na Pratica: A oficina sera iniciada pedindo-se para
aos participantes mostrarem a forma como preparam usualmente os alimentos e logo apés sera
ensinado a melhor maneira a prepara-los na teoria e na pratica.

Etapa Ill — Degustacdo das preparacdes: Logo ap6s o preparo dos alimentos pela
comunidade, todos os alimentos serdo colocados a mesa e far-se-a a degustacdo dos mesmos
para assim apresenta-los a comunidade.

7.1 RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACAO CPF FORMACAO FUNCAO
Jodo Farias Guerreiro 047.044.872-53 | Médico Executor/ Supervisdo
Eliene dos Santos Rodrigues | 622.272.972-04 | Biomédica Relatoria

Tayane Moura Martins 858. 036.182-68 | Enfermeira Instrutora

Vanessa Silva dos Santos 523.099.67220 | Enfermeira Instrutora

Maria Marilene da Costa 186.924.512-15 | Enfermeira Instrutora

Maria Marilene da Costa 186.524.512-15 | Enfermeira Instrutora

Vanessa Barroso Quaresma | 523.099.672-20 | Enfermeira Instrutora

Iva Rodrigues da Silva 261.871.402-49 | Nivel médio Cozinheira
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7.2 RECURSOS MATERIAIS

Computador 1
Data show 1
Extenséo elétrica de 5 metros 1
Impressora 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas 20
Flip chart 1
Soro fisiolégico 0.9% 10
Alcool a 70% de 1 litro 10
Combustivel para gerador 501
Termdmetro clinico digital 7
Grampeador e grampos 1
Cola branca 5
Fita durex 5
Giz de cera 25
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Bolsa suspensa personalizada para o AIS 25
Transporte para AlS e equipe de instrutores 20 pessoas
Alimentacao para AlS e equipe de instrutores 35 pessoas
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MODULO 1,2E 3 Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro
Organizacéo da capacitacdo X X X
Unidade 1 — Manejo clinico da diarréia X
Unidade 2 — Manejo clinico da gripe X
Unidade 3 — Manejo clinico do paciente febril X
Unidade 4 — Afericdo de peso corporal e dosagem de X
medicamentos
Unidade 5 — Visita domiciliar dos alunos AlS X
acompanhada pela equipe de docentes
Unidade 6 — Educacdo em saude X
Avaliagéo dos resultados X X
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MODULO 4 Julho Agosto |Setembro| Outubro |Novembro | Dezembro
Organizacgédo da capacitagédo X X X X
Unidade 1 — Seguranca alimentar e nutricional X
Unidade 2 — Farmacologia com énfase no uso racional X
de medicamentos
Unidade 3 — Educacgdo em saude X
Unidade 4 — Oficina de culinaria X
Avaliagéo dos resultados
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9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

O projeto de capacitagdo de Agentes Indigenas em Saude (AIS) das etnias Asurini e
Araweté sera executado pela Fundacgdo Ipiranga em colaboragcdo com o Distrito
Sanitério Especial Indigena (DSEI) de Altamira através de recursos subsidiados pela
Norte Energia S/A previstos nas acdes do Plano Bésico Ambiental do Componente
Indigena (PBA-CI) supervisionado pela Fundagdo Nacional do indio (FUNALI).

10.INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

O programa de capacitacdo indigena em saude interage diretamente com os programas
de fortalecimento institucional (PFl), e Programa de Educacéo Escolar Indigena (PEEI)
uma vez que da autonomia institucional ao indigena capacitando-o para seu papel na
melhoria da saude de sua comunidade. Em articulagdo com as ag¢des do projeto de
educacéo escolar indigena, torna-se pré-requisito para participagédo da capacitacdo de
AlS.

11.LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Portaria do ministério da saude n° 254, de 31 de janeiro de 2002
Decreto n° 3.156, de 27 de agosto de 1999

Pela Lei n° 9.836/99, de 23 de setembro de 1999

Constituicdo Federal e a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
Lei federal 10.507, de 10 de julho de 2002

Politica Nacional de Atencéo a Saude Indigena 2002

12.RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Jodo Farias Guerreiro Médico CRM4755 PA

OBS: Para a elaboracao do projeto a Fundacdao Ipiranga contou com o apoio da
equipe do DSEI /Altamira.
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13.RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DAS ACOES

Joao Farias Guerreiro Médico CRM4755 PA

Eliene dos Santos Rodrigues Biomedica 662.272.972-04

OBS: A executora do PISI Fundacao Ipiranga; contratada da Norte Energia S.A é a
responséavel pela realizagédo desta acgao.

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Joao Farias Guerreiro Médico CRMA4755 PA

Eliana Augusto da Silva Enfermeira

Renato Rodrigues da Silva Advogado 22.247B OAB/SC

OBS: Distrito Sanitéario Especial Indigena de Altamira - DSEI/Altamira, Equipe do PISI
da executora Fundacao Ipiranga, Fundacg&o Nacional do indio — FUNAI, e Norte Energia
S.A.
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Informacdes sobre o Pacote de Trabalho

10.4 - Projeto de Educagdo em Salde

Fundag&o Ipiranga Karina Meneses

11/10/2016 Jodo Guerreiro

25/10/2016 Leandro Fernandes Guimaraes
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QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

25/10/2016

Adequacéo

Leandro F. Guimaraes

Coordenador PGTI

Fundacao Ipiranga
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A Politica Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas prevé que, nos DSEI, as equipes
de saude deverao ter em sua composicao, agentes indigenas de salde e os agentes indigenas
de saneamento, na medida em que foram sendo implementados os sistemas de saneamento
nas aldeias. Atualmente h4 uma grande necessidade do Ministério da Saude em investir na
qualificacdo destes agentes, pois, durante anos, este processo ocorreu de forma descontinuada
na grande maioria dos DSEI. (FIOCRUZ MS 2010).

Os Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN), referéncias do setor saneamento nas aldeias,
sdo os responsaveis por despertar o interesse da comunidade para as questdes relacionadas
ao saneamento ambiental, visando estabelecer ou reforcar a participagdo das comunidades
indigenas no planejamento, execucao e sustentabilidade dos sistemas implantados, além de
serem, ao lado dos Agentes Indigenas de Saude, os profissionais mais adequados para
deflagrarem um processo de mobilizagdo da comunidade, voltado para a promogédo da saude
publica (Coimbra, 2005)

O papel de interlocucao, representativa do AISAN, é de extrema importancia uma vez que cabe
a ele junto as liderancas atentar as adequacdes de organizagdo interna da aldeia, nas boas
praticas coletiva, sendo dispersor continuo de acdes relacionadas a coleta, separagédo e
direcionamento adequado do lixo gerado em sua comunidade, bem como o monitoramento da
gqualidade da agua utilizada para consumo humano.

A qualificagdo destes agentes, visa fortalecesse as ac¢des de saude, reduzindo indices como
disenteria, infecgbes alimentares e doencas neotropicais, melhorando o dialogo entre os
profissionais da saude publica e compartilhando informacgdes, para melhor compreensao da
realidade vivida diariamente pelos indigenas. Os AISAN quando bem assistidos pelas a¢fes de
capacitacdo, compreendem e fortalecem os principios das boas praticas coletivas associando
praticas ndo indigenas as praticas tradicionais.

A Norte Energia por intermédio da executora do Programa Integrado de Saude Indigena — PISI
e em cumprimento as metas estabelecidas no PO PBA CI, pactuou esta acdo junto ao
DSEIl/Altamira, 6rgdo responsavel pela contratagdo e acompanhamento das atividades
realizadas pelos AISAN e de acordo com a necessidade dos referidos profissionais definiu-se
0s temas para a realizac&o desta capacitacdo em duas etapas. Na etapa | os temas abordados
serdo qualidade da agua e residuos solidos, e na etapa Il serdo abordados os temas: Relagfes
interpessoais; Higiene, saude e seguranca no trabalho; Educacdo Ambiental, e Mecanica de
motores a diesel.

Esta capacitacdo possibilitard ao AISAN a oportunidade de adquirir novos conhecimentos na
area de manutencdo de mecéanica de motores a diesel existente e em funcionamento nas
aldeias, permitindo-lhes compreender melhor seu funcionamento, conservacdo, gerando
ganhos e melhoria na longevidade do equipamento e, ainda, no monitoramento da qualidade
da agua e armazenamento e destinacao dos residuos sélidos.
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OBJETIVO GERAL

Conduzir os agentes indigenas de saude de saneamento para a formagéo continuada das
atividades de saneamento béasicas pactuadas no PO PBA-CI, realizadas nas aldeias no campo
de mecéanica de motores a diesel e no monitoramento da qualidade da 4gua e armazenamento
e destinacdo dos residuos sélidos.

2.2.

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIl

VIII.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender a importancia da qualidade da agua;

Realizar monitoramento do cloro;

Entender a importancia da gestéao dos residuos;

Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e com a participagdo da comunidade;

Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a salde da
populacdo indigena.

Incentivar roda de conversas, palestras e orientagdo individual e coletiva sobre os temas
abordados no curso.

Identificar as pecas que compBem os motores a diesel existentes nas aldeias e
reconhecer problemas de mau funcionamento do equipamento;

Realizar trocas de pecas e trocas de 6leo dos motores a diesel;

Possibilitar espacgo de troca de experiéncia sobre a manutencdo mecanica preventiva dos
motores a diesel existentes e em funcionamento nas aldeias;

A meta desta acdo é capacitar, de acordo o com Plano Operativo do Programa Bésico
Ambiental — Componente Indigena (PO do PBA-CI) do pacote 10.4 que trata de educagéo e
saude, 36 Agentes Indigenas de Saneamento.
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Entender a importancia
da qualidade da agua

Capacitacao para identificar as
condigbes ambientais da
comunidade para o abastecimento
de agua.

Figuras ilustrativas
colorida com tema
ministrado;
Apresentacao de videos
sobre o tema;

Praticas das analises e
apresentacao dos
equipamentos MQAI.

Realizar monitoramento
do cloro

Capacitacdo para auxiliar e
supervisionar na operacdo dos
sistemas de abastecimento de agua
e a manutencgao preventiva e
corretiva do mesmo, com analises
de cloro residual e PH da agua para
consumo humano das aldeias.

Apresentacao de slides.
Figuras ilustrativas
colorida com tema.
Apresentacao de slides.
Pratica da andlise de
cloro;

Entender a importancia
da gestao dos residuos

Capacitacao para reconhecer as
doencas relacionadas com a agua,
dejetos e lixo, e promover melhorias
nas condicbes de saneamento, bem
COmo promover e orientar a
execucgdo de sistemas alternativos
para abastecimento de agua,
destino de dejetos, melhoria
habitacional e controle de vetores e
roedores de acordo com a realidade
de sua comunidade.

Figuras ilustrativas
colorida com tema;
Apresentacao de videos;
Apresentacao de slides;
Estimular os agentes a
identificar quais sdo as
melhor alternativa para
sua comunidade com
relacdo. Através de
identificacdo de imagens.
Estimular os agentes a
responder a possiveis
perguntas da
comunidade.

Reconhecer a
importancia e
implementar préaticas
educativas relacionadas
ao meio ambiente e com
a participacao da
comunidade

Capacitacao para implementar
praticas educativas relacionadas ao
meio ambiente e com a participacao
da comunidade

Estimular os agentes a
organizar quais
apresentacdes para a
comunidade

Identificar os principais
fatores ambientais que
representam riscos ou
danos a saude da
populacao indigena.

Capacitacao para identificar os
aspectos politicos, econdmicos,
sociais e etnoculturais do seu
territério, com vistas a intervengao
nas acdes de saneamento.

Apresentacao de
propostas e discusséo de
alternativas.

Prova didatica do
conteudo aplicado

Incentivar roda de
conversas, palestras e
orientagcdo individual e

Possibilitar a troca de
conhecimentos adquiridos e
experiéncias dos AISAN permitindo
uma melhor atuag&o na supervisdo
e na operacao dos sistemas de

Apresentacao de
propostas e discusséo de
alternativas.
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coletiva sobre os temas
abordados no curso.

abastecimento de agua e outros
projetos de saneamento
implantados na sua &rea de
atuacéo

Identificar as pecas que
compdem motores a
diesel existentes nas
aldeias e reconhecer
problemas de mau
funcionamento do
equipamento

Capacitar agentes indigenas de
saneamento na reparacao e
manutencg&o de motores a diesel,
permitindo-lhes melhor conservar
0s equipamentos, de maneira a
evitar problemas mecéanicos e
problemas na geracéo de energia
elétrica.

Oficina participacao
individual nos processos
de manutencéao de
motores a diesel;

Prova didatica de
conhecimentos
especificos

Realizar trocas de pecas
e trocas de 6leo dos
motores a diesel

Capacitar agentes indigenas de
saneamento na reparacao e
manutencdo de motores a diesel,
permitindo-lhes melhor conservar
0s equipamentos, de maneira a
evitar problemas mecéanicos e
problemas na geracéo de energia
elétrica.

Oficina participacao
individual nos processos
de manutencéao de
motores a diesel;

Prova didatica de
conhecimentos
especificos

Possibilitar espaco de
troca de experiéncia
sobre a manutencao
mecanica preventiva dos
motores a diesel
existentes e em
funcionamento nas
aldeias

Possibilitar a troca de
conhecimentos adquiridos e
experiéncias dos AISAN permitindo
uma melhor na manutencéo
preventiva e corretiva dos motores
a diesel.

Apresentacao de
propostas e discusséao de
alternativas.

A executora do PISI Fundacéo Ipiranga capacitara (08) Agentes Indigenas de Saneamento
(AISAN) integrantes das Aldeias Indigenas pertencentes as Terras Indigenas Koatinemo
(Aldeias: Kwatinemo Ita-aka) e Araweté Igarapé Ipixuna (Aldeias: Araditi, Jurudti, Ipixuna,
Paratatim, Pakafia e Ta-akati). .

O curso de capacitacdo dos AISAN constara de duas etapas.
Na etapa | os temas abordados serdo qualidade da 4gua e residuos sélidos.

Na etapa Il serdo abordados os temas: Rela¢des interpessoais; Higiene, saude e seguranca
no trabalho; Educacdo Ambiental, e Mecanica de motores a diesel.
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A metodologia utilizada no curso do AISAN serd de ensino-aprendizagem favorecendo o
interesse dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera dindmicas de
apresentacdo dos participantes com o objetivo de compartilhar os valores socioculturais e
proporcionar a interacdo dos mesmos com o0s instrutores. Serdo elaborados materiais
educativos e reproduzido em gréfica para utilizar como instrumento de educacdo em saldde nas
aldeias.

Etapa | -. No tema qualidade da agua serdo abordados: Conceito de qualidade de agua;
Importéncia da qualidade da &gua; Importancia do armazenamento correto de agua para o
consumo; Administracéo do hipoclorito sodio; Formas de tratamento; Controle do estoque de
cloro; Registro no boletim de controle todas as aferi¢des de cloro; Cuidados com a agua para
consumo humano; A agua na transmissdo de doencas. No tema Residuos sélidos serdo
abordados os seguintes topicos: Conceitos dos residuos sdlidos; Controle de Vetores; Coleta
Seletiva; Manejo dos residuos sélidos; Destino final. A Etapa | sera ser ministrada por
profissionais que ja atuam na area no assunto em questao, que tenham experiéncias na area
indigena.

A etapa Il consistird dos seguintes topicos: Relagdes interpessoais; Higiene, salude e seguranga
no trabalho; Educagédo Ambiental; Principios de funcionamento dos motores a diesel; Sistema
de alimentagdo do motor; Sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento do motor;
Manutencado preventiva de motores a diesel; Manutencao corretiva de motores a diesel. Essa
etapa sera ministrada pelo SENAI que disponibilizar4 material didatico e um instrutor. Nessa
etapa o DSEI/Altamira disponibilizar4 um instrutor de apoio. Sera realizada uma avaliagéo oral
no final de cada dia do curso perante a plenaria, no final de cada etapa vai ser realizado uma
explanacao oral dos participantes para avaliar o desempenho dos patrticipantes.

Foi definido pela equipe técnica e pelos AISAN que as capacitacdes serao realizadas na aldeia
Kwatinemu, que possuem uma estrutura adequada para receber os indigenas das demais
aldeias. Os AISAN serdo deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes
do inicio das atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso.

Os inscritos ficardo hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado
o curso. O trabalho de campo sera realizado apds consentimento das comunidades por meio
de suas liderancas, com autorizagdo formal coletiva, e autorizagbes da FUNAI e do
DSEl/Altamira.

A capacitacdo de mecéanica de motor a diesel foi sugerida pelo Distrito/Altamira para atender a
necessidade dos AISAN e para proporcionar a oportunidade da realizacdo do curso por uma
empresa com experiéncia na area. Assim a contratacdo do SENAI/Altamira para ministrar essa
parte do curso se deu por atender a esse requisito, uma vez que o SENAI é uma instituicdo de
referéncia no assunto em questdo. O curso também contar4d com um profissional instrutor de
apoio que sera indicado pelo DSEI/Altamira.

Pag.-5



(///\% Lo

6.1. MODULO DE DISPERSAO DAS ETAPAS 01 E 02:

A capacitacdo dos agentes indigenas de saneamento tera um total de 120 horas, conforme
estabelecido no PO — PBA - ClI, dividida em duas etapas:

Etapa | (carga horéaria de 40 horas) - Periodo: 15 a 19 de novembro de 2016

Ser&o abordados os seguintes topicos: Agua: Conceito de qualidade de agua; Importancia da
qualidade da agua; Importdncia do armazenamento correto de 4gua para 0 CONsSUMO;
Administracdo do hipoclorito sodio; Formas de tratamento; Controle do estoque de cloro;
Registro no boletim de controle todas as afericbes de cloro; Cuidados com a agua para
consumo humano; A agua na transmissao de doencas.

Residuos solidos: Conceitos dos residuos sélidos; Controle de Vetores; Coleta Seletiva; Manejo
dos residuos solidos; Destino final.

Etapa Il (carga horéaria de 80 horas) - Periodo: 16 a 27 de janeiro de 2016

Seréo abordados os seguintes topicos: Relagdes interpessoais; Higiene, satde e seguranca no
trabalho; Educagdo Ambiental; Principios de funcionamento dos motores a diesel; Sistema de
alimentacdo do motor; Sistema de lubrificacdo; Sistema de arrefecimento do motor;
Manutencao preventiva de motores a diesel; Manutencédo corretiva de motores a diesel.

/. ELEMENTOS DE CUSTO: RECURSOS HUMANOS, RECURSOS
MATERIAIS.

7.1 RECURSOS HUMANOS

Jodo Farias Guerreiro 047.044.872-53 | Médico Executor/
Supervisao

Edimar Antonio 04609322927 Administrador- Avaliacéo social

Fernandes Mestrado

José Ciro de Lima e Silva | 249.352.802-63 | Téc. Saneamento Instrutor

Carla Santos de Oliveira 518.197.672-72 | Engenheira Instrutora
Sanitarista

Rithelly da Silva Souza 001.503.762-27 | Técnico em Instrutora
Saneamento

Wilson Nicolau Martins 898.220.052-53 | Engenheiro Civil Instrutor

Souza

Pedro Brito Filho 088.497.142-20 | Auxiliar de Instrutor
Saneamento

Silas Carvalho da Silva 003.834.632-03 | Técnico em Instrutor
Saneamento
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7.2 RECURSOS MATERIAIS

Computador 1
Data show 1
Extensdo elétrica de 5 metros 1
Impressora 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas 20
Flip chart 1
Soro fisiolégico 0.9% 10
Alcool a 70% de 1 litro 10
Combustivel para gerador 50l
Termémetro clinico digital 7
Grampeador e grampos 1
Cola branca 5
Fita durex 5
Giz de cera 25
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Bolsa suspensa personalizada para o AlS 25

Transporte para equipe e AISAN, no total de 45 pessoas

Alimentacao para equipe e AISAN, no total de 45 pessoas
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Atividade 1 — Organizacao do curso X X X X
Atividade 2 — Realiza¢do do curso X
monitoramento de qualidade da agua
Atividade 3 — Realizacdo oficina de capacitacdo X
Coleta e destinacado de lixo nas Aldeias
Atividade 3 — Andlise de dados e relatorios X
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ATIVIDADES ETAPA I Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Atividade 1 — Organizacao do curso

Atividade 2 - Higiene, salde e seguranca no

trabalho X
Atividade 3 - Educag¢do Ambiental X
Atividade 4 - Manutencdo preventiva Gerador
X
Yanmar 18kwa
Atividade 5 - Analise de dados e relatérios X
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9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

O projeto de capacitacdo de Agentes Indigenas em Saneamento (AISAN) das etnias
Asurini e Araweté serd executado pela Fundacgao Ipiranga em parceria com o Distrito
Sanitario Especial Indigena (DSEIl) de Altamira, SENAI/PA, através de recursos
subsidiados pela Norte Energia S/A previstos nas acfes do Plano Basico Ambiental do
Componente Indigena (PBA-CI), com o acompanhamento da Fundag¢éo Nacional do
indio (FUNAI).

10.INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

O programa de capacitacdo indigena em saneamento interage diretamente com o0s
programas de fortalecimento institucional (PFI), e Programa de Educacdo Escolar
Indigena (PEEI) uma vez que da autonomia institucional ao indigena capacitando-o para
seu papel na melhoria do bem-estar de sua comunidade. Ainda, por utilizar a estrutura
de Saude (UBSI), terd interface com o projeto de incentivo a estruturagédo fisica:
edificacdes, acessos e equipamentos a saude indigena - PIE.

11.LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Portaria do ministério da satde n° 254, de 31 de janeiro de 2002
Decreto n° 3.156, de 27 de agosto de 1999

Pela Lei n® 9.836/99, de 23 de setembro de 1999

Constituicdo Federal e a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
Lei federal 10.507, de 10 de julho de 2002

Politica Nacional de Atencao a Saude Indigena 2002

12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Jodo Farias Guerreiro | Médico 1905711-SSP/PA

Carla Santos de Oliveira | Engenheira 518.197.672-72
Sanitarista
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13.RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DAS ACOES

A executora do PISI Fundacéo Ipiranga contratada da Norte Energia é a responsavel

pela execugdo desta acéo.
A capacitacdo contara com a participagéo de profissionais técnicos do DSEIl/Altamira e

Instrutor do SENAI/Altamira.

Joao Farias Guerreiro Médico 01905711 SSP/PA

Carla Santos de Oliveira 518.197.672-72 | Engenheira
Sanitarista

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento sera realizado pelos 6rgdos intervenientes DSEI/Altamira,

Fundac&o Nacional do indio/FUNA.
A Norte Energia/SAl fara o acompanhamento junto a executora Fundacao Ipiranga. .

Joao Farias Guerreiro Médico/Coordenador | 1905711 SSP/PA
do PISI —Fundacéo

Ipiranga

Eliana Augusto da Silva | Enfermeira — Coren - 5555902
Coordenadora do 83677/PA
PISI/ NE

Edimar Antonio Administrador- 04609322927

Fernandes Mestrado
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