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CAPITULO 02 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 10.4.3.4-1 Atas, oficios, CE, projeto,
metodologia, litas e termos AISAN
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CE 0496/2016 — DS Brasilia, 18 de outubro de 2016.

A Sua Senhoria o Senhor

Artur Nobre Mendes

Diretoria de Promog&o ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI

Setor Bancario Sul, Quadra 02, Lote 14 — Edificio Cleto Meireles, 6° andar.
70.070-120, Brasilia/DF.

Assunto: Capacitagdes para Agentes Indigenas de Satde (AIS) e Agentes Indigenas de
Saneamento (AISAN) nas Terras Indigenas Trincheira Bacaja, Apyterewa, Kararad, Arara,
Cachoeira Seca, Xipaya e Kuruaya.

Referéncia: Programa Integrado de Saude Indigena — Projeto Basico Ambiental — PBA-CI,
UHE Belo Monte.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia ao atendimento as recomendacdes
do oficio n°202/2015/DPDS/FUNAI-MJ de 06 de margo de 2015, a Norte Energia vem
através desta encaminhar para conhecimento, as itemizagdes contendo as propostas
metodoldgicas para a realizagdo das capacitagbes dos profissionais Agentes Indigenas de
Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento AISAN, para apreciagdo e validagdo junto
a este 6rgao.

2. Nesta oportunidade, segue o material referente as capacitagbes que serdo realizadas
nas Terras Indigenas/Aldeias sob a responsabilidade da executora Unyleya, no 4mbito das
acdes do Programa Integrado de Sadde Indigena - PISI, conforme previsto no Plano
Operativo do PBA-CI, conforme Quadro abaixo.

3.  Vale ressaltar que as referidas capacitagbes foram previamente alinhadas e pactuadas
com o Distrito Sanitério Especial Indigena de Altamira/PA e com as liderangas de cada
aldeia contemplada nestas capacitagées, conforme quadro abaixo:

TERRA INDIGENA - Tl ALDEIAS

Apyterewa Paranopiona, Apyterewa, Xingu, Raio de Sol e Xahitata.

Pukayaké, Kamok-Tiko, Kranh, Pat-Krs, Kenkudjoy, Py-také,

Trincheira Bacaja Bacaja, Mrotidjam e Rapko.

Arara Laranjal, Arumbi e Magarapi-eby.
Cachoeira Seca friri @ Cojubim.

Kararad Kararad.

Xipaya Tukama e Tukaya.

Kuruaya Curuatxe, Curua e Irinapane.
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4. A Norte Energia informa que as referidas formagGes/capacitagbes estdo previstas para
0 segundo semestre de 2016, conforme Plano de Trabalho Anual ja encaminhado a esta
fundagdo. Segue em anexo as metodologias propostas, em conjunto com os projetos do
DSEl/Altamira para as respectivas capacitagbes com as recomendacdes especificas para
AlS e para AISAN.

5. Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdo para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

P/ /%—‘/é/ veNeh) 7

José de Anchiefa dog Santds Mo,io b1
Diretor Socioambiental ‘V-F.‘ nencs

Anexo:
= Itemizagdo - Capacitagio para os Agentes Indigenas de Saide - AlS;
* Itemizagao - Capacitagéo para os Agentes Indigenas de Saneamento - AISAN;
* Projeto do DSEl/Altamira para capacitagao dos Agentes Indigenas de Satide — AlS;
* Projeto do DSEl/Altamira para capacitagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento —
AISAN.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento de agoes entre UNYLEYA, DSEI e NE.

///v// ) NorteenErGiA

Tipo: Extraordinaria

Data: 12/08/2016

Local: SAIl - Altamira Duracéao: Pagina 1 de 2
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica
1 Jodo Sa FR joao.sa@ferreirarocha.com.br (93)98119-0002
2 Tayane Martins DSEI/ALTAMIRA tayane m.martins@hotmail.com (93)99138-3030
3 Maria Marilene da Costa DSEI/SESAI/MS maria.marilene@saude.gov.br (93)99189-0503
4 Carla Santos de Oliveira DSEI/SESANI Carla.eng.san@gmail.com (91)99149-9993
5 Wilson Nicolau Martins Souza DSEI/SESANI wnmsouza@hotmail.com (93)99150-4940
6 Renato Rodrigues DSEI/SESANI rntip@hotmail.com (93)99167-6003
7 Patricia Regina Pinto UNYLEYA patricia.oliveira@unyleya.com.br (93)99231-4432
8 Rafael Augusto C. F. Teixeira UNYLEYA rafael.teixeira@unyleya.com.br (93)99194-3711
9 Rita Maria de Sousa UNYLEYA rita.sousa@unyleya.com.br (93)99119-1143
10 Renan Gil NE renangil@norteenergiasa.com.br

11 Silvia Dinkelmann UNYLEYA silvia.dinkelmann@unyleya.com.br (61)98135-3386
12 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)99189-9881

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento de acoes entre UNYLEYA, DSEI e NE.

@

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Pagina 2 de 2

Os indigenas dos povos Xikrin e Kuruaya, em determinado momento, questionaram a Silvi
: A : ilvia -
1.1 metodologia do curso para o AlS apresentado pelo DSEI, e entenderam que ha necessidade UNYLEYA
de um alinhamento entre o DSEI e a UNYLEYA sobre a execuc¢éo do projeto.
Silvia -
12 Sobre a logistica e os EPI's hd consenso que a executora é a responsavel por sua UNYLEYA
: disponibilizagdo em tempo habil. Renato -
DSEI
O coordenador do DSEI criarA uma comissdo de acompanhamento dos projetos em R
. o ~ enato -
1.3 andamento. A NE informa que os e as capacitacbes do PISI, sdo acompanhados pelos DSE|
profissionais do DSEI; Enfermeiras Marilene, Tayane Moura e José Ciro.
Silvia —
14 Em relacéo a metodologia a ser utilizada, a UNYLEYA e o DSEI irdo alinhar junto aos povos UNYLEYA
' indigenas em reunido a ser agendada entre os dias 16 e 19 de agosto de 2016. Renato -
DSEI
Houve consenso de que os equipamentos de expediente que compdem o kit de AIS serdo Silvia —
15 disponibilizados pela UNYLEYA para atender a demanda do projeto. A NE através do GEI UNYLEYA
se colocou disponivel para discutir internamente sobre a questéo dos equipamentos citados. Renan - NE

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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Assunto: Reunido de alinhamento de ages UNYLEYA/DSEI

Local: SAl Altamira

Tipo: Extraordinaria

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Data: 12/08/2016

Duragdo:
N° Nome Empresa/Entidade E-mail (*) Telefone Rubtica/
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Provedores de e-mail:
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" A Ata da Reunido é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga
pressupde a concorddncia com o seu contetdo.




LISTA DE PRESENCA

Assunto: Pactuacao das acoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira,
executora UNYLEYA e NE. , NOrteENERGIA
JSINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Tipo: Extraordinaria
Data: 13 de outubro de 2016

Local: Escritério da NE — SAI - Altamira/PA Duracéo: 09:30 as 11:00 Paginalde5
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica

1 Renato Silva DSEI renato.rsilva@saude.gov.br (93)99167-6003

2 José Ciro de Lima DSEI jose.ciro@saude.qgov.br (93)99126-5666

3 Wilson Nicolau Martins DSEI wnmsousa@hotmail.com (93)99150-4940

4 Tayane Martins DSEI tayane _m.martinsl@hotmail.com

5 Silvia Dinkelmann UNYLEYA silvia.dinkelmann@unyleya.com.br (61)98138-3386

6 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

7 Lair da Silva FR lair.freitas@ferreirarocha.com.br (93) 98119-0005

8 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

) nortesnersia

Pagina2de5

A executora UNYLEYA informou estar realizando mapeamento em cada uma das aldeias

1.1 sob sua responsabilidade, com o objetivo de identificar quem s&o os cuidadores indigenas e 1 Silvia
P ; L A UNYLEYA
se 0s mesmos tém interesse em realizar a atividade (oficina).
O DSEI recomenda que toda a acdo seja documentada, formalizada (juridicamente) em Renato -
1.2 ~ ~ . . . . . L - 1
razdo da protecao da propriedade material e imaterial do conhecimento tradicional indigena. DSEI

3.1

A executora UNYLEYA informa que esta realizando o diagnéstico das expectativas dos
indigenas em relacdo a farméacia verde.

1

A UNYLEYA informa que essa atividade esté prevista no PO e PBA-CI para o quinto ano de Silvia -
2.1 ~ 1

execugao. UNYLEYA

O DSEl ressalta que esta sendo levado em consideragéo como referéncia apenas o PBA/CI. Renato -
2.2 O DSEI recomenda que toda a agéo seja documentada e formalizada (juridicamente), em 1

razéo da protecdo da propriedade material e imaterial do conhecimento tradicional indigena. DSEI
2.3 A NE informa que esta sendo considerado o Plano Operativo PBA-CI. 1 Eliana-NE

Silvia -
UNYLEYA

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu contetido.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

JNorte

Usina Hiareletrica belo Vionte

Pagina5de5
39 Sobre este assunto o DSEI recomenda as mesmas precaucdes formais e juridicas Renato -
' concernentes a Medicina Tradicional Indigena. DSEI
A NE informa que recebeu oficio 708/2016/GAB/DSEI - Altamira de 23 de setembro de 2016,
3.3 do DSEI informando o profissional indicado para apoiar acao da reestruturacdo da farmacia Eliana - NE
verde e que esta analisando a documentagéo.
4 APOIO AS OFICINAS PARA ,DEFINIC;AO DE PROTOCOLO DE CONDUTA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE INDIGENA.
a1 A UNYLEYA informa que esté realizando um levantamento das informagfes nas aldeias sob Silvia -
' sua responsabilidade de como o protocolo podera ser elaborado. UNYLEYA
O DSEI sugere uma reunido entre a executora UNYLEYA e os representantes dos
4.2 estabelecimentos de salde que atendem os indigenas em Altamira (SMS, SESPA, Renato — Renato — 08/11/2016
' CONDISI, Hospital Municipal, Hospital Regional, CASAI, CONDISI, FUNAI e UPA) para DSEI DSEI
alinhar informacdes relevantes, quando da elaboracdo do protocolo de conduta.
A NE informa que a reunido mencionada acima, foi agendada para o dia 08/11/2016, local .
4.3 L . Eliana - NE
de horério a ser confirmado pelo DSEI.
A NE informa que o DSEI far4 os convites aos representantes dos estabelecimentos de .
4.4 , - . Eliana - NE
salde para referida reunido.
5 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO DSEI/ALTAMIRA
51 O DSEI sugere que, em relacdo ao tema da oficina seja; “Antropologia de todas as etnias do Renato -
' médio Xingu”. DSEI
A UNYLEYA informa que, quanto ao cronograma compreendendo as 24 horas previstas, a Silvia - Renato —
5.2 pedido do DSEI serdo distribuidas em dias intercalados, sendo aos sabados com data a ser UNYLEYA DSE]
definida pelo DSEI/ALTAMIRA.

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

)

P Norte Energia

Usina Hidrelétrica Belo Monte

Pagina5de5

A UNYLEYA apresentarda a metodologia ao DSEI/ALTAMIRA para apreciacdo até o dia
20/10/2016.

A executora UNYLEYA informa que em relacéo a esta acao, fara a verificagédo da suficiéncia

Silvia —
UNYLEYA

Silvia -

Silvia —
UNYLEYA

20/10/2016

6.1 dos cursos que ja foram realizados pelo PISI no ambito do PBA-CI. UNYLEYA
A UNYLEYA informa que encaminhara até o dia 17/10/2016 um questionario sobre 0s cursos Silvia - Silvia —
6.2 reall_zgdos anteriormente ao DSEI/ALTAMIRA para serem aplicados aos profissionais que UNYLEYA UNYLEYA 17/10/2016
participaram dessas formagoes.
6.3 O DSEI informa que realizard a aplicacdo dos questionarios aos profissionais que Renato - Renato - 10/11/2017
‘ participaram dessas formacdes e encaminhard a UNYLEYA até o dia 10/11/2017. DSEI DSEI

71 A UNYLEYA informa que foram realizados os alinhamentos em relacdo & metodologia das Silvia -

' capacitacdes para os AIS e AISAN. UNYLEYA
70 A UNYLEYA informa que esta aguardando o retorno do SENAI/ALTAMIRA para definicdo da Silvia -

' etapa 2 das capacitagGes para os AISAN. UNYLEYA
73 O DSEI informa que esta de acordo com a metodologia definida e construindo o cronograma RENATO -

' em conjunto com a executora UNYLEYA. DSEI

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu contetido.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

2P Norte

Usina Hidreletrica Belo Monte

Pagina5de5
A executora UNYLEYA informou que estdo sendo realizadas as oficinas de educacéo Silvia -
8.1 ambiental com o tema ‘“Lixo” nas TI's Apyterewa, Kararad, Laranjal, Cachoeira Seca,
: X v UNYLEYA
Trincheira Bacaja, Xipaya e Kuruaya.
O DSEI informa que possui um plano de gestdo de residuos sdlidos voltados para area
o o . ) RENATO -
8.2 indigena e que deseja discutir o mesmo com a executora UNYLEYA para fazer interface com DSE]
as acbes que estdo sendo desenvolvidas.
. x . R . Eliana — NE,
A NE informa que agendou uma reunido para o dia 20/10/2016 as 09h00min entre o DSEI e Renato -
8.3 a executora UNYLEYA para alinhamento da interface dessa agdo. A mesma acontecera na Eliana - NE DSE| e Silvia 20/10/2016
sede da executora. - UNYLEYA

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca

pressupde a concordancia com o seu conteudo.



mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
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Assunto: Reunido entre DSEI/NE N/ ’ norte E N E R G I A

Hipe: Exhaorinaia Data: 13 de outubro de 2016

Local: Escritério da NE — SAI - Altamira/PA Duragdo: 09:00 &s 11:00
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Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com_ (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga
pressupbe a concordéncia com o seu conteudo.
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°641/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS
Altamira, 16 de agosto de 2016.

Senhor (a)

Coordenador (a) Geral UNYLEYA

Coordenador (a) do Programa Integrado de Saulde indigena UNYLEYA
Altamira-Para

Assunto: Projeto de Capacitagcado para Agentes Indigenas de Salde

Anexo: Projeto de capacitagao AIS 2016

Prezados (as),

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos em anexos o projeto de
capacitacao para agentes indigenas de saude ano 2016 com as alteragées
conforme reuniao realizada nas dependéncias da Norte Energia no dia 12 de
agosto de 2016.

Solicitamos desta instituicao a participacdo dos AIS das aldeias Xahyatata,
Magarapi-eby, Aromby e Rapké haja vista que séo aldeias que estdo contempladas
com as ag¢oes do PO/PBA-CI.

Desde ja agradecemos a colaboragdo e coloco-me a disposicdo para os

esclarecimentos que se fizeram necessario.

Atenciosamente,

Renat rigues da Silva
Coordégnador Distrital

DSEI/ATM/SESAI
Portaria 1.356/2016 MS

Rua Horacio Banner, n°1336- Brasilia - Altamira Para -  CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 - 2647 / 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br
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A LioE INDIGENA PROJETO DE
- CAPACITACAO PARA
MINISTERIO DA SAUDE AGENTES |NDiGENAS DE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE IN!JiGENA SAUDE - AIS
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA

ALTAMIRA

EVENTO: Qualificacao dos Agentes Indigenas de Saude.

1. EIXO TEMATICO: Dispersao das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em 2014 e
2015) e teoria com a pratica da etapa 04 com os assuntos: Saude da Crianga, Mulher e

|doso.

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagado
continuada.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. CARGA HORARIA ETAPA DISPERSAO DAS ETAPAS 01,02,03: 60 HORAS
4. CARGA HORARIA DA ETAPA 04: 60 horas

5. DESCRICAO DO EVENTO:

4.1 Periodo de Realizacao da dispersao das etapas 1,2,3:
04 de outubro a 22 de novembro

4.2 Periodo de Realizagao da etapa 04

06 de dezembro de 2016 a 07 de fevereiro de 2017

4.3 Local da realizacao da oficina e data de realizagao do curso da etapa de dispersao
das etapas 01,02,03

Recomendamos que o local de apoio dos participantes sejam nos seguintes locais:

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 04 a 11 de outubro

Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 04 a 11 de outubro
Turma Arara: Aldeia Laranjal 24 a 31 de outubro
Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 15 a 22 de novembro
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 15 a 22 de novembro

DATA DE REALIZAGCAO DA ETAPA 04

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 06 a 13 de dezembro




Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 06 a 13 de dezembro

Turma Arara: Aldeia Laranjal 10 a 17 de janeiro de 2017
. Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 10 a 17 de janeiro de 2017
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 10 a 17 de janeiro de 2017

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saude — AIS

4.6 Numero de Participantes: 25 Agentes Indigenas de Saude.

Recomenda-se a participacdo de 04 agentes indigenas de salde que nao foram
contemplados no PBA-CI.

4.7 Tipo de Capacitacao: Oficina de qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saulde

4.8 Numero de Turmas: 10 turmas, sendo 05 turmas para realizarmos a dispersdo das
etapas 01,02,03 e 05 turmas para realizar a turma 04.

5.9 Area de Abrangéncia: DSEI Altamira

5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsavel pelo projeto Metodoldgico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: DIASI — Divisdo de Atencao a Saude
Indigena

5.3 Instituicao Promotora das oficinas:

- Norte Energia S/A

- UNY LEYA

5.4 Instituicao de apoio:

- Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira - DSEI ATM

5.5 Areas Responsaveis pela Execucgio do Projeto:

Equipe Técnica da UNY LEYA e acompanhamento da Divisdo de Atencédo a Satde Indigena
- DIASI/DSEI Altamira

6. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal e a Lei Organica de Salde -SUS (8.080/1990) e o Subsistema de
saude indigena (9.836/1999) que estad inserido na Lei Organica de Salde reconhece as
especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, e que a saude da populagéo indigena
exige um modelo complementar e diferenciado de servigos voltados para a protegéo, promogéo
e recuperagao da saude, constituiu-se a Secretaria Especial de Salde Indigena (SESAL).

A SESAI possui 34 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; criado pela Lei no 9.836, de
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22 de setembro de 1999; a estas unidades descentralizadas compete coordenar, s upervisionar |
e execuiar as atividades do Subsistema de Saude Indigena do SUS, prestados sobre as|
diversas areas programaticas: saude da crianga, vigilancia epidemiolégica, saude da mulher,
imunizacao, controle de doengas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia alimentar e
nutricional, saude mental e saude bucal, respeitando as especificidades étnicas e ao mesmo
tempo seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
componentes da SESAI, este se localiza no estado do Para, na regiao Norte do Brasil, e
abrange uma populagao aproximada de 3.611 habitantes, distribuida em 41 aldeias, numa
extensao territorial de 159.695,938 Km?. Abrange cinco municipios: Altamira, Anapu, Senador
José Porfirio, Sao Feélix do Xingu, Vitéria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito
por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificagao dos Agentes Indigenas de Saude visa fortalecer as agdes em saude da
atencao basica, propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a
fim de compartilhar informacées para o melhor atendimento.

Os AIS quando capacitados buscam novos elementos que favoregam a comunicacao
entre a populagéo indigena e o Subsistema de Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagao
continuada, ja foram realizadas 03 oficinas de capacitagéo de 2014 a 2015.

A Norte Energia por meio da executora Unileya e em parceira com o DSEI Altamira irao
promover o evento em cumprimento do Plano Operativo (PO) do Plano Basico Ambiental
Componente Indigena (PBA-CI).

Esta capacitagao ira proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para seu
processo de formagao e insercdo nas equipes de saude que atuam no Distrito Sanitario
Especial Indigena de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem
sendo desenvolvidos.

7. OBJETIVOS
7.1 - Gerais:

Capacitar os agentes indigenas de salde para atuarem em suas comunidades

identificando os problemas de saude e implementando nas aldeias a promogéao a saude.

7.2 - Especificos:

e |dentificar os principais problemas de salde que afetam a comunidade local e desenvolver
acoes de promogao em saude.

* Realizar atividades educativas e de promocao a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.

e |dentificar nas comunidades indigenas os fatores ambientais, alimentares, higiénicos e
culturais que predispéem a ocorréncia a ocorréncia de doengas.

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e os habitos alimentares, com a participagdo da comunidade.

e Conhecer e identificar sinais e sintomas de doengas e intervir com agdes de prevengao e
controle da aplicagao de tratamentos padronizados.

e Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevengao e controle;
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e« |dentificar fatores de risco e vulnerabilidade para ;:"otiailermais de saude do adulto e do idoso,
hipertensao arterial, diabetes e doengas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doenca da sua comunidade.

e Apoiar as equipes técnicas nas atividades de assisténcia.

¢ Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a salde da
populagao indigena.

e Encaminhar pacientes com problemas de saude para os profissionais da equipe itinerante.

e Realizar roda de conversa, palestras e orientagao individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

e Promover educagao em saude nas comunidades.

e |dentificar os problemas de saude nas diversas fases do ciclo biolégico e desenvolvendo
acgbes de promogao em saude da mulher, idoso e da crianga, com vistas a resolugao
precoce e livre de riscos para a populagao.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

As oficinas serao realizadas nas aldeias com praticas.

Temas abordados na Dispersao das etapas 1, 2 e 3:

* Preparagao e administracao de soro oral na UBSI.

* Preparagao de aerossol com soro fisiolégico a 0,9% na UBSI.

» Coleta de peso corporal e altura.

+ Identificar e demostrar a coleta da temperatura corporal com aplicagéo de condutas
(resfriamento).

+ Elaboragao do mapa de produgéo do AlS.

» Elaborar material educativo sobre a prevencao das gripes.

* Realizar visita domiciliar diariamente.

+ Para a etapa 04 os temas abordados serao:

+ Saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso.

Temas abordados na etapa 04:

+ Saude da crianga

« Saude da Mulher

« Saude do ldoso

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

Sera aplicada a metodologia da problematizagdo, com exercicios orais e escritos,
discussbes, sessoes de video, sessdes de interpretacdo de fotografias, dramatizacoes e aulas
praticas de atendimento clinico em Unidade Basica de Saude Indigena e nas visitas
domiciliares nas aldeias mais préximas onde sera o ponto de apoio da equipe dos participantes.

Os AIS receberao orientagbes teodricas para posteriormente realizar atendimentos
praticos nas Unidades Basicas de Saude Indigena.

Nas etapas dos cursos serao elaborados materiais educativos e reproduzido em
grafica para utilizar como instrumento de educacao em satide nas aldeias.

Os instrutores deverao esta no local do evento um dia antes do evento, para organizagéo
do espago da oficina e organizacao dos materiais.

Os AIS serao deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
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(Inicio das atividades, assim como 0s instrutores da cidade paréio local do curso. O AIS da
|aldeia Kararaé iré realizar o curso com a turma Xikrin.
Os AIS ficarao hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado
o curso. O AIS da respectiva aldeia onde sera ministrado o curso sera o responsavel em
conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de apoio dos AlS
durante a oficina e local para realizagao do curso.
10. MATERIAIS NECESSARIOS para a etapa de dispersao
Para a etapa 04 sera elaborada nova listagem dos materiais necessarios
10.1 - Material Didatico para cada etapa e turma Quantidade
Computador portatil A definir
Data Show A definir
Extensao elétrica com 05 entradas A definir
Impressora A definir
Cartucho para impressoras compativel cores preto A definir
Cartucho para impressoras compativel colorido A definir
Caixa de som com saida para computador. A definir
Xerox das apostilas A definir
Prancheta A definir
Lapis | A definir
Caneta N A definir
Borracha A definir
Apontador A definir
Caderno 100 folhas A definir
Flip Chart A definir
Folhas do flip chart A definir
Jarra de plastico capacidade de 01 litro, recipiente com tampa. A definir
Colher de plastico grande. A definir
Sabao Liquido A definir
Papel toalha A definir
Inalador nebulizador completo A definir
Soro fisiolégico 0,9% A definir
Alcool a 70% de 01 litro A definir
Pano de chao A definir
Balde capacidade para 05 litros A definir
Agua sanitaria. A definir
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante 8 dias. A definir
Termdémetro clinico digital. A definir
Rolo de TNT A definir
Grampos para o grampeador A definir
Cola branca A definir
Fita Durex A definir
Cartolina A definir
Grampeador A definir
Giz de cera. A definir
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Pincel marcador perr 1anente: azul | A definir
Pincel marcador permanente: preto o | Adefinir |
‘_7 Pincel marcador permanente: verde. . ] ; B - B | A definir J
Pincel marcador permanente: vermelho A definir ‘
' Bolsa suspensa personalizada curso AlS A definir
Avental persohalizado A definir
Balanca solar A definir
Camisa N A definir
Combustivel para translado dos AlS e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AlS e instrutores A definir
Certificados A definir
Confeccao, edicao grafica e montagem do material (banner) A definir
Impressao do banner A definir
11. ALIMENTACAO
A alimentacao sera preparada no PSI da aldeia onde sera realizado o curso.
11.1- Materiais necessarios/Alimentacao Quantidade
Botijao com gas A definir
Pratos vidro A definir
Colheres A definir
Copos descartaveis A definir
Copos de vidro capacidade para 300 ml A definir
Garfo A definir
Concha A definir
Colher grande A definir
Bacia plastica capacidade para 10 litros A definir
Bacia plastica capacidade para 50 litros A definir
Porta condimentos A definir
Garra de plasticos A definir
Recipientes para alimentos (arroz, café, agucar, farinha, macarrao, feijao) A definir
Garrafa térmica capacidade para 05 litros A definir
Saco de lixo capacidade para 100 litros A definir
Caldeirao capacidade para 10 quilos A definir
Panela de pressao capacidade para 10 litros A definir
Frigideira capacidade para 05 quilos A definir
Isopor capacidade para 120 litros A definir
Gelo em barra para armazenar alimentagao por 8 dias A definir
Pano de prato A definir
Papel higiénico A definir
Isqueiro A definir
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir




Temperos prontos para feijao, aves, peixes, arroz € legum

I A defini

' Sal | A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de milho A definir
Leite em po A definir
Cafe A definir
Acucar A definir
Biscoitos doce A definir
Biscoite salgado A definir
Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milhos enlatado A definir
Tapioca A definir
Macaxeira A definir
Abacaxi A definir
Melancia A definir
Melao A definir
Maca A definir
Uvas A definir
Bananas A definir
Laranja A definir
Tangerina A definir
Cebola A definir
Pimentao A definir
Mamao A definir
Cenoura A definir
Batata A definir
Tomate A definir
Repolho A definir




Abobors A definir

Cara 7 | A definir
'Manga - 1 | Adefinir
' Alho - - A definir |
fl_dgurte o — A definir |
Extrato de tomate 7 A definir
Baldes sortidos A definir
Outros alimentos que julgarem necessarios A definir

A sugestao do cardapio fica a critério dos participantes, no final das atividades diarias do curso
sera feita ouvidora de sugestao do AlS sobre o cardapio do dia seguinte.

12. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Segundo o Ministério da Saude (1999) “O processo de formagédo de recursos humanos
indigenas e nao indigenas, devera ser articulado em todos os niveis e integrado aos
programas de educagao indigena, de meio ambiente e de atividades produtivas locais
priorizando a educagao continuada e a visao holistica dos fatores determinantes do processo
saude-doenga”.

“A concepgao pedagagocia para a capacitagcao dos agentes de saude sera orientada pela
metodologia problematizadora, sendo realizada em médulos, com periodos de concentracéo e
dispersao, valorizando o treinamento em servigco”.

‘A capacitagao do agente indigena de saude deve ocorrer preferencialmente em servico e
de forma continuada, sob a responsabilidade do instrutor, lotado na equipe de saude dos
distritos, com a participagao e colaboragao de outros profissionais do servigo de saude”.

Nesse sentido recomendamos que os instrutores do curso sejam profissionais lotados no
DSEI Altamira tenham capacitacao pedagoégica para a atuar na qualificagdo dos AIS e/ou
experiéncia em cursos voltados para o agente indigena de saude.

Recursos humanos | Quant. Valor da hora Valor Valor total
necessarios para cada aula / diaria Unitario

turma (60h)

Instrutores 02 80,00 4.800,00 9.600,00
E necessario 01 cozinheira e 01 ajudante de cozinha.

12. RESULTADOS ESPERADOS

v' 25 profissionais Agentes Indigenas de Salde capacitados

v" Protocolos de Conduta no atendimento as criangas implantados;

v Processo de organizagao do Servigco implantado;

v"Indicadores de Morbimortalidade Infantil no DSEI Altamira reduzidos.
v Elaboragao de banner sobre a prevencgao da gripe.

13. LOGISTICA

Quanto a logistica fica de responsabilidade da executora Uny Leya elaborar e executar
plano de retirada e retorno dos AlS, assim como o deslocamento dos instrutores.

Cabe a executora a contratagdo de suporte logistico tais como combustivel, voadeiras,
motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AIS e dos facilitadores, cozinheira,
motorista e piloto fluvial.

Cabe a executora oferecer alimentagdo durante o deslocamento dos AIS e dos
instrutores.
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PLANO DE ENSINO da etapa de dispersio

O planc de ensino da etapa 04 sera elaborado.

| OBSERVAGAO 1: este plano de ensino ¢ referente a dispersao das etapas 01,02,03. |

Periodo Tema \ Material Carga Horaria |
Deslocamento dos AIS e dos instrutores -
Organizagao do ambiente
Reuniao com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos AIS
1. Apresentagao dos Computador portatil
participantes e dinamica de Data Show
interacao. Extensao elétrica 08: 00 as
Z. Orientacdes para Caixa de som com saida 12:00
realizagao da visita domiciliar: para computador. 4 horas
materiais necessarios, o que Xerox colorida figuras de
identificar nas visitas de desidratagao.
problemas de saude, realizar Prancheta.

1° Dia orientagdes coletivas e Lapis, caneta, borracha,
individuais e encaminhar caderno 100 folhas.
situacoes especificas a UBSI. Lencol de maca
3. Abordagem sobre a Flip Chart
diarreia: mostrar videos de Folhas do flip chart
identificacado da diarreia, sinais
de desidratagao, validade do
soro oral apos aberto, medidas
de higiene no preparo do soro,
quantidade de soro oral para
casos de diarreia.
4. Exercicio oral com figuras
na identificacao da diarreia e
sinais de desidratagao.
8 Aula pratica preparo e Jarra de plastico 14:00 as 18:00
administragao do soro oral. capacidade para 01 litro, 4 horas
Dividir participantes em 02 recipiente com tampa.
grupos para realizagao do Colher de plastico
preparo e administragdo do soro | grande.
oral para usuario. Sabao Liquido
Papel toalha
6. Realizar visita domiciliar. Computador portatil
2° dia 7. Abordagem sobre a gripe: | Data Show
mostrar videos de identificagdo | Extensao elétrica
da tosse e dificuldade para Caixa de som com saida
respirar. para computador.
8. Exercicio oral com Xerox colorida figuras de
imagens e videos sobre sinais | problemas respiratorios.
gerais de perigo como: tiragem | Prancheta.




subcostal, coriza, Ietairgiz—.
palidez, vomita tudo que ingere,
nao bebe ou nao consegue
mamar, respiracao rapida.

Lapis, caneta, borrachs

caderno 100 folhas.
Lengol de maca
Flip Chart

Folhas do flip chart

9. Aula pratica preparo do
aparelho de aerossol: limpeza
e desinfeccao, materiais
utilizados na higienizagao do
aparelho, modo de
funcionamento,
armazenamento do aparelho.
Preparo do diluente para o
processo de nebulizagao,
tempo de duragao de cada
etapa de aerossol, avaliagao e
monitoramento do usuario que
recebeu a nebulizagao.

10.  Dividir participantes em 02
grupos para realizagao do
preparo e administragao do
processo de nebulizacao.

Inalador nebulizador
completo.

Sabao liquido.

Papel toalha

Soro fisiolégico 0,9%
Alcool a 70%

Pano de chao

Balde

Agua sanitaria.
Combustivel para ligar
moto gerador de energia.
Extensao elétrica com
entrada para 05 entradas
Flip Chart

Folhas do flip chart

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
Pratica com
usuarios que

necessitam de

aerossol.
4 horas

11.  Realizar visita domiciliar.

12. Abordagem sobre a febre:
mostrar videos de identificagao
da febre, conceito, causas,
graus da febre e condutas a
serem tomadas de imediato ao
individuo com hipertermia,

Computador portatil
Data Show

Extensao elétrica

Caixa de som com saida
para computador.

Xerox colorida
Termbmetro clinico

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
4 horas.

limpeza, desinfecao e digital.
armazenamento do termémetro. | Alcool.
13.  Exercicio oral com figuras | Algodao
3°DIA na identificacao dos graus da Sabéao Liquido
hipertermia. Papel toalha
Flip Chart
Folhas do flip chart
14. Realizar visita domiciliar. Rolo de TNT 08:00 as 12:00
15. Elaboragcdo de palestra | Grampeador 4 horas
para a comunidade sobre | Grampos para o
medidas preventivas da | grampeador 14:00 as 17:00
diarreia, gripe. Fita Durex 3 horas
4° DIA Cartolina
Pincel marcador | 20:00 as 21:00

permanente: azul, preto,
vermelho, verde.
Giz de cera.

palestra para a
comunidade
1 hora




Cola branca

6. Realizar visita domiciliar. | Flip Chart 08:00 as 12:00 |
17. Elaboragao em conjunto | Folhas do flip chart Pincel | 4 horas
do mapa de produgdo das | marcador permanente: 14:00 as
5° DIA atividades do AlIS. azul, preto, vermelho, 18:00.
18. Encerramento e avaliagao | verde. 4 horas
oral do curso
19. Elaboracéao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
6° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atébmico. 4 horas
20. Elaboragao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
7° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atémico. 4 horas
8° DIA 21. Apresentacao do material | Flip Chart 08:00 as 12:00
elaborado 4 horas




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA
Rua Hordacio Banner N2 1336 — Brasilia, Altamira — Pard — CEP 68375-320
Tel: (93) SEDE: 3515-3088/2500/2647/2864/2263/2381 — CASAl: 3515-2752

Oficio n° 333/DSEI — Altamira/PA Altamira/PA, 10 de Maio de 2016.

O Sr. Thomas Simdes Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas

Assunto: Parceria entre SENAI e Norte Energia

Considerando a importancia da realizagdo de mais uma etapa de curso
do AISAN, uma vez que ja realizamos duas etapas, onde foram abordados assuntos
como manutencéo dos Sistemas de Abastecimento de Agua, destino adequados de
lixo e dejetos e saneamento ambiental, dentre outros.

Considerando inumeros problemas ocorridos nas aldeias em relagéo a
falhas na operacionalizagao dos sistemas por parte dos AISAN, principalmente nos
equipamentos elétricos e mecanicos;

Infformamos que, ao discutirmos sobre a situagdo, chegamos a
conclusdo que uma capacitagéo especifica na area de mecanica e elétrica seria uma
grande alternativa paré solugdo desses problemas, diante disso, entramos em
contato com a diregdo do SENAI Altamira, a qual nos informou possuir em sua grade
de cursos, programas de capacitacdo com carga horaria diferenciada que
provavelmente se encaixariam na nossa necessidade. Porém, como a
formacéo/capacitacdo do AISAN faz parte do PBA-CI, que tem como responsavel
pela execugdo essa conceituada empresa, e devido ao fato de o SENAI s6 poder
fazer uma orgcamento direcionado a empresa e/ou instituicao interessada, solicitamos
a V.Sa., encaminhar solicitagdo de orgamento para os dados abaixo informados, e
descrigdo do modelo de curso/capacitagcéo almejado.

O curso sera de mecanica e elétrica, com carga maxima de 20 dias uteis
ou 4 semanas, para um publico de 38 Aisan que devera ser encaminhado ao diretor
CEP Altamira Jo&o Vieira de Melo Neto.

@ | ' p— F
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Associacao Bebd Xicrin do Bacaja — ABEX

Oficio n° 23/ABEX

Altamira-PA, 21 de julho de 2016.

A Unyleya Cursos e Editora S.A

A/C Sr® Aynslie Tendrio Soley

Coordenadora do Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
Assunto: Participagao da Associagdao ABEX.

Prezada Senhora,

Considerando o Termo de Parceria 001-2012, Celebrado entre Norte
Energia e Associagcdo ABEX representante de toda a comunidade indigena da TI
Bacaja, na execugdo e acompanhamento do PBA-CIl. Informamos que para a
execucao das atividades de capacitagdo de AIS e AISAN das aldeias da Trincheira
Bacaja, a Associagdo Bebd Xikrin - ABEX, devera participar ativamente das
discussbes e reunides junto ao processo de elaboragdo de temas, metodologia,
participagao de monitores, decisdo do periodo de execugdo da capacitagdo e local de
realizagao das atividades junto ao DSEI/ATM e executora para evitamos problemas
que houve ndo treinamentos anterior do AIS onde os indios Xikrin deixam o
treinamento n&o concordando com a metodologia e contetido repassado.

Dessa forma, solicitamos o agendamento de reunido entre os citados
acima no sentido de discutir a capacitagdo de AIS e AISAN para o povo Xikrin da Tl
Trincheira Bacaja. Na certeza de sermos atendidos, agradecemos e nos colocamos a
disposi¢do para agendamento de data e horario.

Atenciosamente,

[25 ] /.
(L€ ’ .’_‘,’//’K’ 1{/ \e L’
Bepkamati Xikrin

Presidente da ABEX




Associagdo Bebd Xikrin do Bacaja - ABEX

Oficio n® 035/ABEX Altamira, 21 de outubro de 20186,

A: Sra. Silvia Slene Dinkelmann
Gerente de segmentos Coorporativos

Empresa Unyleya

Assunto: Treinamento do AIS e AISAN

Prezado Senhor,

Considerando a convencao n° 169 da OIT, artigo 7° e conforme Termo
de Parceria 001-2012, celebrado entre a Norte Energia e a Associagdo ABEX,
representante das comunidades indigenas da Tl Bacaja. Na clausula 22 fica
estabelecido que a ABEX podera indicar profissionais e empresas para
execucdo das atividades dos programas do PBA-C| UHE Belo Monte.

Conforme reuniao realizada dia 11 de outubro do corrente ano na sede
da ABEX. com representantes do DSE| e empresa Unyleya, indicamos os
profissionais Luciane da Silva Lima e Helena Cristina Dias para ministrar o curso
do Agente Indigena de Saude —AlS. A sra. Cristina Dias & ex-servidora da
FUSANA, tem experiéncia em formagéo de Agente Indigena de Saude, pois ja
participou de varios cursos para a formagao dos mesmos na jurisdicdo do DSEI-
Altamira. A sra. Luciane da Silvia é especializada em antropologia e tem vasta
experiéncia no programa de salde da familia e comunidades. Os curriculos de
ambas estao em anexo.

Ficou acertado que o curso do Agente Indigena de Saneamento —

AISAN, seria ministrado pela instituicdo de ensino SENAI.



Associagdo Bebo Xikrin do Bacajid - ABEX

No projeto apresentado pelo do DSEI a empresa Unyleya, executora de
alguns programas do PBA-CI, consta que os técnicos que realizar&o os projetos
serdo contratados da Unyleya, € a equipe do DSEl fara somente o
acompanhamento. Entendemos que o papel do DSEl ndo €& somete
acompanhar, € também avaliar, fiscalizar, a realizacdo dos cursos. Por esse
motivo a ABEX n&o concorda com a contratacdo de técnicos do DSEI para
executar o projeto.

Os cursos estéo previstos para serem realizados no periodo de 14 a 23
de novembro de 2016. O treinamento do AlS sera realizado na aldeia Potkro, o
do AISAN na aldeia Kran.

Estamos a disposigdo para qualquer esclarecimento que julgarem

necessario.

Atenciosamente,

r’-? -/;"“' ’.f//- Vet P P I 4 7l , -
L = A A VIR S A —

Bepkamati Xikrin
Presidente da ABEX
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Luciane da Silva Lima

Endereqn para scessar este OV hitp:/fattes cripg, by /S026735773178252

e stualizacan do currculs om 21/09/2016

Pessul graduagdo em Enfermagem & Obstetricia peld Universidade de Passo Fundo (1999) & Especilizacdo em Antrepologia da Satds, peia UFP (2003),
Participou ativamente de atividades figadas ao Programa Salda de Famflla e Comunidade, tende atuado junto @ Conferéncias Municipais & Estaduals como
Delegada, em vérias oporfunidades. E crientadora de projetos de pesquisa pela Urivarsidade do Estado do Amazonas. Atualmente & Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Satide Coletiva pela Universidads do Estade do Amazonas, (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome

Lislane da Silva Uma

Nome em citaghes bibliograficas

LIMA, L 8,

Endereco

Enderego Profissional

Universidade do Estado do Amazoras, Escola Supenior de Ciéngas da Salde.
Av. Carvalho Leal @ 1777

Cacheeirinha

63065001 - Manaus, AM - Brasil

Telafana: (92) 32146702

URL da Homepage: www.uea.edu.br

Farmagao académica/titulacio
2002 - 20063

Esperializagdo em Antropologia da Sslde, (Carga Horana: 380h).
Univarsidade Fedaral de Permembuco, UFPE. Brasil.

Titulo; Medicina Tradicional do Alto Rio Negro.

Crientador: Peter Waliried Schroder.

1994 - 1999

GraduatSo em Enfermagem e Obstetricia.
Universidade de Passo Fundo, UPF, Srasil.

Formacao Complementar

2011

Apaiadores da Politica Nadions| ds Mumanizagio,
Ministerio da Saude, MS, Brasil,

2014 - 2014

Curso de Espegializacdo em Ensino na Salds,
Universidadz do Estado do Rio de Janairo, UER), Grasil,

2010 - 2010

Treinamento Web of knowledge. (Carga hordria: 3h).
Universidade do Estado do Amazanas, UEA, Brasil.

2009 - 2009

Praticas Educativas em saiide e Cuidados na Amazdnl. (Carga hordna; 6h).
Univarsidads Fadersl do Amazonas, UFAM, Brasil,

2009 - 2009

hitp:/fbuscatextual cnpg.br/buscatextualvisualizacv.do7id=K4248319D6 M7
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614 Reunao Anual da SBPC. (Carga horania: Sh).
Sociedade Brastielr para & Progresso da Cigndia - 550 Faulo, S8PC, Brasil,

2008 - 2008

Cursa de Capaditacse pars Docenles em Telessalde. (Carga horaria: 8h),
Universidsde da Estado do Amazanas, UEA, Brasil,

2008 - 2008

Capadtagac/Senvibilizacdo Multiprofissional, (Carga horaria: 4h),
Prefaiturs Munigipal de Maraus, P/MANAUS, Basil.

2006 - 2006

Extens3o universitaria em Monitora da 1 Oficina Sabwe Satde Indigina. (Carga horaria: 24h).
Prefalturs Municipal de Manaus, P/MANALS, Brasil,

2002 - 2002

IV Congressa da Sociedade Brasileire da DST. (Carga hordria; $0h).
Socedade Brasileira de DST (AM), SBOST-AM, Brasil,

2001 - 2001

Abardagem Sindrémica das O5T, (Carga horaria; 40h),
Fundacdo Alfredo ds Matia, FUAM, Brasil.

2001 - 2001

Sistema Usui, (Caras horaria: 20h).
etk Master, REIK], Brasil,

2000 - z000

Capacitacio para 0 Plane de Erradicacio do Ssrampo, (Carga horaria: 40n).
Secretaria de Salde (RS), SAUDE, Brasil,

2000 - 2000

Encentro deCapatitagda dis Profissionats do PACS, (Carga hordria: 20n).
Gaverne do Estado do Ric Grande do Sul, GOVERNO/RS, Brasil,

1999 - 1999

1% Encontro Estadial de Enfermeiros do PACS/RS. (Carga hordna: 20h).
Secrataria de Estado de Saude do Rio Grands do Sul, SESRS, Brasil.

1999 - 1999

Treiramento Introdutdno pars Enfarmeiros do PACS. (Cavaa hardria: 40h).
DrvisZo de Prograimas « Projetos Sspacials, DFFE, Brasil,

1999 - 1999

I Encontro Ragional de Agentes Camunitarios, (Carga hordna: 8h).
9 Eoordenadoria Ragional de Salkle, PACS/PSE, Brasil.

1998 - 1998

Seimana de Preventao 4 Aids, (Carga hordna: 16h).
Universidade fe Passo Fundo, UPF, Brasll,

1988- 1598

Programa Juvertude Solidarta (Ronda Alta), (Carga hordria: 200h),
Universidada d= Passa Funds, UPF, Brasil.

1998 - 1998

Pragrama Juventuds Soliddria (Passo Fundo), (Carga hoerdriar 160h),
Unlversidade de Passo Fundo, UPE, Brasl,

1997 - 1957

Atualizago em Ginecologia, (Carga horara: 20h),
Centro de Estudos de Obstatricia & Ginecologia de Passa Fundo, CEOG, Brasil,

Atuac3o Profissional

Vinculo Institucional

htip:/ibuscatextual cnpa.br/buscatextualvisualizacv.do?id=K4240319D8
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2012-2012
Vinaulo: Bolsista, Enquadiamenta Funcional; Professors, Cargs hardna: 20
Oulras mformagbes
Cocente do ciirst medular Bacharelado em Salde Coletiva, mediada por Lecnologia, na distipling de Saude e Sociedade: A multiculturalidads das Pavos da Amazdnia,

Vinculo institucional

2007 - 2012
Vinculo: Contrata Tempordrio, Enquadramenta Fundional; Docente, Carga hordria: 20

Vinculo institucienal

2010 - 2010

Vingulo: Contrate Temparsrio, Enquadramento Funaonal: Coardenadora do Curso de Enfarmagam, Carga hararka: 40

Outras Informagbes

Atuou cama Coordenadora de Qualidade da Cursn de Enfermagem, da Universidade do Sslado do Amazonas, no peniodo ge 18/10/2013 a3 15/12/2010,

Atividades

03/2013 - Atual

Direcao e administracao, Escola Superior de Ciéncias da Saide, Conrdenacio de Bacharelade em Satds Coletha.

Cargo ou fungae
Coardenadora,

10/2010 - Atual

Bxt#nsso universitiria , Escola Superfor de Ciénoms da Salde 63 Unlversidade do Estado do Amazonas, .

Atividade de-extens3o realizada
FProjeta Noves Talenlos - Parceria MEC/CAPES/UEA - Coordenadors do Sub-projelo.

06/2010 - Atuai

Edens3o universitana ; Escola Superior de Clénass da Saide da Universidads do Estads de Amazonas,

Abividade de extens3o realizada
Tutora do PET Vigildncis - Parcena MS-UEA-SEMSA/Manzus,

10/2009 « Atual

Conselhos, Comissdes & Consuitoriz, Telessadde - Nidea Amazonas, -

Cargo au tuncso
Consultora Téonica em Atencdo Primdria.

10/2016~- 12/2010

Direcao @ administracao, Escola Superier de Giéncias da Saide da Universidade do Estado do Amazonas, .

Cargo ou funcaa
Conrdenadora dz Qualidade do Curso de Enfarmagem,

11/2005 - 04/2010

Consalnos, ComizsBes e Consultoniz, Escola Superior da Cidncias da Salde da Universidade do Estado do Amazanas, .

Cargo oufuncio
Membra da Comissia de Transferdncia Facultativa e Reanc3o de Curso da Universidede do Fatada do Amasonas,

hitp://buscatexiual .cnpg. br/ibuscatextuslivisualizacv.doid=K4249318D6
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Vinculo institudional

2011 -2014

Vincuto: Conselheira Titular, Enquadramenta Funcional; Mambro

Yinculo institudonal

2004 - 2005
Vinculo: Sarvidor Cantrstads, Enquadramento Fundonal: Enfermaira, Carga hardria: 40
Qutras Informagies

Exarceu 2 atividada da assistendalista na Unidade Mista 8o munidipio de Talé/AM,

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermatra Supervisora Técnica, Cargs hordria: 40, Regime! Dadicacio exclusiva:

Vincule institucional

1999 - 1999

Virculo: Celetista, Enquadramento Fundonal: Enfermeira/PACS, Carpd horara: 40

Vineulo institucional

2000 - 2000

Vinculo: Celetista, Enquadramento Fundional: Enfermeira Coordenadora do PSE, Carga hordria: 40

Federacho das Orpanizaghes Indiganas d6 Rio tegra. FOIRM/ AM, Brasil

Vinculo institudonal

2001 - 2003

vinculo: Caletists, Enquadramento Fenclonal; Enfermsira de Fonta(Atuando nas Aldaias Ind.), Carga hovaria: 30, Regima: Dedizacio axdusiva.

Vinculo institucional

2003 - 2005
Vincula: Consultora Téenica, Enquatramento Funcional: Consuitora Tacnica/Frest. Serv, FUNASA
Outras Informagdes

Distrite Samitdno Especial Indigens - DSE do Médio Solomdes e Afluantas

Hrspitsl Rugional de Tedd, HRT, Smsil

hitpJ//buscatexiual.cnpq.br/buscatexiualvisualizacv.do?id=K4249319D6
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Vinculo institudional

2004 - 2005

Vinculo: Contrato Temporaria, Enquadraments Funcional: Enfermera, Carga horaria: 30

Vinculo institucional

2006 - 2007

Vinculs; Contrato Tempordrio, Enquadiaments Funaonal; Enfermeirs, Carga horana: 40

Vincule institucional

2001 - 2001

Vinculo: Servidor Plblico, Enguadraments Suncional: Enfamaira, Carga hardria: 30

3% & Afluentes, DSET Bras

Vincule institucional

2003 - 2005

Vinaule: Consullors Témic, Enquadramento Funcional: Enfermelra, Cargs hordnia: 40

Vinculo institucional

2007 - Atual

Vinculo: Ssrvider Contratado, Enquadramente Fundonal: Professor Espedalista, Carga hordria; 40

Vinculo institucional

2001 - 2003

Vinculo: Enfermairs, Enquadramento Funcional: Enfermaia

Vinculo institudonal

2016 - Atual
Vincula: Frofessor, Enguadamento Funcional; Tutor, Cacga horéna: 12

Atividadas

07/2016 - Akuail

Ensing, Curse Temico Subsequents em Agemte Comunitario de Satida, Nivel: Apsrfeicoamento

mHsciplinas ministradas

P e e T e A LR T e FotOn Ao Adydee

hitp://buscatextual .cnpg.br/buscatextualivisualizacv.do?id=K4249318D6
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PIEVE U U UGS 8 PTONNOCEY d SouUs U0 AUUILD

Fundncho para a Desenvolvimente Cientiflcs 3 Tecnoldglin wm Sadide, FIOTEC, Brasil

Vinculo institucional

2013 - 2013
Vinculo: Bolsista, Enquadramenta Funcional: Prestadara de Servige, Carga horana: 12

Atividades

02/2013 - 05/2013

Serviges téonices especalizades , FIOTEC, .

Servico realizado
Revisip de praticos de gestas do sistema nacional de vigilanca em saiide,

Vinculo institucienal

2016 - 2016
Vinculo: Pratessor Visitante, Enquadramento Funcional! Tutor, Carga hordrial 20
Outras informagdes

Tutona do curso EAD em "NogSas B3sicas de hanseniase”

Projetos de pesquisa

2010 - 2011

Avaliaghu da Qualidada do Fre Natal em Mulharas Acompanhadas nas Unidades Bisicas de Seide em Relagio Aquelas Acompantdas nas Unittades de Saids da Familia gue sofreram obito

mateme & Fatal no Municipio de Manaus no perfodo de Agosto de 2016 3 Julho 2011

Situacae: Condluido; Natureza: Pesquisa,
Alunos envalvidos: Graduacis: (1) / Especializacao: (1),

Imegrames: luciane da Silva Lire - Coordenador,
2007 - 2008

Prética do parto humanizade na matemidade Ara Eraga segunds politics de atencdo integral = salde ds Mulher

Situagao: Conclulde; Naturesa: Pesguiss.
Alunas envalvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Luciane da Silva Lima - Coordenador / Eder Jones Pires dos Santos - Intearante,
2007 - 2008

Pritica de parte humanizado na maternidzda Ana Braga segundo politica de stenco Integial 3 satde da Mulher

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa,
Alunas envolvidos: Graduagio: (1},

Integrantes: Ludane da Silva Lima - Coordenadar | JoSo Luiz Paralm Rlbeira - Intagrante,

20807 - 2008

Pratica do parto humanizado ns matermidads Ana Braga segundo politics da ateng3u integral a salde da Mulher

Shupelo: Concluide; Natureza: Pesquisa,
Alunos envolvidas: Graduagao: (1) .

Integrantes: Luciane da Silva Lima - Coardenader / Gonglo Ferreira da Silva Filho - Integrante.

2007 - 2008

hitp://buscatextual .cnpq.br/buscatextualvisualizacy.do2id=K4248318D8
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Prética do pario humanizado na maternidada Ans Braga caqunan pofilics de atencdo integral @ saide da Mulher

Situagao: Conduido; Matureza: Pesquiss.
Alunos =nvolvidos: Graduacso: (1).

Integrantes: Luciane dz Silva Lima - Coardenadar,
2007 - 2008

Pralica do parie humamizado na matarmidade Ana Braga segundo politica d= stenc3o Integral 3 s3lda da Mujner

Situagiie: Conduido; Nalureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduaciio: (1.

integrantes! Luciane dz. Siva Lima - Coordenador / S2fira dos Santos Brito - Integranta.
2007 - 2008

Prética do parto humsnizads n2 matemidade Ana Brags segundo politica de alengla Integral 3 saude da Mulher

Situaglo: Concluide; Naluraze: Pesquisa.
Alungs envolvidos; Graduacae; (1),

Integrant=s: Luciane da Silva Uma - Coardenadar / Slaing Maria Araujo de Souza - Integrante.

Projetos de extensdo

2010- 2011

Telzmatica Telemadicing

Situagdo: Concluido; Netureza: Bxansao,

integrantes: Luciana da Sliva Lims - Integrante / Clainaldo de Almeida Costa - Coordenador,
Financiadar{2s): Fundag3o da Apoio Institucional Murakl - Bolsa.

Qutros Projetos

2014 - 2015

Pograma da Educacdo pelo Tratmalho pars & satde-PET-Saude/Redes de Ateng3o 3 Salde

Desrricen: Participacao como TUTORA no periodo de NOV 2014 3 JUL 2015.
Situacao: Tonduida; Natureza: Outra.

Imegrames: Luciane da Silva Lma - Integrante / waldeyde oderilda magalhies dos santes - Coordenador,

2013 - 2014

Frograma de Educasio pelo Trabalho pars @ saide-PET-Satide/Redes dé Aterso @ Saide

Descricho: Parlicipscdo como FRECEFTORA durante o perfodo de AGD 2013 3 0uT 2014,
Situsgdo: Condluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Luciane da Silva Lima - Coardenadar / waldeyde oderilda magalhes dos santos - Integante,

Areas de atuacio

: N

Grande drea: Ciéncias da Salda | Area; Erfermagem,

A

Grande dres: Ciénoas da Satde / Ares: Saide Coletiva / Subdrea: Saikis Piblics,

3.

Grande drea: Cidncias d3 Saide | Area: Enfermagem / Subdrea: Atencis Intearal 3 Saide.

4,

hitp-//buscatextual.cnpq.bribuscatextualvisualizacv.do7id=K4249318D6
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Grande srea: Crincas da Salikde / Area: Enfermagem / Subarea; Enfermagam em Saide da Mulher,
5,

Grande srea: Ciénoas da Saloe / Area: Saude Caletiva,

&

Grande draa: Cidnelas Humanas / Area: Anlropologia / Subsrea: Antropologia ¢a Satde,

Prémios e titulos

2011

Pararinfo, ENFERMASTER Comiss3a de Farmatura.

Produgdes

Capitulos de livros publicados
1.

Silva, R.C. ; SACHETT, J.d2 A.G.; LIMA, L S. ) COSTA, C. A. . Telenfermagem - Tacnalogiz da Sducesio & Comunicacio na Atencas B3sica am Saude.. In: Carmen Hlizabeth Kalinowski;
Adriano de Oliveira; Darlisom Souse Ferreira., (Org.). Programa de Atualizagse em Enfarmagem, lad Porto Alsgre: Artmeg/Panamericaneg, 2012, v. 3, p. 9-36.

Resumos publicados em anais de congressos
R

SOUZA, G R. 5. ; CANALES, L ; LIMA, L 5. ; SACHETT, ). de A. G. ; COSTA, M. C. G. F. ; Frangs, LC.R. . A Telenfermagem & 3 sduacio 3 distdncia omo ferraments permanents pars a
capacitach? das squipss de enfermagenm da estratégia saide da familia no Amazoras. In: 659 Congresso Brasileiro de Enfermagem, 2013, Rio de Jansiro, A enfermzagem & o cuidado tom a
vids, 2013, v. 1. p, 4556-4558;

Apresentacdes de Trabalho

2

LIMA, L 5. Multldiscipiinar no Ensino da Saide MEntal: A Expenéncia da UEA; 2014, {Apresentagaa de Trabaino/Congresso).

2,

LIMA, L §.. Multidisciplinaridade no ensino de Saide Mental: a expariéncia da UEA, 2014. (Apresentacio de Trabalbio/Congressa).
3.

Silva, R.C. ; CANALES, 1. ; LIMA, L. 5. ; SACHETT, 1, 62 A. G ; COSTA, MCGP | Franca, LCR. . A Telenfarmagsm 3 educcio 2 distincia como laraments parmanente pars a capacitacso das
=quipss de enfarmagen da estrategia saGde da familia no Amazonzs. 2013, (Apresentsgdo de Tratmifm/Congrasso).

3,
LIMA, L 8. I Fanm da Telessalde com Enfase na Sadde Indigena da Amaranas, 2013, (Apresentacio de Tratmlho/Conferéngia cu palestra).
5

© VILLHENA, B ). ; Silva, R.C, ; CANALES, 1. ; Franga, LC.R, ; NASCIMENTO, J, N, do ; SACHETT, 3.d2 A.G.; LIMA, L 5, . Teienfermagen; Instrumanto de Educacio Permanante 4 Distincia
Para 3 Squipes de Enfermagem que atuam na ESF no Munidpio te Tefé Amazonas, 2012, (Apreseniacio de Trabalho/Outra),

B

RIBEIRO, M, de N, de 5. ; DINIZ, C.X, ; Silva, R.C. ; LIMA, L. &, ; BEHRING, LP, ; COSTA, C. A, ; CASTRO, F.F, de ; RIBEIRO, ), .5, . A expariéngia da Universidads do Estade do Amszonas
(UEA) como pracursora do primeiro projeto de telenfermagam do Amazonas. 2012. (Apresentacio daTrabalho/Congresss),

7.

VILLHENA, B. J. ; Siiva, R.C. ; SOUZA, MR, ; MENEZES, A0, ; SILVA, T.5, ; SANTANA, R. ; LIMA, L. S, ; NASCIMENTU, 1.N. . & Trajetdria de implantagio da Telessatde no Estade do Amazanas &
& Implantasse da telznfer 2012, (Apresentacio de Tratalho/Congressa).

LIMA, L. §.. Telenfarmagam; Instrumento de Educacio Permanenta & Distincs Para a5 Equipss de Enfarmagam que atuam na ESF na Municigio de Tefé Amazonas, 2012, (Apresentacin de
Trabalho/Simposia).

9,
LIMA, L S.. Expenéncs em Saide Indigena. 2012, (Apresentacio de Trabalha/Outra),

10.

LMA.LS-.Tr:lenremm:kmmdammommeaqmmmxmmmuem&nw que 3tuam na ESF no municisio de Telé-A 2012, (A <50 de

hiip://buscatextual.cnpq.bribus catexiualivisualizacy.do?id=K4248319D6
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Trabalho/Simpasio).
iL

LIMA, L §.. Tel a = Telzssaiide Indigena: Expanénga do Health Canada e First Nations, 2011, (Ap 30 da Trabalho/ ou

12.

DINIZ, C.X. ; RIBEIRO, M, de N.de S, ; Silva, R.C. ; LIMA, L. 5, ; BEHRING, LP, ; COSTA, (. A, ; CASTRO, F.F. de; RIBEERD, 1, H. 5 . A importincia da Telenfermagem ne Amazonas. 201 1.
(Apresentacio de Trabalha/Congressn),

i3,

LIMA, L S.; Silva, R.C. ; BINIZ, C.X. | RIBEIRG, M. de N. de 5. ; BERING, LP. ; COSTA, C. A, ; CASTRQ, F.F. de ; RIBEIRC, J. H. 5.. U processa de telecucado em enfermagem na atensac
primaria de saide (APS) no Amazoras, 2011, (Aprasentac3o da Trabalho/Congresso).

14,
LIMA, L §.; Silva, R.C. ) DINIZ, C.x. ; RIBEIRO, M. de N. de 5. . SIG de salde indigena: Implantacia & contrbuigies para a educagao on line. 2011. (Apresentag3o de Trabelho/Congresso).
15.

RIBEIRO, M. de N..de 5. ; DINIZ, CX. ; Silva, R.C. ; LIMA, L S. ; BEMRING, LP. ; CASTRQ, F.F. de ; RIBEIRQ, J, H. 5. . Tecrologias de informacac & telecomunicagao: Por que utilza-tas ma
Sange?, 2011, (Apresentacio da Trabalho/Cangrassa),

16.

Silva, L. ; LIMA, LS. ; DINIZ, C.X, ; RIBEIRO, M, de N, da 5, ; BEMRING, LF. ; COSTA, C. A. ; CASTRO, F 7. #e ; RIBEIRD, ). H. 5. . Talenfarmagem: Avancos tecnoldgicos voltados pare
educacso no Amazonas. 2011, (Apresentacao de Trabalho/Congressa),

i7.

Silva, R.C.; LIMA, L 8. ; CASTRO, FF. de ; RODRIGUES, V. da C. ; LOPES, M. C. G. . Videoconferénta - Dficine Raglonal Amazonas; Perspectiva da enfermagam como direits & priticn social -
Projeto de formacac para gestao partidpatia o contrale sacial. 2011, (Apresentacan de Trabslho/Congresso),

18,

CANALES, L ; LIMA, LS. ; Sha, R.C, . Telenfermagem: Tnstrumento de educacio permanents 3 distancia pars 35 equipss de enfenmacam que atuam na estretégla Salde da Familia no

Municipio de Tefé- A 2011 (A 50 de Trabalho/Cangresza).

15

CANALES, 1.7 LIMA, LS. ; Silw, R.C. . Teledermatologia: Estrataga que fadilita o acessa pars o stendimento da populaco no municiplo da Tefa 7 A 2011, (Apr o s
Trabzlho/Congresso),

20,

Sikva, R.C, ; RIBEIRO, M, de N, da 5. ; DINIZ, CX, ; LIMA, L. 5. ; BEHRING, P, ; CGSTA, C, A, ; CASTRO, F.F, d& ; RIBEIRQ, J. H. 5. . Rede Universitiria de Telemedicing - RUTE: ContribuigBas.
para 3 educacdo online no Amazonas, 2041, (Apresentacio de Trabalho/Congrasso).

21,
LIMA, L S.. Enfermagem Vida e Cuidado. 2010, {Apresentac3o de Trabalho/Conferénga ou palestrs).
22,

LIMA, L 5., CRISPIM, D A, ; GUERRERC, J. C. H. . Educacas em Salide na Pré-natal: Atuagio do Enfermein em Ums Unidade B3sice de Salide de Manaus/Amazonas/Brasil, 2008,
(Apresentacio da Trabalho/Outra).

23.

CRISPIM, O, A, ; LIMA, L 5. ; GUERRERD, ). C. H. . Educagio-am Saide na Pré-Natal: Atuagio do Enfermeirs em uma Unidade Bisics de Salide de Manaus/Amazonas/Brasil, 2009,
(Aprasentagdo d= Trabalho/Comunicacsa),

24,

" AGUIAR, A, P. | LIMA, L 5, ; SOUZA JUNIOR, M. A. . Oficinas de DST/AIDS em drea tdigena, 2003, (Apr cdode Tr T I

Outras produgdes bibliograficas
1.

ALEXANDRE, A. M. C. ; FERNANDES, A P, P, ; SDUZA, C.R.5.; COSTA, C. A, DAVID, H. M. 5, L ; SACHETT, 1. de A. G. ; FUITTA, 1, A, L. M, ; MATSUMOTD, K. S, ; LIMA, L 5. ; FRERE M. H. 5. ;
SILVA, M. R F. ; ATIOLL, S. ; VARELLA, T. C. ; MONTEIRQ, V. O. ; MAZZA, V, A. . Programa de Atualizacia em Enfermagem (PROENF): Atencao Primdna e Sadde ds Familia. Porto Alegra:
Anmed/Panamericana, 2012 (Uwvo),

LIMA, L S.. Cancer dz pele ndo malandtico provocado pelas radiagbes uitraviolemas, 7015, (Desamvolvimento de matanal diddtics ou instrucional - Video Tutorial),

2.

LIMA, L. §.. LacSac da pale = madidas de protecin as -Gas pitraviod 2015, (Des= il de matenal didaties ou Inctrucional - Wdes Tutorial),
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LIMA, L §.. Atuscdo do Enfermeiro na Alengdo Basica. 2011. .

Bancas

Participican em bancay de prabalhes da conclusio

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao
i

NASCIMENTO, 3. N. do; QUVERIA, A. L de; LIMA, L §.. Participat3o em banca de Francaly Alves Sobrinho Avaliagio dos paciantes ortopédicos & ralacic d assisténca de anfarmagem: Uma
ravisdo de literatura, 2012. Trabalhe da Condussa da Curso (Graduag3o em Enfermagem) - Universidade do Estadoe do Amazonas,

2

NASCIMENTO, 1, A, do; SALDANA, EG.A.; LIMA, L S.. Particpacio em banca de Yzane Moura de Ollvelr Educacia am S30ds ne Fré-hatal: Atuacs do Enfermeiro uma revis3o Libliografica
{2000-a 2010), 2012, Trabalha de Cendlusao de Curso (Graduagio em Enfermagem) - Universidsde do Estads do Amazones.

3.

OUVERIA, A, L. de; SALDANA, E.G.A,; LIMA, L. §.. Participag3o em banca de Natachs Diene Soura,vaginoss Bagteriana na gravider: Revis3o Dibliografica publicads no periogo de 2000 a 2011,
2012, Trabalho de Conclusda de Curso (Graduacio =m Enfermagem) - Universidade do Estado do Amszonas.

4.

LIMA, L 5,; OLIVERIA, A, L de; SILVA, C.J.S. da, Participagao em banca de Hamya Sizabeth da Silva Trindade-Pré-Natal de alto risto: Causas, fatores de risco @ prevencao: uma ravisao
biblicgrafica de 20002 2010, 2012 Trabalho de CondusSo de Curss (Graduaciio em Enfermagem) - Universidade do £4tado do Amazanas,

OLIVERIA, A. L ge: LIMA, L. §.; BORGES, S1. Partitipagio 2m banca de Noberis da SIha Tesxerra,Manep & promocse av aleitamento matamo, sob a dlics das pudmaras n3 Maiamidade
Municipal de Manain Dr, Mours Tapajoz. 2012, Trabalhe d= ConclusSo de Cursa (Graduas30 em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas.

6.

LIMA, L 8., SILvA, C3.5. da; OLIVEIRA, R, M, 0& Participacdo em banca de Cléia Soaras Martins,Perfil de salda da mulher indigena: Principais Patologias acometidas, a revisio biblicgréfica,
2012, Trabatho de Conclus3o de Curse (Graduacio em Enfarmagem) - Universidade do Estade do Amazonas,

7.

COSTA, C. 5. da; LIMA, L S.. Partidpacdo em banca de Carollyne Santos da Costa.Descriio dos baneficios deo aleitamento materro para & mée por mela de uma revsio bibliografics,
publicada entre os 2nos de 2001 2 2011, 2012. Trabalho de Cendusas de Curse (Graduacia em Enfarmagem) - Universidads do Estads do Amazonas.

LIMA, L 5.; SACHETT, 3. de A; G.; NOGUEIRA, T, Q.. Partiopaco em hanca de Carollyne Santos da Costa.Avaliacso das praticas da eshuracio em sadde am hanseniase na Fundagdo Alfredo da
Mata, 2012, Trabalho de Condusae de Cumso (Graduasdo em Enfermagem) - Universidade do Estads do Amazonias,

9.

CHAVEZ, G, M, R,; SANTOS, GZ dos; LIMA, L. S,. Farticipag3e em banca dé Al Andrads Loyols Fatares de Risco para o dassivolwimento das HAS: revisSo bliografica de 2004 3 2009, 2010,
Trabeiho d2 Condusis de Curso (GraduacEo em Enfarmagam) - Universidade do Estado do Amazonas.

10.

SANTUOS, G.Z dos; CHAVEZ, & M, R.; LIMA, L 8., Partiapagao =m banca de Adriel Martins da Silvadmpacto das sequalas fisicas e amocionais i dah jms=na ( de vida
nos paciantes com grau de incapacidade I 2010. Trabalho de Conclus3o de Curso (Gr em Er } - Universidacde do Estado do Amazonas,

ik

LIMA, L S.; RAMOS, A. 5; BENEVIDES, J. M.. Partiopacao em banca de Safira dos Santos Brito.Causas e conseqiiéngias da Placents Prévia: Um estudo litararic, 2019, Trabalho de Condlus3a
de Curso (Graduaglo em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas,

12,

LIMA, L. §,; PEREOMO, S. B.; BENEVIDES, ), M.. Partcipecso am banca de Erilane Souza de Oliveiraa gualidade de vids como Fator predispenents para o envielhecimento saudével- revisio de
Iiteretura, 2010, Trabalho de Condusdo de Curso (Graduacas em Enfarmagem) - Universiiade do Estads do Amazonas,

13.

LIMA, L 5.; GOMES, V, M.; AGUIAR, A, P.. Participacao em banca de Amelia R. ) Os beneficios do =nto matemo. 2010, Trabalho de Condusao de Curso (Graduacio em
Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas.

14.

LIMA, L §.; RIBEIRQ, ). M. S.; BENEVIDES, 1. M.. Participaca em bancs de Vinicius Lages Basa.Enfermugem x Espintismo: Os bansfidies com os pacentes com transtomos mentais. 2010,
Trabaiha de Condus3o de Cursa (Graduacio em Enfermagem) - Universidada do Estado do Amazanas,

15,

ROCHA . E S.C; NOGUETRA, 1. 5.; LIMA, L. 5.. Participacio em banca de Andane Farias da Costa A Percepedo dos Enfermeiras Sobre Praticas Educalivas Desenvolvidas no Contexta DISA da.
Zona Norte de Manaus. 2009. Trabalho da Condus3o de Curso (Graduacin em Enfarmagem) - Universidade da Estado do Amazonas.
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185,

ROCHA . E 5.C LIMA, L §.; VIEIRA, H. W. D.. Partiaipacis am banza de Rosinal Dliveira do Nasomanta.A percapgao dos téonicos de Enfermapem sobre seu papel na E5.F, em Manaus, 2009.
Trabalho ge Conclus3o de Curso (Grsduacao am Enfermagem) - Universidada do Esiado do Amazanas,

17.

ROCHA . E. 5.C; VIEIRA, H. W. D,; LIMA, L 5.. Partitipacas em bancs de Ans Sitia P, Caval@nteA parceptso dos Enfermeiros sobve o abandono do pauante ac wrstamento de tuberculese no
Drstrite Sanitdrio da Zona Norte de Mansus, 2009, Trabistho de Conclus3s de Curso (Graduacae em Enfermagem) - Universidade do Estade do Amazonas,

1B.

MARRERO, L; NOGUEIRA, L S.; LIMA, L. S.. Participac3o em banca de Ana Cariz soares HPV: Risco para o Cincer de Colo de Utero - Revisdo de Literatura, 2009, Trabalho de Conclusio de
Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas,

19,

BENEVIDES, 3, M., LIMA, L. 5, GOMES, V. M. Participagia em banca de Ronleflz Femalra Campos.Assisténga de Enfermagem 4 Trangz com Cancar & Seus Familiarss, 2008, Trabalho d=
Condus3a de Cursa (Graduacso em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazanas,

20.

LIMA, L 5,; CHAVEZ, G, M, R.; LOPES, M, C, G.. Pariidpacio em banca de Manflandia Bezarma Noguaira.Gravidaz na Adolescinga: Ums wis3o de Literatura. 2008, Trabalhe de CondusSo de
Cursg (Graduagso em Enfermagam) - Universidade do Estade do Amazonas.

21,

LIMA, L 5. ParticipacEo em banca de Rosaane Dibo Dantas.Gravider na Adalescinaa: Riscos £ Consaquiaaias, 2008, Trabalho da CondusSo da Curso (Grzduac30 am Enfarmagem) -
Universidade do Estado do Amazonas.

¥a 30 um

Avaliacio de cursos
1,

LIMA, L §,; Silva, R.C,; BACHETT, 1, de A, G, RODRIGES, P, M, A,; GONCALVES, M., Nicleo Docente Estruturante do Curso de Saldde Cofetiva, 2013, Universidade do Eslade do Amazonas,

Qutras participacgoes

;i

LIMA, L. S., Processa Saletive Simplificado para o Cargo de Professor AssistEnte do Curso de Bacharelado =m Saide Coletva, 2012, Universidade do Estado do AMaonas.
2

BOTELHO, NJ. = C.; CARVALHC, R. B.; LIMA, L 5. Processo Saletivo Simplificado pam o Cargo de Profi assistEnte do Curso de Bacharelado em Sadde Coletiva. 2012. Universidads do
Estado do Amazanas,

3.
LIMA, L S.. Procasss Saletive Simpiificads para ¢ Cargo da Professor Assisténts do Curso de Bachamelado am Saide Calativa, 2012, Universidade do Fstado do Amazoras.,
4.

LIMA, L S,; TANALES, A.C.; MOTA, H. M.; PINHO, D, P, de, Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Professor Assisténte do Curso de Bacharslado am Saide Colstiva. 2012, Universidade:
do Estado do Amazonas.

5

LIMA, L 5./ SANTIAGD, O.; PIMENTA, A.; COSTA, C. A.. Banca Avalladors pars © Processo Selstive Simplificado pars o Cargo de Professor Assisténts do Curso de Bacharaiado am Satide
Coletiva. 2012, Universidade do Estado do

6.

OLIVEIRA, 3. A, de; ARANHA, L. de A. .; LIMA, L .. Banca Avaliador para o Processe Seletivo Simplificade para o Cargo de Frofessor Assisténte do Curse de Sacharalado em Saude Coletiva,
2012, Unlversidade do Estado do Amazonas.

7

MARTINS, M; LIMA, L §.; MONTEIRQ, J.. Banca Avaliadora para o Processo Seletivo Simplificada para o Carga de Professor Assisténte do Curso de Bacharslado em Saikia Coletiva. 2012,
Universidade do Estado do Amaronas.

LIMA, L 5.; ARANHA, E.; KITAZONO, F.. Banca Avaliadors iz o Processo Selstivo Smpdficade para o Cargo de Professor AssistBnte do Curso de Sacharelado em Sadeds Coletiva. 2012
Universidadie do Estade do Amazonas,

9,

LIMA, L §.; CAVALTANTE, M. 5. M,; SANTIAGD, 0. Banca Avaliadora pars o Processo Seletivo Simplificado parm o Cargo de Professor Assisténta do Curso de Sacharelade em Saida Colstiva,
2012, Universidade do Extado do Amazonas.

in.
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RODRIGUES, P. M. A.; LIMA, L S.; GOMES, E. M.. Banca Avalladora para o Processe Seletivo Simplificade para o Cargo de Professor Assisténte do Curso de Bacharelado em Salide Coletiva,
2012, Unwersidade do Estado da Amazonas.

11,
MARTINS, M.; LIMA, L §,; MONTEIRO, J.. Banca Avaliadora para o Processs Saletive Simplificado para o Cargo de Professor-Assisténte do Curso de Bacharslado em Salsie Coletive. 2012

Universidade do Bstado do Amazonas,

Eventos

1.

2nd Gobal Summit on Telemadicine and eheslth. Medical teleconsultation to support the general practitioners aver the 1.5 milian square kilometer large state of Amazanas (Branl) with wary
poor connactivity: an incomparable challenge in e-tealth, 2018, (Congresso),

2.
Tha Laprosy Misslan reland,Construindo consense glebal com dacsares peliticos da @da e Infiusaciadarss d3 sadde em apois 5 OMS Estialdgia de Hansaniase 2016-2020, 2018, (Oficina).
3,

Reunido Nacional Frojetas PET SAUCE INDIGENA. 2014, (Outra),

4.

Avaliacac das Agtes do Piano Tntegrado de Hanseniase, 2013, (Encontro).

5.

Encantro dos Coordenadores dos Cursos da Oferta Especial. 2013, (Encontro),

6.

Oficina de Concapgio Estratdgica do Centro e-Saide, 2013, (Cficima).

%

Oficina de Concepcas estratégica do centm e-Saide da Amazonia_ 2013, (Oficina).

B,

39 Serminano Nacional de Diretrizes de Enfermagem na Atencio Bisics 3 Salide. 2012, (Semirario),

9.

Il Smpdsio Internacional de Informitica em Enfermagem. Telanfermagam: Instrumento de Educasao Permanentz 3 Distincia para as Equipes de Enfermagem que Atsam na B5F no Municipic
de Tefe-AM. 2012, (Simpdsia),

10,
IV Encontro de Enfermagem da FAMETRO. 2042, (Enconiro).
11,

Oficing de langamento de Plano Intagrado de Agbes Estratagicas de Siminacio da Hanseniass, Filsrioss, Esquistossomoss & oncocercosa come problems de Salde Publics de, racoms @mo
c2ausa da cegusira e controle das geohelmintizsesges, 2012, (Outra).

12,

Oficira de Trabelho para preparacio dz Campanha Nacional de Hanseniase & Geohallmintiasante. 2012, {Qutra).

13,

5% Congresso Brasifeir & Internacional d= Telamediana & Telecsaide. SIG de saude indigena: Implantaciv & contnbuicies para educagio online, 2011. {Congrassa).
13

57 Congresso Brasileim & Intemacional da Telemediana 2 Telessaiide. Videocorderénda-oficing regional Amazonas: Perspactiva da enfermagem commo direito & pratica sadial-projeto de
formacio para gfestao partiapativa e controle <ocial, 2011, (Congrassa),

15,
5% Congresso Brasileiro e Intarnadional de Telemediana e Telessatda, O Processo de teledimcio em enfermagem na atenco pnmana de saide (APS) no Amazonias, 2011, {Congressc),
16.

12 Semans Amazonense de Enfermagem.Os Desafios da Enfermagem na Atencio Primaria, 2011, (Seminario),

17,

13 Semana Amazonenss de Enfarmagan: Cuidade de Enfermagem, Fica ¢ Tnovesdv, 201L. (Outra).
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18,
Homenagem e Nome da Turma de formandes.Homenagem da turma de formandos 2011, 2011. (Outra),
19,
1 Encontin-ce lidarantas Go mavimento de mulheres para o centrole 60 cincsr de colo da Gter = mama na Amaronas, 2011, (Encontm),
20,
1 Encontro da Liderancas do Movimento de Mulheres para ¢ Conlrale do Cncsr de Colo de Utrs @ Mama no Amazonas. 2011, (Ensontra).
2%,
Semnano Estadual de Formagao em Gastas Participativa & Controle Social, 2011, (Semindrio).
22,

Semindrio Regional Norte-Nordaste do programa de Reorlentagio da Formacas Frofissional em Saide PRO-Saide = Programe de Eduacao pelo Trabalho pare a Ssude - PET - Salde, 2011,
(Seminano).

23.

Samindno Nacional da Gestdo do Trabalno a Fducagio am Saide. 2010, (Semindsic),

24,

V1Ssmana de Enfermagem 0o TES-Materdel Enfermagem Vida e Culdado. 2010. (Seminario).

25,

102 Saminario Amazénico de Genstria = Geror gi=, 2009, {!

26.

597 Semana Amazonense de Enfarmagem, 2006, (Semindrio),

ax

59¢ Semana Amaronense d2 Enfenmagem. 2009, (Dutra).

28,

614 Reunido Anual da Socedade Brasilaira pars o Progresso da Ciéndz, 2009, (Cangresso),
29,

1V Congresso Brasileim de Telemediana/ T Warkshop Inter I do Laboratdiio de Exceléncia e Inovagas em Telessaude. 2009, (Congrasso).

20.

Praticas Educativas em Saide e Cuidados na Amazdnia, 2009, (Congressa),

3.

Capacitagio/Sensibilizago Multiprofissional. 2008. (Semirdrio).

32,

Capacilagdo | Sensibilizago - Multiprofissional. 2008. (Qutra),

3.

Capacitacsa para Docentes no uso de feramentss em Telessalde, 2008, (Qutra),

34,

Curso de Gapacitag30 para Docentes na uso de Feramentas em Telessalde. 2008, (Encontra).
35,

i Semindrio de AIS: Sadde das Populaglies Amazdmicas, 2008. (Semingnic).

36.

I Semindrio de ATS: Sadde das PopulacBes Amazdnicas. 2007. (Semindrio).

37,

1+ 0ficina de Satide da Mulhar indigena, 2007, (Oficina),

38,

Manitoria da [ Oficina sobre Satide Indigens.i? Oficins Munizipsl sabes Saide Indigens. 2006, (Oficing).
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39.
Ofiana de Prevengdo de DST/AIDS, 2008, (Oficina).
40.
Politica Nacional de Atenc3o em Salde Indigana, 2008, (Semindria),
aL
Politics Nacional 52 Atencae Em Salde Indigena e suss Perspectives no Municipio, 2006. {Semindro),
a2,
Gficina: Paliticas Piblicas & Saide das Populactss [ndigenas, 2003, (Ofidna).
43,
VI Congresso Brasilero de Saude Coletiva, 2003, (Cangressa),
A4,
1¥ Congresso da Sociedade Brasileira de Doencas Seaualmenta Transmissivals, 2002, (Congressa),
a5,
1% Conferencia Regional de Saude.Delagada. 2000. (Dutra).
A48,
28 Confergncia Municipal de Saude.Controle Social do SUS. 2000, (Outra):
47.
32 Conferéncia Estadual de Saude.Delegada; 2000, (Outra).
48,
1 Encontro Estadual de Enfermeiros do Programs Agentes Comunitdnas e Saude, 1899, (Encontro),
44,
1 Encantya Regiana! de Agentes ComunitSrias de Sside da 97 CRS. 1999, (Enconira).
50.
Semana de Prevencao e Cambale 3 Aids, 1998, (Outra),
51.
54 Semana Académica de Erfermagem. 1997, (Qutra),
52,
Jornada de Cardivlogia do Flanaite Médic. 1597, (Qutra).
53,

VIOl Semana AcadEmics da Enfarmagem, 1997, (Outra).

1
LIMA, L 5., T Seminzrio d2 Ssude Coleliva da Universidada do Estado do Amazonas. 2013, (Outro),
; 4
LIMA, L. $.. 3° Seminario Naciaoral ca Diretrizes para Enfermagem na AtengBo Blsica em Saude. 2011, (Outro),
3.
LIMA, L. 5, Experiéncia em 1a00¢ Ingigena, 2012, (Outro),
4,
LIMA, L, §,, 1 Seminano ¢e Praticss Eduativas en Saude para Professores de Escolas Pablicas, 2012, (Outro).

5.

LIMA, L. §.. 5 Congresso Brasifeire e Intemacional do s = tal cke. 2011, {Congs ).

5.

htip://buscatextual .cnpq.br/buscatexiualvisualizacv.da?id=K4249318D6
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LIMA, L 5., Atuacde do Enfeymeire n3 atencao primana. 2011, (Outro).
X
LIMA, L 5.. 5° Congresso Brasileiro e Intermadonal de Telemedicina & t=lessalde. 2011. (Congressa).
B,
LIMA, L. S,; Silva, R.C. , Ofigra: Himiragao e Contola da Hansenlase. 2011, (Owtra).
9,
CRISFIM, D, A, ; LIMA, L, S, ; GUERRERD, ). C. H. . Educagio em saide na pré naial: AlusgSo do Enfermesr, uma revisbo bibliografica de 2000 a 2010, 2009, (Outra),
10.
LIMA, L 5.. 1 oficina sobre salde indigena. 2006, {Outro).
1t
LIMA, L. 5. 3 Confardndia Estadual de Satde. 2000, (Oulre).
12,
LIMA, L 5.. I Conferéncia Reglonal de salde, 2000, (Qutro),
13,

LIMA, L. 8., Controle Sociai do SUS. 2004, (Outra).

OrientacBes

Trabalho de conclus3o de curso de graduacio
%

Carullyne Santos da Costa. Desarizo dos bensficies deo aleitamento matemo parz a mas por maio de uma revisio hibliografica, publicada entre o5 anos de 2001 = 2011. 2012. Trabalho de
Conclusio da Cursa. (Graduscio em Enfermagem) - Universidade do Ectado do Amazonas, Orentader Ludane da Silva Lima,

F R

Natasha Diene Souza, Vaginose Bacteriana na gravidez: Revisic billiogrifica publicada no peniode de 2000 3 2011 2012. Trebalho de Candlus3o de Curso, (Graduacio =m Enfermagem) -
Universidads go Estatc do Amazonas, Orientader: Luciane ds Silve Uma.

Cléia Soares Martins: Perfil da sadda da mulher indigena: Prindpals patol: ac idas, a ravisdo bibllografica, 2012, Trabaiho de Conclus3a de Curso. (Gradusgo em Enfermagem) -
Universidade do Estado do Amazonas. Orientador: Ludiane da Silva Lima,

4.

Neberta da Silva Tenaira. Manejo ¢ promace a0 aleitaments malemo, sob a dtica das puérparas na Maternidade Municipal de Manaus, Dr Moura Tapais, 2012, Trabalho da Condusio de
Curse. (Graduacae am Enfermagem) - Universidade do Estady do Amazenas, Orentador: Luciane da Silva Lima,

5.

Yzane Moura de Oliveira. Educac@o =m sadde no pré natal: Atua¢ao do Enfermeiro, uma revisia bitliografica de 2000 a 2010. 2012 Trabatha da CandusSo de Curso. (Graduagio em
Enfermagem) - Univarsidade do Estado do Amazonas. Oriantador: Luciane da Silva Lima,

6.

Francaly Alves Sobxinho. Avaliagio dos pavientss ortopsdicas em relacio & 12 de Enfarmagam: Lima ravisdo de litarstura. 2012, Tratalno de Condusdo de Curso. (Graduagso em
Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas. Onentadar: Ludane de Siva Lima.

7.

Sandraly Peraira Belém, Avaliacio da qualidade do pré natal =m mulheres acompanbadas nas unidades basicss da sadids am relag30 aquelas scompaniadas ras unidaces basicas de salde da
Familia que sofraram dbito matermo & fetal no Municipio de Manaus de agosta da 2010 3 julho de 2011, 2012, Trabslho de Condus3o de Curso. (Graduagio em Enfermagem) - Universidade do
Estado do Amazonas, Orlentador: Lucigne da Silva Ums.

8,

Hemyla Elizabeth 2a Silva Trintade, Pré Natal de aito risco: Causas, fatares de nsco @ prevenco: Uima revisSo biblicgrafica de 2000 & 2010, 2012, Trabaiha s Cond is3a de Curss, {Greduacio
em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas. Orientador: Luciane da Silva Lima.

92

Amelis R, Nogueira. Qs beneficios do aleitamemo matemo. 2010, Trabalho de Conclusio de Curso, (Graduagso em Enfer = Ur it do Estado do A s, Onentador: Lucians da
Silva Uma.

10.
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Curso, (Graduagio #m Enfermagem) - Universidede do Bstado do Amazonas. Crientador; Luciane da Silve Lma.
11,

Al Andrade Loyola, Fatores de 1isco pars © desemvolvimanto da HAS: Revisio bibliografice de 20042 2008, 2010, Trebalho d2 Condlusio de Curso, (Graduagin em Enfermagem) -
Universidede do Estado do Amazenas. Crientagor: Luciane &3 Silva Lima.

12,

Vinicus Lages Bosa. Enfermagam X Espintisma: 05 bensficios no tratamenta de padentes com transtomos mentats, 2010, Trabslho de Condusdo de Cursa, (Graduagso =m Enfermagem) -
Universidade do Eslado do Amazenas, Onentador: Luoane da Siva Lima.

13,

Erilane Soura de Oliveira, A qualidade de vida coma fator predisponenta pars o envelheomento saudavel. 2010. Trabelho de Condlusa de Curso. (Graduacio em Enfermagem) - Unhersidads:
do Estado do Amazonas. Urientador; Ludane da Siva Uma.

1%,

Ana Carla Seares, HPV: Risco para tancar de tolo de (lero- RevisSo de literatura. 2008, Trabalho de Conclusia de Cursa, {Graduacin em Enfarmagem) - Universidade do Estado do Amazonas,
Crientador: Ludiane da Siha Lima,

15,

Mardandia Bezeira Nogueira. Gravidez na adolescénda: Uma revisio de literatura, 2009, Trabetho de CondusSo de Curso, (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas.
Origntador Ludane da Siva Lima.

16.

Ronielle Ferreira Campos, Assist8ncis de Enfermagem & crianga com cancer e seus familiaras. 2009, Trabalho de Condlusio de Curse, (Graduacia em Enfermagam) - Universidads do Estado do
Amazonss. Onentader: Lucans da Silva Lima,

i7.

Rosinel Olivaira do Nastmento, A percapsBo dos tecnicos de Enfermagem sobre seu papal na E.5.F em Manaus, 2009, Trabalha de CondusSo de Curso, (Gracuatio em Enfermagem) -
Universidade do Estado do Amazonas. Orientador: Lugane ds Slva Lima.

18.

Ancianz Fanas da Costa, A Percepcao dos Enfermeiros Sobre Praticss Educativas Desenvolvidas no Contexto DISA da Zona Norte de Manaus, 2009, Trabalha de Condus3a de Curso, (Graduagse
&m Enfermagam) - Universidade do £slado do Amazonas. Onentador: Luciane da Silvs Lima,

10,

Ana Elitia P. Cavalmante. A parcepcio dos Enfermeiros sobre o abandono do pacients o tratamento da tubsrculose no distrito sanitaria da Zena Nerle de Maraus. 2008, Trabalho d= Conclus3o
4 Curso. (Graduacay em Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas, Orientadar: Luciane da Silva Lima.

20,

Roseane Cibo Dantss. Gravidez na Adolesténae: Fiscos e Consaquéndas, 2008, Trabalhe de Canclusdo de Curto, (GraduacBo em Enfermagam) - Universidads do Estado do Amazonas,
Orientador: Ludene da Silve Lma.

Iniciacao cientifica
1,

Eder Jones Pires dos S3ntos, Pratica do Parta Humanizado na Matemidade Ana Braca Sequndo Politica da Atencio Integral a Salde da Mulher, 2008, InicacSo Clentifica. (Gratuando em
Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas, Fundacio de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas. Orientadar: Luciane da Sitva Lima.

2,

Haine Mana Arauja de Soura. Prtica do Parto Humanizado na Meternidade Ana Braga Segundo Politics de Atencio Integral 2 Salde da Mulber, 2008, Iniciasso Ciemifica. (Graduando em
Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas, Fundacso de Amparo & Pesquisa do Estado do Amazonas. Orientadorn: Ludiane da Silva Uima.

3,

Gonzzlo Femeira da Silva Filto, Fratca do Parto Humanizado ns Matemidads Ana Braga Sequndo Politica de Atencaa Int=gral a Salde da Mulher. 2008, Iniciagde Cientifica. (Graduands am
Erfermagem) - Universidade do Estade do Amazonas, FundagSo d2 Amparo & Pesquise do Estado da Amaronas. Orientader LuGane da Silva Lima.

4,

630 Luiz Pereira Ribeire. Pralica do Parto Humanizada na Matermidade Ana Braga Sequnds Politica de Atencia Integral 2 Saide da Mulher, 2008, Iniciagao Ciantifica. (Graduanda em
Enfermagem) - Universidade 0o Estade do Amezonas, Fundagis de Amparo 2 Pesquisa do Estado do Amazonas. Orientador: Luciane da Stha Lima.

5,

Satira dos Ssntos Brito, Pratica do Parte Humanizade na Materidade Ana Braga Segundo Politica de Atancao Integral & Satde da Muller, 2005, Inidacao Cientifica. (Graduando em
Enfermagam) - Universidade do Estado do Amazonas, Funda<3o de Amparo a Pesquisz do Estade do Amaronss, Orientador: Lugiane da Silva LUma,

6.

Edia‘uﬁﬁMomeimFawﬂm.PﬁmdoPmOMmannadnnaI-hmAr\a&agaSegundoPdl'baﬁeAtﬁu?nllwalaSaliﬂemmm.zmﬁ.wmﬁﬂﬂmﬁm.(mmem
Enfermagem) - Universidade do Estado do Amazonas, Fundacio de Amparo a Pesquisa da Estade do Amasonas, Odentador: Luciane da Silva Lima.

Educacdo e Popularizacio de C& T
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LIMA, L 5. Telenfermagem: Instrumanto de educaco permanente 2 dist3noa pars as aquipes de enfermagem gue stuam na E5F no municpio de Tefé 2012, (Ap tacio ga
TrabalhofSimpasio).

LIMA, L. 5, I Forum de Talessalide com Enfase na Salge Indigena do Amazonas: 2013, [Aprasentacao de Trabalho/Conferdncis ou palestra),
3.

LIMA, L 5. Multidiscipliraridzde no ensino da Sslde Mental: 3 axperiéngia da UEA, 2014, (Apresentacao da Trabalho/Congrassa),

1.
LIMA, L. 5., Cancer da pale ndo melanélico provocads palas rediagbes witravioletas: 2015, (Desenvelvimento de matarial didatico ou instrucional - Viden Tutaral),
2.

LIMA, L §.. Lesdes da pele @ medidas de pratecao 25 radiagbes ultravialatas. 2015, (Des: ivimenta de matenal diddtico ou instrucionsl - Video Tutorial),

Qutras informacdeas relevantes

Participou como mpembro 43 rounidc do Avaliacdc da Implementacdo das agdes do Flano Integrado de Hanseniase e Doencas em Enun'acén o da Campanha
Nacionzal d& Hansenisse e Guo-helminlimses promovids pels Coordensc#o Garsl de Hansenisse e Doencas de Ellminacdo, reéallrada em 8rasilia/DF, nos dlas 3 ¢
5 de seiemhre de 815,

Fimina gerada pebs Seteme Curniculb Latves em 03/10/2018 & S4: 47
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Curriculum Vitae

HELENA CRISTINA COSTA DIAS
Dados pessoais:

Data de nascimento: 15/03/1963

Local: Belem - Para

Estado civil: Divorciada

Dependentes: Pai e mae

CNH categorias: B.

E-mail: hecdias@hotmail.com/ helena.dias@mte.gov.br

Endereco: AV. Marques, n® 1316, Apt. 301C — Pedreira — Belém/PA
CEP: 66085-310

Telefone: Celular:(91) 981308432

Filiagao: Francisco Modesto Dias / Helena Costa Dias

Referéncias: Rosefrance Quaresma (FUNASA) (91) 3202. 3704 e Carlos
Marinho MTE (91)991913842

Formaciao:
* Superior Completo - Bacharel em Ciéncias Contabeis — UNAMA/1985

Experiéncia Profissional:

* FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - Servidora Estavel — admitida em
13.02.1985 ~ Cargo Agente Administrativo — SIAPE n°® 520487
- Setor de Contabilidade:
- Membro da Comissio de Licitacao;
- Secretaria Administrativa;
- Setor de Educacdo em Saude:
- Presidente de Comisséo de Processos Administrativos Disciplinar;
- Membro da Cooperacgéo Técnica da COREPA/FUNASA:




- Assessoramento nos setores da Coordenagado na elaboracao de
projetos diversos:

- Orientadora Pedagégica e Instrutora em diversas capacitagdes da
Coordenacéo Regional do Par4 - AIS, AISAN e outros:

- Responsavel pelos Processos Disciplinares da COREPA/FUNASA.

¢ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/ SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARA

- Redistribuida em 04.07.2011.

- Presidente de PAD e Sindicancias:

- Assessoramento o Superintendente Regional;

- Recepgéo e inclusdao de seguro desemprego pescador artesanal e
formal;

- Homologacao;

- Emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

¢ EMPRESAS PRIVADAS:

- Instituto D. Bosco — Contadora:
- Associacao dos Servidores do SERPRO;

- Escritério de Contabilidade.

Curso e Eventos:

- Organizadora do Seminario sobre Seguro Desemprego Pescador
Artesanal;

- Encontro para apresentacdo do Anuario do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda:

- Curso para Agente Indigena de Satde — Coordenadora;

- Oficina de Monitoramento em DST/AIDS e Hepatites Virais -

Coordenadora e Instrutora:




- Oficina de comunicag&o como instrumento no processo de mobilizacéo
no controle de malaria — Instrutora:

-Capacitagdo pedagdgica com énfase para a saude indigena -
Participante;

- Curso Didatica para Instrutores:

- Curso Mobilizando Equipes:

- Capacitacdo para Agente Indigena de Salde — Orientadora
Pedagogica;

- Capacitagdo em Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia —
Participante;

- Curso de Formagao Didatica para Instrutores:

- I Conferencia Distrital de Saude Indigena — Comissao de Organizacao;
- Oficina de Educagao em Salde e Cidadania — Instrutora:

- Treinamento de Agente de Salde do PEA'a, PAC's e FUNASA, nas
acdes Educativas no Combate a Dengue - Instrutora:

- Oficina em Metodologia Zopp para Elaboragao de Projetos:

- Oficina Pedagégica para Instrutor/Supervisor

- Capacitacdo de Servidores quanto ao manuseio de substincias

quimica — Instrutora.

Idioma: Inglés basico conversacao e instrumental

Informatica: Microsoft Office, Excel, Internet e digitagao.

OUTUBRO/2016
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CE 275/2016 — DS/ SAl Altamira, 28 de julho de 2016.

A Sua Senhoria o Senhor

José Drecer Reis e Silva

Coordenador Substituto do DSEI Altamira/SESAI/MS
Secretaria Especial de Saude Indigena

Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira

Rua Horéacio Banner, n° 1336 — Brasilia.

Altamira / PA

CEP: 68.371-405

Assunto: Solicitagdo de Anuéncia para Liberacao dos AIS e AISAN, para
Realizagdo das Capacitagoes e Qualificagoes Previstas para o 2° Semestre de 2016.

Referéncia: Curso para AlS e AISAN - Previsto no PO — PBA - Cl.

Senhor Coordenador,

1.  Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia as pactuagdes e alinhamentos
realizados pela Norte Energia, Empresas Executoras do Programa Integrado de Saude
Indigena do PBA-Cl, em conjunto com o0 Distrito Sanitario Especial Indigena -
DSEl/Altamira, para a realizagao das “Capacitagées e Qualificagoes para os Agentes
Indigenas de Saude - AlS e Agentes Indigenas de Saneamento - AISAN, previstas para
o segundo semestre de 2016".

2. Considerando que os Agentes Indigenas de Saude - AIS e Agentes Indigenas de
Saneamento - AISAN, sdo colaboradores do quadro da saude indigena, lotados nas aldeias
sob a coordenacao direta do DSEI/Altamira, e que desempenham diversas atividades de
rotina imprescindiveis para o bom andamento das acoes de saude e saneamento.

3 Considerando ainda a importancia dos cursos previstos no PO do PBA- Cl, bem como
o cumprimento dessa agao junto aos povos indigenas do Médio Xingu, € que solicitamos a
o vossa senhoria a liberacao dos referidos AlS e AISAN para participarem ativamente dessas
apacitacdes que serdo realizadas durante o segundo semestre/2016, conforme as datas
{actuadas e em definicdes, discutidas nas diversas reunioes realizadas com as executoras
do Programa Integrado de Saude Indigena — PISI (Unyleya, Fundagao lIpiranga e Verthic) e

'gFEI/AItamira.

§, Vale ressaltar que as capacitagoes e qualificagdes programadas contribuirao para a

"

[n®Ihoria da qualidade dos servigcos prestados pelos AIS e AISAN nas aldeias contempladas

PBA-CI. AV

) 1/2

\g_lgorte Energia S/A - Superintendéncia de Assuntos Indigenas - SAl
Rua Raimundo Oliveira, n° 3919 — Jardim Independente |, Tel: (93) 3502-4426 CEP: 68.372-612 Altamira/PA.
(entre o CAPS e a Igreja Crista do Brasil).
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5 Na certeza de contarmos com vossa colaboragao no sentido da liberagao dos referidos

profissionais, € que renovamos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

72—7¢
Thomas Simdes Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas

C/C:

Aynslie Tenério Soley

Coordenadora do Programa Integrado de Saude Indigena — PISI
Executora UnylLeya

Rua Acesso 4, n° 1230

Altamira / PA

CEP: 68.373-106

C/C:

Hernane G. Santos

Coordenador do Programa Integrado de Saude Indigena — PISI
Executora Verthic

Rua Dragao do Mar, n® 1042

Altamira / PA

CEP: 68.372-070

C/C:

Suely Melo de Castro Menezes

Presidente da Fundagao Ipiranga

Executora Fundagao Ipiranga

Avenida Jodo Pessoa, n° 3444 — Sao Sebastiao
Altamira / PA

CEP: 68.372-050

Norte Energia S/A - Superintendéncia de Assuntos Indigenas - SAIl

Rua Raimundo Oliveira, n° 3919 — Jardim Independente |, Tel: (93) 3502-4426 CEP: 68.372-612 Altamira/PA.

(entre o CAPS e a Igreja Crista do Brasil).
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Unyleya Editora e Cursos S.A

PROGRAMA(S): Programa Integrado de Salde Indigena
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SivA  HDACLLTRICA BELO MONTE

Unyleya Editora e Cursos S.A
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Cing  IDRELITRICA
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Unyleya Eduto usos S.A
PROGRAMA(S): _Programa Integrado de Saude Indigena
ATIVIDADE: 10.4 — Capacitacdo de Agente Indigena de Saneamento - AISAN
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PROGRAMA(S): _Programa Integrado de Satde Indigena
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ATIVIDADE: 10.4 — Capacitacdo de Agente Indigena de Saneamento - AISAN
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o8N Frl S d
DATA;N’;{/ -//( A

ALDEIA: Kranh

Tl: Trincheira Bacaja
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PROGRAMA(S): _Programa Integrado de Saude Indigena

ATIVIDADE: 10.4 — Capacitacdo de Agente Indigena de Saneamento - AISAN
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Unyleya Editora e Cursos S.A

PROGRAMA(S): _Programa Integrado de Saude Indigena

ATIVIDADE: 10.4 — Capacitacdo de Agente Indigena de Saneamento - AISAN

DATA: QH/ (] / (A Hora__ Y 0O

ALDEIA: Kranh

TI: Trincheira Bacaja
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE AUTORIZACAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu,

B bere X1 KRN .
RG n° ’ morador da Aldeia }{7,.{3',‘)/4 | Terra
Indigena Trincheira Bacaja, por este & na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do
Codigo Civil Brasileiro e os art. 5 e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e
da Lein®9.160 de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direitos
autorais, AUTORIZO a empresa UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A inscrita no CNPJ n®

14.019.106/0001-30 , a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando o limite
de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico Ambiental -
Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte,

Programa(s): Programa Integrado de Saude Indigena,
Atividade(s): 10.4 — Capacitacdo de Agente Indigena de Saneamento - AISAN,

A presente autorizacdo € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, n&o incorrendo a

autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e esponténea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas) vias de

igual teor.

'-"-’/[,7/-"?»'3'//&&1 AL de  NMovpmAig  de 20 16

Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente [,
CEP: 68.373.106 - Altamira - PA
www.unyleya.com.br
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE AUTORIZACAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu,

pEBERE X1 KKIM , |
RG n° morador da Aldeia KL A mh | Terra
Indigena Trincheira Bacaja, por este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do
Cédigo Civil Brasileiro e os art. 5 € art. 10 da Portaria n° 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e
da Lei n®9.160 de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagao sobre direitos
autorais, AUTORIZO a empresa UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A inscrita no CNPJ n°

14 019.106/0001-30 , a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando o limite

de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no &mbito do Projeto Basico Ambiental -
Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte,

Programa(s). Programa Integrado de Saude Indigena,
Atividade(s): 10.4 — Capacitacéo de Agente Indigena de Saneamento — AISAN.

A presente autorizacao e outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, n&o incorrendo 2

autorizada em qualguer custo ou énus, seja a que titulo for, pelo prazo coincidente ao do PBA-CL.

E por ser de minha livre & espontanea vontade, esta AUTORIZACAOQ, assino em 02 (duas) vias de
igual teor.

Z/Z%AA}MA ' -XCQ’ de NOVOumpl © de20 I Al

Rafsns Ao

NOME

Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente |,
CEP: 68.373.106 - Altamira - PA
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USINA | HDRELLTRICA BLLO MONTET

(}’gj NOrteENERGIA

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira:o?iqlﬂ / /k? )

Por este instrumento, eu, MJJ@W!MW%:, JQS & [ , atesto para
fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A., inscrita no CNPJ
14.019.108/0001-30, os materiais de apoio abaixo especificados para que possa atuar e realjzar
procedimentos, dentro do planejado para a Capacitacdo de Agentes Indigenas de Saneamento
—AISAN, na T.l. Trincheira Bacaja.

ITENS | QUANT. DISCRIMINACAO
il 01 Camisa de manga longa
2 01 Boneé
3 01 Bolsa
4 01 Caderno 96 folhas — 140mm x 200mm

WQ’ Sy di O vens

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n21230, B. lardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
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Unyleya Editora e Cursos 5.A

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO
Altamira:x)q i le g 23 /é

Por este instrumento, eu, ?gmy.‘jt)c"—— Cloo p3E€ET" , atesto para
fins de esclarecimento QLFEJ recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A., inscrita no CNPJ
14.019.108/0001-30, os materiais de apoio abaixo especificados para que possa atuar € realizar
procedimentos, dentro do planejado para a Capacitagao de Agentes Indigenas de Saneamento
— AISAN, na T.l. Trincheira Bacaja.

ITENS | QUANT. DISCRIMINACAO
1 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné
3 01 Bolsa
4 01 Caderno 96 folhas — 140mm x 200mm

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA




Unyleya Editora e Cursos S.A

£ o I norteENERGIA

\ - ‘é’g USINA HIDRLLLTRICA BLLO MONTT
1 nh.._::..-é*‘"‘

TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

1

Altamira: "“7/ // / / s

Por este instrumento, eu, " tFo F/Q:#) ’ ‘%ELM _, atesto para
fins de esclarecimento que recebi de UNYLE&A Editora e Cursos S.A., inscrita no CNPJ
14.019.108/0001-30, os materiais de apoio abaixo especificados para que possa atuar & realizar
procedimentos, dentro do planejado para a Capacitac3o de Agentes Indigenas de Saneamento
— AISAN, na T.1. Trincheira Bacaja.

ITENS | QUANT. DISCRIMINACAO
1 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné
3 01 Bolsa

— =l ) b

UNVYLEYA Editora e Cursos S.A
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Unyleya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: o2 1 /77 | /& .

Por este instrumento Eu Beprimn;é’ Xikrn, AISAN da Aldeia Rap-K6 — TI Trincheira
Bacajd atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEY A Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar ¢ realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitagio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN,

| ITENS | QUANT. | DESCRIMINACAO {
1 01 | Camisa de manga longa '
2 01 Boné
3 01 Bolsa
4 v/ Ce PER MO GO atan X 200 11 P4 foﬁjﬁs
2 &/ Careta
6 &y La® ."-)
; c/ Boxkscha

6»"“1‘3ﬂ-qnuvu ’tdtb_’%

UNYLEYA Editora e Cursos 5.A
Rua Acesso 4, n21230, B, Jardim Independente I.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www,unyleya.com.br
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Unyleya Editora e Cursos S.A
TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: ~22/ /| /6 .

Por este instrumento Eu Beprimﬁ% Xikrn. AISAN da Aldeia Rap-Ké — TI Trincheira
Bacaja atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30, os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar e realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacita¢do de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO
1 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné
3 01 Bolsa ,
4 c/ C APELNO T40 Mt X RO v GéEadhals
5 g/ C 4 n € 714
6 G/ Lafls ]
; ol EOZAACh &

Bapaimare slog,

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
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www.unyleya.com.br
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UnylLeya Editora e Cursos S5.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO
Altamira: 2RIl | &,

Por este instrumento Fu Pokré Xikrin. AISAN da Aldeia Kamoktiké — TI Trincheira
Bacaj4 atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEY A Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar ¢ realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitacio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO
] 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné¢
3 01 Bolsa
4 o CaDEBNe /4O um A QOOmuy Péiallias
3 o/ CareTa
6 o/ LaPls ,
7 o/ poRAsChA
8

PoliRe xiikriv

UNYLEYA Editora e Cursos 5.A
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Unyleya Editora e Cursos S.A
TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: Ry 1/ ] ) )é .

Por este instrumento Eu Pokré Xikrin, AISAN da Aldeia Kamoktikdé — TI Trincheira
Bacaja atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar e realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitacdo de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN,

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO i
1 01 Camisa de manga longa ]
2 01 Boné
3 01 Bolsa
4 o/ OANERNT /YO 4 Y ROO MM TE f2dhas
2 el cAnve 74
6 &7 L.aFPI5
7 o/ Loz xschA
8

poKRe Xi i< R\

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente |I.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br
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Unyleya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: 24/ 111 /& |

Por este instrumento Eu Rogério Kayapo. AISAN da Aldeia Kranh — T1 Trincheira Bacaja
atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito
no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para que possa
atuar e realizar procedimentos com seguranca dentro do que me [oi passado na
Capacitacdo de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO
1 , 01 Camisa de manga longa
2 01 Bong¢
3 01 Bolsa
4 al Caofuo  [90um X D uum & Folhag
5 o/ Caprg 71;4,
6 C1 LaplS
g G/ Po adnche.

N aviBo KataPo

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
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TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: o0/ /1 /&

Por este instrumento Eu Rogério Kayapo. AISAN da Aldeia Kranh— 11 Trincheira Bacaja
atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEY A Editora e Cursos S.A inscrito
no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para que possa
atuar e realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitacio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

TTENS | QUANT. DESCRIMINACAO ‘
| 01 Camisa de manga longa
2 | ol Boné
3 01 Bolsa
4 o Ca PERND 140 X It T folaas
5 c/ (44 J_/é%‘,a_
6 =Y Lapis
7 ol Bo R nch a
8

NAVB LK araro

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
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Unyleya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO
Altamira: &2/ 77 | /6 .

Por este instrumento Eu Beptok Xikrn, AISAN da Aldeia Pytotké — T1 Trincheira Bacaja
atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A inscrito
no CNPJ 14.019.108/0001-30, os materiais de apoio abaixo especificados para que possa
atuar ¢ realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitagio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS QUANT. DESCRIMINACAO
] 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné
3 01 Bolsa
4 o/ CaPELN O [ 5O mm X IO TE follas
> e/ Cavela
6 o/ Lapis
7 e/ 5o Apac Ha
8

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
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Unyleya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: A2/ 77| /6.

Por este instrumento Fu Beptok Xikrn. AISAN da Aldeia Pytotké — TI Trincheira Bacaja
atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora ¢ Cursos S.A inscrito
no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para que possa
atuar ¢ realizar procedimentos com seguranca dentro do que me [oi passado na
Capacitacio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO

1 01 Camisa de manga longa

| 2 01 Bongé

3 01 Bolsa
4 o/ C40e RO 110 gt X A0 4 T E+albns
5 ac/ Ca AE }é_;
6 ol Lapig
7 | o/ bo 2 pachia
8

UNYLEYA Editora e Cursos 5.A
Rua Acesso 4, n21230, B. Jardim Independente |.
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
www.unyleya.com.br
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UnylLeya Editora e Cursos S.A
TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

Altamira: 227 1/ | e

Por este instrumento Eu.Bep Djare Xikrin, AISAN da Aldeia Mrotidjan — T1 Trincheira
Bacajé atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar e realizar procedimentos com seguranca dentro do que me foi passado na
Capacitacdo de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT. DESCRIMINACAO
1 01 Camisa de manga longa
. 01 Bong
3 01 Bolsa _
4 7, Capzpng [ 90mm X _JO0um 7o Folhy
2 e/ Carets
6 Oy Lapis
7 (o7 Dot racke
8

]

f
#E)— ,157@ J }Quﬂ.)l._ ™ (;s/( s-c}_fi_____‘_
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO
Altamira;_ol 2/ /7 | /& .

Por este instrumento Eu.Bep Djare Xikrin. AISAN da Aldeia Mrotidjan — TI Trincheira
Bacaja atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A
inscrito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar e realizar procedimentos com seguranga dentro do que me foi passado na
Capacilagdo de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.

ITENS | QUANT, DESCRIMINACAO

1 01 Camisa de manga longa
2 01 Boné
3 01 Bolsa
4 gJ Capepuve tHou MY ) OOMm [ & fobhas
5 o ¢ Caneta
6 c/ LaPls

| ; o/ BE 2 RCh

o =

UNYLEYA Editora e Cursos S.A
Rua Acesso 4, n21230, B. lardim Independente .
CEP: 68.373.106 — Altamira — PA
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UnyLeya Editora e Cursos S.A

TERMO DE RECIBIMENTO DE MATERIAL PARA APOIO

3 w 77
Altamira: X &£ 17/ | /6 .

Por este instrumento Eu Bep Nhon Xikrn. AISAN da Aldeia Bacaja — TI Trincheira
Bacaja atesto para fins de esclarecimento que recebi de UNYLEYA Editora e Cursos S.A
inserito no CNPJ 14.019.108/0001-30. os materiais de apoio abaixo especificados para
que possa atuar e realizar procedimentos com seguranga dentro do que me foi passado na
Capacitacio de Agentes Indignas de Saneamento — AISAN.
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°641/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS
Altamira, 16 de agosto de 2016.

Senhor (a)

Coordenador (a) Geral UNYLEYA

Coordenador (a) do Programa Integrado de Saulde indigena UNYLEYA
Altamira-Para

Assunto: Projeto de Capacitagcado para Agentes Indigenas de Salde

Anexo: Projeto de capacitagao AIS 2016

Prezados (as),

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos em anexos o projeto de
capacitacao para agentes indigenas de saude ano 2016 com as alteragées
conforme reuniao realizada nas dependéncias da Norte Energia no dia 12 de
agosto de 2016.

Solicitamos desta instituicao a participacdo dos AIS das aldeias Xahyatata,
Magarapi-eby, Aromby e Rapké haja vista que séo aldeias que estdo contempladas
com as ag¢oes do PO/PBA-CI.

Desde ja agradecemos a colaboragdo e coloco-me a disposicdo para os

esclarecimentos que se fizeram necessario.

Atenciosamente,

Renat rigues da Silva
Coordégnador Distrital

DSEI/ATM/SESAI
Portaria 1.356/2016 MS

Rua Horacio Banner, n°1336- Brasilia - Altamira Para -  CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 - 2647 / 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br

susfln i uze BRASIL



A LioE INDIGENA PROJETO DE
- CAPACITACAO PARA
MINISTERIO DA SAUDE AGENTES |NDiGENAS DE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE IN!JiGENA SAUDE - AIS
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA

ALTAMIRA

EVENTO: Qualificacao dos Agentes Indigenas de Saude.

1. EIXO TEMATICO: Dispersao das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em 2014 e
2015) e teoria com a pratica da etapa 04 com os assuntos: Saude da Crianga, Mulher e

|doso.

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagado
continuada.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. CARGA HORARIA ETAPA DISPERSAO DAS ETAPAS 01,02,03: 60 HORAS
4. CARGA HORARIA DA ETAPA 04: 60 horas

5. DESCRICAO DO EVENTO:

4.1 Periodo de Realizacao da dispersao das etapas 1,2,3:
04 de outubro a 22 de novembro

4.2 Periodo de Realizagao da etapa 04

06 de dezembro de 2016 a 07 de fevereiro de 2017

4.3 Local da realizacao da oficina e data de realizagao do curso da etapa de dispersao
das etapas 01,02,03

Recomendamos que o local de apoio dos participantes sejam nos seguintes locais:

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 04 a 11 de outubro

Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 04 a 11 de outubro
Turma Arara: Aldeia Laranjal 24 a 31 de outubro
Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 15 a 22 de novembro
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 15 a 22 de novembro

DATA DE REALIZAGCAO DA ETAPA 04

Turma Xikrin e Kararad: Aldeia Potikr6 06 a 13 de dezembro




Turma Parakana: Aldeia Apyterewa 06 a 13 de dezembro

Turma Arara: Aldeia Laranjal 10 a 17 de janeiro de 2017
. Turma Kuruaya: Aldeia Kuruatxe 10 a 17 de janeiro de 2017
Turma Xipaya: Aldeia Tukaya 10 a 17 de janeiro de 2017

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saude — AIS

4.6 Numero de Participantes: 25 Agentes Indigenas de Saude.

Recomenda-se a participacdo de 04 agentes indigenas de salde que nao foram
contemplados no PBA-CI.

4.7 Tipo de Capacitacao: Oficina de qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saulde

4.8 Numero de Turmas: 10 turmas, sendo 05 turmas para realizarmos a dispersdo das
etapas 01,02,03 e 05 turmas para realizar a turma 04.

5.9 Area de Abrangéncia: DSEI Altamira

5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsavel pelo projeto Metodoldgico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: DIASI — Divisdo de Atencao a Saude
Indigena

5.3 Instituicao Promotora das oficinas:

- Norte Energia S/A

- UNY LEYA

5.4 Instituicao de apoio:

- Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira - DSEI ATM

5.5 Areas Responsaveis pela Execucgio do Projeto:

Equipe Técnica da UNY LEYA e acompanhamento da Divisdo de Atencédo a Satde Indigena
- DIASI/DSEI Altamira

6. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal e a Lei Organica de Salde -SUS (8.080/1990) e o Subsistema de
saude indigena (9.836/1999) que estad inserido na Lei Organica de Salde reconhece as
especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, e que a saude da populagéo indigena
exige um modelo complementar e diferenciado de servigos voltados para a protegéo, promogéo
e recuperagao da saude, constituiu-se a Secretaria Especial de Salde Indigena (SESAL).

A SESAI possui 34 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; criado pela Lei no 9.836, de

a7

4



22 de setembro de 1999; a estas unidades descentralizadas compete coordenar, s upervisionar |
e execuiar as atividades do Subsistema de Saude Indigena do SUS, prestados sobre as|
diversas areas programaticas: saude da crianga, vigilancia epidemiolégica, saude da mulher,
imunizacao, controle de doengas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia alimentar e
nutricional, saude mental e saude bucal, respeitando as especificidades étnicas e ao mesmo
tempo seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
componentes da SESAI, este se localiza no estado do Para, na regiao Norte do Brasil, e
abrange uma populagao aproximada de 3.611 habitantes, distribuida em 41 aldeias, numa
extensao territorial de 159.695,938 Km?. Abrange cinco municipios: Altamira, Anapu, Senador
José Porfirio, Sao Feélix do Xingu, Vitéria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito
por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificagao dos Agentes Indigenas de Saude visa fortalecer as agdes em saude da
atencao basica, propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a
fim de compartilhar informacées para o melhor atendimento.

Os AIS quando capacitados buscam novos elementos que favoregam a comunicacao
entre a populagéo indigena e o Subsistema de Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagao
continuada, ja foram realizadas 03 oficinas de capacitagéo de 2014 a 2015.

A Norte Energia por meio da executora Unileya e em parceira com o DSEI Altamira irao
promover o evento em cumprimento do Plano Operativo (PO) do Plano Basico Ambiental
Componente Indigena (PBA-CI).

Esta capacitagao ira proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para seu
processo de formagao e insercdo nas equipes de saude que atuam no Distrito Sanitario
Especial Indigena de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem
sendo desenvolvidos.

7. OBJETIVOS
7.1 - Gerais:

Capacitar os agentes indigenas de salde para atuarem em suas comunidades

identificando os problemas de saude e implementando nas aldeias a promogéao a saude.

7.2 - Especificos:

e |dentificar os principais problemas de salde que afetam a comunidade local e desenvolver
acoes de promogao em saude.

* Realizar atividades educativas e de promocao a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.

e |dentificar nas comunidades indigenas os fatores ambientais, alimentares, higiénicos e
culturais que predispéem a ocorréncia a ocorréncia de doengas.

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e os habitos alimentares, com a participagdo da comunidade.

e Conhecer e identificar sinais e sintomas de doengas e intervir com agdes de prevengao e
controle da aplicagao de tratamentos padronizados.

e Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevengao e controle;
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e« |dentificar fatores de risco e vulnerabilidade para ;:"otiailermais de saude do adulto e do idoso,
hipertensao arterial, diabetes e doengas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doenca da sua comunidade.

e Apoiar as equipes técnicas nas atividades de assisténcia.

¢ Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a salde da
populagao indigena.

e Encaminhar pacientes com problemas de saude para os profissionais da equipe itinerante.

e Realizar roda de conversa, palestras e orientagao individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

e Promover educagao em saude nas comunidades.

e |dentificar os problemas de saude nas diversas fases do ciclo biolégico e desenvolvendo
acgbes de promogao em saude da mulher, idoso e da crianga, com vistas a resolugao
precoce e livre de riscos para a populagao.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

As oficinas serao realizadas nas aldeias com praticas.

Temas abordados na Dispersao das etapas 1, 2 e 3:

* Preparagao e administracao de soro oral na UBSI.

* Preparagao de aerossol com soro fisiolégico a 0,9% na UBSI.

» Coleta de peso corporal e altura.

+ Identificar e demostrar a coleta da temperatura corporal com aplicagéo de condutas
(resfriamento).

+ Elaboragao do mapa de produgéo do AlS.

» Elaborar material educativo sobre a prevencao das gripes.

* Realizar visita domiciliar diariamente.

+ Para a etapa 04 os temas abordados serao:

+ Saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso.

Temas abordados na etapa 04:

+ Saude da crianga

« Saude da Mulher

« Saude do ldoso

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

Sera aplicada a metodologia da problematizagdo, com exercicios orais e escritos,
discussbes, sessoes de video, sessdes de interpretacdo de fotografias, dramatizacoes e aulas
praticas de atendimento clinico em Unidade Basica de Saude Indigena e nas visitas
domiciliares nas aldeias mais préximas onde sera o ponto de apoio da equipe dos participantes.

Os AIS receberao orientagbes teodricas para posteriormente realizar atendimentos
praticos nas Unidades Basicas de Saude Indigena.

Nas etapas dos cursos serao elaborados materiais educativos e reproduzido em
grafica para utilizar como instrumento de educacao em satide nas aldeias.

Os instrutores deverao esta no local do evento um dia antes do evento, para organizagéo
do espago da oficina e organizacao dos materiais.

Os AIS serao deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
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(Inicio das atividades, assim como 0s instrutores da cidade paréio local do curso. O AIS da
|aldeia Kararaé iré realizar o curso com a turma Xikrin.
Os AIS ficarao hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado
o curso. O AIS da respectiva aldeia onde sera ministrado o curso sera o responsavel em
conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de apoio dos AlS
durante a oficina e local para realizagao do curso.
10. MATERIAIS NECESSARIOS para a etapa de dispersao
Para a etapa 04 sera elaborada nova listagem dos materiais necessarios
10.1 - Material Didatico para cada etapa e turma Quantidade
Computador portatil A definir
Data Show A definir
Extensao elétrica com 05 entradas A definir
Impressora A definir
Cartucho para impressoras compativel cores preto A definir
Cartucho para impressoras compativel colorido A definir
Caixa de som com saida para computador. A definir
Xerox das apostilas A definir
Prancheta A definir
Lapis | A definir
Caneta N A definir
Borracha A definir
Apontador A definir
Caderno 100 folhas A definir
Flip Chart A definir
Folhas do flip chart A definir
Jarra de plastico capacidade de 01 litro, recipiente com tampa. A definir
Colher de plastico grande. A definir
Sabao Liquido A definir
Papel toalha A definir
Inalador nebulizador completo A definir
Soro fisiolégico 0,9% A definir
Alcool a 70% de 01 litro A definir
Pano de chao A definir
Balde capacidade para 05 litros A definir
Agua sanitaria. A definir
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante 8 dias. A definir
Termdémetro clinico digital. A definir
Rolo de TNT A definir
Grampos para o grampeador A definir
Cola branca A definir
Fita Durex A definir
Cartolina A definir
Grampeador A definir
Giz de cera. A definir
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Pincel marcador perr 1anente: azul | A definir
Pincel marcador permanente: preto o | Adefinir |
‘_7 Pincel marcador permanente: verde. . ] ; B - B | A definir J
Pincel marcador permanente: vermelho A definir ‘
' Bolsa suspensa personalizada curso AlS A definir
Avental persohalizado A definir
Balanca solar A definir
Camisa N A definir
Combustivel para translado dos AlS e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AlS e instrutores A definir
Certificados A definir
Confeccao, edicao grafica e montagem do material (banner) A definir
Impressao do banner A definir
11. ALIMENTACAO
A alimentacao sera preparada no PSI da aldeia onde sera realizado o curso.
11.1- Materiais necessarios/Alimentacao Quantidade
Botijao com gas A definir
Pratos vidro A definir
Colheres A definir
Copos descartaveis A definir
Copos de vidro capacidade para 300 ml A definir
Garfo A definir
Concha A definir
Colher grande A definir
Bacia plastica capacidade para 10 litros A definir
Bacia plastica capacidade para 50 litros A definir
Porta condimentos A definir
Garra de plasticos A definir
Recipientes para alimentos (arroz, café, agucar, farinha, macarrao, feijao) A definir
Garrafa térmica capacidade para 05 litros A definir
Saco de lixo capacidade para 100 litros A definir
Caldeirao capacidade para 10 quilos A definir
Panela de pressao capacidade para 10 litros A definir
Frigideira capacidade para 05 quilos A definir
Isopor capacidade para 120 litros A definir
Gelo em barra para armazenar alimentagao por 8 dias A definir
Pano de prato A definir
Papel higiénico A definir
Isqueiro A definir
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir




Temperos prontos para feijao, aves, peixes, arroz € legum

I A defini

' Sal | A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de milho A definir
Leite em po A definir
Cafe A definir
Acucar A definir
Biscoitos doce A definir
Biscoite salgado A definir
Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milhos enlatado A definir
Tapioca A definir
Macaxeira A definir
Abacaxi A definir
Melancia A definir
Melao A definir
Maca A definir
Uvas A definir
Bananas A definir
Laranja A definir
Tangerina A definir
Cebola A definir
Pimentao A definir
Mamao A definir
Cenoura A definir
Batata A definir
Tomate A definir
Repolho A definir




Abobors A definir

Cara 7 | A definir
'Manga - 1 | Adefinir
' Alho - - A definir |
fl_dgurte o — A definir |
Extrato de tomate 7 A definir
Baldes sortidos A definir
Outros alimentos que julgarem necessarios A definir

A sugestao do cardapio fica a critério dos participantes, no final das atividades diarias do curso
sera feita ouvidora de sugestao do AlS sobre o cardapio do dia seguinte.

12. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Segundo o Ministério da Saude (1999) “O processo de formagédo de recursos humanos
indigenas e nao indigenas, devera ser articulado em todos os niveis e integrado aos
programas de educagao indigena, de meio ambiente e de atividades produtivas locais
priorizando a educagao continuada e a visao holistica dos fatores determinantes do processo
saude-doenga”.

“A concepgao pedagagocia para a capacitagcao dos agentes de saude sera orientada pela
metodologia problematizadora, sendo realizada em médulos, com periodos de concentracéo e
dispersao, valorizando o treinamento em servigco”.

‘A capacitagao do agente indigena de saude deve ocorrer preferencialmente em servico e
de forma continuada, sob a responsabilidade do instrutor, lotado na equipe de saude dos
distritos, com a participagao e colaboragao de outros profissionais do servigo de saude”.

Nesse sentido recomendamos que os instrutores do curso sejam profissionais lotados no
DSEI Altamira tenham capacitacao pedagoégica para a atuar na qualificagdo dos AIS e/ou
experiéncia em cursos voltados para o agente indigena de saude.

Recursos humanos | Quant. Valor da hora Valor Valor total
necessarios para cada aula / diaria Unitario

turma (60h)

Instrutores 02 80,00 4.800,00 9.600,00
E necessario 01 cozinheira e 01 ajudante de cozinha.

12. RESULTADOS ESPERADOS

v' 25 profissionais Agentes Indigenas de Salde capacitados

v" Protocolos de Conduta no atendimento as criangas implantados;

v Processo de organizagao do Servigco implantado;

v"Indicadores de Morbimortalidade Infantil no DSEI Altamira reduzidos.
v Elaboragao de banner sobre a prevencgao da gripe.

13. LOGISTICA

Quanto a logistica fica de responsabilidade da executora Uny Leya elaborar e executar
plano de retirada e retorno dos AlS, assim como o deslocamento dos instrutores.

Cabe a executora a contratagdo de suporte logistico tais como combustivel, voadeiras,
motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AIS e dos facilitadores, cozinheira,
motorista e piloto fluvial.

Cabe a executora oferecer alimentagdo durante o deslocamento dos AIS e dos
instrutores.




ANEXOS



PLANO DE ENSINO da etapa de dispersio

O planc de ensino da etapa 04 sera elaborado.

| OBSERVAGAO 1: este plano de ensino ¢ referente a dispersao das etapas 01,02,03. |

Periodo Tema \ Material Carga Horaria |
Deslocamento dos AIS e dos instrutores -
Organizagao do ambiente
Reuniao com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos AIS
1. Apresentagao dos Computador portatil
participantes e dinamica de Data Show
interacao. Extensao elétrica 08: 00 as
Z. Orientacdes para Caixa de som com saida 12:00
realizagao da visita domiciliar: para computador. 4 horas
materiais necessarios, o que Xerox colorida figuras de
identificar nas visitas de desidratagao.
problemas de saude, realizar Prancheta.

1° Dia orientagdes coletivas e Lapis, caneta, borracha,
individuais e encaminhar caderno 100 folhas.
situacoes especificas a UBSI. Lencol de maca
3. Abordagem sobre a Flip Chart
diarreia: mostrar videos de Folhas do flip chart
identificacado da diarreia, sinais
de desidratagao, validade do
soro oral apos aberto, medidas
de higiene no preparo do soro,
quantidade de soro oral para
casos de diarreia.
4. Exercicio oral com figuras
na identificacao da diarreia e
sinais de desidratagao.
8 Aula pratica preparo e Jarra de plastico 14:00 as 18:00
administragao do soro oral. capacidade para 01 litro, 4 horas
Dividir participantes em 02 recipiente com tampa.
grupos para realizagao do Colher de plastico
preparo e administragdo do soro | grande.
oral para usuario. Sabao Liquido
Papel toalha
6. Realizar visita domiciliar. Computador portatil
2° dia 7. Abordagem sobre a gripe: | Data Show
mostrar videos de identificagdo | Extensao elétrica
da tosse e dificuldade para Caixa de som com saida
respirar. para computador.
8. Exercicio oral com Xerox colorida figuras de
imagens e videos sobre sinais | problemas respiratorios.
gerais de perigo como: tiragem | Prancheta.




subcostal, coriza, Ietairgiz—.
palidez, vomita tudo que ingere,
nao bebe ou nao consegue
mamar, respiracao rapida.

Lapis, caneta, borrachs

caderno 100 folhas.
Lengol de maca
Flip Chart

Folhas do flip chart

9. Aula pratica preparo do
aparelho de aerossol: limpeza
e desinfeccao, materiais
utilizados na higienizagao do
aparelho, modo de
funcionamento,
armazenamento do aparelho.
Preparo do diluente para o
processo de nebulizagao,
tempo de duragao de cada
etapa de aerossol, avaliagao e
monitoramento do usuario que
recebeu a nebulizagao.

10.  Dividir participantes em 02
grupos para realizagao do
preparo e administragao do
processo de nebulizacao.

Inalador nebulizador
completo.

Sabao liquido.

Papel toalha

Soro fisiolégico 0,9%
Alcool a 70%

Pano de chao

Balde

Agua sanitaria.
Combustivel para ligar
moto gerador de energia.
Extensao elétrica com
entrada para 05 entradas
Flip Chart

Folhas do flip chart

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
Pratica com
usuarios que

necessitam de

aerossol.
4 horas

11.  Realizar visita domiciliar.

12. Abordagem sobre a febre:
mostrar videos de identificagao
da febre, conceito, causas,
graus da febre e condutas a
serem tomadas de imediato ao
individuo com hipertermia,

Computador portatil
Data Show

Extensao elétrica

Caixa de som com saida
para computador.

Xerox colorida
Termbmetro clinico

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
4 horas.

limpeza, desinfecao e digital.
armazenamento do termémetro. | Alcool.
13.  Exercicio oral com figuras | Algodao
3°DIA na identificacao dos graus da Sabéao Liquido
hipertermia. Papel toalha
Flip Chart
Folhas do flip chart
14. Realizar visita domiciliar. Rolo de TNT 08:00 as 12:00
15. Elaboragcdo de palestra | Grampeador 4 horas
para a comunidade sobre | Grampos para o
medidas preventivas da | grampeador 14:00 as 17:00
diarreia, gripe. Fita Durex 3 horas
4° DIA Cartolina
Pincel marcador | 20:00 as 21:00

permanente: azul, preto,
vermelho, verde.
Giz de cera.

palestra para a
comunidade
1 hora




Cola branca

6. Realizar visita domiciliar. | Flip Chart 08:00 as 12:00 |
17. Elaboragao em conjunto | Folhas do flip chart Pincel | 4 horas
do mapa de produgdo das | marcador permanente: 14:00 as
5° DIA atividades do AlIS. azul, preto, vermelho, 18:00.
18. Encerramento e avaliagao | verde. 4 horas
oral do curso
19. Elaboracéao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
6° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atébmico. 4 horas
20. Elaboragao material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
7° DIA educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atémico. 4 horas
8° DIA 21. Apresentacao do material | Flip Chart 08:00 as 12:00
elaborado 4 horas
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA
Rua Horécio Banner n°® 1336 Brasilia, Altamira-Para- CEP 68375-320
Tel: (93) SEDE® 3515-2647/-2263 CASAl: 3515-2752

Oficio n° 716/DSEI/SESAI/MS
Altamira-PA, 06 de setembro de 2016

flo Senhor @Norte Energia
Thomas Simdes Sottili SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INDIGENAS
Gerente de Assuntos Indigenas da Norte Energia S/A PROTOCOLO -
Altamira-Para N2 659 12016 fsal
DATA: 06 /0% / 1G As 10 53k
Assunto: Encaminha documento EIEZ LAl o 0.
Assinatura

Senhor Superintendente

Encaminhamos a vossa senhoria, o projeto de capacitagio para Agente
Indigena de Saneamento 2016.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
respeito.

Atenciosamente.

ues da Silva
(o DSEI/Altamira
1356/2016

Renato
Coordenady
Po
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SALDE INDIGEN A PROJETO DE
MINISTERIO DA SAUDE CAPACITAQAO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA AGENTES INDIGENAS DE
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA SANEAMENTO - AISAN
ALTAMIRA 2016

EVENTO: Qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento.

1. EIXO TEMATICO: Teoria e Pratica de mecanica de motores a diesel, Qualidade de agua e
Residuos Sélidos.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. DESCRIGAO DO EVENTO: A capacitagc&o dos agentes de saneamento — AISAN sera
composta por duas etapas sendo a etapa | de 40 horas que abordara os temas de qualidade
da agua e Residuos sélidos e etapa |l de 80 horas com mecanica de motores a diesel. No
total de 120h conforme estabelecido no PO — PBA- Cl. Ambas as etapas sera divido por
rota.

4 PERIODO:
4.1 Periodo de Realizagado da etapal I

Rota Volta Grande — Aldeia Paquicamba
Periodo: 12 a 16 de setembro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pot - Krd
Periodo: 26 a 30 de setembro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu
Periodo: 03 a 07 de outubro de 2016

Rota Iriri — Aldeia Cujubim

Periodo: 17 a 21 de outubro de 2016
4.2 Periodo de Realizagdo da etapa II:
Rota Bakaja — aldeia Pot - kro

Rota Volta Grande — Aldeia Paquicamba
Periodo: 31 de outubro a 10 de novembro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pot - Kro
Periodo: 21 a 30 de novembro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu

Periodo: 05 a 15 de Dezembro de 2016 "




Rota Iriri ~ Aldeia Cujubim
Periodo: 09 a 19 de janeiro de 2017

4.3 Local da realizagdo do curso: Para as etapas | e |l sera na Rota Voita Grande na aldeia

Paquigcamba, Rota Bakaja — aldeia Pot — krd, Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu e Rota Iriri —
Aldeia Cujubim.

4.4 Carga Horéaria: 40 horas etapa | para Qualidade da agua e Residuos solidos, 80 horas
para Mecanica de motores a diesel .

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN

4.6 Numero de Participantes: 38 Agentes Indigenas de saneamento.
Que serdo divididos por rota:

Rota Volta Grande 6
Rota Bakaja tera 11,
Rota Xingu 12,

Rota Iriri 11.

4.7 Tipo de Capacitagao: CURSO

4.8 Numero de Turmas: Total de 08 turmas divida por etapas;
Etapa | 04 turmas
Etapa |l 04 turmas

3.9 Area de Abrangéncia: DSEI| Altamira

5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsével pelo projeto Metodolégico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: SESANI — Servico de Edificagdo e
Saneamento ambiental Indigena

5.3 Instituigdo Promotora do Curso:

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educagio
continuada, ja foram realizadas 04 oficinas de capacitagso de 2014 a 2015,

- Norte Energia S/A
-VERTHIC

- UNYLEYA

- FUNDAGAOQ IPIRANGA




| 5.4 Instituigdo de apoio:
- Distrito Sanitario Especial indigena Altamira - DSEI ATM

5.5 Responsaveis pela Execugéo do Projeto:

A Norte Energia através das executoras VERTHIC, UNYLEYA, F UNDACAO IPIRANGA, junto
com Distrito Sanitario Especial Indigena — DSE| Altamira, através do Servigco de Edificacées e
Saneamento Indigena — SESANI.

6. JUSTIFICATIVA

A capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento-AISAN tornar-se necessario pela
questdo cultural e territorial em relacdo as distancias entre o Distrito e as aldeias, visto o
mesmo abrange cinco municipios que s&o Altamira, Anapt, Senador José Porfirio, S0 Félix do
Xingu, Vitdria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito por via fluvial, terrestre e
aérea.

A qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento visa fortalecer as acdes em salde
da atengdo basica, proporcionando esse profissional a dialogar com a comunidade este de
satide a fim de compartilhar informacdes para o meihor atendimento. Os AISAN’s quando
capacitados buscam através da educagdo ambiental fortalecer os principais pontos do
saneamento como a Qualidade da dgua, Residuos sélidos, operagdc dos sistemas de
abastecimento de dgua, compreendo nogbes de Mecanica de motores a diesel, esses temas
serao ministrados nessa capacitagdo em duas etapas.

Para atender a essa demanda a capacitacdo de Mecanica de motor a diesel foi sugerido
pelo Distrito a contratagdo do SENAI Altamira para ministrar essa parte do curso, como
instituic@o de referencia no assunto em questao o que ndo dispersa o apoio do Instrutor de
apoio que sera um profissional indicado pelo DSEI.

A qualidade da agua e residuos sdlidos deverao ser ministrados por profissionais que ja
atuem na area no assunto em questio, que tenham experiéncia na érea indigena.

Para o bom desenvolvimento da capacitagéo é necessario que os profissionais do Dseij
fagam parte do curso como instrutores efou instrutores de apoio para garantir uma boa
aceitac@o do curso, visto que os profissionais ja conhecem a realidade dos Agentes de
saneamento.

Assim, a Norte Energia por meio das executoras e em parceira com o DSE! no
cumprimento do Plano Bésico Ambiental Componente Indigena (PBA-C) visam com este
curso proporcionar aos Agentes Indigenas de Saneamento novas bases para seu processo de
formagéo e insergéo nas equipes de saide que atuam no Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem sendo desenvolvidos.




7. OBJETIVOS

7.1 - Gerais:

Capacitar o AISAN para desenvolver suas atividades no campo da mecanica, a monitorar
a qualidade da dgua e gestdo de residuos sélidos produzidos na aldeia para atender as
condicionantes PBA-CI.

7.2 - Especificos:

* lIdentificar as pegas que compdem o grupo gerador:

¢ Fazer trocas de pecas;

» Troca de dleg;

* Reconhecer problemas mauy funcionamento do grupo gerador,;

e Praticar;

e Entender a importancia da qualidade da agus;

* Realizar monitoramento do cloro;

¢ Entender a importancia da gestao dos residuos;

* Realizar atividades educativas e de promog&o & saude, reconhecer o papel do agente
indigena de satde junto & comunidade e a equipe de saude.

* Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e com a participacdo da comunidade.

* Apoiar as equipes técnicas.

* Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a savde da
populagéo indigena.

» Realizar roda de conversa, palestras e orientagdo individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso sera realizada na aldeia com praticas referente a teoria ministrada.

Temas abordados na etapa I:
Agua
= Conceito de Qualidade de agua;
* Importéncia da Qualidade da agua:
* Importancia do armazenamento correto de agua para consumo;
* Administracéo do Hipaclorito sédio;
* Formas de tratamento;
* Controle do estoque de cloro;
* Registrar no boletim de controle todas as aferi¢Ses de cloro (medigéo);
*+ Cuidados com a Agua Para Consumo Humano;




* A Agua na Transmiss&o de Doengas
Residuos sdlidos

« Conceitos dos Residuos Sélidos;
* Controle de Vetores;

+ Coleta seletiva;

* Manejo dos Residuos solidos;

« Destino Final;

Temas abordados na etapa I:

* Relagbes Interpessoais;

* Higiene, saude e seguranca no trabalho (prevengdo de acidente, combate a incéndios e
primeiros socorros);

* Educacgédo ambiental:

* Principios de Funcionamento dos Motores a Diesel;

 Componentes do Motor a Diesel;

* Sistema de alimentagéo do motor;

- Sistema de Lubrificagao;

= Sistema de arrefecimento do motor;

- Manutencgéo preventiva de motores a diesel;

* Manuteng&o corretiva de motores a Diesel.

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

A metodologia utilizada no curso sera de ensino-aprendizagem favorecendo o interesse
dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera dinamicas de apresentacao
dos participantes com o objetivo de compartilhar os valores socioculturais e proporcionar a
interac@o dos participantes com os instrutores.

O curso sera composto por 2 (duas) etapas que tera 38 AISAN que ser&o divididos por
rota volta grande Paquicamba, rota aldeia Pot-kro para Rota Bakaja, aldeia Kwatinemu para
Rota Xingu, aideia Cujubim para Rota Iriri. Cada etapa tera 4 turmas.

Nas etapas dos cursos seréo elaborados materiais educativos e reproduzido em gréfica
para utilizar como instrumento de educagdo em saude nas aldeias,

Os AISAN serzo deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
inicio das atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso.

Os AISAN ficardo hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera
ministrado o curso. O AISAN da respectiva aldeia onde serd ministrado o curso serd o
responsavel em conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de
apoio dos AISAN durante curso.

A etapa Il serd ministrada pelo Senai o assunto mecanica de moto a diesel, que
disponibilizar materiai didatico e um instrutor, Nessa etapa tera o apoio de instrutor de apoio
escolhido pelo distrito sanitario especial indigena — DSEI Altamira.




Sera realizada uma avaliagdo oral em plenaria no final de cada dia do curso.
No final de cada etapa sera feito explanagdo oral dos participantes para avaliar o
desempenho dos participantes.

11. EQUIPE TECNICA

Para Etapa |

. instrutores do curso: José Ciro de Lima e Silva, Carla Santos de Oliveira, Rithelly da
Silva Souza:

. Instrutor Apoio-monitor: Vanessa Siiva dos Santos, Silas Carvalho da Silva;

. Apoio: lva Rodrigues da Silva ira trabalhar na cozinha;

Para Etapa I

. Instrutor do curso: Instrutor do SENAI;

. Instrutor Apoio-monitor: Carla Santos de Oliveira, Wilson Nicolau Martins Souza, Pedro
Brito filho, Silas Carvalho da Silva ;

. Apoio: Iva Rodrigues da Silva ira trabalhar na cozinha;

12. PLANO DE ENSINO

Plano de ensino é referente das etapas |

Periodo Tema | Estratégia | Carga Horaria

Deslocamento dos AISAN e dos instrutores

Organizagéo do ambiente

Reunifio com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos

AISAN

1. Apresentacgéo dos Apresentagdo de slides,

participantes e dinamica de Figuras ilustrativas

interacao. colorida com tema 08:00 as 12:00
ministrado; 4 horas

2. Conceitos sobre de

1° Dia qualidade de agua;

3. Orientagdes sobre as Apresentacéo de slides,

formas de tratamento de agua; Apresentacio de videos | 14:00 as 18:00

4. Orientagbes  sobre as |SObreotema; 4 horas

anélises de pratica Préaticas das analises

5. Importéncia da qualidade Apresentac&o de slides

de agua; Figuras ilustrativas 08:00 as 12:00
colorida com tema. 4 horas

6. Importancia do cloro;




Apresentacdo de siides

2° dia: 7. Controle do cloro; Pratica da andlise de
cloro;
8. Pratica da analise de cloro: 14:00 as 18:00
4 horas
9. Preenchimento da planilha
de consumo de cloro;
10. Cuidados com agua p/
consumo humanao.
Figuras ilustrativas
11. Doengas transmitidas pela | colorida com tema; 08:00 as 12:00
agua. Apresentacdo de videos; 4 horas
12. Conceitos de residuos | Figuras ilustrativas
solidos; colorida com tema;
Apresentacao de videos; | 14:00 as 18:00
20 DIA: 13.  Controle de vetores 4 horas.
14.  Coleta seletiva
Apresentacéo de slides;
156. Manejo de residuos | Apresentacgédo de videos; | 08:00 as 12:00
solidos; 4 horas
49 DIA: Apresentacdo de slides;
. 16.  Destino final; Estimular os agentes a
identificar quais sdo as | 14:00 as 18:00
melhor alternativa para 4 horas
sua comunidade com
17.  Oficina relagdo. Através de
identificaggo de imagens.
Estimular os agentes a
responder a possiveis
perguntas da
comunidade.
18. Elaboragdo de palestra | Estimular os agentes a
para a comunidade sobre | organizar quais | 08:00 as 12:00
medidas preventivas. apresentacbes para a 4 horas
5° DIA: 19. comunidade.
20. Encerramento e avaliagdo 14:00 as 18:00
oral do curso 4 horas

Para todos os dias serdo necessario os seguintes equipamentos Computador portatil, Data
Show, Extenséo elétrica, Caixa de som com saida para computador, Flip Chart, folhas do flip
chart. Assim como material de apoio como caderno, ldpis, prancheta, borracha. Sera para




todas as etapas.

Plano de ensino é referente das etapas Ii

OBSERVAGCAO: Plano de ensino € referente a etapa li, seré de responsabilidade do SENAI.

13. MATERIAIS NECESSARIOS

13.1 - Material Didatico para as duas etapas Quantidade
Computador portatil 01 unidade
Data Show 01 unidade
Extenséo elétrica com 05 entradas 04 unidades
Impressora 01 unidade
Cartucho compativel preto para impressora 01 unidade
Cartucho colorido compativel ¢/ impressora 03 unidade
Caixa de som com saida para computador. 01 unidade
Impressao colorida figuras A definir
Prancheta. 76 unidades
Lapis 76 unidades
Caneta 76 unidades
Borracha 76 unidades
Caderno 100 fothas 76 unidades
Flip Chart 01 unidades
Folhas do flip chart 08 unidades
Recipientes com tampa capacidade para 05 litros (amarelo, azul, verde, 06 unidades
marrom, branco, cinza)

Grampos para o grampeador 08 caixas
Cola branca 10 unidades
Fita Durex 08 unidades
Cartolina 70 folhas
Grampeador 08 unidades
Pincel marcador permanente: azul 08 unidades
Pincel marcador permanente: preto 08 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 08 unidades
Pincel marcador permanente. vermelho 08 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AISAN 80 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - AISAN 80 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - INSTRUTOR 16 unidades
Boner com proteg&o do pescogo 80 unidades
Certificados 76 unidades
Impressao do banner 08 unidades
Barbante 08 unidades
Dvd 80 unidades
Bombona de 50 litros 40 unidades
Pincel meédio 40 unidades




Tinta peguena acrilica

40 unidades
Removedor de tinta (Tine) pequeno 40 unidades
Serrote 40 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante os dias de curso em | A definir
todas as etapas.
Combustivel para transiado dos AISAN e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AISAN e instrutores A definir
Confecgao, edigéo grafica e montagem do material (banner) A definir
13.2 - Material Didatico aula pratica por turma - MECANICA
Grupo gerador 01 unidade
Estopa 05 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 05 litros
Jogo de juntas para o motor yamnar 18 01 jogo
Filtro de dleo do motor yamnar 18 O1unidade
Frascos de desengraxante para as méos 02 unidade
Oleo diesel 30 litros

Observagao: O SENAI sera responsavel por fornecer uma apostila impressa e pagamento do

instrutor do curso na etapa |i.

Para a realizagdo do curso etapa Il do curso sera necessdrio apresentas as seguintes

documentagdes, CPF, RG, comprovante de residéncia @ comprovante de escolaridade efou

declaragao de escolaridade) que sera de responsabilidade do distrito conseguir.

14. ALIMENTAGAO

OBSERVAGAQ: A alimentagdo é para o periodo das etapas | e || para da capacitagéo e para

0s dias de translado ida/volta dos AISAN e instrutores.

A alimentagao sera preparada no PSI| ou escola da aldeia.

14.1- Materiais necessarios/Alimentagao Quantidade
Botijac com gas 01 unidades
Fogao industrial 01 unidades
Pratos vidro 01 unidades
Colheres 40 unidades
Garfo 40 unidades
Facas 40 unidades
Copos plasticos capacidade para 300 ml 40 unidades
Concha 02 unidades
Colher grande de cabo de madeira 03 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 02 unidades
Caldeirao capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de press&o capacidade para 10 litros 02 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 02 unidades
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Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentagao por 8 dias A definir
Pano de prato 20 unidades
Papel higiénico A defenir
Isqueiro 08 unidade
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir
Temperos prontos para feijdo, aves, peixes, arroz e legumes. A definir
Sal A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Verduras em geral A definir
Frutas em geral A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de mitho A definir
Leite em pd A definir
Café A definir
Agucar A definir
Biscoito doce A definir
Biscoite salgado A definir
Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milthos enlatado A definir
Extrato de tomate A definir
Creme de leite A definir
Tabua de corta came {grande) 02 unidades
Coador de café (grande) 08 unidades

Faca de corte de carne

(_)3 unidades
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Esponja de ago

| 08 unidades

15. HOSPEDAGEM/CONSERVAGAO DO LOCAL

A hospedagem ficara de responsabilidade do DSEl, em articular com a comunidade a
permanéncia dos outros agentes indigena na aldeia que serd realizado o curso. Mas a
conservagao do local e limpeza ficara por conta das executoras. Para todas as etapas.

Sabéo 08 unidades
Vassoura 08 unidades
Pano de chéao 24 unidades
Agua sanitdria. 08 unidades
Rodo 08 unidades
Saco lixo de 100 litros 16 pacotes

Lixeira grande com tampa 08 unidades
Par de lixo 08 unidades

16. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

OBSERVAGAOQ: Carga horaria referente das etapas | de 40 horas e |l de 80 horas de curso.

Sera necessaria a contratagdo de instrutorffacilitador, apoio/monitor e cozinheira. Os
instrutores/facilitadores e apoio/monitores ser&o profissionais capacitados escolhidos pelo
DSEI Altamira, devendo a Norte Energia e as executoras a efetuar o pagamento das horas

aulas.
Etapa |
Rota Volta Grande
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor | Carga Valor total
necessarios hora | horéaria
Instrutor com experiéncia 01 Carla Oliveira | 80,00 40 3.200,00
na capacitagio dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor ™1 Rithelly Souza | 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Ilva da Silva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Rota Bakaja
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor Carga Valor total
necessarios hora horéaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 80,00 40 3.200,00
na capacitagdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Vanessa silva 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Ilva da Silva 30,00 40 1.200,00

R$ 7.600,00
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Rota Xingu
Recursos humanos | Quant. Profissional Valor | Carga Valor total
necessarios hora | horéaria
Instrutor com experiéncia 01 Rithelly Souza 80,00 40 3.200,00
na capacitacido dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Pedro Filho 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Siiva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Rota Iriri
Recursos humanos | Quant. | Profissional [ Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horéaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 80,00 40 3.200,00
na capacitagido dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Silas Carvalhos | 80,00 40 3.200,00
Apoio - Cozinheiro 01 lva da Silva 30,00 40 1.200,00
R$ 7.600,00
Para etapa terd 4 turmas o subtotal sera o valor de $ 30.400,00 reais.
Etapa ll
Rota Volta Grande
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagio dos AiSAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Carla Oliveira 80,00 80 6.400,00
Apoic - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
Rota Bakaja
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valor da Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitacdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Pedro Filho 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
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Rota Xingu
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagdo dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Silas Carvatho 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00
Rota Iriri
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160,00 80 12.800,00
na capacitagio dos AISAN
Instrutor Apoio-monitor 01 Witson Souza 80,00 80 6.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 Iva da Silva 30 80 2.400,00
R$ 21.600,00

Para etapa tera 4 turmas o sub — total sera o valor de $ 86.400,00 reais.

Total para todas as etapas de $116,800 reais.

17. RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar 38 agentes Indigenas de saneamento nas agdes de saneamento volta para a
qualidade de agua, residuos sélidos e Mecanica de motores a diesel;

18. LOGISTICA

OBSERVAGAQO: logistica é referente as etapas | e Ii.

Quanto a logistica fica de responsabilidade das executoras elaborar e executar plano de
retirada e retorno dos AISAN, assim como o deslocamento dos instrutores.
Cabe a empreendedora a contratagido de suporte logistico tais como combustivel,
voadeiras, motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AISAN e dos Instrutores
e Instrutor Apoio-monitor, cozinheira, motorista e piloto fluvial, bem como o deslocamento do
AISAN para o local do evento na aldeia.
Cabe & empreendedora oferecer alimentagfo durante o deslocamento dos AISAN e todos

da equipe.
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A qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saude (AIS) visa fortalecer as acfes em
salude da atencdo bésica, propiciando a comunidade indigena dialogar com esse
profissional de saude a fim de compartilhar informacdes para o melhor atendimento.
Os Agentes Indigenas de Saude AlS quando capacitados, buscam novos elementos
gue favorecam a comunicacao entre a populacdo indigena e o Subsistema de Atengéo
de Saude Indigena (SasiSUS) e do Sistema Unico de Saude (SUS).

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitacdo e educacao
continuada, Projeto Educacdo em Saude (10.4). Ja foram realizadas 03 oficinas de
capacitacdo de 2014 a 2015, conforme apresentados nos relatérios semestrais, 5° e
6° RCS, entregues a FUNAI.

Esta capacitacédo ir4 proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para
seu processo de formacgéo e inser¢cdo nas equipes de saude que atuam no Distrito
Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira), fortalecendo e qualificando
os trabalhos que séo desenvolvidos pelos AIS nas aldeias.

2.1. Geral

Propiciar educagdo permanente em contextos interculturais para profissionais e
gestores da saude indigena e formacgéo de técnicos indigenas para compor as EMSI.
Implementar atividades de Educag&o em Saude nas comunidades e escolas indigenas.

2.2. Especificos

¢ Identificar os principais problemas de salde que afetam a comunidade local e
desenvolver acdes de promocdo em saude;

e Realizar atividades educativas e de promoc¢ao a saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude;

e Identificar, nas comunidades indigenas, os fatores ambientais, alimentares,
higiénicos e culturais que predisp6e a ocorréncia de doengas;

e Conhecer e identificar os sinais e sintomas de doencas e intervir com ac¢oes de
prevencéo e controle da aplicacdo de tratamentos padronizados;

¢ Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, maléria, dengue, leishmaniose
tegumentar) através de sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de
transmissdo, tratamentos padronizados e medidas de vigilancia, prevencgéo e
controle;

¢ |dentificar fatores de risco e vulnerabilidade para problemas de saude do adulto
e do idoso, hipertenséo arterial, diabetes e doencas bucais e a relacdo com os
determinantes sociais e culturais;
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e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificacdo das necessidades
relacionadas ao processo salde-doenca da sua comunidade;

e Apoiar as equipes técnicas nas atividades de assisténcia;

e Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a
salde da populacao indigena;

e Encaminhar pacientes com problemas de salde para os profissionais da equipe
itinerante;

e Realizar roda de conversa, palestras e orientacdo individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido curso;

e Promover educacdo em saude nas comunidades;

e Identificar os problemas de saude nas diversas fases do ciclo biolégico e
desenvolvendo ac¢des de promocao em saude da mulher e da crianga com vistas
a resolucao precoce e livre dos riscos para a populacgéo.

3. METAS

A meta dessa oficina, de acordo com o Plano Operativo do Programa Basico Ambiental
— Componente Indigena (PO do PBA-CI), é capacitar 36 AlS.

4. INDICADORES

Identificar 0s principais | Conhecimentos basicos | Diagndsticos mais
problemas de salude que afetam | das principais doengas | rapidos e
a comunidade local e encaminhamento para
desenvolver acdes de promocédo tratamento.

em saude

Realizar atividades educativas e | Identificacdo e | Agentes indigenas de

de promocdo a  saude, | familiaridade com o | salude comprometidos.
reconhecer o papel do agente | papel social e
indigena de salude junto a | profissional

comunidade e a equipe de salde | desempenhado

Identificar, nas comunidades | Relacionar falta de | Conscientizar o AIS

indigenas, 0s fatores | higiene e ma | para a importancia da
ambientais, alimentares, | alimentag&o com | higiene e da boa
higiénicos e culturais que | problemas de saude alimentacéo.

predispbe a ocorréncia de

doencas

Conhecer e identificar os sinais e | Conhecimentos basicos | Diagnésticos mais

sintomas de doencas e intervir | das principais doencas | rapidos e
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com acbes de prevengcdo e

encaminhamento para

controle da aplicacdo de tratamento.
tratamentos padronizados

Reconhecer as doengas | Conhecimentos basicos | Diagnosticos mais
endémicas (tuberculose, | das principais doencas | rapidos e

maléria, dengue, leishmaniose
tegumentar) através de sinais e
sintomas mais caracteristicos,
seus modos de transmissao,
tratamentos padronizados e
de

prevengao e controle

medidas vigilancia,

encaminhamento para

tratamento.

Identificar fatores de risco e
vulnerabilidade para problemas
de saude do adulto e do idoso,
hipertenséo arterial, diabetes e
doencgas bucais e a relagdo com
0s determinantes sociais e

culturais

Conhecimentos basicos

das principais doengas

Conhecer técnicas de
controle e
enfrentamento de crise

de doencgas cronicas.

Elaborar seu plano de trabalho
com base na identificacdo das
necessidades relacionadas ao
processo saude-doencga da sua

comunidade;

Envolver a comunidade
indigena no processo

de educacdo em saude

Conteudo de
capacitacdo que faca
parte da cultura

indigena, na qual o AIS

possa se identificar.

Apoiar as equipes técnicas nas

atividades de assisténcia

o AIS

atividade de assisténcia

Envolver na

na sua comunidade

AIS comprometido com
assisténcia em saude

na comunidade.

Identificar os principais fatores

ambientais que representam
riscos ou danos a saude da

populacao indigena

Relacionar os cuidados
com o ambiente no qual
se vive com cuidados a

saude

o AIS
para a importancia de

Conscientizar

cuidados com 0 meio

Encaminhar  pacientes com
problemas de salde para os

profissionais da equipe itinerante

Conhecimentos basicos

das principais doencas

ambiente.
Diagnésticos mais
rapidos e

encaminhamento para

tratamento.
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Realizar roda de conversa,
palestras e orientagdo individual
e coletiva sobre os temas

abordados no referido curso

Sanar duvidas e

exemplificar conceitos

de saude

Agentes indigenas de

saude comprometidos.

Promover educacdo em saude

nas comunidades

Envolver a comunidade
indigena no processo

de educacao em saude

Agentes indigenas de
saude comprometidos e
alertas para seu papel
de difusor de

informacgdes de saude.

Identificar os problemas de
saude nas diversas fases do
ciclo biologico e desenvolvendo

acOes de promogcdo em saude

Conhecimentos basicos
das principais doencas

Diagnésticos mais
rapidos e
encaminhamento para

tratamento.

da mulher e da crianga com
vistas & resolucao precoce e livre

dos riscos para a populacdo

Agentes Indigenas de Saude — AIS e Indigenas indicados pelas comunidades, com
prévio treinamento em sadde e saneamento.

A executora Unyleya capacitara 25 AIS, das TERRAS Indigenas - Tl Apyterewa, nas
aldeias Paranapiona, Apyterewa, Aldeia Xingu, Raio de Sol e Xahitata; Tl Trincheira
Bacaja nas aldeias Pukayakd, Kamok-Tiko, Kranh, Pat-Krd, Kenkudjoy, Py-také, Bacaja,
Mrétidjam e Rapkd; Tl Arara, nas aldeias Laranjal, Arumbi e Magarapi; TI Cachoeira
Seca nas aldeias Iriri e Cojubim; Tl Kararad na aldeia Kararad; Tl Xipaya nas aldeias
Tukamé e Tukayd; Tl Kuruaya nas aldeias Curuatxe, Curua e Irinapane. As demais
executoras do PISI fardo a complementacdo da meta estabelecida no PO (PBA-CI).

A metodologia da oficina de capacitacdo ora apresentada tem como objetivo valorizar,
fortalecer e qualificar o trabalho que vem sendo desenvolvido pelos Agentes Indigenas
de Saude (AIS) nas Terras Indigenas da regido do Médio Xingu, e propiciar aqueles que
estdo comecando, novas bases para seu processo de formacéo e insercdo na equipe
de saude que atua nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI/ATM).
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A estrutura curricular estd organizada em maédulos tematicos, sob os principios da
interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocéo da salde e prevencao
das doencas e agravos de maior impacto epidemiolégico entre os povos indigenas.

A tematica de dispersdo introduz o contexto das relagbes interculturais e suas
implicagdes no processo saude-doenca e na mudancga do perfil de morbimortalidade e
a organizacao do DSEI/ATM. As competéncias e habilidades previstas no processo de
formagédo sdo desenvolvidas ao longo da capacitacéo.

O conceito de competéncia e habilidades que sustenta esta organizagdo curricular é
baseado em Zarifian (1999) que conceitua competéncia profissional como capacidade
de enfrentar situacbes e acontecimentos préprios de um campo profissional, com
iniciativa e responsabilidade, segundo uma inteligéncia pratica sobre o que esta
ocorrendo e com capacidade de coordenar-se com outros atores na mobilizagdo de suas
capacidades.

Esse conceito de competéncia esta baseado na visdo do trabalho como conjunto de
acontecimentos, com forte dose de imprevisibilidade e baixa margem de prescricao,
contrariamente ao que propdem os estudos classicos sobre a organizagéo e gestdo do
trabalho, identificados com o fordismo, o taylorismo ou o fayolismo. Tal acepg¢éo, por
sua vez, implica a reconceitualizacdo da qualificacdo profissional, que deixa de ser a
disponibilidade de um “estoque de saberes”, para se transformar em “capacidade de
acéo diante de acontecimentos” (Zarifian, 1999).

Essa concepgédo de competéncia inclui uma série de sentidos, cujas definicbes também
podem ser explicitadas:

* Iniciativa: capacidade de iniciar uma acédo por contra propria;

+ Responsabilidade: capacidade de responder pelas acdes sob sua prépria
iniciativa e sob iniciativa de pessoas envolvidas nas agoes;

+ Autonomia: capacidade de aprender, formular, argumentar, defender,
criticar, concluir e antecipar, mesmo quando ndo se tem poder para,
sozinho, mudar uma realidade ou normas ja estabelecidas. Pressupde
gque a organizacdo do trabalho admita que as acbes profissionais
transcendem as prescri¢fes; porém, ndo € sinbnimo de independéncia e
sim de interdependéncia, entendida como responsabilidade e
reciprocidade;

* Inteligéncia prética: capacidade de articular e mobilizar conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, colocando-os em agéo para enfrentar
situagdes do processo de trabalho. Envolve tanto a dimens&o cognitiva
(saber), como a compreensiva (relacionar o conhecimento com o
contexto), por isso, utilizam-se os termos articular e mobilizar ao invés de
aplicar;

+ Coordenar-se com outros atores: capacidade e disponibilidade de
estabelecer movimentos de solidariedade e de compartiihamento de
situagdes e acontecimentos do trabalho, assumindo corresponsabilidade
e fazendo apelo ético as competéncias dos outros;
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» Situa¢Bes e acontecimentos proprios de um campo profissional: conjunto
de eventos que demandam responsabilidade de trabalho e as maneiras
singulares de aprender cada situacao, de se situar em relacdo a elas e
de determinar suas consequentes acdes, nesse sentido, ultrapasse-se a
nocao de recursos humanos e de postos normativos de trabalho.
Assim, competéncia profissional inclui capacidades, atividades e contextos, tratando da
combinacdo de conhecimentos, destrezas, experiéncias e qualidades pessoais usadas
efetiva e apropriadamente em atos individuais e coletivos, como resposta as varias
circunstancias relativas a pratica profissional.

As sequéncias de atividades pedagdgicas que integram os moédulos estéo organizadas
nos seguintes eixos tematicos:

* Percebendo nossa realidade — oportuniza a representacao, pelos AlS, da
realidade de suas aldeias nos aspectos ambientais, culturais, historicos,
sociais e epidemioldgicos, por meio da identificacdo dos problemas que
afetam diretamente a qualidade de vida e a saude da comunidade.

+ Entendendo o processo saude-doenga, promovendo a saude e intervindo
nesse processo, propiciam a analise dos problemas calcada em
referencial tedrico num contexto intercultural, na perspectiva da
promocao a saude, prevencao das doengas e controle dos agravos.

+ Conhecendo e organizando o servi¢o de salude — subsidia a elaboracéo,
pelos proprios AlS, de proposta de intervengéo na realidade, colaborando
para a solugdo dos problemas, considerando o processo de trabalho em
equipe.

A metodologia proposta esta fundamentada na pedagogia problematizadora, inserindo-
se no campo de uma educacdao critica. Tem por principio a integracédo teoria-pratica, a
integragdo ensino-servigo-comunidade, a construcao coletiva do conhecimento a partir
do referencial cultural dos préprios agentes e a relacdo indissociavel entre o processo
de formacdo e a organizacdo dos servigos. Essa proposta educativa insere-se no
processo de construcdo dos distritos sanitarios, apoiando sua implantacéo a partir da
oferta de acdes de saude mais qualificadas, desenvolvidas pelos AlS.

As experiéncias vivenciadas pelos AlS e resgatadas no processo pedagdégico estimulam
a relacdo e interagdo entre as diferentes concepg¢des culturais acerca dos agravos e
doencas, suas causas, formas de abordagem terapéutica e medidas de prevencéo e
controle, valorizando e preservando o conhecimento dos povos indigenas acumulados
durante geracoes.

A avaliacdo da aprendizagem ¢é feita durante todo o processo de concentracdo e
disperséo, na perspectiva diagnostica e qualitativa, dos conhecimentos, habilidades e
atitudes que compdem as competéncias esperadas. Para isso, sdo utilizados
instrumentos proprios e todo o material produzido pelos AIS durante o processo.

A capacitacao prevé 120 horas, sendo divididas em duas turmas de 60 horas por TI.
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7. ELEMENTOS DE CUSTOS

Os quatro computadores usados na oficina sdo proprios da executora e por iSSo nao
entram na planilha de custos. O material de apoio a ser utilizado nas oficinas é:

Computador a definir
Data show 1
Extensao elétrica de 5 metros 1
Impressora 1
Caixa de som para computador 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas a definir
Flip chart 1
Inalador nebulizador completo 26
Soro fisiolégico 0.9% a definir
Alcool a 70% de 1 litro a definir
Pano de chédo a definir
Balde de 5 litros a definir
Combustivel para gerador a definir
Termbdmetro clinico digital 37
Rolo de TNT a definir
Grampeador e grampos 1
Cola branca 5

Fita durex 5
Cartolina a definir
Giz de cera 25
Bolsa suspensa personalizada 25
Avental personalizado 25
Balanca solar 26
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Alimentacao para indigenas, instrutores e pessoal de apoio. 30 pessoas
Alimentacao durante o traslado das equipes 5 pessoas
Transporte das esquipes do DSEI e do PISI - ida e volta 5 pessoas
Transporte e hospedagem dos AIS para a aldeia onde a capacitacdo | 25 pessoas
sera realizada - ida e volta

Bolsa suspensa personalizada para o AIS 25
Camisa manga longa personalizada para o AlS 25
Boné com prote¢&o no pescogo 25
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Barbante 2 rolos
DVD 2
Bombona de 50 litros 25
Pincel médio 25
Tinta pequena acrilica 25
Removedor de tinta pequeno 25
Serrote 25
Combustivel para ligar motor gerador de energia durante os dias de a definir
curso em todas as etapas

Grupo gerador 1
Estopa 5 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 5 litros
Jogo de juntas para o motor yanmar 18 1
Filtro de 6leo do motor yanmar 18 1
Frascos de desengraxante para as maos 2
Oleo diesel 30 litros

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A oficina de capacitacdo de AIS prevé 120 horas de duracao, divididas em duas etapas,
de 60 horas cada, com oito dias, sendo cerca de oito horas por dia.

Programacéo:

12 ida a campo Parakana Xingu, Apyterewa, | De 03 a 12/10/2016
Paranopiona, 60 horas
Xahitata

12 ida a campo Arara Arara, Iriri, Aromby, | De 03 a 12/10/2016
Magarapi-eby; 60 horas

Datas sujeitas a alteracdes.

Por ser essa uma atividade em que a executora esta atuando como coadjuvante, no apoio a realizagéo da
capacitacdo nao foi possivel estruturar um cronograma detalhado, com datas de realizacdo em todas as
TlIs e das duas etapas. A agenda carece de pactuacédo com as comunidades indigenas e disponibilidade do

DSEI/ATM, que é o responsavel pela atividade.

9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira);
Fundacao Nacional do indio (FUNAI);
Norte Energia S/A;

Associacao Beb6 Xikrin do Bacaja (ABEX);
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10. INTERACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Por ter cunho educativo, essa atividade tera interface com o Programa de Educacgéo
Escolar Indigena (PEEI), e por utilizar material de apoio e estrutura de Saude (UBSI),
terd interface com o projeto de incentivo a estruturacao fisica: edificacdes, acessos e
equipamentos a saude indigena.

11. LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Constituicdo Federal,
Lei Orgénica de Saude - SUS (8.080/1990);

Subsistema de Saude Indigena (9.836/1999);

12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Silvia Slene G Coordenacao
Dinkelmann Pedagoga Estratégica i 6441399
Fernando Pena Coordenador de Especialista
i em - 6442218
Sebastido Campo L
Indigenismo
Deusmar Mateus . Assessor CREA-MG
Corréa Geografo Técnico 141218093-7 6441579
Coordenadora Enfermeira/
. L Especialista COREN/PA -
Aynslie Tendrio Soley de Prog[ama de em Sadde 295 930 6442852
Saude :
Indigena
Patricia Regina de Técnica de Técnica em COREN/PA - 6483280
Oliveira Pinto enfermagem enfermagem 149416-TE
Rafael Augusto Curado | o picia Social | CIEMUST | ppt 60 424686 | 5516615
Fleury Teixeira Social
Rita de Sousa As_se_ssorg Jornalista MTb 29.155 6603700
Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

Unyleya Editora e Cursos SA,;

Norte Energia S/A;
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DSEIl/Altamira;

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas de Altamira - DSEI/Altamira, atuando como
agente formador e capacitador e também como avaliador da oficina em questéo.

Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, atuando agente indigena atuando como
fiscalizador.

15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATHIAS, R. e MCAHADO, M. A saude indigena no processo de implantacdo dos
Distritos Sanitarios: temas criticos e propostas para um didlogo interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Cadernos de saude publica, Vol. 17, n.° 2, margo/abril, 2001.

BRASIL. (Fundag&o Nacional de Saude). Politica Nacional de Atengdo a Saude dos
Povos Indigenas, Brasilia, 2002.

FUNASA. Educacéo Profissional Basica para agentes indigenas de saude. Brasilia:
Mistério da Saude, Fundacao Nacional de Saude, 2005.

MEC (Ministério da Educacao e Cultura), 1997. A tradicdo pedagogica brasileira. In:
Parametros Curriculares Nacionais (MEC, org.), pp. 30-33, Brasilia: Secretaria de

Educacédo Fundamental, MEC.

ZARIFIAN, Philippe. Objective competence. Paris: Liason, 1999.
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A capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN) torna-se necessaria
pela questdo cultural e territorial em relagdo as disténcias entre o Distrito Sanitario
Especial Indigena de Altamira (DSEI/ATM) e as aldeias, que estdo localizadas em
Terras Indigenas que se concentram em cinco municipios (Altamira, Anapu, Senador
Porfirio, Sao Félix do Xingu, Vitéria do Xingu), sendo o acesso a essas comunidades
realizado por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento visa fortalecer as agées em
saude da atencgédo bésica, proporcionando a esse profissional de satde a oportunidade
de dialogar com a comunidade a fim de compartilhar informacfes para o melhor
atendimento.

Os AISAN, quando capacitados, buscam através da educagdo ambiental fortalecer os
principais pontos do saneamento como a qualidade da &gua, residuos solidos,
operacéao dos sistemas de abastecimento de agua, no¢cbes de mecéanica de motores a
diesel, entre outros temas que serdo ministrados nessa capacitagéo, que acontece em
duas etapas.

A capacitacdo em pauta visa proporcionar aos agentes indigenas de saneamento
novas bases para seu processo de formacao e inser¢cdo nas equipes de saude que
atuam no DSEI/ATM, fortalecendo e qualificando os trabalhos que j& vem sendo
desenvolvidos.

2.1. Geral

Capacitar o AISAN para desenvolver suas atividades no campo da mecanica, a
monitorar a qualidade da 4gua e armazenamento e destinagdo de residuos solidos
produzidos na aldeia para atender as condicionantes do PO PBA-CI.

2.2. Especificos

e |dentificar as pegas que compdem o grupo gerador;

o Fazer trocas de pecas;

e Troca de 6leo;

¢ Reconhecer problemas de mal funcionamento do grupo gerador;

e Entender a importancia da qualidade da agua;

e Realizar monitoramento do cloro;

e Entender a importancia da gestao dos residuos;

e Realizar atividades educativas e de promog¢do a saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude;

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao
meio ambiente e com a participacdo da comunidade;

e Apoiar as equipes técnicas;

e |dentificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a
saude da populacéo indigena;
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e Realizar roda de conversa, palestras e orientacdo individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido curso.

3. METAS

A metas desta oficina, de acordo com o Plano Operativo do Programa B&sico
Ambiental — Componente Indigena (PO do PBA-CI), é capacitar 36 Agentes Indigenas

de Saneamento.

4. INDICADORES

Identificar as pecas que | Nocao basica  do | Autonomia do AISAN para
compdem o grupo gerador funcionamento do | reparos do gerador.

grupo gerador
Fazer trocas de pecas Nocéo basica  do | Autonomia do AISAN para

funcionamento do | reparos do gerador.
grupo gerador
Troca de 0Oleo Nocéo basica  do | Autonomia do AISAN para

mal funcionamento do grupo
gerador

funcionamento do

grupo gerador

funcionamento do | reparos do gerador.
grupo gerador
Reconhecer problemas de | Nogéo basica  do | Autonomia do AISAN para

reparos do gerador.

Entender a importancia da
gualidade da agua

NogbOes de higiene e
salubridade; técnicas
para verificacdo da
qualidade da agua

AISAN apto a cuidar da
gualidade da agua.

Realizar monitoramento do

cloro

Técnicas
verificacdo
qualidade da agua

para
da

AISAN apto a cuidar da
qualidade da agua.

Entender a importancia da
gestao dos residuos

Reconhecer os riscos
do lixo para a saude;
Técnicas para
acondicionamento e

AISAN comprometido com
a saude da comunidade,
verificando as questfes do
lixo e multiplicando
informacgdes sobre a saude
para a comunidade.

Realizar atividades
educativas e de promocao a
saude, reconhecer o papel do
agente indigena de saude
junto & comunidade e a
equipe de saude

descarte de residuos
solidos

Identificac&o e
familiaridade com o
papel social e
profissional
desempenhado

AISAN comprometido com
a saude da comunidade,
multiplicando informacdes
sobre a saude para a
comunidade.
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Reconhecer a importancia e | Identificacdo e | AISAN comprometido com
implementar praticas | familiaridade com o |a salde da comunidade,
educativas relacionadas ao | papel social e | multiplicando informacotes
meio ambiente e com a | profissional sobre a salde para a
participacdo da comunidade | desempenhado comunidade.
Apoiar as equipes técnicas Identificac&o e | AISAN comprometido com
familiaridade com o | a saude da comunidade
papel social e
profissional
desempenhado

Identificar  os principais
fatores  ambientais  que
representam riscos ou danos
a saude da populagédo
indigena

Relacionar os cuidados
com o ambiente no qual
se vive com cuidados a
saude

AISAN consciente da
importancia de cuidados
com o0 meio ambiente.

Realizar roda de conversa,
palestras e orientagao
individual e coletiva sobre os
temas abordados no referido
curso

Sanar duvidas e
exemplificar conceitos
de saude

Agentes indigenas de
saneamento

comprometidos.

Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN e Indigenas indicados pelas comunidades,
com prévio treinamento em salde e saneamento.

A executora Unyleya capacitara 25 AISAN, conforme abaixo:

o Tl Apyterewa, nas aldeias Paranapiona, Apyterewa, Aldeia Xingu, Raio de Sol e

Xahitata;

e TI Trincheira Bacaja nas aldeias Pukayakd, Kamok-Tiko, Kranh, Pat-Kro,
Kenkudjoy, Py-takd, Bacaja, Mr6tidjam e Rapk®;
e TI Arara, nas aldeias Laranjal, Arumbi e Magarapi; Tl Cachoeira Seca nas

aldeias lIriri e Cojubim;

e Tl Kararad na aldeia Kararab;
e TI Xipaya nas aldeias Tukama e Tukayda; Tl Kuruaya nas aldeias Curuatxe,

Curua e Irinapane.

As demais executoras do PISI fardo a complementacdo da meta estabelecida no PO

(PBA-CI).
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A metodologia utilizada na capacitacdo sera de ensino-aprendizagem, favorecendo o
interesse dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera
dindmicas de apresentacdo dos participantes com o objetivo de compartilhar os
valores socioculturais e proporcionar a interacdo dos participantes com os instrutores.
O curso serd composto por duas etapas, a primeira com temas da area de
saneamento, como qualidade da &gua e destinacdo de residuos, ministrada por
profissionais da area de saneamento do DSEI/ATM, e a segunda com a temética de
mecanica, ministrada por profissional do Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial,
SENAI/Altamira, que dara no¢des de pequenos reparos ho maquinario movido a 6leo
diesel.

As duas etapas contam com avaliacao final, oral em plenaria em cada dia e de curso.
As duas etapas contam com aulas tedricas, onde os conceitos serdo trabalhados em
apostilas impressas e em slides; e aulas préticas, quando os participantes terdo a
oportunidade de vivenciar o que foi discutido. Para tanto, havera inclusive um grupo
gerador, movido a diesel, que podera ser montado e desmontado para melhor
apropriacdo dos conceitos discutidos.

A capacitagdo prevé 120 horas, sendo divididas em duas turmas de 40 e 80 horas
respectivamente.

/. ELEMENTOS DE CUSTOS

Os quatro computadores usados na oficina sdo préprios da executora e por isso ndo
entram na planilha de custos. O material de apoio a ser utilizado nas oficinas é:

Computador a definir
Data show 1
Extensédo elétrica de 5 metros 1
Impressora 1

Caixa de som para computador 1
Prancheta 25
Lapis 40
Caneta 25
Borracha 15
Apontador 25
Caderno de 100 folhas a definir
Flip chart 1
Inalador nebulizador completo 26

Soro fisiolégico 0.9% a definir
Alcool a 70% de 1 litro a definir
Pano de chéao a definir
Balde de 5 litros a definir
Combustivel para gerador a definir
Termdmetro clinico digital 37

Rolo de TNT a definir
Grampeador e grampos 1
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Cola branca 5
Fita durex 5
Cartolina a definir
Giz de cera 25
Bolsa suspensa personalizada 25
Avental personalizado 25
Balanca solar 26
Camisa personalizada 25
Certificados 25
Banner 1
Alimentacao para indigenas, instrutores e pessoal de apoio 30 pessoas
Alimentacao durante o traslado das equipes 5 pessoas
Transporte das esquipes do DSEI/Altamira e do PISI - ida e volta 5 pessoas
Transporte da esquipe de instrutores do SENAI/Altamira Ida e Volta
Transporte e hospedagem dos AISAN para a aldeia onde a | 25 pessoas
capacitacao sera realizada - ida e volta
Bolsa suspensa personalizada para o AISAN 25
Camisa manga longa personalizada para o AISAN 25
Boné com prote¢ao no pescocgo 25
Barbante 2 rolos
DVD 2
Bombona de 50 litros 25
Pincel médio 25
Tinta pequena acrilica 25
Removedor de tinta pequeno 25
Serrote 25
Combustivel para ligar motor gerador de energia durante os dias de | a definir
curso em todas as etapas
Grupo gerador 1
Estopa 5 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 5 litros
Jogo de juntas para o motor yanmar 18 1
Filtro de 6leo do motor yanmar 18 1
Frascos de desengraxante para as maos 2
Oleo diesel 30 litros

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A oficina de capacitacdo de AIS prevé 120 horas de duracdo, divididas em duas

etapas, de 40 e 80 horas respectivamente.

Etapa |
Saneamento, com instrutor do | Rota Bacaja | Pat-Kr6 17 a 21/10/2016
DSEI/ATM 40 horas
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Saneamento, com instrutor do | Rota lriri Cojubim | 24 a 28/10/2016
DSEI/ATM 40 horas

Etapa Il
Técnica em mecéanica, com | Rota Bacaja | Pat-Krb 21/11 a02/12/2016
instrutor do SENAI 80 horas
Técnica em mecéanica, com | Rota Iriri Cojubim | 09 a 20/01/2017
instrutor do SENAI 80 horas

Datas sujeitas a alteracoes.

9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira (DSEI/Altamira);
Fundacéo Nacional do indio (FUNAI);

Norte Energia S/A

Associagdo Bebd Xikrin do Bacaja (ABEX)

10. INTERACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Por ter cunho educativo, essa atividade tera interface com o Programa de Educacéo
Escolar Indigena (PEEI), e por utilizar material de apoio e estrutura de Saude (UBSI),
terd interface com o projeto de incentivo a estruturacgéo fisica: edificacdes, acessos e
equipamentos a saude indigena.

11. LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Constituicdo Federal

Lei Orgéanica de Saude - SUS (8.080/1990)

Subsistema de Saude Indigena (9.836/1999)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB (Lei n.° 9.394/96)

12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Silvia Slene G Coordenacao
Dinkelmann Pedagoga Estratégica i 6441399
Fernando Pena Coordenador de Especialista

i em - 6442218
Sebastido Campo Lo

Indigenismo
Deusmar Mateus . Assessor CREA-MG
Corréa Geografo Técnico 141218093-7 6441579
Coordenadora EQ:)ZZ:T;:;Z COREN/PA —

Aynslie Tendrio Soley de Pg)ggzga de em Saude 295 930 6442852

Indigena
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Patricia Regina de Técnica de Técnica em COREN/PA - 6483280

Oliveira Pinto enfermagem enfermagem 149416-TE

Rafael Augusto Curado | o icra ocial | C8MUSR | ppr.Go 424686 | 5516615

Fleury Teixeira Social

Rita de Sousa Assessora Jornalista MTb 29.155 6603700
Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

Unyleya Editora e Cursos SA
Norte Energia S/A
DSEl/Altamira.

SENAI

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas de Altamira - DSEI/Altamira, atuando como
agente formador e capacitador e também como avaliador da oficina em questao.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, atuando como agente formador
e capacitador na parte especifica e técnica de mecanica da capacitagao.

Fundacdo Nacional do indio — FUNAI, atuando agente indigena atuando como
fiscalizador.
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