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ATA DE REUNIÃO  
Assunto: Reunião GT- Integração 
 

 
Nº 14º - RGTi – 2016 
 

 
 

Tipo: Ordinária  
 

Data: 04 de julho de 2016 

Local: Escritório da NE – SAI - Altamira/PA Duração: 09:00 ás 11:00hs Página 1 de 13 

 

Provedores de e-mail:  
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co   (6) @gmail.com; etc. 
1 A Ata da Reunião é lida e seu conteúdo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunião. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presença 
pressupõe a concordância com o seu conteúdo. 

  

PARTICIPANTES  
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica 
1 Tania Cristina UNYLEYA tania.bueno@unyleya.com.br  (93)99115-6006  
2 Maria Ellen Regina UNYLEYA maria.silva@unyleya.com.br  (93)99118-4448  
3 Nefertiti Hass VERTHIC nefertiti@verthic.com.br (93)99194-0569  
4 Alessandro Corrêa  NE alessandrocorrea@norteenergiasa.com.br  (61) 8219-0337  
5 Karina Rocha de Sousa FUND. IPIRANGA karinasousafuncadacaoipiranga@gmail.com  (91)99362-3456  
6 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br  (93)991899881  
7 Gleidson N.F Diniz NE gleidsonferreira@norteenergiasa.com.br  (62) 81420797  
8 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br  (93)99116-1519  
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LISTA DE PRESENÇA  
Assunto: Pactuação das ações dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora FUND. IPIRANGA 

e NE. 
 

  
 

Tipo: Extraordinária  
Data: 22 de novembro de 2016 

Local: Escritório da NE – SAI - Altamira/PA Duração: 10:00 ás 11:30 Página 1 de 5 

 

Provedores de e-mail:  
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com   (6) @gmail.com; etc. 
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PARTICIPANTES  
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica 
1 Renato Silva  DSEI renato.rsilva@saude.gov.br  (93)99167-6003  
2 Karina Menezes FUND.IPIRANGA Karina.fundacaoipiranga@gmail.com (91)98898-0825  
3 Wilson Nicolau Martins DSEI wnmsousa@hotmail.com (93)99150-4940  
4 Leandro FUND.IPIRANGA leandrofundacaoipiranga@gmail.com    
5 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br  (93)991899881  
6 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519  
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Item 
N° Pacote 

de 
Trabalho 

Assunto Status 
Responsável 

Informação Ação Data 

1  REALIZAÇÃO DE ENCONTRO COM CUIDADORES INDÍGENAS E EQUIPE DE SAÚDE 
DO DSEI/ALTAMIRA     

1.1  

A FUNDAÇÃO IPIRANGA relatou as etapas da ação que estão sendo realizada nas TI’s 
(Kowatinemo, Arawete) oportunidade em que foram realizadas identificação e pré-inscrição 
dos cuidadores indígenas considerando parteiras, pajés, idosos, AIS, AISAN e técnicos de 
enfermagem, os quais atuam diretamente com os cuidados em saúde junto à comunidade 
indígena. Informa ainda que os temas a serem abordados no encontro com cuidadores, 
deverá ser pactuado com os indígenas e, a partir de sugestões previamente definidas entre 
a equipe do PISI e equipe do DSEI, o formato dos encontros será definido, levando-se em 
conta uma construção conjunta entre a equipe do PISI e equipe do DSEI. Informada ainda 
que as etapas preparatórias serão realizadas por aldeia e os encontros por TI’s. 

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga  

  

1.2  

O DSEI recomenda que, para qualquer ação a ser realizada nas aldeias, deverá ser 
consultada e construída a partir da comunidade indígena, garantindo assim autonomia e 
direitos para o atendimento das necessidades e expectativas das comunidades indígenas. 
Informa ainda que designará um colaborador para acompanhar a realização dessas ações 
nas aldeias.  

1 
Renato - 

DSEI 
  

1.3  
O DSEI informa que a reunião para pactuação e alinhamento dessa ação será realizada até 
o dia 05/12/2016, o contato deverá ser feito com enfermeira Thayanne. Na oportunidade será 
definido o cronograma de execução.  

1 
Renato - 

DSEI 
 05/12/2016 

1.4  

A NE informa que a executora FUNDAÇÃO IPIRANGA, entrará em contato com a enfermeira 
Taiane para confirmar o agendamento da reunião e logo após informar à NE. A NE orienta a 
executora FUNDAÇÃO IPIRANGA, a pontuar e alinhar os encaminhamentos para a 
realização da ação junto ao DSEI considerando a sugestão e orientação dos indígenas. 

1 Eliana - NE   
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2  SEMINÁRIO DE MEDICINA TRADICIONAL INDÍGENA      

2.1  
A NE informa que essa ação (Seminário de Medicina Tradicional Indígena) está prevista para 
ser realizada em 2017. Informa ainda que será agendada uma reunião no primeiro trimestre 
de 2017 para início das pactuações junto ao DSEI.  

1 Eliana - NE   

2.2  

O DSEI faz três recomendações para a realização do seminário no segundo semestre de 
2017. Primeiro, que seja realizado um único seminário com a participação e colaboração das 
3 executoras do PISI. Segundo, que esse conhecimento tradicional a partir do seminário 
precisa ser incorporado, ou seja, ter a participação direta de representantes das etnias do 
médio Xingu. Terceiro, considerando a relevância do seminário em caráter nacional sugere-
se que seja divulgado esse evento em caráter nacional, e na oportunidade convidar 
representantes indígenas das três américas (central, norte e sul) para intercâmbio de troca 
de experiências sobre o conhecimento e medicina tradicional.  

1 Renato - 
DSEI 

  

2.3  
A NE entende que para este momento (2017) o seminário abordará apenas o tema Medicina 
Tradicional Indígena do Médio Xingu, com os povos do Médio Xingu contemplados pelo PO 
PBA-CI, não havendo recursos organizacionais para um evento dessa magnitude. 

    

3  APOIO A REESTRUTURAÇÃO DA FARMÁCIA VERDE     

3.1  

A FUNDAÇÃO IPIRANGA informa que em relação a reestruturação da Farmácia Verde, a 
Fundação Ipiranga já iniciou o trabalho de identificação, estudo e taxinomia das “plantas que 
curam” a partir de questionários desenvolvidos pelos próprios indígenas, os quais abrangem 
todos os aspectos importantes de cada uma das plantas utilizadas pela comunidade. A 
Fundação Ipiranga relata ainda que, como o produto final desta ação, este conhecimento 
será devolvido à comunidade compilado e organizado no formato de cartilha considerando 
que a referida cartilha deverá obedecer a todos os trâmites legais e autorais relativos aos 
direitos de propriedades intelectual, material e imaterial e diretos autorais obedecendo a 
legislação vigente.  

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga 

  

mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br


ATA DE REUNIÃO  
Assunto: Pactuação das ações dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE. 
 

 

  Página 5 de 5 

 

Provedores de e-mail:  
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com   (6) @gmail.com; etc. 
1 A Ata da Reunião é lida e seu conteúdo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunião. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presença 
pressupõe a concordância com o seu conteúdo. 
 

3.2  

A FUDAÇAO IPIRANGA apresentará ainda, relatório no qual será medido o nível de 
interesse acerca da participação no fornecimento de material biológico (plantas tradicionais 
utilizadas nas aldeias como medicamento) e/ou utilização da medicação produzidas pela 
farmácia verde.  

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga 

  

4  APOIO AS OFICINAS PARA DEFINIÇÃO DE PROTOCOLO DE CONDUTA DE 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE INDÍGENA.      

4.1  

A FUNDAÇÃO IPIRANGA relata que já iniciou os trabalhos de apoio ao “Apoio as Oficinas 
para Definição de Protocolo de Conduta de Profissionais de Saúde Indígena”. Informa que a 
partir da definição, junto aos indígenas, dos temas que serão abordados em cada uma das 
etnias acerca dos protocolos de condutas a serem adotados. A FUNDAÇÃO IPIRANGA 
coloca ainda que neste primeiro momento está abordando apenas os temas referentes as 
condutas intrínsecas (dentro da aldeia) e que posteriormente terá que alinhar com o DSEI 
acerca dos protocolos adotados fora das aldeias. A FUNDAÇÃO IPIRANGA apresentará 
como produto final da ação, cartilha que possa subsidiar as condutas dos profissionais que 
trabalham com saúde indígenas dentro das aldeias.  

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga 

  

4.2  

O DSEI informa que repassará a informação sobre o protocolo de atendimento aos indígenas 
(regulação de acesso a média e alta complexidade). Este assunto está sendo discutido no 
conselho municipal e com a UNYLEYA que serão oportunamente repassados para NE, bem 
como a data da reunião previamente agenda até o dia 05/12/2017 

1 
Renato – 

DSEI 
  

5  EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE DOS GESTORES DO DSEI/ALTAMIRA     

5.1  

A FUNDAÇÃO IPIRANGA relata que essa ação desenvolvida em formato de oficina com 
carga horaria de 40h trabalhadas de forma teórica e prática, o tema a ser abordado será 
acordado entre Fundação Ipiranga e o DSEI tendo à executora sugerido como tema geral a 
Humanização devendo o mesmo ser divido em subtemas específicos de acordo com cada 
área de atuação do DSEI. A carga horaria total será dívida de acordo com a necessidade de 
capacitação dos profissionais do DSEI e do CASAI previamente acordado com o DSEI.  

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga 
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5.2  O DSEI informa que está de acordo com que foi apresentado, sugerindo esta formação 
teórica e pratica, desses técnicos e setores: farmácia, endemias e dentistas  

1 
Renato - 

DSEI 
  

6  FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM OS INDÍGENAS (TÉCNICOS DO 
DSEI E FUNCIONÁRIOS DO HOSPITAL DE ALTAMIRA)      

6.1  

A FUNDAÇÃO IPIRANGA informa que está prevista uma oficina de capacitação 40h com os 
técnicos do DSEI e CASAI e funcionários do hospital de Altamira e regional que trabalham 
no atendimento ao indígena, essa oficina será ministrada para 25 profissionais indicados 
pelo DSEI com o tema e subtemas pactuados posteriormente a partir da identificação das 
necessidades do público alvo a ser capacitado, local e data serão definidos posteriormente 
a partir da definição do formato da referida oficina. 

1 
Karina – 

Fundação 
Ipiranga 

  

6.2  
O DSEI apenas reitera que os temas tratados serão sugeridos sob a questão dos subsídios 
antropológicos para a atuação na saúde indígena que devem estar articulados com a 
questão da regulação (média e alta complexidade de atendimento dos hospitais). 

1 
Renato - 

DSEI 
  

7  FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS INDÍGENAS QUE ATUAM NAS ALDEIAS NAS ÁREAS 
DE SAÚDE E SANEAMENTO.     

7.1  
A NE informa que as ações (cursos AIS e AISAN) referentes a esse tema, foram pactuadas 
e alinhadas com o DSEI e Fundação Ipiranga e, estão sendo realizadas conforme projetos 
aprovados pelo DSEI.  

1 Eliana - NE   

8  APOIO A REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS INDÍGENAS.      

8.1  

A NE informa que agendou um reunião com o DSEI (setor de saneamento) com os 
colaboradores Wilson e Ciro para alinharem a ação da oficina de Educação em Saúde e 
Educação Ambiental realizadas nas aldeias.  
Local: DSEI/Altamira  
Data:28/11/2016 às 14:00 horas.  

 Eliana - NE  28/11/2016 
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