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CAPITULO 02 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 10.4.3.1-5 Documentos Formacao de
Profissionais do Hospital Municipal de Altamira




ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido GT- Integragao

N° 14° - RGTi — 2016

Local: Escritério da NE — SAIl - Altamira/PA

NJ ) norteeneraia

Data: 04 de julho de 2016

Tipo: Ordinaria

Duracéo: 09:00 as 11:00hs

Pagina 1 de 13

N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica
1 Tania Cristina UNYLEYA tania.bueno@unyleya.com.br (93)99115-6006

2 Maria Ellen Regina UNYLEYA maria.silva@unyleya.com.br (93)99118-4448

3 Nefertiti Hass VERTHIC nefertiti@verthic.com.br (93)99194-0569

4 Alessandro Corréa NE alessandrocorrea@norteenergiasa.com.br | (61) 8219-0337

5 Karina Rocha de Sousa FUND. IPIRANGA karinasousafuncadacaoipiranga@gmail.com | (91)99362-3456

6 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

7 Gleidson N.F Diniz NE gleidsonferreira@norteenergiasa.com.br | (62) 81420797

8 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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N° RGTi - 14/2016 | | |

Tipo: Ordinaria
Data: 04 de julho de 2016

Local: Escritorio da NE — SAI - Altamira/PA Duragdo: 09:00 as 11:00

E-mail (*) Telefone Rubrica

N° . Nome ' Sigla da Empresa

! W Gilina do Aiho Busne lunyieyn tomia . Loekonp (4] 9399115 - GOOC [ Btened

. Moo -Um-i;& Qe Fd0a [ UNYLEY A mwﬂ&w (4) U308 .5913 . ﬁ

3 N ehoruda Hasvs VorMasc NIt @ () AMAY OS6 o
4 ()\QE)MMCL\@ %\/\.@:{\“ N E Qwﬁ“'hﬂﬁﬂ—— ci) U7 oS L %

5 |/ Fag ng SoosA FondAGR) ZPRANGA HKARNASOUSATY A PieANGAL B)  [§3 AT TISAL e
[yong b 2o Swiw NE 0552 SO el Lt se e 1392 RFITEN D
! @/e.d’;m? /V. /’e rrecvel AL & e idsont2ireir é)/f Ké’?)ﬁﬁ/@?ﬁ?.ﬁ ol
. jm%g/ [t LR St Lotian (2 5 (77) G2/

9

10

11

12

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

! A Ata da Reunido é lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga
pressupde a concordéncia com o seu contetdo.




LISTA DE PRESENCA

Assunto: Pactuacao das agées dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora FUND. IPIRANGA
) norteENERG/A
CA BELO MONT

Tipo: Extraordinaria
Data: 22 de novembro de 2016

Local: Escritério da NE — SAI - Altamira/PA Duracéo: 10:00 as 11:30 Paginalde5
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica

1 Renato Silva DSEI renato.rsilva@saude.gov.br (93)99167-6003

2 Karina Menezes FUND.IPIRANGA Karina.fundacaoipiranga@gmail.com (91)98898-0825

3 Wilson Nicolau Martins DSEI wnmsousa@hotmail.com (93)99150-4940

4 Leandro FUND.IPIRANGA leandrofundacaoipiranga@gmail.com

5 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

6 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Pagina2de5

1.1

A FUNDACAO IPIRANGA relatou as etapas da acdo que estéio sendo realizada nas Tl's
(Kowatinemo, Arawete) oportunidade em que foram realizadas identificacdo e pré-inscricdo
dos cuidadores indigenas considerando parteiras, pajés, idosos, AlS, AISAN e técnicos de
enfermagem, os quais atuam diretamente com os cuidados em saude junto a comunidade
indigena. Informa ainda que os temas a serem abordados no encontro com cuidadores,
devera ser pactuado com os indigenas e, a partir de sugestdes previamente definidas entre
a equipe do PISI e equipe do DSEI, o formato dos encontros sera definido, levando-se em
conta uma construgdo conjunta entre a equipe do PISI e equipe do DSEI. Informada ainda
gue as etapas preparatdrias serdo realizadas por aldeia e os encontros por TI's.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

1.2

O DSEI recomenda que, para qualquer acdo a ser realizada nas aldeias, devera ser
consultada e construida a partir da comunidade indigena, garantindo assim autonomia e
direitos para o atendimento das necessidades e expectativas das comunidades indigenas.
Informa ainda que designara um colaborador para acompanhar a realizacdo dessas acdes
nas aldeias.

Renato -
DSEI

1.3

O DSEI informa que a reunido para pactuacgéo e alinhamento dessa acao sera realizada até
o dia 05/12/2016, o contato deverd ser feito com enfermeira Thayanne. Na oportunidade sera
definido o cronograma de execugao.

Renato -
DSEI

05/12/2016

1.4

A NE informa que a executora FUNDACAO IPIRANGA, entrara em contato com a enfermeira
Taiane para confirmar o agendamento da reunido e logo apds informar & NE. A NE orienta a
executora FUNDACAO IPIRANGA, a pontuar e alinhar os encaminhamentos para a
realizacdo da acdo junto ao DSEI considerando a sugestéo e orientacdo dos indigenas.

Eliana - NE

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

J Norte En

Usina Hidreletrica Belo Monte
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SEMINARIO DE MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA

2.1

A NE informa que essa acao (Seminario de Medicina Tradicional Indigena) esta prevista para
ser realizada em 2017. Informa ainda que sera agendada uma reunido no primeiro trimestre
de 2017 para inicio das pactua¢des junto ao DSEI.

Eliana - NE

2.2

O DSEI faz trés recomendacdes para a realizagdo do seminario no segundo semestre de
2017. Primeiro, que seja realizado um Unico seminério com a participagéo e colaboragéo das
3 executoras do PISI. Segundo, que esse conhecimento tradicional a partir do seminério
precisa ser incorporado, ou seja, ter a participacdo direta de representantes das etnias do
médio Xingu. Terceiro, considerando a relevancia do seminario em carater nacional sugere-
se que seja divulgado esse evento em carater nacional, e na oportunidade convidar
representantes indigenas das trés américas (central, norte e sul) para intercambio de troca
de experiéncias sobre o conhecimento e medicina tradicional.

Renato -
DSEI

2.3

A NE entende que para este momento (2017) o seminario abordara apenas o tema Medicina
Tradicional Indigena do Médio Xingu, com os povos do Médio Xingu contemplados pelo PO
PBA-CI, ndo havendo recursos organizacionais para um evento dessa magnitude.

APOIO A REESTRUTURAGCAO DA FARMACIA VERDE

3.1

A FUNDACAO IPIRANGA informa que em relagio a reestruturagio da Farmacia Verde, a
Fundag&o Ipiranga ja iniciou o trabalho de identifica¢éo, estudo e taxinomia das “plantas que
curam” a partir de questionarios desenvolvidos pelos proprios indigenas, os quais abrangem
todos os aspectos importantes de cada uma das plantas utilizadas pela comunidade. A
Fundacao Ipiranga relata ainda que, como o produto final desta a¢do, este conhecimento
sera devolvido a comunidade compilado e organizado no formato de cartilha considerando
que a referida cartilha devera obedecer a todos os tramites legais e autorais relativos aos
direitos de propriedades intelectual, material e imaterial e diretos autorais obedecendo a
legislacédo vigente.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

J Norte E

Usina Hidreletrica Belo Monte
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3.2

A FUDACAO IPIRANGA apresentard ainda, relatério no qual sera medido o nivel de
interesse acerca da participagdo no fornecimento de material biol6gico (plantas tradicionais
utilizadas nas aldeias como medicamento) e/ou utilizacdo da medicacdo produzidas pela
farmécia verde.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

APOIO AS OFICINAS PARA DEFINICAO DE PROTOCOLO DE CONDUTA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE INDIGENA.

4.1

A FUNDACAO IPIRANGA relata que ja iniciou os trabalhos de apoio ao “Apoio as Oficinas
para Definicdo de Protocolo de Conduta de Profissionais de Saude Indigena”. Informa que a
partir da defini¢do, junto aos indigenas, dos temas que serdo abordados em cada uma das
etnias acerca dos protocolos de condutas a serem adotados. A FUNDACAO IPIRANGA
coloca ainda que neste primeiro momento esta abordando apenas os temas referentes as
condutas intrinsecas (dentro da aldeia) e que posteriormente tera que alinhar com o DSEI
acerca dos protocolos adotados fora das aldeias. A FUNDACAO IPIRANGA apresentara
como produto final da acéo, cartilha que possa subsidiar as condutas dos profissionais que
trabalham com salde indigenas dentro das aldeias.

Karina —
Fundacao
Ipiranga

4.2

O DSEl informa que repassara a informacao sobre o protocolo de atendimento aos indigenas
(regulacdo de acesso a média e alta complexidade). Este assunto esta sendo discutido no
conselho municipal e com a UNYLEYA que serdo oportunamente repassados para NE, bem
como a data da reunido previamente agenda até o dia 05/12/2017

Renato —
DSEI

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO DSEI/ALTAMIRA

51

A FUNDACAO IPIRANGA relata que essa acdo desenvolvida em formato de oficina com
carga horaria de 40h trabalhadas de forma tedrica e pratica, o tema a ser abordado sera
acordado entre Fundacao Ipiranga e o DSEI tendo a executora sugerido como tema geral a
Humanizac¢é@o devendo o mesmo ser divido em subtemas especificos de acordo com cada
area de atuacéo do DSEI. A carga horaria total sera divida de acordo com a necessidade de
capacitacdo dos profissionais do DSEI e do CASAI previamente acordado com o DSEI.

Karina —
Fundacéo
Ipiranga

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.



mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br

ATA DE REUNIAO @ .
Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE. N Or te E n er g l a
Usina Hidreléetrica Belo Monte

Pagina5de5

52 O DSEI informa que estd de acordo com que foi apresentado, sugerindo esta formacao Renato -
' tedrica e pratica, desses técnicos e setores: farmacia, endemias e dentistas DSEI

A FUNDACAO IPIRANGA informa que esta prevista uma oficina de capacitac&o 40h com os
técnicos do DSEI e CASAI e funcionarios do hospital de Altamira e regional que trabalham

. e __ PRI . Karina —
no atendimento ao indigena, essa oficina serd ministrada para 25 profissionais indicados =
6.1 . . - e 1 Fundacao
pelo DSEI com o tema e subtemas pactuados posteriormente a partir da identificacdo das :
; - ; = - . Ipiranga
necessidades do publico alvo a ser capacitado, local e data seréo definidos posteriormente
a partir da definicdo do formato da referida oficina.
O DSEI apenas reitera que os temas tratados serdo sugeridos sob a questdo dos subsidios
o ~ P . . Renato -
6.2 antropolégicos para a atuacdo na saude indigena que devem estar articulados com a 1 DSE]

guestédo da regulacdo (média e alta complexidade de atendimento dos hospitais).

A NE informa que as ac¢8es (cursos AIS e AISAN) referentes a esse tema, foram pactuadas
7.1 e alinhadas com o DSEI e Fundacdo Ipiranga e, estdo sendo realizadas conforme projetos 1 Eliana - NE
aprovados pelo DSEI.
A NE informa que agendou um reunido com o DSEI (setor de saneamento) com 0s
colaboradores Wilson e Ciro para alinharem a agdo da oficina de Educagdo em Saude e
8.1 Educacdo Ambiental realizadas nas aldeias. Eliana - NE 28/11/2016

Local: DSEI/Altamira
Data:28/11/2016 as 14:00 horas.

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu contetido.
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LISTA DE PRESENCA

Assunto: Alinhamentos das agbes do PISI — Projetos 10.4 e 10.3 nor teE NE RG ! A

Tipo: Extraordindria
Data: 22 de Novembro de 2016

Local: Escritorio da NE — SAl - Altamira/PA Duragdo: 1/):00 as 12:30 hs

Nome Empresa E-mail (%) Talnfone Rubrica
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Provedores de e-mail:

{1) @norteenergiasa.com.br; {2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; {5) @hotmail.com (6) @gmail.com; (7)outlook.com.br

! A Ata da Reuniéo é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presencga
pressupbe a concordancia com o seu contelido.



