NOrteENERGIA

LISINA HIDRELETRICA BELO MONTE

CAPITULO 2 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

ANEXO 10.4.3.1 - 3 - ATIVIDADE DE FORMAGAO AIS E AISAN




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°548/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS
Altamira, 06 de junho de 2016.

Senhor (a)

Coordenador (a) Geral VERTHIC

Coordenador (a) do Programa Integrado de Saude indigena VERTHIC
Altamira-Para

Assunto: Projeto de Capacitagdo para Agentes Indigenas de Saude

Anexo: Projeto de capacitacéo AlS 2016
Prezados (as),

Considerando que o PBA/CI quando foi homologado comtemplou as 36 aldeias e
gue atualmente o DSEI Altamira presta assisténcia em 41 aldeias, solicitamos
desta instituicdo a participacdo dos Agentes Indigenas de Salde das aldeias
Kuary-Duan, Jericoa e S&do Francisco para participarem da oficina de qualificagéo
dos AIS no periodo de 18 a 26 de julho. :

Coloco-me a disposicao para os esclarecimentos que se fizeram necessario.

Agradecemos pelo apoio e compreensao.

Atenciosamente,

N

José Drecer Reis e Silva
Coordernador Substituto
SESAI/MS/DSEI/ATM-PA
Portaria n°® 965/2014

Rua Horacio Banner, n°1336- Brasilia - Altamira Para -  CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 — 2647 [ 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br

Secretarss Bsperisi fe  Ministdria
suUs é Saiido indigena Saade




Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
Projeto de Educacio em Saide

\,verthic

NOrteENERGIA

Dispersdo dos Moédulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagio de AlS

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagdo de Agentes Indigenas de Sadde - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 19 DE JULHO DE 2016 Manhd: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Paquigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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\ i Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
v verthic Projeto de Educacio em Salde
Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagao de AIS

ﬂOFtEENERGiA

ansendedTa

REALIZACAO: Programa Integrado de Salde Indigena {PIS1)

ATIVIDADE: Formacao de praofissianais indigenas que atuam nas aldeias nas 4reas de salde e saneamento
ACAO: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagéo de Agentes Indigenas de Saude - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 19 DE JULHO DE 2016 fianhs: Tarde: X

LOCAL: Aldeia Paquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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"\\ ) Programa Integrado de Saude Indigena (PiSi)
yverthic Projeto de Educagio em Salde
Dispersido dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AIS

| NOrteENERGIA

REALIZACAQ: Programa Integrado de Salde Indigena {PIS1}

ATIVIDADE: FormacSo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide e saneamento

ACAO: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagdo de Agentes Indigenas de Salde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 20 DE JULHC DE 2016 Manhd: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Pagquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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"‘\-\ ) Programa Integrado de Saude Indigena (PiSI)
\verthic Projeto de Educagio em Saude
Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formacgio de AlS

§ NOTLENERGIA

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formaggo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas 3reas de satide e saneamento

AGAO: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formacdo de Agentes Indigenas de Satide - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 20 DE JULHO DE 2016 Manhd: Tarde: X

LOCAL: Aldeia Paguicamba

INSTRUTCRES/APQIADORES:
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™ ) Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
yverthic Projeto de Educagio em Satde
Dispersido dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AiS

REALIZACAC: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI}

ATIVIDADE: Formacio de profissionals indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salde e saneamento
ACAO: Dispersic dos Mddulos 1, 2 & 3 do curso de formacio de Agentes Indigenas de Satde - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 21 DE JULHO DE 2016 Manha: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Paquigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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Programa Integrado de Salide indigena (PIS1)
\,verthic
Y Projeto de Educacio em Saude
Disperséo dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagao de AlS

) norterxergia

REALIZAGAO: Programa Integrado de Saude Indigena {PISI}

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas ireas de saide e saneamento
AGAO: Dispersio dos Médulos 1,2 e 3 do curso de formagio de Agentes Indigenas de Satde - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 21 DE JULHO DE 2016 Manhd: Tarde: X

LOCAL: Aldeia Paguigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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™ . Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
yverthic Projeto de Educacio em Satde
Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AlS

'} norteenersiA

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena {PISl)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salde e saneamento
ACAO: Dispersio dos Modulos 1, 2 e 3 do curso de formagio de Agentes Indigenas de Satde - AlS

CARGA HORARIA: 50 horas

DATA: 22 DE JULHO DE 2016 Manh3: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Paquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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"‘\\i i Programa Integrado de Saiide Indigena {PiSI)
v verthic Projeto de Educagdo em Sadde ad
Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagcédo de AlS

| NOTLeENERGIA

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena {Pisl}

ATIVIDADE: Formaciio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide e saneamento
ACAO: Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formacio de Agentes Indigenas de Saude - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 22 DE JULHO DE 2016 Manha: Tarde: X

LOCAL: Aldeia Paguigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educac¢do em Sadde

NOrteENERGIA

Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AlS

REALIZACAOD: Programa Integrado de Salde Indigena {PISH)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satde e saneamento

ACAQ: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formag8io de Agentes Indigenas de Satde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: 23 DE JULHO DE 2016
LOCAL: Aldeia Paquicamba
INSTRUTORES/APOIADORES:

Manha: X
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\,verthic

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI)

Dispersao dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formacio de AiS |

Programa Integrado de Satde Indigena {PISI)

Projeto de Educagdo em Satde

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salide e saneamento

ACAO: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagdo de Agentes Indigenas de Satde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

) NOrteENERGIA

W

DATA: 23 DE JULHO DE 2016 Manha: Tarde: X
LOCAL: Aldeia Paquigamba
INSTRUTORES/APOIADORES:
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'\\ i Programa Integrado de Saiide Indigena (PiSl)
vverthic Projeto de Educagio em Saide _
Dispersido dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formacéo de AIS

) norteenergia

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satde Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento

ACAO: Dispersiio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagdo de Agentes Indigenas de Saude - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 24 DE JULHO DE 2016 Manhd: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Paquigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formagio de profissionals indigenas que atuam nas aldefas nas dreas de saiide e saneamento

Programa integrado de Saiide Indigena {PISl)
Projeto de Educacdo em Saide
Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AIS

| NOrteENERGIA

ACAO: Dispersiio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagdo de Agentes indigenas de Salde - AIS
CARGA HORARIA: 60 horas
DATA: 24 DE JULHO DE 2016
LOCAL: Aldeia Paguicamba
INSTRUTORES/APOIADORES:
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“\H i Programa Integrado de Sadde indigena {PISI)
v verthic Projeto de Educacio em Saiide
Dispersado dos Médulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AlS

) norteenergia

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formagio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salide e saneamento

ACAQ: Dispersio dos Mddulos 1, 2 e 3 do curso de formacéo de Agentes Indigenas de Sadde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 25 DE JULHO DE 2016 Manha: X Tarde:

LOCAL: Aldeia Paquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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™ ) Programa integrado de Satde Indigena {PIS])
\ verthic Projetc de Educac3o em Saade
Dispersdo dos Mdédulos 1, 2 e 3 do Curso de Formagdo de AiS

norteeNerGIA

S ST AE ETECA S0 M

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena {PISI)

ATIVIDADE: Formac&o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide e saneamento

ACAQ: Dispersio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formacio de Agentes indigenas de Salde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: 25 DE JULHO DE 2016 Manhd:  Tarde: X

LOCAL: Aldeia Pagquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:
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™ FPrograma integrado de Saidde Indigena {PiS})
Projeto de Educacdo em Saide

\,verthic

NOTteENERGIA

Dispersio dos Mdédulos 1, 2 e 3 do Curso de Formacgio de AlS

REALIZAGAO: Programa integrado de Satide Indigena {PISH)
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1.1. INTRODUCAO

O Subsistema de Saude Indigena - SASISUS, foi criado pela Lei 9.836 de
1999, e faz parte do Sistema Unico de Saude - SUS, é de sua responsabilidade a
atencdo primaria aos povos indigenas aldeados, para atuar nas especificidades
étnicas e culturais dos povos indigenas, pois exige um modelo complementar e
diferenciado de servigcos voltados para a protegao, promogao e recuperagao da saude.
Em 2010 foi criada a Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI, que é
responsavel por gerenciar os distritos.

O Distritos Sanitarios Especiais Indigena Altamira - DSEI, esta localizado no
estado do Par4, na regido Norte do Brasil, e abrange uma populacéo aproximada de
3.611 habitantes, distribuida em 43 aldeias, numa extenséo territorial de 159.695,938
KmZ2. Abrange cinco municipios: Altamira, Anapu, Senador José Porfirio, Sdo Félix do
Xingu, e Vitoria do Xingu. O acesso para realizar o atendimento as populagdes
aldeadas, é realizado por via fluvial, terrestre e aérea, esses atendimentos, seguindo
os protocolos do Ministério da Saude — MS, consistem em saude da crianga, vigilancia
epidemioldgica, saude da mulher, imunizagéo, controle de doengas transmissiveis e
ndo-transmissiveis, vigilancia alimentar e nutricional, saude mental e saude bucal,
respeitando as especificidades étnicas e ao mesmo tempo.

Realizar cursos para qualificar os Agentes Indigenas de Saude - AlS, fortalece
as acdes em saude da atengado basica, propiciando a aldeia indigena dialogar com
este profissional de saude a fim de compartilhar informagbes para o melhor
atendimento. Os AIS quando capacitados buscam novos elementos que favorecam a
comunicacgao entre a populagao indigena e o SASISUS.

Em cumprimento ao Plano Basico Ambiental Componente Indigena - PBA-CI, a
proposta no Plano Operativo - PO é realizar 120 horas por ano para o grupo de AlS. A
Norte Energia por meio da executora Verthic e com apoio do DSEI Altamira realizaram
a etapa de dispersdo com carga horaria de 60 horas. As acdes da executora
abrangem as aldeias Paquigamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan e Boa

vista.

1.2. OBJETIVOS
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1.2.1. OBJETIVO GERAL

Qualificar 6 Agentes Indigenas de Saude para atuarem em suas aldeias na
realizagdo de acbes de promocdo em saude, de prevengao das enfermidades e na

identificando os problemas de saude.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar os principais problemas de saude que afetam a aldeia local, os fatores
de risco e vulnerabilidade para problemas de saude do adulto e do idoso, crianga,
gestantes, mulheres em idade fértil, portadores de doengas cronicas e
degenerativos.

e Aprimorar as a¢des de promogéo a saude e atividades educativas, como roda de
conversa, palestras e orientagdo individual e coletiva sobre os temas abordados
no referido curso.

e Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a
saude da populacédo indigena e reconhecer a importéncia das agdes educativas
relacionadas ao meio ambiente e os habitos alimentares, com a participagéo dos
indigenas.

e Identificar sinais e sintomas das doencas endémicas (tuberculose, malaria,
dengue, leishmaniose tegumentar), seus modos de transmissao, tratamento
padronizados e medidas de vigilancia, prevengao e controle e aplicar a conduta
conforme o protocolo de atendimento do DSEI Altamira.

e Elaborar plano de trabalho com base na identificacdo das necessidades
relacionadas ao processo saude-doenga da sua aldeia. Participar dos
planejamentos das agdes em saude e definir o papel do agente indigena de

saude junto.

1.3. RESULTADOS CONSOLIDADOS

A Norte Energia por meio da executora Verthic e com apoio do DSEI| Altamira,
como cumprimento do Plano Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI),
realizaram a etapa de dispersao das etapas 1,2,3 (Os temas desenvolvidos foram:
Identificar os problemas de saude da sua comunidade; Promover salde adotando

atitudes e medidas de prevengao e protecdo; Praticar as diversas acdes de saude e
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saneamento; ldentificar nas comunidades indigenas os fatores ambientais e
alimentares que predispdem a ocorréncia de doengas; Reconhecer e acompanhar os
pacientes com as doencgas tuberculose pulmonar, infeccdes respiratérias, verminoses,
diarreia e malaria pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, modo de transmisséao,
medidas de vigilancia prevencdo e controle; Identificar situagbes e proceder
encaminhamentos para os servigos de referéncia em situagcdes de emergéncia).

Esta capacitagao proporcionara aos Agentes Indigenas de Saude novas bases
para seu processo de formacdo e na qualificagcdo das atividades dos AIS que ja vem
sendo desenvolvidas nas aldeias de jurisdicao do DSEI Altamira. O ponto de apoio da
equipe dos AIS aconteceu na aldeia Paquicamba por 10 dias, o local de acomodacgao
dos participantes e do preparo aconteceu em uma casa de alojamento da propria
aldeia.

O curso foi inicialmente oferecido para 6 AIS, pertencentes as aldeias
Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-duan e Boa Vista, o DSEI
Altamira solicitou que os agentes das aldeias Jericoa e Sdo Francisco participassem
também (Anexo 10.4 - 1 — Oficio DSEI de Solicitagao de Participagao de AIS).

O curso foi dividido em dois momentos, o primeiro referente as atividades
tedricas, estas foram realizadas na Escola da aldeia Paquicamba autorizada pela
Lideranga e professor indigena da aldeia e o segundo momento as atividades de
visitas domiciliares que foram realizadas nas aldeias Paquicamba, Miratu, Furo Seco,
Terrawanga, Guary-duan e Jericoa. Nesta etapa de capacitagdo os Agentes Indigenas
de Saude puderam colocar em pratica varias atividades que é de responsabilidade
deste profissional que compdem a equipe multidisciplinar de saude indigena.

O presente relatério tem como objetivo consolidar os resultados relativos ao
curso de capacitagao para Agentes Indigenas de Saude (mddulo dispersao das etapas
1,2,3). O evento aconteceu no periodo de 19 a 26 de julho do corrente ano e contou
com a participagao de 07 agentes indigenas de Saude (Anexo 10.4 - 2 - Lista de
Presencga dos AIS).

As praticas ministradas foram referentes aos seguintes assuntos: Diarreia;
Malaria; Tuberculose; Termometria; Educacdo em saude; Visita domiciliar; Infeccbes
sexualmente transmissiveis; Gripe; Nebulizagdo; Resfriamento; Coleta de dados
antropométricos: peso e altura; Verminose.

A capacitacdo teve duracéo de 10 dias a contar com a saida dos indigenas de
suas aldeias até o local do evento, ao final do curso 06 AIS foram capacitados para
atuarem na promogao, prevengdo e controle das enfermidades em epigrafe (Anexo

10.4 — 3 — Termo de autorizagdo de uso de Imagem e voz).
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A metodologia adotada foi baseada na valorizagdo dos costumes tradicionais
dos povos indigenas do DSEI Altamira. Utilizou-se como estratégia pedagdgica a
seguinte metodologia para a sistematizacdo do ensino-aprendizagem: explanagao do
assunto pelo instrutor, apresentagdo em plenaria, pratica dos assuntos ministrados
com avaliac&o individual.

A avaliacdo do desempenho foi relevante para mostrar as dificuldades em
alguns assuntos para que possa ser reavaliado para os proximos curso. Durante os 08
dias de cursos os AlS foram avaliados seguindo os critérios como mostra o Quadro
10.4 — 1 a 6 — Avaliagao do desempenho do AlS.

O material bibliografico utilizado foi extraido da biblioteca do Ministério da
Saude, modulo introdutério e doengas endémicas do curso de formagao para agentes
indigenas de saude ano 2005 e foram adaptados conforme a realidade local de cada
povo.

As aulas foram abordadas com recursos audiovisuais com projetor de

imagem, slides, album seriados e figuras ilustrativas.
1.3.1. ATIVIDADES DO DIA 19 DE JULHO DE 2016

1.3.1.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

Os agentes foram recepcionados e credenciados pela equipe de instrutores
do curso, o local destinado pela aldeia para ocorrer o curso foi a escola, inicialmente
receberam os materiais para serem utilizados durante o curso de dispers&o e na rotina
de trabalho dos AIS, os materiais foram: Avental clinico, camisa e bolsa
personalizadas, caderno de produgdo (Anexo 10.4 — 4 — Termo de entrega de
equipamentos e insumos).

Os instrutores iniciaram as atividades com apresentagao dos participantes,
relatos das expectativas dos AlS e dos instrutores para a etapa da dispersao, objetivo
da oficina, metodologia, periodo do curso, uso dos materiais entregues aos

participantes.

Os AIS receberam as informagdes sobre o histérico da producido das
atividades nos ultimos anos o que foi bastante importante relatar que nos ultimos trés
anos (2014 a 2016) o trabalho dos AIS vem se fortalecendo e se qualificando.
Posteriormente foi relatado o perfil, a selecéo e a fungéo do AlS nas aldeias indigenas,

foi um assunto que trouxe novas informagdes, ao qual os agentes desconheciam que
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para ser AIS é necessario uma serie de requisitos e nao apenas ser indicado pela

aldeia.

Na sequéncia foi explicado a situagédo epidemioldgica das aldeias indigenas
de jurisdicdo do DSEI Altamira, sistemas de saude no Brasil e panorama de saude
para dos povos indigenas, caracterizagdo das informagbes em saude das aldeias

indigenas, servigos de saude de atengao primaria, secundaria e terciaria.

1.3.1.2. METODOLOGIA

As atividades contemplaram inicialmente a aplicacdo de um pré-teste, com
intuito de verificar como estava o conhecimento dos alunos quanto aos assuntos ja
ministrados nas etapas anteriores.

As aulas foram expositivas dialogadas com apresentacdo em Power point,
debate com material complementar: perfil epidemioldgico e panorama das atividades
dos AIS no periodo de 2013 a 2016.

AR

Figura 10.4 - 1 — Primeiro dia do curso de Figura 10.4 - 2 — Primeiro dia do curso de
capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 19 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 19 de
junho de 2016 junho de 2016

Figura 10.4 - 3 — Primeiro dia do curso de Figura 10.4 - 4 — Primeiro dia do curso de
capacitagcdo AIS, Aldeia Paquicamba, 19 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 19 de
junho de 2016 junho de 2016
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1.3.2. ATIVIDADES DO DIA 20 DE JULHO DE 2016

1.3.2.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

No periodo da manha os AIS receberam orientagdes sobre a realizagdo da
visita domiciliar. A visita domiciliar foi realizada nas residéncias da aldeia Paquicamba,
onde os AIS realizaram a busca ativa de individuos enfermos e encaminharam para
atendimento na Unidade Basica de Saude Indigena (UBSI).

No periodo da tarde os AIS foram orientados quanto aos métodos de realizar
grupos educativos, assistiram videos sobre a Tuberculose e Alimentagao.

Orientados sobre a producao diaria do AIS e conheceram o livro de registro da

producao do AlS.

1.3.2.2. METODOLOGIA

Foi realizado uma breve introdugao sobre a visita domiciliar, foi explicada para
os agentes indigenas de saude sobre a abordagem a ser adotada durante a visita
domiciliar. Ao final das atividades de visita domiciliar, os participantes em plenaria
fizeram avaliagdo da pratica da visita domiciliar, citando as dificuldades e desafios que
0s mesmos passam no dia a dia quanto a questdo de orientacdo dos cuidados
intradomiciliar.

Considerando que nas aldeias da Volta Grande do Xingu ha problemas de
sobre peso e habitos alimentares inadequados, foi repassado um video “Muito além

do peso” para que os AIS pudessem conversar com os membros da comunidade

sobre os habitos alimentares.

nales, -

Figura 10.4 - 5 — Segundo dia do curso de Figura 10.4 - 6 — Segundo dia do curso de
capacitagcao AIS, Aldeia Paquicamba, 20 capacitagao AlS, Aldeia Paquigamba, 20 de junho
de junho de 2016 de 2016
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Figura 10.4 — 7 — Segundo dia do curso de Figura 10.4 - 8 — Segundo dia do curso de
capacitagcdao AIS, Aldeia Paquicamba, 20 de capacitagcdao AIS, Aldeia Paquicamba, 20 de
junho de 2016 junho de 2016

1.3.3. ATIVIDADES DO DIA 21 DE JULHO DE 2016

1.3.3.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

As atividades tiveram inicio com a saida dos AIS e dos instrutores da aldeia
Paquicamba para realizar visita domiciliar na aldeia Furo Seco. Os AIS realizaram
visita domiciliar em 08 residéncias, durante as visitas os AIS eram orientados sobre
perguntas que devem fazer para os moradores da residéncia.

Nas 08 casas visitas, os AIS encaminharam para Unidade Basica de Saude: 02
casos de problemas relacionados a pele, 01 crianga gripada, 01 usuario de
psicotrépico, 01 caso de leucorréia, 01 hipertenso.

No periodo da tarde as atividades foram tedricas sobre diarreia e desidratacédo
e preenchimento do livro de produgao das visitas domiciliares realizado na aldeia Furo

Seco.

1.3.3.2. METODOLOGIA

As atividades de visita domiciliar foram realizadas em grupo, cada AIS ficou
responsavel pela realizagdo de uma visita domiciliar e todas as visitas realizadas os
AIS preencheram no livro do agente como forma de praticar o uso do caderno de
producéo.

Foi ministrado uma breve introdu¢éo sobre diarreia e desidratacdo por meio de
slides e videos que demostraram os sinais de desidratacdo e atendimento do usuario

acometido por diarreia.
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Figura 10.4 - 9 — Terceiro dia do curso de Figura 10.4 - 10 — Terceiro dia do curso de
capacitagdo AIS, Aldeia Furo Seco, 21 de capacitagdao AIS, Aldeia Furo Seco, 21 de
junho de 2016 junho de 2016
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Figura 10.4 - 11 — Terceiro dia"do curso de Figura 104 - 12- Tell"ceiro dia do curso de
capacitagcao AIS, Aldeia Paquicamba, 21 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 21 de
junho de 2016 junho de 2016

1.3.4. ATIVIDADES DO DIA 22 DE JULHO DE 2016

1.3.4.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

As atividades iniciaram com a saida dos AIS e dos instrutores da aldeia
Paquicamba para realizar visita domiciliar na aldeia Miratu. Foram realizadas 12 visitas
domiciliares, durante a visita forma encaminhados para Unidade Basica de Saude: 03
casos de problemas relacionados a pele, 01 atendimento de puericultura com
problemas na amamentacgao, 01 caso de hipertenséo e 03 casos de gripe.

Durante as visitas os AlS recolheram das residéncias medicamentos vencidos

e entregaram na unidade de saude da aldeia Miratu.
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No periodo da tarde os participantes retornaram para aldeia Paquigamba onde
realizaram as atividades tedricas de atribuicbes dos AIS e preenchimento do livro de

producao das visitas domiciliares realizado na aldeia Miratu.

1.3.4.2. METODOLOGIA

As atividades de visita domiciliar foram realizadas em grupo, cada AIS ficou
responsavel pela realizacdo de uma visita domiciliar, os AIS utilizaram como recurso
metodoldgico um formulario contendo os itens necessarios para perguntar e observar
durante as visitas nas residenciais.

Todas as visitas realizadas pelos AIS proporcionaram o preenchimento do livro

do agente como forma de praticar o uso do caderno de produgéo.

pis

Figura 10.4 - 13 - Quarto dia do curso de Figura 10.4 - 14 - Quarto dia do curso de
capacitagdo AIS, Aldeia Miratu, 22 de junho de capacitagao AIS, Aldeia Miratu, 22 de junho de
2016 2016

Figura 10.4 - 15 — Quarto dia do curso de Figura 10.4 - 16 - Quarto dia do curso de
capacitagdo AIS, Aldeia Paquicamba, 22 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 22 de junho
junho de 2016 de 2016

1.3.5. ATIVIDADES DO DIA 23 DE JULHO DE 2016

1.3.5.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
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As atividades iniciaram com a saida dos AIS e dos instrutores da aldeia
Paquicamba para realizar visita domiciliar na aldeia Terrawanga.

Na aldeia Terrawangé foram visitadas 09 residéncias, durante a visita cada AIS
ficou responsavel por uma residéncia e realizaram a administragdo supervisionada de
tratamentos para verminoses seguindo orientacbes do protocolo do DSEI Altamira.
Também foram realizados a busca ativa de machas de pele para a campanha nacional
de Hanseniase e Verminose para a populacido na faixa etaria escolar de 5 a 14 anos
de idade. Foram encaminhados para Unidade de Saude da aldeia Terrawanga 10
casos de problemas de pele, 03 casos de gripe para avaliagao.

No periodo da tarde os participantes sairam da aldeia Terrawangéa para aldeia
Guary-Duan para realizar visita domiciliar e grupo educativo. Foram visitadas 05
residéncias, foi realizada também a campanha de Verminose e Hanseniase com 01
crianca da faixa etaria que preconiza a campanha. Foi realizado palestra com
seguintes temas: infeccbes sexualmente transmissiveis, diarreia, desidratacdo e
verminose. Os AIS utilizaram como recurso metodolégico para as palestras album
seriado, ap6s as palestras, as atividades do dia formam informadas no livro de

producdo do agente indigena de saude.

1.3.5.2. METODOLOGIA

As atividades de visita domiciliar foram realizadas em grupo onde cada AIS
ficou responsavel pela realizagao da visita domiciliar, os AIS utilizaram como recurso
metodoldgico um formulario contendo os itens necessarios para perguntar e observar
durante as visitas residenciais. Todas as visitas realizadas pelos AIS foram
preenchidas no livro do agente como forma de praticar o uso do caderno de produgéo.

Para a palestra os AIS foram divididos em 03 grupos, sendo cada grupo
responsavel por palestrar um assunto. Os assuntos formam: infecgdes sexualmente
transmissiveis, diarreia, desidratacdo e verminose. Os AIS utilizaram album seriado

para realizagdo da educacdo em saude.
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Figura 10.4 - 17 - Quinto dia do curso de Figura 10.4 - 18 - Quinto dia do curso de
capacitacao AIS, Aldeia Terrawanga, 23 de junho capacitagao AIS, Aldeia Guary-Duan, 23 de
de 2016 junho de 2016

Figura 104 - 19 — Quinto dia do curso de Figura 104 - 20 - Quinto dia do curso de
capacitacao AIS, Aldeia Terrawanga, 23 de junho capacitagao AlS, Aldeia Guary-Duan, 23 de junho
de 2016 de 2016

1.3.6. ATIVIDADES DO DIA 24 DE JULHO DE 2016

1.3.6.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

As atividades foram realizadas na aldeia Paquicamba realizando visitar
domiciliar, coleta de dados antropométricos como peso e altura, atendimento ao pré-
natal, nebulizagéo, diluicado e administracdo de soro oral na unidade basica de saude
indigena e atividades desenvolvidas junto a equipe odontolégica do DSEI Altamira.

Os AIS também realizaram atividades junto com a equipe odontolégica do
DSEI Altamira, com orientagdo individual e coletiva sobre cuidados com os dentes,
participaram da escovagdo supervisionada, organizagdo dos prontuarios de

atendimentos e fichas de avaliagao da saude bucal.

1.3.6.2. METODOLOGIA
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Para a coleta de dados antropométricos forma utilizados como instrumento
metodoldgico balanca e antropométrico infantil e adulto. Antes de realizar a coleta de
dados, os AIS receberam instrugdes e realizaram uma breve pratica com 02 criangas,
02 idosos, 01 gestante. Para a pratica de nebulizagdo os AlS receberam instrucdo e
realizaram a pratica na Unidade de Saude com 01 idoso e 02 criangas.

Para a pratica de diluicdo e administracdo ndo havia casos de diarreia na

aldeia, contudo, foi realizado a diluicdo dos sais de reidratagdo oral e cuidados apods a

diluicdo e métodos de administracao.

i AN e d Lned
Figura 104 - 21 - Sexto dia do curso de Figura 104 - 22 - Sexto dia do curso de
capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 24 de capacitagcdo AIS, Aldeia Paquicamba, 24 de
junho de 2016 junho de 2016

Figura 104 - 23 - Sexto dia do curso de Figura 10.4 - 24 - Sexto dia do curso de

capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 24 de capacitagdo AIS, Aldeia Paquicamba, 24 de
junho de 2016 junho de 2016

1.3.7. ATIVIDADES DO DIA 25 DE JULHO DE 2016

1.3.7.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
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As atividades iniciaram com a saida dos participantes da aldeia Paquigcamba
para aldeia Jericoa, foram realizadas visitas domiciliares em 04 residéncias com 01
atendimento de pré-natal, 01 hipertenso e grupo educativo. Nao houve

encaminhamento de enfermos para a Unidade de Saude

1.3.7.2. METODOLOGIA

Para realizagdo da educagdo em saude, os AlS forma divididos em 03 grupos

sendo cada grupo responsavel por um tema. Foi utilizado como instrumento da

educacao em saude album seriado. Foram realizadas 04 visitas domiciliares.

Figura 10.4 - 25 — Sétimo dia do curso de Figura 10.4 - 26 — Sétimo dia do curso de
capacitagcao AIS, Aldeia Jericoa, 25 de junho capacitagcao AIS, Aldeia Jericoa, 25 de junho
de 2016 de 2016

Figura 104 - 27 - Sétimo dia do curso de Figura 10.4 - 28 — Sétimo dia do curso de
capacitagao AIS, Aldeia Jericoa, 25 de junho de capacitacao AlS, Aldeia Jericoa, 25 de junho
2016 de 2016

1.3.8. ATIVIDADES DO DIA 26 DE JULHO DE 2016

1.3.8.1. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

Pag - 17



sverthic () nortesnerar

As atividades foram realizadas na aldeia Paquicamba com a realizagao da
aplicacao do pos-teste, avaliacdo do curso pelos AlS, avaliacao individual de cada AlS
pelo instrutor do curso, orientagdes, elaboracdo de documento com orientagdes para a
préxima etapa do curso e consideragbes gerais (Anexo 10.4 — 5 — Avaliacdao do

curso).

1.3.8.2. METODOLOGIA

A avaliagdo do desempenho foi relevante para mostrar as dificuldades em
alguns assuntos. Durante os 08 dias de cursos os AlS foram avaliados seguindo os
critérios como mostra os quadros de avaliacdo do desempenho do AlS.

Foi realizagao a correcdo do poés-teste, o qual os AIS puderem avaliar o grau
de entendimento dos assuntos abordados durante as trés etapas tedricas e a

disperséo.

N 4 A K
Figura 10.4 - 29 — Oitavo dia do curso de Figura 10.4 - 30 - Oitavo dia do curso de

capacitagdo AIS, Aldeia Paquicamba, 26 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 26 de
junho de 2016 junho de 2016

Figura 10.4 - 31 — Oitavo dia do curso de Figura 10.4 - 32 - Oitavo dia do curso de
capacitagcao AIS, Aldeia Paquigcamba, 26 de capacitagao AIS, Aldeia Paquicamba, 26 de
junho de 2016 junho de 2016
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Durante a etapa de dispersédo os agentes foram avaliados individualmente, os
pontos avaliados durante a etapa foram: Coleta informacao sobre saude/doenga na
comunidade; Realiza trabalhos educativos sobre os temas abordados nas etapas
1,2,3; Faz visita domiciliar; Identifica e acompanha os casos de diarreia e
desidratacao; Dilui e oferece os sais de reidratacdo oral corretamente; Realiza
orientacdo individual e coletiva; Realiza termometria e a conduta recomendada;
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura corporal; Identifica
e acompanha os casos de sindrome respiratéria; Realiza nebulizacdo; Faz anotacbes
no livro de registro de atendimentos e produgdo do AIS; Organiza seu espago de
trabalho; Realiza planejamento das atividades didrias, semanal e mensal; Identifica e
acompanha os casos de problemas de pele; Acompanha a equipe multidisciplinar de
saude indigena nas atividades realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena.

Os critérios de desempenho das atividades utilizados para avaliagao dos AlS
foram:

1. O agente indigena de saude corresponde as expectativas desta etapa do
processo de aprendizagem, o qual ja podem desenvolver as atividades sem a
supervisdo de um profissional de saude.

2. O agente indigena de saude necessita eventualmente de ajuda e orientacao.

O agente indigena ainda apresenta dificuldades necessitando sempre de

orientacdo e ajudas constantes.

Os quadros abaixo mostram o desempenho de todos os AlS para as atividades
avaliadas durante o curso. Considera-se os itens de n° 01 como satisfatério, itens n°

02 bom e item n° 03 regular.

Quadro 10.4 - 1 - Desempenho do AIS da Aldeia Guary-Duan, etapa de dispersao
(etapa 4), julho de 2016

Coleta informagao sobre salde/doenga na comunidade.
Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar. X
Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao. X
Dilui e oferece os sais de reidratagcio oral corretamente. X
Realiza orientagao individual e coletiva. X
Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura X
corporal
Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria X
Realiza nebulizagdo X
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Faz anotagdes no livro de registro de atendimentos e produgéo do AlS. X
Organiza seu espago de trabalho. X
Realiza planejamento das atividades X
Acompanha os casos de problemas de pele. X
Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades X
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

Etica profissional X

Quadro 10.4 - 2 - Desempenho do AIS da Aldeia Boa Vista, etapa de dispersao
etapa 4), julho de 2016

Coleta informacgao sobre salde/doenga na comunidade. X

Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar.

Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao.
Dilui e oferece os sais de reidratagcio oral corretamente. X
Realiza orientagao individual e coletiva. X
Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura X
corporal
Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria X
Realiza nebulizagao

Faz anotagdes no livro de registro de atendimentos e produgéo do AlS.
Organiza seu espago de trabalho.

Realiza planejamento das atividades

Acompanha os casos de problemas de pele.

Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

Etica profissional X

XXX XXX

Quadro 10.4 - 3 - Desempenho do AIS da Aldeia Furo Seco, etapa de dispersao
etapa 4), julho de 2016

Coleta informacgao sobre salde/doenga na comunidade. X

Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar.

Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao.
Dilui e oferece os sais de reidratagcio oral corretamente.
Realiza orientagao individual e coletiva.

Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura
corporal

Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria X
Realiza nebulizagéo X
Faz anotagdes no livro de registro de atendimentos e produgéo do AlS. X
Organiza seu espago de trabalho. X
Realiza planejamento das atividades X

XXX [ X
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Acompanha os casos de problemas de pele.
Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

Etica profissional X

Quadro 10.4 - 4 - Desempenho do AIS da Aldeia Miratu, etapa de dispersao
etapa 4), julho de 2016

X

Coleta informacgao sobre salde/doenga na comunidade.

Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar.

Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao.
Dilui e oferece os sais de reidratagcao oral corretamente.
Realiza orientagao individual e coletiva.

Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura
corporal

Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria X
Realiza nebulizagéo X
Faz anotagdes no livro de registro de atendimentos e produgao do AlS. X
Organiza seu espago de trabalho. X
Realiza planejamento das atividades X
Acompanha os casos de problemas de pele. X
Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

Etica profissional X

X X| X |X

Quadro 10.4 - 5 - Desempenho do AIS da Aldeia Terrawanga, etapa de dispersao
etapa 4), julho de 2016

Coleta informagao sobre salde/doenga na comunidade. X

Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar. X
Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao. X
Dilui e oferece os sais de reidratagcio oral corretamente. X
Realiza orientagao individual e coletiva. X
Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura
corporal

Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria

Realiza nebulizagao

Faz anotac¢bes no livro de registro de atendimentos e produgao do AlS. X
Organiza seu espago de trabalho.

Realiza planejamento das atividades

Acompanha os casos de problemas de pele.

Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

x| X

X XXX
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Etica profissional

Quadro 10.4 - 6 - Desempenho do AIS da Aldeia Jericoa, etapa de dispersao
(etapa 4), julho de 2016

Coleta informagao sobre saude/doenga na comunidade.
Realiza trabalhos educativos. X
Faz visita domiciliar. X
Identifica e acompanha os casos de diarreia e desidratacao. X
Dilui e oferece os sais de reidratagéo oral corretamente. X
Realiza orientagao individual e coletiva. X
Realiza termometria e a conduta recomendada X
Verifica a coleta de dados antropométricos tais como: peso e altura
corporal

Identifica e acompanha os casos de sindrome respiratéria X
Realiza nebulizagao

Faz anotagdes no livro de registro de atendimentos e produgéo do AlS.
Organiza seu espago de trabalho.

Realiza planejamento das atividades

Acompanha os casos de problemas de pele.

Acompanha a equipe multidisciplinar de saude indigena nas atividades
realizadas na Unidade Basica de Saude Indigena

Etica profissional X

X

XXX XXX

Em relagdo a agente indigena de saude da Aldeia Paquicamba, a mesma néo
participou integralmente do curso, por questdes particulares, a mesma conversou e
solicitou que participasse em outra turma. Esse fator impossibilitou a realizacdo de
avalicdo final do desempenho. Nesse sentido, faz-se necessario que a mesma faca
parte de outra turma para ndo prejudicar o entendimento dos assuntos nas préximas
oficinas.

Algumas atividades necessitam que nas préximas etapas de capacitagdo sejam
revistas, pois alguns AIS possuem dificuldades necessitando de orientagbes para
desenvolvé-las.

Considerando que as atividades dos AlS sao para a promogéo a saude como a
busca ativa de problemas de saude, orientacao, visitas domiciliares e educagdo em
saude, ainda a necessidade que essas atividades sejam supervisionadas pelos
profissionais de saude, até que os AIS ndo tenham dificuldades. No entanto, o

desempenho geral dos AlS foi satisfatério.
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1.4. ATIVIDADES PREVISTAS PARA O PROXIMO PERIODO

A segunda fase de capacitagao para o ano de 2016 esta prevista para outubro
de 2016, porém por necessidade dos alunos, por ja terem agenda definida, solicitaram
que antecipacao das datas da capacitacdo para o periodo de 13 a 23/09/2016, o local
para ponto de apoio da equipe foi escolhido pelos ais a aldeia Miratu.

Os AIS sugeriram temas para a préxima capacitagdo como: Veneno,
Alcoolismo, preparacgéo para projeto educativo, saude da mulher e da crianga, questéo

do lixo e Infecgdo Sexualmente Transmissivel — IST.

1.5. ATENDIMENTO AO CRONOGRAMA

Execucgao do projeto foi realizada de acordo com o cronograma, todas as agoes
foram contempladas tais como, pré-definidas no projeto de capacitacdo e foram
atendidos como: alimentagdo, alojamento, logistica, instrutores, materiais de

expediente, material didatico.

Ressaltamos que os equipamentos utilizados na pratica foram doados para os
AIS para que fagam parte dos materiais das atividades diarias dos AIS, com intuito de

fortalecer as praticas das atividades rotineiras.
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1.6. CONSIDERAGOES FINAIS

A capacitagdo possibilitara que os agentes possam executar suas tarefas
sabendo da responsabilidade, dever e obrigacdo para o bem estar coletivo e individual
do seu povo. O trabalho dos AIS deve ser em parceria com a equipe itinerante e com
sua aldeia.

Todos os AlS receberam materiais de leitura e equipamentos que servirao de
apoio para os AIS e equipe de saude do DSEI Altamira para realizar agdes a saude
indigena.

Os AIS solicitam que seja elaborado material informativo como banner para
fixar na Unidade Basica de Saude Indigena para esclarecer a comunidade quanto as
atribuicdes dos agentes, também sobre a reproducdo em forma de banner de um
mapa de producdo do AIS mensal com objetivo de prestacdo dos servigos de saude
executados més a més na aldeia, pelo Agente Indigena de Saude e pelo Técnico de
Enfermagem. E solicitaram que os representantes do DSEI Altamira, realizassem
reunides nas aldeias, para informar a comunidade sobre o funcionamento das
Unidades Basicas de Saude Indigena.

Como reforco para o desenvolvimento de suas atividades, os mesmos
solicitam do DSEI Altamira, o retorno das informagbes em saude quanto ao perfil
epidemioldgico das aldeias da Volta Grande do Xingu.

Por fim observamos que os AIS da Volta Grande do Xingu possuem uma
peculiaridade das demais etnias no que diz respeito ao grau de escolaridade.
Considera-se que os AIS da Volta Grande do Xingu estdo qualificados para a
execucao das atividades de agentes indigenas de saude.

O objetivo principal do curso foi alcangado com a sensibilizagdo quanto a sua
responsabilidade perante a comunidade na realizacdo de atividades de promogéao e

prevencgao da saude.

Pag - 24



-\;"Vef-rh IC

1.7. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

@

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Tayane Moura Martins Enferr_nellra Instrutora 322.239
Especialista

Glaysson Souza Pedagogo Apoio

Hernane G Santos Jr Enfe_rmfelro Coordenador 87242 6221630
Sanitarista

1.8. ANEXOS

Anexo 10.4 - 1 - Oficio DSEI de Solicitagao de Participagcao de AlIS

Anexo 10.4 - 2 - Lista de Presencga dos AIS

Anexo 10.4 - 3 - Termo de autorizagido de uso de Imagem e voz

Anexo 10.4 - 4 - Termo de entrega de equipamentos e insumos

Anexo 10.4 - 5 - Avaliagao do curso
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este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os
art. 5 e art. 10 da Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n°® 9.160 de
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A presente autorizagio é outorgada livie e espontaneamente, em carater gratuito, nao
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou onus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.
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Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP ©. +55 11 3031 0026 1
Rua Dragio do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira - PA t.+5593 3515 1542



/VefT hiC

TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, ;leg’uv— /Mﬁ)ﬁ Q A @ju{a_ -
U o RANI n°

, RG n°_ Y V2518306 morador da

Aldeia _ o, n.c U‘UU’U&L& { Terra Indigena dlo G I

este e na methor forma de dlrelto de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasnlelro e o0s
art. 5 e art. 10 da Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de
19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no &mbito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades dos
Programa(s) de Patrimdnio Cultural, Gestdo Territorial Indigena, Integrado de Saude
Indigena, Educagao Escolar Indigena e Fortalecimento Institucional, vinculados Unica e
exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacdo é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, n&o
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e esponténea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.

Paquigamba — Tl Paquigamba, “jl ,q de Julho de 2016.

o / / - ¥ ﬁ,f/ f/\f;’f
NOME:
www .verthic.com.br | info@verthic.com.br
Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo - SP . +55 11 3031 0026 1

Rua Dragdo do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira-PA € +5593 35151542



/‘VefT hiC

TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E VOZ

1 7 |
Pelo presente Instrumento Particular, eu, sy Anlole Falic puncina

. RANI n°
, RG n° morador da
Aldeia Pﬁgufﬁqwf?/;i / Terra Indigena —%ﬁ j,;{mdfwﬂ , por

este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os
art. 5 e art. 10 da Portaria n° 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de
19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagédo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participagdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368]0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no &mbito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades dos
Programa(s) de Patrimonio Cultural, Gestdo Territorial Indigena, Integrado de Sadde
Indigena, Educagdo Escolar Indigena e Fortalecimento Institucional, vinculados tnica e
exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacio é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, ndo
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)
vias de igual teor.

Paquigcamba _ Ti Paguicamba, (7 de Julho de 2016.

. 3 q
2o d272 443 ’Zj 2 ’{( i f £ F ““{“’(/D“‘&lﬂﬁ}@f“g—:
NOME:

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 257 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo-SP ©.+5511 3031 0026 1
Rua Dragdo do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira- PA t.+5593 3515 1542
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TERMO DE AUTORIZAGCAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, @n / nLQ,Q,@\ ﬁ((u 40 /aw j_’ﬂﬁ -

_ A ann 04 ol . RANI n°
., RG n° morador da
Aldeia 3{&,{1 'OV Pe { Terra Indigena ( H/ /2A/ A , por

este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os
art. 5 e art. 10 da Portaria n° 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n°® 9.160 de
19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participagdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental - Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades dos
Programa(s) de Patriménio Cultural, Gestdo Territorial Indigena, Integrado de Satde
Indigena, Educacdo Escolar Indigena e Fortalecimento Institucional, vinculados Gnica e

exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacio é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuiio, ndo
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAOQ, assino em 02 (duas)
vias de igual teor.

Paquigamba — Ti Paquigamba, _ Q de Julho de 2016.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo - SP . +55 11 3031 0026 1
Rua Dragio do Mar, 1042 ~ Premém 68372-070 Altamira - PA t.+55 93 3515 1542
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TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E vOZ

Pelg presente Instrumento Particular, euﬂ%ﬁ@&\ymﬂzﬂfn& _

GO A pﬂlﬁf,ﬂa ., RANI e
., RG n° 5"1813“‘H morador da

Aldeia ﬁ@CLm / Terra Indigena ;W\OKJ , por

este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os
art. 5 e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de
19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagéo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades dos
Programa(s) de Patriménio Cultural, Gestdo Territorial Indigena, Integrado de Saude
Indigena, Educacdo Escolar Indigena e Fortalecimento Institucional, vinculados tnica e
exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizagdo & outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, ndo
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou énus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.

(
Paquicamba — Tl Paquigcamba, J .j de Julho de 2016.

X gantinco Reesand oo O geisedtTaly T 0w «
NOME:

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sio Paulo-SP t. +55 11 3031 0026 1
Rua Draggo do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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TERMO DE ENTREGA

Altamira-Para, €(  de Julho de 2016

Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participagdo Ltda. CNPJ]
14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita a Rua Dragdo do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA BOA VISTA para atendimento as
necessidades da comunidade indigena, sob a resposabilidade do Agente Indigena de Saude (AIS),
FRANCISCO BERNARDINO DE OLIVEIRA,

DESCRICAO DO PRODUTO __ |UNID.] QTD | NOTA FISCAL | N° de SERIE/LOTE
Termbmetro Clinico Digital o1 RRkRF KKK KK S/R
Balanga Mecanica 01 AR 1.416
Nebulizador gy | ETTERERRRE IT 150277165
Prancheta 01 e S/R
Oculos de Protegdo 01 RIS RS S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 e S/R
Termdmetro Clinico Prismatico 01 FEEREEITREE S/R
CAMISA AIS gp | TrrTemeee S/R
AVENTAL AIS gy | TR S/R

BROLSA AIS Gi e 3k o S 2k S e ke ok o ke ok SiR

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

Entregu @

Res ével\paqntrega

Recebido Por

\

Em_.;_l—e 1 Ja¥L !onb

P 5
20 0o 88 mardi o OLr/oinada) aude

Nome: FRANCISCO BERNARDINO DE OLIVEIRA

CPF: 219.512.502-06




T,

\,verthic ERGIA

Altamira-Para, 2 ! de Julho de 2016

JERMO DE ENTREGA

Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participacdo Ltda. CNPJ
14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita a Rua Dragdio do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA MURATU resposabilidade do Agente
Indigena de Satide (AIS), LEILIANE JACINTO PEREIRA.

DESCRICAO DO PRODUTC _ |UNID. QTD | NOTA FISCAL N° de SERIE/LOTE
Termdmetro Clinico Digital o1 Ak S/R
Balanca Mecanica 01 R 1.401
Nebulizador o1 | TTrTeEEEEERx EB 16039099
Prancheta pp | HEmmRmeex S/R
Ocuios de Protegdo 01 TR S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 | TR S/R
Termometro Clinico Prismatico 01 it S/R
CAMISA AIS pp | MEREEERROe S/R
AVENTAL AIS gp | TTEEEERRRee S/R

BOLSA AIS 01 3k 3R 3 3 3Kk 3Ok 3K ek ok S}/R

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

Eniyegue @ ’

£

Respﬁrsé}el\paela entrega
Recebido Por Em &4 /¢ D @‘ oclb

‘ J)(f) 1.0 a‘(\nﬂid;’(imjf&; Horoince
Nome: LEILIANE JACINTO PEREIRA
CPF: 549.909.152-20




\,verthic

TERMO DE ENTREGA

Altamira-Para, aj de Julho de 2016

Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participacdo Ltda. CNPJ
14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita & Rua Dragdc do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA TERRA WANGA para atendimento as
necessidades da comunidade indigena, sob a resposabilidade do Agente Indigena de Saidde (AIS),
JOSELIA MENDES FERREIRA.

DESCRIQA!T) DO PRODUTO UNID. QTD NOTA FISCAL N° de SERIE/LOTE
Termdmetro Clinico Digital 01 RS ET S/R
Balanga Mecanica 01 A 0.371
Nebulizador pf | e EB 16039140
Prancheta 01 N S/R
Oculos de Protecio 01 ki S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 Rk S/R
Termdmetro Clinico Prismatico 01 PREPRCR T S/R
CAMISA AIS 01 sk e ke AR e sk sk R kR ok ok SfR
AVENTAL AIS g g T e S/R

BOLSA AIS 01 K 2K 3K 3R Ok K kokok S/R

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

Entre' ue P

Responsavel pela entrega\

Receabido Por

Em 2/ 107 1 Zolo

-’fk%; W /uvé’wﬂ% oo

Nome: JOSELIA MENDES FERREIRA
CPF: 902.047.602-59

Travessa Raiumund

CEP: 68

-
. 0O




yverthic N ) DorkeEnERGiA

Altamira-Para, QA de Julho de 2016

TERMO DE ENTREGA

Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participacdo Ltda. CNPJ
14.777.368/0001-75, com sede am Altamira sita a Rua Dragdo do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA FURO SECO comunidade indigena, sob a
resposabilidade do Agente Indigena de Sadde (AIS), VANILDA RODRIGUES DA SILVA.

DESCRICAO DO PRODUTO __ |UNID.| QTD | NOTA FISCAL | N° de SERIE/LOTE
Termdmetro Clinico Digital 01 RO Rk S/R
Balanga Mecanica gp [ FEEEEEEEREEE 1.415
Nebulizador gp | TTrTETORERR DT 16036023
Prancheta 01 e S/R
Oculos de Protecdo 01 R S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 R S/R
Term&metro Clinico Prismatico 01 R S/R
CAMISA AIS g1 | TrmEmrrexr S/R
AVENTAL AIS p1 | TEETEEEEEEEE S/R

BOLSA AIS 01 2 3K 2 Sk 3 3K K K Kk K K SfR

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

Entregue P

~)
Respor?s“érde! pela entrega

Recebido Por " Em Q2;1 | OZ2 ] QoAb .




A/ ) NOrLeENersia

yverthic

Altamira-Par3, 2 i de Julho de 2016

TERMO DE ENTREGA
Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participagdo Ltda. CNPJ

14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita a Rua Dragdo do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA JERICOA para atendimento as
necessidades da comunidade indigena, sob a resposabilidade do Agente Indigena de Satde (AIS),

RAFAELA XIPAIA DE ALMEIDA.

DESCRICAO DO PRODUTO UNID.[ QTD | NOTA FISCAL N° de SERIE/LOTE
Termodmetro Clinico Digital 01 RRKHF KK E R KKK S/R
Balanca Mecéanica 01 L 1.403
Nebulizador g1 | TEETTTEEEEEx GT 15024778
ST 01 3K 3K 3K e e sk ok ok ok ok K K S/R
Oculos de Protecdo 01 kil S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 B S/R
Termdmetro Clinico Prismatico 01 SRS 5/R

ok o ok ek ok ke sk etk 3 3 3 K R S ke ok 3k kK 3k 2k 3 ok ok ok ok ¥k R ok ok

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

Entregue

/

Resﬁons)é\k‘l%eia entreg\

Recebido Por Em 24 0212046

o L L e ALMEIDA |
CPF:




\verthic () portesmeran

Altamira-Pars, Z-d de ulho de 2016

TERMO DE ENTREGA

Pelo presente, atestamos a entrega pela Verthic Consultoria e Participagdo Ltda. CNPJ
14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita & Rua Dragdo do Mar, 1042, Premém, do
material destinade a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA W‘aﬁ\ para atendimentio as
necessidades da comunidade indigena, sob a resposabilidade do Agente Indigena de Saude (AIS),
ELINALVA JURUNA DE MOURA.

DESCRICAO DO PRODUTO UNID.| QTD | NOTA FISCAL N° de SERIE/LOTE
Termdmetro Clinico Digital 01 HAH AT R RIE S/R
Balanca Mecénica 01 TR 1.402
Nebulizador S GT 15024279
Prancheta 01 R S/R
Oculos de Protecio 01 SRR S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 R —— S/R
Termdmetro Clinico Prismatico 01 T—— S/R
CAMISA AIS gp | TremEmmmeess S/R
AVENTAL AIS O S/R

BOLSA AlS {}1 AR R OR okokOkOR R ok S/R

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citado.

CPF: sz 2}3.5 702-05




i

\, verthic

3
L%

Pelo presente,

Altamira-Par3,

TERMO DE ENTREGA

atestarmnos a entrega pela Verthic Consultoria e Participagio Ltda.

o

(A} nortecneray
s T

< de Julho de 2016

CNP]

14.777.368/0001-75, com sede em Altamira sita 2 Rua Dragdo do Mar, 1042, Premém, do
material destinado a TI Volta Grande do Xingu ALDEIA PAQUICAMBA resposabilidade do Agente
Indigena de Satide (AIS), MARIA ARLETE FELIX JURUNA.

DESCRIGCAO DO PRODUTO UNID.| QTD | NOTA FISCAL N° de SERIE/LOTE
Termbmetro Clinico Digital 01 S ok e koK R kR oK S/R
Balanca Mecanica 2 R e 1.320
Nebulizador Pisle T EB 16039314
Prancheta 01 Afe i S/R
Oculos de Protegdo 01 A S/R
Livro de Procedimento do AIS 01 R T S/R
Termoémeatro Clinico Prismatico 01 s S/R
CAMISA AIS U S S/R
AVENTAL AIS R e D S/R

BOLSA AIS 01 SRR R OROK R KR MK S}]R

Pelo presente Termo de Entrega, declaro que recebi da VERTHIC, o produto acima citade.

Entregue Por

o A o S \
LUK YN,

yoUlao,

77 L
Responsavel pela entrega

Recebido Por

it il :

Em &2 ] O i LoD

’ff f:f,z’] Atrs00.8

Nome: MARIA ARLETE FELIX JURUNA

CPF: 523.497.212-72




Plano Basice Ambiental - Componente indigena - PBA- Cl
Programa Integrado de Salde indigena (PiSi)
Projeto de Educagas em Saude
AVALIAGAO do Curso de Dispersao dos Médulos 1,2e 3 da Formagao de AIS

7\ norteeNErsis

\,verthic

REALIZACAQ: Programa Integrado de Sadde indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de saude e saneamento
ACAQ: Dispersso dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formacio de Agentes Indigenas de Satide - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

LOCAL: Aldeia Paguisamba

Contelide abordado

Carga horaria/duragio

Material utilizado

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Anctacdes e sugesifes:
; 4 % r i 5 P 4 ,ir"-“ {I L4
=P B g H Dtrafid oy 4&.4 JoaA e !'{_,:s:\ w15} ] @J\ Lo .i‘{-fé 4 e’{ @;‘3‘; {z-’g‘ ) il PP
y _:? 1 2 . " = E e
'ﬁ-’i‘“»\. MALAA A g }‘ﬁfh Tede § @ g Ahsian Lot Tue 3. 2A 1
;3% ﬂ? {22 ."#,’-" By €2 J 2 e j foomi ,x?; Lhgn jo Vi § i 4 @t A L oA
- et s CR e M 7 DR : : £l
u-;.i.l--)-\ 9-,1%’\?‘1 o fa JUs T’)'Y:" C;'E” ;"-‘.,b'? (;*"r’e C{Gira Lo i &{f% “ :j:‘ * Kia ot Ok -
. o Ay : ;
Campo Opcional &l 00 )5
. . ! . o7 4 s i s
Nome: '{; }53 - LA 'u 4 S g P s g o0 AL 4 o £05, - "_.f'v"’ I e ay ;’: e‘w&"i“_’ r.'t) f’,;i’_r gi Ly
Setor/Funcio:
ok SALDE INDIGENA

G O v E R N O F E DO ER A L

Secretaria Especial de  Ministério da
SUS + Saude Indigena Satde

P ATRI1IA E P UCADORA

ES



"“-._\ verthic Plano Basico Ambiental - Componente indigena - PBA- Ci @ norLeENERGIA
\ Programa Integrade de Saude indigena {PiSh
Projeto de Educagio em Satide
AVALIAGAO do Curso de Dispersdo dos Modufos 1, Z e 3 da Formagao de AIS

REALIZACAO: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de saude e saneamento

AGAO: Dispersio dos Médules 1, 2 e 3 do curso de formacdo de Agentes Indigenas de Satide - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas
LOCAL: Aldeia Paquigamba

Conte(ido abordado

Carga horaria/duragao

—
Material utilizado

|Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo de assunto .
¥,

Interesse pelos temas expostos

Anctagies e sugestdes:

o e T

4 -~ . j + . 4

Campo Opcional

Nome: A T thoo f B4 : EA L7

Setor/Funcio:

Apoio: TAUDDE INDIGENA

G O Vv E RN O FE S E R A L

SLIS Secretaria Especial de Ministério da
Saude Indigona Sande

P OA T R LA EoCUC ADORA



'-z\‘v' verthic Planc Basico Ambiental - Componente indigena - PRA- ¢

Programa Integrado de Saade indigena {Pisi)
Projeto de Educagio em Saiide

@ nartesurgis

AVALIACAO do Curso de Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 da Formagéo de AIS

REALIZACAO: Programa Integrado de Saide Indigena (Pisi)
ATIVIDADE: Farmac3o de profissionais indigenas que atuam nas
AGCAO: Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagsio de
CARGA HORARIA: 60 horas

LOCAL: Aldeia Pagquigamba

Agentes Indigenas de Satde - AlS

Contelido abordado

aldeias nas reas de satide & saneamento

Carga horaria/duragio

Material utilizado

Recursos didaticos

I oy
Desempenho dos instrutores ﬁ qa/ ~
Assimilagdo do assunto O‘ Tian0
@eresse pelos temas expostos _’,‘)O A

Anotagdes e sugestdes:

Campo Opcional

Nome: @{j\ LO f(“’ - Boelall s R

Setor/Funcao:

_ S

Apoia: SAUDE INDIGENA

GCOoOVERNG FEDERAL
SIS + Secrctara Especial de M:n&ﬁgs da

Sauade Indigena

P A TR A EDUcCc AaAaDORA



\3‘5 verthic Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Ci g nortesNErGiA
Programa Integrado de Sadde Indigena {PISI)
Projeto de Educagdo em Satde

AVALIACAO do Curso de Dispersdo dos Médulos 1, 2 e 3 da Formagao de AIS

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Farmagcdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salde e saneamento

ACAO: Dispersiio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagio de Agentes Indigenas de Satde - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas
LOCAL: Aldeia Pagquigamba

Contetido abordado
Carga horaria/duragio g 2
Material utilizado 7

Recursos didaticos i

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Anctagfes e sugesifes:

v S—- &5 4 e iR s

AL e - N ~ -"C_"_ o ” e
A . . e ? , - 7
o~ i 1 ; i i3 ,:4- L 1 7 i B ”‘
v A - (A Y »

Campo Opcional 1)/3% £ - A
Nome:
Setor/Fungéo:
i SALDE INDIGENA

GOV ERMNMGC FEDERAL

SIS 9 Seccretaria Especial de Ministério da
Saude indigena Satnde

PATRIA EPpPUCADOCRA



— Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Cl @ nortesyeRcia
Programa Integrado de Satde Indigena {PiS))
Projeto de Educacio em Satde
AVALIAGAO do Curso de Dispersao dos Médulos 1, 2 e 3 da Formacao de AIS

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas &reas de satide e saneamento
ACAO: Dispersgio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formagio de Agentes Indigenas de Satde - AlS

CARGA HORARIA: 60 horas

LOCAL: Aldeia Paguigamba

Contelido abordado v
Carga horaria/duragao S
Material utilizado e
Recursos didaticos X
Desempenho dos instrutores >
Assimilagdo do assunio N
interesse pelos temas expostos ¥
Anotagdes e sugestdes:
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‘:\; verthic Plano Basico Ambiental - Componente indigena - PBA-Cl @ NOrteENERGIA

Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
Projeto de Educacgio em Saude
AVALIAGAQ do Curso de Dispersdo dos Méduios 1, 2 e 3 da Formacao de AIS

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas reas de salide e saneamento
ACAQ: Dispersiio dos Médulos 1, 2 e 3 do curso de formaciio de Agentes Indigenas de Satde - AIS

CARGA HORARIA: 60 horas

LOCAL: Aldeia Paquigamba

Contetido abordado

0Trimoe

Carga horaria/duragao oOTIMmo

Material utilizado B o5

Recursos didaticos R& wA

T

Desempenho dos instrutores o Ti'ﬂﬂ o

Assimilagdo do assunto O T\ win

Interesse pelos femas expostos

Anctagies e sugestdes: #
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Nome:
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\‘"\; . Plane Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Cl @ norteeNERsiA
‘ Programa Integrado de Saiide Indigena (PIS1)
Projete de Educagao em Satide
AVALIAGAO do Curso de Dispersdo dos Modulos 1, 2 e 3 da Formagdo de AIS

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISH)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satde e saneamento

ACAO: Dispersio dos Maédulos 1, 2 e 3 do curso de formac3o de Agentes Indigenas de Saude - AlS
CARGA HORARIA: 60 horas
LOCAL: Aldeia Paguicamba

Contetido abordado

Carga horaria/duragéio

Materizl utilizado

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores
Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Anctagdes e sugestdes: y
W , A Lo
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\ Programa Integrado de Satde Indigena (PISI) "

. rrh NOrCeENERGIA

Ve Ic Projeto de Educacdo em Saude USAHDELERCA RO MO
ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saide e saneamento
ACAQ: Etapa 4 - Curso de capacitacio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata:_JS s Sulenbrg. 1 8016 Manhi 1) Tarde___

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:
1 Paquicamba
Maria Arlete Juruna . WQL“ Az /& tﬂ I«’uﬁmuma
2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Silva
3 Miratu <l - @ .
Leiliane Jacinto Pereira %1 &L(\){Y\Q ~ o4 140
O v ~
4 Terrawangad ) &
Joselha Mendes Ferreira W.a,
N
5 Guary-Duan

Elinalva Juruna de Moura
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7 Jericoa @ . ”
Rafaela Chipaya de Almeida >
7

8 Sao Francisco

10

1

12

13

14

15

- o

SALDE INDIGENA

GOVERNO FEDERAL
Sus Secretaria Especial de  Ministério da
- Satde Indigena Saide

PATRIA EDUCADORA




\/ Programa Integrado de Saude Indigena (PISI) b

2 i NOrteENE

verthic Projeto de Educacdo em Satide ) ki
ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PIS)

ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagiio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pATA: _ 45 / Suliame 19046 Manha Tarde_ T
LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:
1 |Maria Arlete Juruna Paquicamba 3
oo Aa L0 Edadqu,@hp_
2 {Vanilda Rodrigues da Silva Furo Seco
3 |Leiliane Jacinto Pereira Miratu ?(1 ; J ’ /‘ e Q .
B ;ar\la(lm w B en 2
4 |Joselha Mendes Ferreira Terrawanga 2 /]
4 /MW% Qrare.
5 |Elinalva Juruna de Moura Guary-Duan
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Rodas lo  hipoie
T Pcer
] Séo Francisco
9
10
1
12
13
14
15

SALDE INDIGENA

GOVERNO FEDERAL
SUS Secretaria Especial de  Ministério da .
Salde

Saude Indigena ; = ]
PATRIA EDUCADORA




' 3 Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
verthic 00r LeENERgiA

Projeto de Educagdo em Saiide
ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZAGAO: Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacéo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de sadde e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitacdo do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas
pata:_JG /_ Ssmirvie 7 9046. Manhd _{Y) Tarde
LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:
1 |Maria Arlete Juruna Paquicamba . ; ;
otz A= L durgy
2 |Vanilda Rodrigues da Silva Furo Seco p )
Wrnlo. #hauos ,
74 27
3 |Leiliane Jacinto Pereira Miratu /K() 9 3 S @ F:
(MAR R mr\QU&m(ﬂ JAag
4 |Joselha Mendes Ferreira Terrawanga W M Q/Léﬂa
A 7 4
U
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?\ LG, g LA AT CL’-M&I—M
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\ ) Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
sverthic Projeto de Educagio em Satde LB IO
ETAPA 4 - CAPAClTA(}i\O DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE
REALIZACAO: Programa Integrado de Satdde Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagio do agente indigena de satde
CARGA HORARIA: 60 horas
pata:_ 46 4 @HJTY\W JS0AC Manha Tarde_ L
LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:
1 |Maria Arlete Juruna Paquicamba =
~vtazia Az 0.0 EP&I—;M
2 |Vanilda Rodrigues da Silva Furo Seco
3 |Leiliane Jacinto Pereira Miratu
4 |Joselha Mendes Ferreira Terrawanga
v)
5 |Elinalva Juruna de Moura Guary-Duan L M
ado a’ﬂnwra e W2,
6 |Francisco Bernadino Oliveira de Paula Boa Vista
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Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
Projeto de Educacgio em Saiide
ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

N
\sverthic

(OLLoENERGIA

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAOQ: Etapa 4 - Curso de capacitagio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata:_2% 4 Sileabre 7 S0la manhi_(1) Tarde

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba 2

Maria Arlete Juruna Gy YiRALA, A/’L,QJL £ olix usnapg
9]

2 Furo Seco -flo § =
Vanilda Rodrigues da Silva \/QW{J(J\O Qagr’i Lasies o) Qﬂt g

3 Miratu N/ = i
Leiliane Jacinto Pereira jf} JU/@O "U?“}O.CUL{ & [t

4 Terrawanga (j
Joselha Mendes Ferreira oL
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Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educacio em Saiide
ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

A
\,verthic

REALIZACAO: Programa Integrado de Sadide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde e saneamento
ACAOQ: Etapa 4 - Curso de capacitag3o do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata: <43/ Olulowe Qi Manhi ____ Tarde T~

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba

Maria Arlete Juruna ’YW ‘A)"Ltz E ,ZLL? \/f‘%ﬂﬂ

2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Silva

s Vot i
Leiliane Jacinto Pereira ( ILCE el TCLCin C) LA
4 Terrawanga O
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\\ . Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
yverthic

Projeto de Educacdo em Satide
ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de satide e saneamento
ACAOQ: Etapa 4 - Curso de capacitacdo do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata:_J9 7 Sdomwer /9016 Manhi _[J). Tarde_

LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:

nOrteENERgiA

1 Paquicamba .
Maria Arlete Juruna uua A L]:( Eolu jj(zzwnra

2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Siiva %h—»fpc/ X ﬁ oo <,)[‘r( \

: e fruu& p
Leiliane Jacinto Pereira O/VLI ( IQME ALA

4 Terrawanga
Joselha Mendes Ferreira
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Projeto de Educacido em Saide

™ Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)
NOrteENERGIA

ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAOQ: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento

ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagdo do agente indigena de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata: 49 4
LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

Manha

Tarde T

.

R la Chipaya de Almeida

1 Paquicamba .

Maria Arlete Juruna i Waua As M FJ/(IZ Fidzimly
2 Furo Seco ,\/ ‘Qﬂ

Vanilda Rodrigues da Silva vl N cf o %\ﬁm ;
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\ i Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
/verthic Projeto de Educacio em Saide

ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

NOrLeENERGIA

REALIZACAOQ: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formac3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saiide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitacio do agente indigena de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

pata:_ 0 7 Sutimbne- 1 S0ig - Manh3 [{] Tarde
LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba N "
Maria Arlete Juruna Mona 4}11112 Folix Uiy
2 Furo Seco , .
Vanilda Rodrigues da Silva Q"M (]Cl [ 8 g AO 4)\ P
3 Miratu
Leiliane Jacinto Pereira lQJ’U ﬂ Qg 34!61 Y 5)694 0o
4 Terrawanga
Joselha Mendes Ferreira ¢ W«a‘ M 4@1(?/] i
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ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

Programa Integrado de Sauide Indigena (PISI)

NOfteENERGA

Projeto de Educacdo em Saiide

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saifide e saneamento
AGAO: Etapa 4 - Curso de capacitacio do agente indigena de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA:_oJA) égjmﬂm& /2016 . Manh3____ Tarde_ ]|

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

Paquicamba &
Maria Arlete Juruna i A l'wlanca 4)7”12 Eolir Fuidw
2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Silva VQW PC? e} a z//] (o8 5 ﬁ |
3 Miratu
Leiliane Jacinto Pereira ( W g Ma, 0 N0
4 Terrawangéa M -
Joselha Mendes Ferreira C/,%
[
5 Guary-Buan 72 / i ?
Elinalva Juruna de Moura LA B ; 44 -
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Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)

\,verthic ') nortenergis

Projeto de Educacio em Saiide
ETAPA 4 - CAPACITAGCAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZAGAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _ D\ / ggmg[ﬁﬁ /90106 Manhd _[Y] Tarde_

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

Maria Arlete Juruna ki 'YV]ﬂJ(La /—171.1 lh ]:JJ_R? 5”]1//2 W
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Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Saiude
ETAPA 4 - CAPACITAGAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

5, K
\,verthic

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISl)
ATIVIDADE: Formag3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satde e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagdo do agente indigena de saide
CARGA HORARIA: 60 horas
< ‘: = c—
DATA: ; X / 521@@ }Q)’ ngs / LQJQMZ. Manha Tarde |

LOCAL: Aldeia Miratu

INSTRUTORES/APOIADORES:

I Paquicamba - /9 0 e

Maria Arlete Juruna ( A AN XA 44 JUL
2 Furo Seco

Vanilda Rodrigues da Silva \/é:ln ! Pﬁ/a. % (/7/ L é’ P s
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\ Programa Integrado de Satide Indigena (PISI) (‘ b
v i > NOrteENERGIA
/ verthic Projeto de Educagdo em Saiide N

ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI}
ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitacio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA: _ 93 /__ﬁmm&mm—_/ _J0LG Manh3 [Y| Tarde_
LOCAL: Aldeia Paquigamba

INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba ; ;
Maria Arlete Juruna g g Az .7@ ffl,d Ax 5&1 T0 i

2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Silva

3 Miratu
Leiliane Jacinto Pereira
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e i Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
\sverthic

NOrteENERGIA
Projeto de Educacio em Saide oA R e

ETAPA 4 - CAPACITACAO DO AGENTE INDIGENA DE SAUDE

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: Etapa 4 - Curso de capacitagio do agente indigena de saide

CARGA HORARIA: 60 horas

DATA:_3d / Seonhe 7 A0L\G. Manhd____ Tarde_ 1 _

LOCAL: Aldeia Paquicamba
INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba , :
Maria Arlete Juruna i o A ﬁLC ?:Jim . 95,00)
S
2 Furo Seco
Vanilda Rodrigues da Silva
3 Miratu
Leiliane Jacinto Pereira
4 Terrawanga
Joselha Mendes Ferreira - 1@0 0&41 Qb Aoa1on
5] Guary-Duan [ ~
Elinalva Juruna de Moura JmnzonLD Aoansnng D9 W o O
7 -
6 Boa Vista :
Francisco Bemnadino Oliveira de Paula Fi‘ A :_w,'/if o) P\ Cryaca »q L ads
7 Jericoa .
Rafaela Chipaya de Almeida /‘\) a ,,/A QQ o Ch a¥allal
-8 Sao Francisco - ~
Josiane Paiva Feitosa OO @ CL\)Q \{T/ﬂ A
-
9
10
11
12
13
14
15

B _$4

SALDE INDIGENA

GOVERNO FEDERAL

SUS Secretaria Especial de  Ministério da
Satde Indigena Salde

PATRIA EDUCADORA
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TERMO DE AUTORIZAGAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu

X RANI n°
RG n° 54 5L 3 HH morador da

Aldeia 8pA ) RIQTPf K)m SO0  [TerraIndigena deR; NBIGEN AT 9 imaleonPOT EStE
e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Codigo Civil Brasileiro e os art. 5
e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislac@o sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participagdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando

o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-Cl) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Satde Indigena - PISI, Formacao de Agentes Indigenas de Saude

- AlS, vinculados Unica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizagdo é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, nao
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou onus, seja a que titulo for, pelo prazo

coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAO, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquigamba, <Z ,5 de Setembro de 2016.

;{[‘aﬂ Ga. Ghpp bonsandive Ofzveis o J0 Conl 7% (R
NOME:

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo - SP t.+55 11 3031 0026 1

Duin Nraaia da Mar 1AA7  Drambm AQ277.070 Altamira - DA + 1LEE Q2 2R1K5 1RA7D
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TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, X@q A W‘( oo X0 Q; P

0 : RANI 12
morador da
Aldeia MxA ol [Terra Indigena_o gy S foc , por este
e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do (,)édigo Civil Brasileiro e os art. 5
e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacio sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando

o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Saude Indigena - PISI, Formacao de Agentes Indigenas de Satide

- AlS, vinculados tnica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizagdo € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, nao
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAO, assino em 02 (duas)
vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquicamba, _{S  de Setembro de 2016.

wpﬂtaﬂ},{a M<{u sl @J/UU/\ <

NOME: 0

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S&o Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 1

Rita Nracia An Mar 1047 Dramdm AQ272.070 Alfamira _ DA + 1E5 02 2R1K 1547
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TERMO DE AUTORIZACAO

USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, /'}932012{/0, AMJZQ‘?@ QAN
‘ , RANI n°
RG n°_ Y AT386 morador da
Aldeia | Q NAGAL mﬁ%g’ [Terra Indigena QA2 /(X , por
este e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os
art. 5 e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de
19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos

autorais, AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacéo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental - Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Satde Indigena - PISI, Formacdo de Agentes Indigenas de Salde
- AlS, vinculados tnica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacdo € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, nao
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livie e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02
(duas) vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquigamba, {Z>___ de Setembro de 2016.

/’feozﬂéu)/ oo Qneqo

OME:

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sao Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 1
Rua Dragio do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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TERMO DE AUTORIZACAO

USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, Mﬁm&@&
(¢]

) RANI n
 RG n° 2792 Ap 29 morador da

Aldeia :%MQ ! V= 1Rse05n [Terra Indigena M’M VG > , por este
e na mélhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cadigo Civil Brasileiro e os art. 5

e art. 10 da Portaria n° 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participagdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando

o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-Cl) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Satde Indigena - PISI, Formagéo de Agentes Indigenas de Saude

- AIS, vinculados Unica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacdo é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, n&o
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou dnus, seja a que titulo for, pelo prazo

coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)
vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquigamba, _] 4 de Setembro de 2016.

yﬂ”m//)m g_mu/na va& Mﬂ, 204 AN,

?\(I{DME.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t.+55 11 3031 0026 1

Dita Nraaia dAn Mar 1047  Drombm AQ277_070 Alfamira - DA # 18K 02 2R1 2185479
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TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu, R 0 ég‘ ﬂg d onll

gzt ., RANI n°
, RG n° morador da
Aldeia l‘// Pt iy [Terralndigena = _ , por este

e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os art. 5
e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-Cl) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Saide Indigena - PISI, Formagéo de Agentes Indigenas de Satde

- AlS, vinculados unica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizagdo é outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, ndo
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAOQ, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquigamba, 76, 04 de Setembro de 2016.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo-SP t.+55 11 3031 0026 1

Ditna Nraaia Ana Mar 1NAD?  Dramdm AQR772_070 Albamira _DA + LERQ2 2R1RK 1RAD
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TERMO DE AUTORIZAGAO

USO DE IMAGEM E VOZ

(1

Pelo presente Instrumento Particular, eu, 593&9 N0 G’omg E Q;:Em PVA

: RANI n°
., RG m"P1iT\ XXk morador da
Aldeiasa o eﬂg mg; OO Memalndigena: ;. ' ' 0 > o , por este
e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os art. 5
e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consulioria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°

14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando

o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-Cl) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Satde Indigena - PISI, Formacao de Agentes Indigenas de Saude
- AlIS, vinculados tnica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacdo € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, nao
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou 6nus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAOQ, assino em 02 (duas)

vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquicamba, A & de Setembro de 2016.

So\j ooy B Jo. Yot N
NOME:

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo-SP t. +55 11 3031 0026 1

Duitna Nranin An Mar 1047 Dromdm AQ272.07N0 Altamira _ DA + KK 02 2R15 1547
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TERMO DE AUTORIZACAO
USO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente Instrumento Particular, eu,

é}a WA
, RG n°_ Ygq AAak.-33 morador da
Aldeia }(Lmo Seco [Terra Indigena C/ﬁ(m,v “ ”5‘3 maba , por este

e na melhor forma de direito, de acordo com o art. 20 do Cédigo Civil Brasileiro e os art. 5
e art. 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n® 9.160 de 19 de
fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais,
AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participacdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
o limite de privacidade, em trabalhos desenvolvidos no ambito do Projeto Basico
Ambiental — Componente Indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades do
Programa Integrado de Saude Indigena - PISI, Formagdo de Agentes Indigenas de Satide

- AlS, vinculados tnica e exclusivamente em materiais técnicos.

A presente autorizacdo € outorgada livre e espontaneamente, em carater gratuito, ndo
incorrendo a autorizada em qualquer custo ou onus, seja a que titulo for, pelo prazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZACAO, assino em 02 (duas)
vias de igual teor.

Miratu — Tl Paquicamba, jé de Setembro de 2016.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo - SP t.+55 11 3031 0026 1

Diina Nraaia da Mar 10NA7?  Dramdm AQ277_ 070 Altamira DA ¢ 1G5 Q2 2E15 1549
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TERMO DE AUTORIZACAO
USO DE IMAGEM E VOZ
Pelo presente Instrumento Particular, eu, ‘ L lx Fali )
; RANI n°
. RG n* morador da
Aldeia / /Temra Indigena ¥a.g . ui ¢rioalra , por

menamelhorfonnadedrewo,deawdooomoanmdocwigocm&ukﬁoem
art. 5e art 10 da Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2016 e da Lei n° 9.160 de
19defevemimde1998.quaahaa,duﬂzneoormﬁdaabgisla¢osobredimﬂos
autorais, AUTORIZO a empresa VERTHIC Consultoria e Participagdo, inscrita no CNPJ n°
14.777.368/0001-75, a fazer uso da minha imagem e voz, de forma gratuita e respeitando
ommm.mmmmmmmmaam
Ambiental — Componente indigena (PBA-CI) da UHE Belo Monte, em atividades do
ng‘unalmadodeSaédehm-HSI,Famaﬁodewmdeswde
- AIS, vinculados Unica e exclusivamente em materiais técnicos.

AmmGWMem.mmm,m
hoonmdoaaﬁorizndaanqudquerwstowbm,oejaaqueﬁhﬂofor.pebprazo
coincidente ao do PBA-CI.

E por ser de minha livre e espontanea vontade, esta AUTORIZAGAO, assino em 02
(duas) vias de igual teor.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 SZo Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 1
Rua Dragdo do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
Projeto de Educacao em Saiide

OFICINA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satide Indigena (PISH)

ATIVIDADE: Oficina Pratico-Tedrica para a Comunidade e AlS sobre Seguranga Alimentar e Nutricional

ACAO: Oficina de Seguranga Alimentar e Nutricional

CARGA HORARIA: 16 horas

pata:_ 24 1 STmUng 7

LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:

Manha Tarde i

NOrteENERGIA

1 P, Paquicamba

% i s e i gk Lbﬂlﬂ(/a %—Ja 5770W> :
° Leiliane Jacinto_Pereira s 9 b'CL WL ;J'{ QLL;U:LL
4 e Terrawanga ;IODL?]’«CL /V‘-Wé% g

? Elinalva Juruna de Moura e 2’ mp ALC. Ju/r ann (2 Mo
8 Francisco ino Oliveira de Paula et M s v BBy it divn
" |Ratseis Chipaya de Almeida g ?{%Zd()ﬂ o ,@}u.{ﬂam

i Paiva Feitosa i > :‘%\ DA @ X VO FJ_-&@
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Apoio:

SuUS +

_$%

SALDE INDIGENA

GOVERNO FEDERAL

Secretaria Especial de  Ministério da

Saude Indigena Satide

PATRIA EDUCADORA



Projeto de Educacado em Saide
OFICINA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

™ b Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
\verthic () roreaees

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Oficina Pratico-Tedrica para a Comunidade e AlS sobre Seguranga Alimentar e Nutricionaf
ACAO: Oficina de Seguranca Alimentar e Nutricional

CARGA HORARIA: 16 horas

DATA: &) / "Qg@ég{nb’n 0 /_@,\_6 Manhi_m_- Tarde
LOCAL: Aldeia Miratu
INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba - t :
Maria Arlete Juruna Waaia A, Fih)’ﬂdﬂa

G R FuroSeco '\/bwﬂ’p(/a ﬁ g’a ,é;ﬁ)/‘

? Lelliane Jacinto Pereira Wity "[ﬂ 0 ﬂ{gm (‘/ga p.u,u/t,(,\

4 Terrawanga : > Méﬂ
i e 2 9 G naal

U
5 Guary-Duan

Elinalva Juruna de Moura )?Jma/meo g’umm feyy
6 Boa Vista

q .
Francisco B ) Oliveira de Paula \‘7";1(7,.AK,LA( 2 g(’/—znﬂqm{xmc

7 Jericoa - -
Rafaela Chipaya de Almeid: ‘?ﬂlllﬂ ﬂ’JX ] 1‘3\ 17[)/715«‘!

8 Séao Francisco ) 5\
Josiane Paiva Feitosa :gkjlﬁ mmm_{g“k
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SALUDE INDIGENA
GOVERNDO FEDERAL
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REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
Projeto de Educaca@o em Saide

NOrteENERGA

OFICINA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ATIVIDADE: Oficina Pratico-Tedrica para a Comunidade e AlS sobre Seguranga Alimentar e Nutricional
ACAO: Oficina de Seguranca Alimentar e Nutricional
CARGA HORARIA: 16 horas

DATA:

0IG .

LOCAL: Aldeia Paquicamba
INSTRUTORES/APOIADORES:

Manha _m_ Tarde

Paquicamba

Maria Arlete Juruna g AJl/QLh FJL"M’ A;'

2 Furo Seco
ilda Rodrigues da Siva

3 Miratu

Leiliane Jacinto Pereira
4 Terrawanga

Joselha Mendes Ferreira g W\ M Cene.
5 Guary-Duan P - Q

Elinalva Juruna de Moura imeXato. e (bWII 2
6 Boa Vista efe = g I

Francisco Bemadino Oliveira de Paula TAZonl s Readens fs . o
7 Jericoa

Rafaela Chipaya de Almeid:

@OV/_II da O oo

-

SALDE INDIGENA

Saude Indigena

SUS +

GOV

Secretaria Especial de  Ministério da

Satde

® | iosane e Foona DT 490lov\ PANQ K0 X0
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Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)
Projeto de Educacio em Satide
OFICINA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

N
\,verthic

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI}
ATIVIDADE: Oficina Prético-Tedrica para a Comunidade e AIS sobre Seguranca Alimentar e Nutricional
ACAQ: Oficina de Seguranca Alimentar e Nutricional

CARGA HORARIA: 16 horas

pata:_ 923y Satmniyker s 9016 Manhs ___ Tarde T_
LOCAL: Aldeia Paquicamba

INSTRUTORES/APOIADORES:

1 Paquicamba S 1

Maria Arlete Juruna IR IUA Jﬂl)bb T:JLI-JE]HJA_/%(
2 Furo Seco

Vanilda Rodrigues da Silva
3 Miratu

Leiliane Jacinto Pereira

it [P Tormensd  oullin vl crprn

S Vs s Oliveira de Paula i 4y Zoanliy NCo Bl an rf\f' ho
7 g it e Ra Ladds  Wianen
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Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com &nfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Rafaela Chipaia de Almeida

Etnia: Chipaia

Micro area:

Aldeia: Jericoa

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Necessita
eventualmente de

ajuda e orientacdo

Ainda apresenta
dificuldades,
necessitando
constantemente de

orientacOes

Demonstra Interesse

Participacao nas Atividades

Assimilagdo do Contetido

P

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

E atento as explicacBes

<

Comunica suas respostas com clareza.

D

P2 ol 09 aal6

Assinatura do agente: @Cda
da Lhigaio

Assinatura dos Instrutores

Al (YXSVCLLe]
Y )




Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Josiane Paiva Feitosa

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Sdo Francisco

Desempenho final

Corresponde as | Necessita

Ainda apresenta

dificuldades,

expectativas de | eventualmente de | necessitando

aprendizagem ajuda e orientagdo | constantemente de

orientacdes

Demonstra Interesse

Pl

Participacdo nas Atividades

p 4

Assimilagdo do Contelido

><

Tem Iniciativa

P

Sabe trabalhar em grupo

X

E atento as explicacdes

b

Comunica suas respostas com clareza

X

Pata: 20) 09 90id

Assinatura do agente:

=

e ole

A

. "
Assinatura dos Instrutores:

N ool Fooao,

Aure Um\tﬁ(@aa




Avaliacio de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Francisco Bernardino Oliveira de Paula

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Boa Vista Km30

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Necessita
eventualmente de

ajuda e orientagao

Ainda apresenta
dificuldades,
necessitando
constantemente de

orientacoes

Demonstra Interesse

e

Participagdo nas Atividades

Pl

Assimilagdo do Conteudo

Tem Iniciativa >
Sabe trabalhar em grupo e
E atento as explicagBes <

Comunica suas respostas com clareza

2%

Data:

200 ( Qe

Assinatura do agente:

§'j1@m 444 Lo B8 pa s Lt a5 CD\ Le 77%—;4//44

Assinatura dos Instrutores: (,AMLQ \ [
¥ <Ia’
T =%




Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Maria Arlete Juruna.

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Paquigamba

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Necessita
eventualmente de

ajuda e orientacdo

Ainda apresenta
dificuldades,
necessitando
constantemente de

orientagdes

Demonstra Interesse

X

Participagdo nas Atividades

X

Assimilagdo do Conteudo

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

ad

E atento as explicacdes

>
P
>

Comunica suas respostas com clareza

S

Data: 20.08. 18 .

Assinatura do agente:

~izaia AL

Assinatura dos Instrutores: l@/'

2 cotix d%(/umxza




Avaliacdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com &nfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Leiliane Jacinto Pereira

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Miratu

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Necessita
eventualmente de

ajuda e orientacdo

Ainda apresenta
dificuldades,
necessitando
constantemente de

orientacdes

Demonstra Interesse

X

Participacdo nas Atividades

Assimilagdo do Contetdo

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

E atento as explicacBes

X
></
:
=
>(

Comunica suas respostas com clareza

S

Data: 2009 16.

Assinatura do agentezc’i
0

'8y er\& *&XOLNE w) YN QNG

Assinatura dos Instrutores: L@ %




Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Elinalva Juruna de Moura

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Guary-Duan

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Necessita
eventualmente de

ajuda e orientacdo

Ainda apresenta
dificuldades,
necessitando
constantemente de

orientacdOes

Demonstra Interesse

Participa¢do nas Atividades

Assimilagdo do Conteudo

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

XXX

E atento as explicacBes

X

Comunica suas respostas com clareza

o

Data: 90.08. 1G .

Assinatura do agente: -
Z?j[myj o C"J(JZ,L“LAN} Ao M/?JMJ\A

[4

Assinatura dos Instrutores: @, ;




Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Joselha Mendes Arara

Etnia: Arara

Micro area:

Aldeia: Terrawanga

Desempenho final

Corresponde as
expectativas de

aprendizagem

Ainda apresenta
Necessita dificuldades,
eventualmente de | necessitando

ajuda e orientagdo | constantemente de

orientacoes

Demonstra Interesse

Participagdo nas Atividades

Assimilagdo do Contelido

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

E atento as explicacdes

Comunica suas respostas com clareza

XXX XXX

Data: ?\20 d(,} 66&0’”?‘%; de LOI6

Assinatura do agente:

Youthe cwvls anono,

Assinatura dos Instrutores: 04,&%0




Avaliagdo de desempenho final da etapa 4- Sisvan e farmacologia com énfase no uso racional de medicamentos

Nome do Agente: Vanilda Rodrigues da Silva Juruna

Etnia: Juruna

Micro area:

Aldeia: Furo Seco

Desempenho final

Ainda apresenta
Eorresponde as | Necessita dificuldades,
expectativas de | eventualmente de | necessitando
aprendizagem ajuda e orientagdo | constantemente de

orientagdes

Demonstra Interesse

Participacdo nas Atividades

>

Assimila¢do do Contetido

Tem Iniciativa

Sabe trabalhar em grupo

E atento as explicacbes

Comunica suas respostas com clareza

XXX R X

Data: 90 ole. Setombne oo SiE

Assinatura do agente:qf .
(]mf/)*]{x

A

ﬁ%@gm@& g/of ﬁ&/m 511"7&1
toos

Assinatura dos Instrutores’




\,—verrnic Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- CI @ norternergiA

Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)
Projeto de Educagido em Saide
Avaliagdo

REALIZAGCAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de salde e saneamento
AGAO: etapa 4 curso de qualificacio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas pata:_-0 /0O G 1Aof6

LOCAL: Aldeia Miratu

Contetido abordado

Material utilizado

P
Carga horaria/duragio ><
S

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores >L

Assimilacao do assunto \74J
Interesse pelos temas expostos 7/-—
Anotacdes e sugestbes:

Diehn~e  Caocs )TO.CaTD MU&MW Wﬁf&
Soude do crionce . 1 _adudlo e
& a oo Lopaes A’)fm D gug,zzy_duaa__

Campo Opcional

Nome: W /(/\ﬂ/b(/(/@’a ( i QUL
SetorlFungéo: /(wmfﬂ ’&M,c(w( e A sadd

Apoio: SAUDE INDIGENA

i Secretaria Especial de i Ministérfo da
SUSES  SoginSapes e Meimine

PATRIA EDUCADOR A



\\,\; — Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Ci @ norteeneci
Programa Integrado de Satide indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Saide
Avaliacao

REALIZACAQ: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de saude e saneamento
ACAQ: etapa 4 curso de qualificacio do agente indigena de saude

CARGA HORARIA: 60 horas paa @O/ O Y /2016

LOCAL: Aldeia Miratu

Conteiido abordado

Carga horaria/duracdo

Material utilizado

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

X

X

X

Recursos didéticos )( ;
X

X

X

Interesse pelos temas expostos

Anotagbes e sugestdes:
- - -

"{\S'LOX&)« €19 AVUAO
(el WA 0 s

A

Campo Opcional

Nome: T OLOMNG_ QIO o TOO
Setor/Funcéo:

Apoo: SADLDE INDIGENA

G OV ERNO F EDERA L

sus Secretaria Especial de Ministério da =
Saude Indigena Saude

PATRIIA EDUCADORA




\\; . Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Cl @ AOFteENERGiA
Programa integrado de Satde indigena (PISI)
Projeto de Educagiio em Satide
Avaliacdo

REALIZACAOQ: Programa Integrado de Satde indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagio de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: etapa 4 curso de qualificacio do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas Date:_A<0 /(09 . 46

LOCAL: Aldeia Miratu

Contetido abordado

Carga horaria/duracéo

Material utilizado

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores 7~

Assimitacdo do assunto =
Interesse pelos temas expostos E

Anctacdes e sugestdes:

t"hr’z ﬂ(fgza;r; < ;- I“J/)/7(/!/k7@4 L A I D nCh 2!1770)‘!—; {9‘/4:'7\0/5 y ‘}cil, € i
T / LA

wrcono oo [fheal clo prosino Crtontac; Lite a clscjar o de oD
e Y A | 7 / 4 ¥

FE v w/%w, Jo e

Campo Opcional

Nome:

Setor/Fungio:

Apote: SALDE INDIGENA

G OV ERNO F EDERAL

SUS Secretaria Especial de Ministério da "
Saude Indigena Saude

PATRIA EDUCADORA



\"\, R~ Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- CI @ norteenzesi
Programa Integrado de Saiide Indigena (PISI)
Projeto de Educacio em Saiide
" Avaliagio

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAQ: etapa 4 curso de qualificagdo do agente indigena de satde

CARGA HORARIA: 60 horas v A7) ©9 ;T6

LOCAL: Aldeia Miratu

Contetido abordado ~

Carga horéaria/duragio >
Material utilizado S
Recursos didaticos sz
Desempenho dos instrutores wlk

&
Assimilaga@o do assunto

74
interesse pelos temas expostos o
Anotagdes e sugestdes:

P A O o Aorx)  Laln / (AL A #rnns

Campo Opcional

Nome:

Setor/Funcéo:

Apolo: SALDE INDIGENA

S O VERNGO FEDERAL

SUS 3 Secretara Especial de Ministério da
Saude Indigena Saunde

PATRIA EDUCADORA




\/ VIR Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Cl @ St
Programa Integrado de Saide Indigena (PISI)
Projeto de Educagio em Satide
Avaliagéo

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PIS1)
ATIVIDADE: Formacdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de sadde e saneamento
AGAO: etapa 4 curso de qualificagdio do agente indigena de satde

CARGA HORARIA: 60 horas Data: ag ; 09 = 16

LOCAL: Aldeia Miratu

Contetdo abordado

Carga horaria/duracdo

Material utilizado x’

Recursos didaticos

X
Desempenho dos instrutores X
X

Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Anotaces e sugestdes:

Campo Opcional

Nome: QOEI-@\L\O\

Setor/Funcdo:

Apoio: SALDE INDIGENA

G OV ERNO FEDERAL

PATR I A EDUCT ADORA

SUS Secretaria Especial de Ministério da
Sauade Indigena Saude



\/ verthic Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- CI @ nortexerGs
Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
Projeto de Educacdo em Saiide
Avaliagdo

REALIZACAO: Programa Integrado de Sadde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagao de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas areas de sadde e saneamento
ACAO: etapa 4 curso de qualificacio do agente indigena de saide

CARGA HORARIA: 60 horas Data: Dy /-9 1201k

LOCAL: Aldeia Miratu

Contetido abordado X

Carga horaria/duragio

Material utilizado

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Anotacdes e sugesides:
s I 4% - & . . P LA A A “* ~ A L <
5@/'\.?«') JA_WVAIRY AD o)) Calaleiilao JoCes (AON 'f‘r.‘ 120 (pannad 13X [t
A ) X 5 7 ) £ SN B dm™ G & f A B3 7
g"i} M A BC pons ) ) CAnTEre 0 . C P~Ind?o s 9 we €A1 VLN TR N ) Ty
e : 2 . a i ; ¢ s - A o
L ol bod imman AA R G 8014 o SO AL X Satidse r!ru hpaanfa ¢ Solestoy
Campo Opcional
- { 2 ol A | - S - 3 g
Nome: - i';(\n./‘"lc{ ANLD BPLI i RO LA S 2 dan G
Setor/Funcgdo:
Apoio: SALDE INDIGENA

G O VERNO FEDERAL

SUS Secretarna Especial de  Ministério da = 3
Saude indigena Sauade
PATRIA EDUC ADORA



\/V@ﬂhic Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- ClI m&,ﬁﬁ
Programa Integrado de Satde Indigena (PIS)
Projeto de Educagéo em Saide
Avaliagdo

REALIZACAO: Programa Integrado de Satide Indigena (PISI)
ATIVIDADE: Formagdo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas sreas de salide e saneamento
ACRO: etapa 4 curso de qualificagdo do agente indigena de satde

CARGA HORARIA: 60 horas 7, () / 4 j’ // A

LOCAL: Aldeia Miratu

Carga horaria/duragio

Material utilizado

Recursos didaticos

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

Interesse pelos temas expostos

Conteudo abordado g
o
X
X
X
X
X

Anotactes e sugestdes:

Pore v gh Do Loclss ok

Campo Opcional

Nome: Zg/y\a/d.m 7’ learenacy olls M/ D LN,
SetorIFung.ao K E/V\EQ ,o£1 SﬂJ/C(‘/{ Y m,f 2 5/ [ Ve »)

i SABDE INDIGENA

SOVERNO FEDERAL

sus " Secretaria E:speclai de Miniééério da
Satde indigena Saude

PATRIA ebucn‘oona{



Plano Basico Ambiental - Componente Indigena - PBA- Cl nOrteENERGIA

Programa Integrado de Saude Indigena (PISI)
Projeto de Educagdo em Saude

Avaliagdo

REALIZACAO: Programa Integrado de Satde Indigena (PISI)

ATIVIDADE: Formagc3o de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas dreas de satide e saneamento
ACAO: etapa 4 curso de qualificagdo do agente indigena de satide

CARGA HORARIA: 60 horas Data: B éa

LOCAL: Aldeia Miratu

Conteido abordado

Carga horaria/duragdo

Material utilizado

Desempenho dos instrutores

Assimilagdo do assunto

B
Pal
P. ¢
Recursos didaticos X
P
X
X

Interesse pelos temas expostos

Anotactes e sugestbes:

_‘&CL&LQ_Q_:_E N\Qy S OATE. {

LR Mﬁ\nxs_\'\‘_\—; \P'f\k Cs AQY\C‘\Q \(‘x\m’d’\ WY Vo Oos (D O mo&b’ 8 e AT

medelo oaGvdin sl ® wiahan SN eoXa\iyors Ve (\Q\)x(x(&: co Al
@ ~pon \1\,\&/0 %)\)\SL a3 \ﬂ\& \f\c\q’\ X \’)Q\" K'\ LDHCL 8 C\J\‘\k' 5 Q

Campo Opcional oo AO  ~po o~ N IR VUL L S & a U

Nome: ‘-’K(/A!J NNy &GC)LY\E& GD,QM LI

Setor/Fungéo:. (310 A A S A Saslde

—

1%

’f%

Apclo SADDE INDIGENA

sus Secretaria Especial de Ministério da A 9 :
Satde indigena Satde C 2 s 4 1 3
PATRIIA EDUCADORA
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI.

//p\/\/ ) nortecnEriA

Tipo: Extraordinaria

Data: 22/08/2016

Local: SAIl - Altamira Duracéao: Pagina 1de 3

N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone
1 Jodo Sa FR joao.sa@ferreirarocha.com.br

2 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

3 Francisca Karina Fund. Ipiranga karinasousafundacaoipiranga@gmail.com (91)99362-3456
4 Nefertiti Hass VERTHIC nefertiti@verthic.com.br (93)99194-0569
5 Aynslie Tendrio Soley UNYLEYA aynslie.soley@unyleya.com.br (93)99123-1796

6 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.co (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.



mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:joao.sa@ferreirarocha.com.br
mailto:elianasilva@norteenergiasa.com.br
mailto:karinasousafundacaoipiranga@gmail.com
mailto:nefertiti@verthic.com.br
mailto:aynslie.soley@unyleya.com.br
mailto:sidney.pereira@ferreirarocha.com.br

ATA DE REUNIAO

Assunto: Reunido de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI.

@

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Pagina2de 3

A NE informa que a presente reuniéo, no primeiro momento, buscou avaliar a proposta inicial
feita pelo DSEI, que por usa vez em contato com o SENAI fez um orgamento preliminar para

alguns dias para deslocamento, ida e volta de Altamira, como também finais de semana. Por
tanto, estima-se grosso modo, que sejam necessarios cerca de 18 dias para se implementar
essa atividade de maneira adequada, variando em funcao das especificidades de cada local
(aldeia).

o curso de AISAN de 80 horas, proposta de atendimento anexa a esta ata, sobre nogcdes NE,
de Mecéanica de Motores a Diesel no valor de R$12.800,00 com até 20 participantes. A VERTHIC,
intencéo inicial do DSEI é de que sejam realizadas 03 turmas, quais sejam: UNYLEYA, 12
1.1 : A Eliana - NE | FUNDAGAO uinzena
* Aldeia Pat-kro, IPIRAN%A, de 0012016
e Aldeia Koatinemo e SENAI e
e Aldeia Kujubim. DSEI
A NE informa que os cursos devam iniciados impreterivelmente na primeira quinzena de
setembro de 2016.
A NE informa que, além do valor do curso acima citado, dever&o incorrer ainda despesas
relativas a logistica para as equipes de nao indigenas (NE, Executoras, SENAI, DSEI) e
logistica para os participantes indigenas. Tendo em vista que o curso de 80 horas, prevé-se
12 pelo menos 10 dias de trabalho, com 08 horas diarias de aulas. Além disso, sd0 necessarios Eliana - NE

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteddo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca

pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Reuniao de alinhamento entre a NE e executoras do PISI frente a proposta do DSEI.
//\N// NOrteENERGIA

Pagina3de 3
A NE informa ainda que as 03 executoras envolvidas no programa; UNYLEYA, VERTHIC e
FUNDACAO IPIRANGA se manifestaram no sentido de que deva ser disponibilizado um
13 anteprojeto elaborado pelo DSEI, informando ndmeros de instrutores, descri¢do detalhada 1 Eliana - NE
' do que esta incluso no valor de R$12.800,00, tais como; materiais didaticos. Solicita—se ainda
que, conforme proposta de atendimento anexa, sejam detalhados os itens constantes da
coluna “responsabilidade da empresa”.
. . . ~ VERTHIC,
As 03 executoras envolvidas no programa se manifestam de forma a salientar que deverao FUNDACAO
1.4 ser observadas as especificidades étnicas e antropoldgicas, que por vezes torna impraticavel 1 IPIRANGA E
a realizacéo conjunta do curso para dois ou mais povos. UNYLEYA
O DSEI, por contato telefénico, informa que poderao ser realizadas 04 turmas, quais sejam:
e Rota Iriri,
e Rota Bacajae
e Volta Grande.
As 03 executoras envolvidas no programa solicitam que o DSEI faga o seguinte
detalhamento: VERTHIC,
16 ) 1 FUNDACAO
: e Do material de consumo, IPIRANGA E
¢ Do contetdo programético e UNYLEYA
e Dos equipamentos a serem adquiridos pelas executoras.

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.
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LISTA DE PRESENCA

Assunto: Reunido com as executoras do PISI

Local: Escrit6rio da NE — SAl - Altamira/PA

Nome

Emres

Duragdo: 15:00 as 17:30 hs

E-mail(*)

NOrLeENERGIA

Data: 22 de agosto de 2016
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Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; (7)outlook.com.br

' A Ata da Reuniéo é lida e seu contetido ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenga
pressupBe a concordéncia com o seu conteddo.
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Para: P duion oo Virda, . K 3

Lideranca da Aldeia
Agente Indigena de Saneamento - AISAN
Prezados,

Em fun¢3o da organizacdo das aldeias, em respeito aos Agentes Indigenas de
Saneamento - AISAN. A Verthic Consultoria, responsavel pela execucio do PBA-CI nas
TI Arara da VGX, Paquicamba e Al Juruna do Km 17, vem mui respeitosamente
solicitar de vossas senhorias a confirmacio de datas para ocorrer os seguintes cursos
e oficina:

1. A atividade de atualizacdo e capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento

(AISAN), sao previstas 120 horas/ano, foi dividida em duas etapas:

> A Primeira etapa da atividade de atualizacio e capacitagio dos Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN), é composta por 40 horas, os temas escolhidos foram a
qualidade da agua e residuos solidos. Sera realizado na Aldeia Paquigamba, no
periodo de 16 a 20 de janeiro de 2017.

> A Segunda etapa contempla 80 horas, com o tema Mecanica de motor a diesel,
para executar desta agao sera contratado o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI — Altamira). A etapa sera realizada na Aldeia Paquigcamba, no
periodo sera de 07 a 15 de fevereiro de 2017. Sera desenvolvida pelo SENAI com
apoio do DSEI - Altamira.

OBS: ressaltamos que estas datas estdo abertas para dialogo e que o DSEI e o SENAI
foram consultados previamente e estio de acordo com as mesmas.

2. Para atividade de Educacio em Salde nas Comunidades e Escolas Indigena, o
tema definido para realizagao da primeira oficina, considerou o tema lixo, as aldeias que
fardo parte serdo: Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan e Boa vista.
A atividade sera desenvolvida no periodo de 21 a 24 de janeiro de 2017, na sequéncia do
curso de AISAN, que trata da mesma tematica. As atividades serdo desenvolvidas em um
periodo do dia (4 horas) com todos os moradores das aldeias. O cronograma & Paquicamba
21/01; Miratu 21/01; Terrawanga 22/01; Guary-Duan 22/01; Furo Seco 23/01 e Boa Vista
24/01.

. : www verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 1
Rua Dragdo do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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Grato pela compreensao.

oLt

Hernane Santos Jr.

Coordenador do PISI

Termo de concordancia
Estamos de acordo as datas propostas pelas instituicdes e nés, lideranca e AISAN

1

assinamos.
Aldeia B0 NinTon - K0 A Y , 25 de novembro de 2016.
<9 \ - :
75“1 e ft ACD g% M%dw&@f/—\j&'aa A2 ol
Assinatura da Lideranca : '
Nome: Fraving Btrardins Ogteng 4o Dot '&w-vm
Assinatura do AISAN
Nome: Eromnde ol b G Ao
. www.verthic.com.br | info@verthic.com.br
Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t. 455 11 3031 0026 2

Rua Dragdo do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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Para: Aloluiol ?O‘JQHM wmbae - 1T Pp{(il)\ CAM B
Lideranca da Aldeia

Agente Indigena de Saneamento - AISAN

Prezados,

Em fun¢ao da organizagao das aldeias, em respeito aos Agentes Indigenas de
Saneamento — AISAN. A Verthic Consultoria, responsavel pela execucdo do PBA-CI nas
TI Arara da VGX, Paquicamba e Al Juruna do Km 17, vem mui respeitosamente
solicitar de vossas senhorias a confirmagao de datas para ocorrer os seguintes cursos
e oficina:

1. A atividade de atualizacdo e capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento
(AISAN), sao previstas 120 horas/ano, foi dividida em duas etapas:

» A Primeira etapa da atividade de atualizacdo e capacitacdo dos Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN), é composta por 40 horas, os temas escolhidos foram a
qualidade da agua e residuos sdlidos. Sera realizado na Aldeia Paquicamba, no
periodo de 16 a 20 de janeiro de 2017.

»> A Segunda etapa contempla 80 horas, com o tema Mecanica de motor a diesel,
para executar desta acdo sera contratado o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI — Altamira). A etapa sera realizada na Aldeia Paquigamba, no
periodo sera de 07 a 15 de fevereiro de 2017. Sera desenvolvida pelo SENAI com
apoio do DSEI - Altamira.

OBS: ressaltamos que estas datas estido abertas para dialogo e que o DSEI e 0 SENAI
foram consultados previamente e estdo de acordo com as mesmas.

2 Para atividade de Educacdo em Saude nas Comunidades e Escolas Indigena, o
tema definido para realizacdo da primeira oficina, considerou o tema lixo, as aldeias que
farao parte serdo: Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan e Boa vista.
A atividade sera desenvolvida no periodo de 21 a 24 de janeiro de 2017, na sequéncia do
curso de AISAN, que trata da mesma tematica. As atividades serdo desenvolvidas em um
periodo do dia {4 horas) com todos os moradores das aldeias. O cronograma € Paqui¢camba
21/01; Miratu 21/01; Terrawanga 22/01; Guary-Duan 22/01; Furo Seco 23/01 e Boa Vista

24/01. ﬂ

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

-

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo -SP t.+55 11 3031 0026 1
Rua Dragao do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. #5593 3515 1542
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Grato pela compreensao.

il

!

Hernane Santos Jr.

Coordenador do PISI

Termo de concordancia

Estamos de acordo as datas propostas pelas instituicoes e nés, lideranca e AISAN,
assinamos.

Aldeia , 25 de novembro de 2016.

Tl Ditgein | @ Jrrmn O T

Assinatura da Lideranca
Nome: MARUILO ToEuw A £ OZAMAR V. J0owe

~ W&Z/ w/< SN rno—

Assinatura do AISAﬁ
Nome: Mool Felux Mm

. : www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo -SP . +55 11 3031 0026 2
Rua Dragdo do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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para: Mduroy T Suo - N 1] ?WM
Lideranca da Aldeia |

Agente Indigena de Saneamento - AISAN

Prezados,

Em func¢io da organizacdo das aldeias, em respeito aos Agentes Indigenas de
Saneamento - AISAN. A Verthic Consultoria, responsavel pela execugdo do PBA-CI nas
TI Arara da VGX, Paquicamba e Al Juruna do Km 17, vem mui respeitosamente
solicitar de vossas senhorias a confirmacdo de datas para ocorrer os seguintes cursos
e oficina:

1. A atividade de atualizacdo e capacitagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento
(AISAN), sao previstas 120 horas/ano, foi dividida em duas etapas:

»> A Primeira etapa da atividade de atualiza¢Zo e capacitacdo dos Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN), é composta por 40 horas, os temas escolhidos foram a
qualidade da agua e residuos sélidos. Sera realizado na Aldeia Paquicamba, no
periodo de 16 a 20 de janeiro de 2017.

» A Segunda etapa contempla 80 horas, com o tema Mecanica de motor a diesel,
para executar desta acdo sera contratado o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI — Altamira). A etapa sera realizada na Aldeia Paquicamba, no
periodo sera de 07 a 15 de fevereiro de 2017. Sera desenvolvida pelo SENAI com
apoio do DSEI - Altamira.

OBS: ressaltamos que estas datas estdo abertas para dialogo e que o DSEI e o SENAI
foram consultados previamente e estio de acordo com as mesmas.

Z. Para atividade de Educagcdo em Saude nas Comunidades e Escolas Indigena, o
tema definido para realizacdo da primeira oficina, considerou o tema lixo, as aldeias que
farao parte serdo: Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan e Boa vista.
A atividade sera desenvolvida no periodo de 21 a 24 de janeiro de 2017, na sequéncia do
curso de AISAN, que trata da mesma tematica. As atividades serdo desenvolvidas em um
periodo do dia (4 horas) com todos os moradores das aldeias. O cronograma & Paquicamba
21/01; Miratu 21/01; Terrawanga 22/01; Guary-Duan 22/01; Furo Seco 23/01 e Boa Vista
24/01.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mouratc Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 , 1
Rua Dragdo do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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Grato pela compreensio.

P flsoq S

Hernane Santos Jr.

Coordenador do PISI

Termo de concordancia

Estamos de acordo as datas propostas pelas instituices e nos, lideranca e AISAN,
assinamos.

—_— D . ;
Aldeia oo St 1Y ’*Q‘Q(U-k OB | 25 de novembro de 2016.

L ey i | (A CIRVCNTEag
Assinatura da leerang:a

Nomeweﬁam ﬁw'&““w

Assmatura do AISAN

Nome: allenlde do SUhm Pidia

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 2
Rua Dragdo do Mar, 1042 — Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542
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Para: Aldeia Guary-Duan
Lideranga da Aldeia
Agente Indigena de Saneamento - AISAN

Prezados,

Em fungdo da organizagdo das aldeias, em respeito aos Agentes Indigenas de
Saneamento - AISAN. A Verthic Consultoria, responsavel pela execugio do PBA-CI nas
TI Arara da VGX, Paquigamba e Al Juruna do Km 17, vem mui respeitosamente
solicitar de vossas senhorias a confirmagdo de datas para ocorrer os seguintes cursos
e oficina:

1. A atividade de atualizagdo e capacitagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento

(AISAN), sao previstas 120 horas/ano, foi dividida em duas etapas:

» A Primeira etapa da atividade de atualizag@o e capacitagio dos Agentes Indigenas
de Saneamento (AISAN), é composta por 40 horas, os temas escolhidos foram a
qualidade da agua e residuos sélidos. Seré realizado na Aldeia Paquigamba, no
periodo de 16 a 20 de janeiro de 2017.

» A Segunda etapa contempla 80 horas, com o tema Mecanica de motor a diesel,
para executar desta acdo sera contratado o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI - Altamira). A etapa sera realizada na Aldeia Paquigamba, no
periodo sera de 07 a 15 de fevereiro de 2017. Sera desenvolvida pelo SENAI com
apoio do DSE! - Altamira.

OBS: ressaltamos que estas datas estdo abertas para dialogo e que o DSEI e 0 SENAI
foram consultados previamente e estdo de acordo com as mesmas.

- Para atividade de Educacdo em Salde nas Comunidades e Escolas Indigena, o
tema definido para realizacdo da primeira oficina, considerou o tema lixo, as aldeias que
fardo parte serdo: Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan e Boa vista.
A atividade sera desenvolvida no periodo de 21 a 24 de janeiro de 2017, na sequéncia do
curso de AISAN, que trata da mesma tematica. As atividades serdo desenvolvidas em um
periodo do dia (4 horas) com todos os moradores das aldeias. O cronograma é Paquicamba
21/01; Miratu 21/01; Terrawanga 22/01; Guary-Duan 22/01; Furo Seco 23/01 e Boa Vista
24/01.

www.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Ruz Mourato Coeiho, 957 - Vila Madalena 05417-011 S3o Paulo - SP t. 455 11 3031 0026 1
Rua Dragdo do Mar, 1042 ~ Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542 ’
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Grato pela compreensio.

Sl

Coordenador do PISI

Termo de concordancia

Estamos de acordo as datas propostas pelas instituicées e nés, lideranga e AISAN,
assinamos.

Aldeia Guary-Duan, 25 de novembro de 2016.

Assié: ra da Lideranca

Nome:

L C':J{K QL2
F 4 Assinatura do AISAN
Nome:

www/.verthic.com.br | info@verthic.com.br

Rua Mourato Coelho, 957 - Vila Madalena 05417-011 Sdo Paulo - SP t. +55 11 3031 0026 2
Rua Dragdo do Mar, 1042 - Premém 68372-070 Altamira - PA t. +55 93 3515 1542 :
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CE 0574/2016 — DS Brasilia, 06 de dezembro de 2016.

A sua Senhoria o Senhor

Artur Nobre Mendes

Diretoria de Promog&o ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS
Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI

Setor Bancario Sul, Quadra 02, Lote 14 - Edificio Cleto Meireles, 6° andar.
70.070-120, Brasilia/DF.

Assunto: Capacitagbes para Agentes Indigenas de Saude (AIS) e Agentes Indigenas de
Saneamento (AISAN) nas Terras Indigenas Paquicamba, Arara da Volta Grande do Xingu e
Area Indigena Juruna do Km 17.

Referéncia: Programa Integrado de Sadde Indigena — Projeto Basico Ambiental — PBA-CI,
UHE Belo Monte - Processo FUNAI n° 08620.002339/2000-63.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia ao atendimento as recomendacdes do
oficio n° 202/2015/DPDS/FUNAI-MJ de 06 de margo de 2015, a Norte Energia vem através
desta encaminhar para conhecimento, as itemizagdes contendo as propostas metodoldgicas
para a realizag@o das capacitagdes dos profissionais Agentes Indigenas de Saude — AIS e
Agentes Indigenas de Saneamento AISAN.

Nesta oportunidade, segue o material referente as capacitagées que ja foram iniciadas nas
Terras Indigenas/Aldeias sob a responsabilidade da executora Verthic, no ambito das agoes
do Programa Integrado de Saide Indigena — PISI, em acordo com o previsto no Plano
Operativo do PBA-CI.

Vale ressaltar que as referidas capacitagdes foram previamente acordadas com o Distrito
Sanitario Especial Indigena de Altamira/PA e com os representantes de cada aldeia
contemplada nestas capacitagdes, conforme quadro abaixo:

TERRAS/AREA INDIGENAS ALDEIAS
Paquicamba Miratu, Paquicamba e Furo Seco.
Arara da Voita Grande do Xingu Terrawanga e Guary-duan.
Juruna do Km 17 Boa Vista.

A Norte Energia informa que as referidas formagbes/capacitagdes iniciaram no més de julho
de 2016, conforme Plano de Trabalho Anual ja encaminhado a esta fundagdo. Segue em
anexo as metodologias propostas, em conjunto com os projetos do DSEI/Altamira para as
respectivas capacitagdes com as recomendagdes especificas para AlS e para AISAN.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposigéo para qualquer esclarecimento que
se fizer necessario.

Atenciosamente,

Anexo:
e ltemizagao - Capacitago para os Agentes Indigenas de Satde — AIS:
* ltemizagéo - Capacitagao para os Agentes Indigenas de Saneamento - AISAN;

FUNAI/SEPRO £

SCN, Quadra 04 ~ Bloco B, salas 904 e 1004 | Centro Empresarial Varig / /

Tel.: (61) 3410-2010 | CEP: 70714-900 | Brasilia — DF RECEBIDO EM:_C2 [ [ £ 120

www.norteenergiasa.com.br | www.blogbelomonte.com.br Udatd N(/f/‘
ASSINATURA

 Prot:_oee20 [ (232720 - 3L |
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Superintendéncia de Assuntos Indigenas
Diretoria Socioambiental

Brasilia, Distrito Federal

FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE (AIS)

PROJETO BASICO AMBIENTAL — COMPONENTE INDIGENA
(PBA-CI)
PROGRAMA INTEGRADO DE SAUDE INDIGENA (PISI)

Projeto de Educacdo em Saude
UHE BELO MONTE

EMPRESA
NORTE ENERGIA SA

NUMERO/CODIGO DO DOCUMENTO
PBA-CI_PISI.4_AIS 2016

EMPRESAS PARTICIPANTES

\; verthic

Outubro/2016
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INFORMACOES SOBRE O PACOTE DE TRABALHO

10.4_Projeto de Educacao em Saude

Verthic Fernando Vicente

02/10/2016 Hernane G Santos
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A Atencao a Saude dos povos Indigenas do Brasil € de responsabilidade da Secretaria Especial
de Saude Indigena (SESAI). Para organizagdo da atengdo aos povos indigenas o governo
brasileiro reconhece as especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, com isso a Lei
no 9.836, de 23 de setembro de 1999 organizou o territdrio em 34 Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas, estas unidades distritais funcionam de forma descentralizadas e compete a elas
coordenar, supervisionar e executar as atividades do Subsistema de Saude Indigena no &mbito
do Sistema Unico de Salde (SUS). As acbes de salde prestadas a populagéo, compreendem
as seguintes areas programaticas: saude da crianca, vigilancia epidemiolégica, saude da
mulher, imunizagdo, controle de doencas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia
alimentar e nutricional, saide mental e saude bucal.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro distritos de saude pertencente ao territério nacional,
localizado no Estado do Pard, na regido Norte do Brasil, abrange uma populacdo de 3.611
habitantes (SIASI, 2016), distribuida em 43 aldeias, numa extensao territorial de 159.695,938
Kmz2. Envolve os municipios de Altamira, Anapu, Senador José Porfirio, Sdo Félix do Xingu e
Vitéria do Xingu, 0 acesso a essas comunidades é realizado por via fluvial, terrestre e aérea.

A Norte Energia, considerando os impactos apontados pelo Estudo de Impactos Ambientais
(EIA) (EIA, 2009, vol. 35, Tomo I; SIASI, 2016), que em resumo 0s impactos constituiam, a
disputa sobre os recursos ambientais, com alteracbes ambientais (reducdo da oferta dos
recursos naturais, reducéo na oferta de peixes, reducédo da caca e diminuigdo da qualidade da
agua), com aumento do trafego de veiculos (aumento de acidentes e atropelamento de animais
e poluicdo sonora), o aumento da populacdo, consequentemente do fluxo migratorio e da
circulacdo de pessoas na Volta Grande do Xingu (VGX), o aumento da demanda por
equipamentos e servig¢os sociais, com sobrecarga na gestao publica, 0 aumento da inseguranca
e fragmentacao da organizacao social, politica e cultural e 0 aumento da incidéncia de doencas.
Por meio da executora Verthic e em parceira com o DSEI no cumprimento do Plano Operativo
(PO) do Plano Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI) a Norte Energia € responsavel
pelo Projeto de Educagédo em Saude que em seu escopo contempla a Formagédo de Recursos
Humanos e a Educacdo em Saude nas Comunidades e Escolas Indigenas.

O Projeto de Educacdo em Saude, contempla a atividade de Formacao de Recursos Humanos,
gue por sua vez € composto pela acdo de Formacao de Profissionais Indigenas que atuam nas
Aldeias na Area de Saude (AIS), que visa fortalecer as a¢Bes em salude da atencdo basica,
propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a fim de
compartilhar informagdes para o melhor atendimento. Os AIS quando capacitados buscam
novos elementos que favorecam a comunicacao entre a populagéo indigena e o Subsistema
de Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Devido aos fatores apresentados, ha uma necessidade de realizar capacitacdes dos
profissionais de saude, nas aldeias para esclarecimentos referentes aos problemas gerados
pelo empreendimento e que afetam a qualidade de vida da populacdo local, levando em
consideracdo todo o contexto atual vivenciado pelas popula¢des indigenas e ndo indigenas e
seus determinantes sociais.
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2.1. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento de uma estratégia educativa comprometida com a transformacao
e qualificacéo das praticas profissionais e dos servigos de salde e propiciar a participacao e o
empoderamento da populacdo para fortalecer as acdes de educacdo em salde nas
comunidades indigenas

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilitar os agentes indigenas de saude para atuarem em suas comunidades identificando os
problemas de saude e implementando nas aldeias a promocao a salde, de acordo com as
seguintes orientagdes:

| - Realizar atividades educativas e de promoc¢ado a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.

Il - Descrever sinais e sintomas das doencas diarreicas e infec¢des respiratdrias, das acdes de
prevencdo e controle da aplicacdo de tratamentos padronizados em casos de
diarreia/desidratacéo e IRA;

Il - Reconhecer as doencas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevencéo e controle;

IV - Identificar fatores de risco e vulnerabilidade para problemas de salde do adulto e do idoso,
hipertensdo arterial, diabetes e doencas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

V - Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doenga da sua comunidade.

VI - Encaminhar pacientes com problemas de salde para os profissionais da equipe itinerante.
VII - Monitoramento adequado das acdes e indicadores de seguranca alimentar e nutricional;
VIII - Multiplicar informacdes acerca do consumo inadequado de medicamentos.

IX - Demonstrar o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados (estoque de

medicamento).

Realizar atividades de atualizacao e capacitacao para 6 Agentes Indigenas de Saude (AIS) com
um total de 120 horas/ano, por meio de oficinas, estes atores devem atuar nas aldeias
localizadas nas Terras Indigenas Paquicamba e Arara da Volta Grande e Area Indigena Juruna
do Km 17.
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Instrumentos para aferir as metas quantitativa e qualitativamente.

4. INDICADORES

Habilitar Agentes Indigenas de Oficinas com carga horaria total

Agentes de Salde habilitados

SaudeN, para atuarem na de 120 hgras/ ano de N para atuarem na Atengdo a
Atencdo Priméria a Saude nas atualizagéo e capacitacéo Sadde Indigena
aldeias indigenas. realizadas para 6 AIS 9

5. PUBLICO ALVO

A executora do PISI Verthic, capacitara 6 (seis) Agentes Indigenas de Saude — AlS das aldeias
Paquicamba, Miratu, Furo Seco (Tl Paquicamba), Terrawanga e Guary-duan (Tl Arara da Volta
Grande do Xingu) e Boa Vista (Al Juruna do Km17).

6. METODOLOGIA

As oficinas seréo realizadas nas aldeias, para maior aproximac¢ao com a realidade local, e serdo
divididas em aulas tedricas (concentragdo) seguidas de aulas préaticas (dispersdo). A
metodologia aplicada no curso busca qualificar o processo ensino-aprendizagem dos atores
envolvidos no processo. A atividade de dispers@o deve ser incorporada a rotina de servigo do
DSEI-Altamira e constar nos Planos Distritais de Saude Indigena.

Formacao de Profissionais Indigenas que atuam nas Aldeias nas Areas de Saude (AIS)

A atividade de Formacdo de Recursos Humanos, que contempla a acdo de Formacao de
Profissionais Indigenas que atuam nas Aldeias na Area de Saude (AIS), é constituida de
120horas/ano para oficina de atualizagcéo e capacitacdo para AIS. Em cumprimento ao Plano
Basico Ambiental Componente Indigena - PBA-CI, a proposta no Plano Operativo - PO é
realizar 120 horas por ano para o grupo de AlS. A Norte Energia por meio da executora Verthic
e com apoio do DSEI Altamira, para melhor sistematizacdo e execucao da acao de atualizacdo
e capacitacdo para AlS, dividiu em duas oficinas de 60 horas. As a¢des da executora abrangem
as aldeias Paquicamba, Miratu, Furo Seco, Terrawangd, Guary-Duan e Boa vista.

Sera aplicada a metodologia da problematizag&o, com exercicios orais e escritos, discussoes,
sessdes de video, sessdes de interpretacao de fotografias, dramatizac6es e aulas praticas de
atendimento clinico em Unidade Basica de Saude Indigena, nas visitas domiciliares e nas rodas
de conversas.

A primeira oficina de 60 horas contempla a etapa de dispersdo das etapas 1,2,3 (etapas
desenvolvidas nos anos anteriores, com os temas: |dentificar os problemas de salde da sua
comunidade; Promover salde adotando atitudes e medidas de prevencdo e protecdo; Praticar
as diversas acgfes de saude e saneamento; Identificar nas comunidades indigenas os fatores
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ambientais e alimentares que predispdem a ocorréncia de doencas; Reconhecer e acompanhar
0s pacientes com as doencas tuberculose pulmonar, infecgdes respiratérias, verminoses,
diarreia e maléria pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, modo de transmissdo, medidas
de vigilancia prevencéo e controle; Identificar situagdes e proceder encaminhamentos para 0s
servigcos de referéncia em situa¢des de emergéncia).

Esta primeira oficina considera a realizacdo da dispersédo e revisdo na pratica dos temas
abordados nas etapas tedrica anteriores 1,2,3 realizadas em 2014 e 2015. A data da realizacéo
foi programada para o periodo de 19 a 26 de julho de 2016, na aldeia Paquicamba.

Deslocamento dos AIS e dos instrutores; Organizacdo do ambiente
Reunido com comunidade para explicar objetivo da equipe e dos AIS

Apresentagdo dos participantes e
dindmica de interacdo. Orientacfes
para realizacdo da visita domiciliar:
materiais necessarios, o que identificar
nas visitas de problemas de saude,
realizar orientacdes coletivas e
individuais e encaminhar situacdes
especificas a UBSI. Abordagem sobre
a diarreia: mostrar videos de
identificacdo da diarreia, sinais de
desidratacao, validade do soro oral

Computador portatil

Data Show

Extensao elétrica

Caixa de som com saida para
computador.

Xerox colorida figuras de
desidratacéo.

Prancheta.

Lapis, caneta, borracha,
caderno 100 folhas.

08:00 as 12:00
4 horas

bebe ou ndo consegue mamar,
respiracao rapida.

1° DIA | apos aberto, medidas de higiene no
. Lengol de maca
preparo do soro, quantidade de soro Flio Chart
oral para casos de diarreia. Exercicio P .
: . e Folhas do flip chart
oral com figuras na identificacao da
diarreia e sinais de desidratagéo.
- - ~ Jarra de pléastico capacidade
Aula prética preparo e administragao ; .
para 01 litro, recipiente com
do soro oral. .
L .. tampa. 14:00 as 18:00

Dividir participantes em 02 grupos para o

L . ~ Colher de pléastico grande. 4 horas
realizacdo do preparo e administracdo .

L. Sabéo Liquido
do soro oral para usuério.
Papel toalha
Realizar visita domiciliar. Computador portatil; Data
Abordagem sobre a gripe: mostrar Show; Extenséo elétrica
videos de identificagcao da tosse e Caixa de som com saida para
dIfICU|(’I|<'-ide para res_pwar. , c_omputador; Xerox colorida 08-00 &s 12-00
Exercicio oral com imagens e videos figuras de problemas 4 horas
sobre sinais gerais de perigo como: respiratorios.
tiragem subcostal, coriza, letargia, Prancheta; Lapis, caneta,
20 DIA palidez, vomita tudo que ingere, ndo borracha, caderno 100 folhas;

Lencol de maca; Flip Chart;
Folhas do flip chart

Aula pratica preparo do aparelho de
aerossol: limpeza e desinfecc¢éo,
materiais utilizados na higienizac&o do
aparelho, modo de funcionamento,
armazenamento do aparelho. Preparo

Inalador nebulizador completo;
Sabao liquido; Papel toalha;
Soro fisioldgico 0,9%; Alcool a
70%; Pano de chéo; Balde;
Agua sanitaria; Combustivel

14:00 as 18:00
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do diluente para o processo de para ligar moto gerador de Préatica com
nebulizacéo, tempo de duracéo de energia. usuarios que
cada etapa de aerossol, avaliacéo e Extenséo elétrica com entrada | necessitam de
monitoramento do usuario que recebeu | para 05 entradas aerossol.
a nebulizacao. Flip Chart; Folhas do flip chart | 4 horas
Dividir participantes em 02 grupos para
realizacédo do preparo e administracdo
do processo de nebulizagéo.
Realizar visita domiciliar.
Abordagem sobre a febre: mostrar Computador portatil; Data
videos de identificacdo da febre, Show; Extenséo elétrica;
conceito, causas, graus da febre e Caixa de som com saida para | 08:00 as 12:00
39 DIA condutas a serem tomadas de imediato | computador; Xerox colorida; 4 horas
ao individuo com hipertermia, limpeza, | Termoémetro clinico digital;
desinfecdo e armazenamento do Alcool; Algodao; Sab&o 14:00 as 18:00
termémetro. Liquido; Papel toalha; Flip 4 horas.
Exercicio oral com figuras na Chart; Folhas do flip chart
identificacdo dos graus da hipertermia.
Rolo de TNT; Grampeador Zsﬁgfazs 12:00
Realizar visita domiciliar. G.rampos para o grampeador; 14:00 &s 17:00
~ Fita Durex
Elaboracao de palestra para a Cartolina: Pincel marcador 3 horas
4° DIA | comunidade sobre medidas ' 20:00 as 21:00
. N . permanente: azul, preto,
preventivas da diarreia, gripe. . palestra
vermelho, verde; Giz de cera; .
comunidade 1
Cola branca
hora
Realizar visita domiciliar. . 08:00 as 12:00
= : Flip Chart
Elaboracdo em conjunto do mapa de . . 4 horas
~ o Folhas do flip chart Pincel
producéo das atividades do AIS. ) 14:00 as
5°DIA . marcador permanente: azul,
Encerramento e avaliagdo oral do 18:00.
preto, vermelho, verde.
curso. 4 horas
. . 08:00 as 12:00
- . . Folhas A4, Giz de cera, pincel, S
Elaboracdo material educativo sobre a . L 4 horas
6° DIA . cola, régua, lapis, borracha, ) )
gripe . . 14:00 as 18:00
caneta, pincel atdbmico.
4 horas
= . . Folhas A4, Giz de cera, pincel, 08:00 as 12:00
Elaboracdo material educativo sobre a . . 4 horas
7° DIA . cola, régua, lapis, borracha,
gripe . P 14:00 as 18:00
caneta, pincel atémico.
4 horas
08:00 as 12:00
8° DIA | Apresentacdo do material elaborado Flip Chart 4 horas

A segunda oficina, denominada de 42 etapa, contempla os temas Vigilancia Alimentar e
Nutricional e em Assisténcia Farmacéutica com Uso Racional de Medicamentos, um dos
propésitos da oficina é de instrumentalizar os profissionais para as intervengfes e auxiliar os
servicos de saude na prevengdo e controle da desnutricdo, obesidade e outras doencas
relacionada as disfuncdes metabdlicas. Planejada para ocorrer na Aldeia Miratu no periodo 15
a 23 de setembro de 2016.
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Deslocamento dos AIS e dos instrutores; Organiza¢do do ambiente
Reunido com comunidade para explicar objetivo da equipe e dos AIS

Credenciamento

Abertura

Apresentacdo do Plano de Trabalho
da Oficina

Pactuacado de Convivéncia
Aplicacéo do pré-teste

Computador portétil; Data
Show; Extenséo elétrica
Caixa de som com saida para
computador; Xerox;
Prancheta.

Lapis, caneta, borracha,
caderno 100 folhas; Flip Chart;
Folhas do flip chart

08:00 as 12:00
4 horas

Unidade 1 — Seguranca alimentar e
nutricional

O que é o SISVAN? Atuais indicadores
de Vigilancia e desafios Alimentar e
Nutricional no DSEI Altamira

1°DIA | Problematizacédo do SISVAN no DSEI | Computador portéatil; Data
Altamira. Show; Extensao elétrica
O que é seguranca Alimentar e Caixa de som com saida para
Nutricional? computador; Xerox; 14:00 as 18:00
O que é Vigilancia Alimentar e Prancheta. 4 horas
nutricional? Publico Alvo. Lapis, caneta, borracha,
Orientac@es para coleta de dados caderno 100 folhas; Flip Chart;
antropométricos em servico de saude Folhas do flip chart
€ equipamentos para antropometria.
Como avaliar o estado nutricional de
criancas, gestantes, puérperas e
idosos e coleta e consolidacdo de
dados antropomeétricos.
Pratica coleta de dados
antropomeétricos: (Grupo 1: Avaliar Prancheta; Lapis, caneta, 08:00 as 12:00
crianga, Grupo 2: Avaliar Gestante, borracha, caderno 100 folhas; | 4 horas
Grupo 3: Avaliar Puérpera, Grupo 4: Flip Chart; Folhas do flip chart
Avaliar Idoso)
A importancia do aleitamento materno
exclusivo, tipos de aleitamento ”
p, . ) Computador portétil; Data
2° DIA | materno e praticas alimentares, ~ o
~ . ~ Show; Extenséo elétrica
apresentacéo de video: Amamentacao . .
. . . . Caixa de som com saida para .
muito mais que alimentar a crianga. . 14:00 as 18:00
. A . computador; Xerox colorida
A atitude de Vigilancia: Como realizar . 4 horas
. S figuras de problemas
a rotina de Vigilancia alimentar e o . .
S Flip Chart; Folhas do flip chart
papel de cada um na vigilancia.
Esclarecimentos e duvidas.
A importancia do aleitamento materno | Computador portatil; Data
exclusivo, tipos de aleitamento Show; Extenséo elétrica; 08:00 as 12:00
3°DIA | materno e praticas alimentares, Caixa de som com saida para | 4 horas

apresentacao de video: Amamentacao
muito mais gue alimentar a crianca.

computador; Xerox colorida;
Flip Chart; Folhas do flip chart
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A atitude de Vigilancia: Como realizar
a rotina de Vigilancia alimentar e o
papel de cada um na vigilancia.

Unidade 3: Uso racional de
medicamento

Instrumento de controle de estoque
das medicacdes das Unidade Basicas
de Saude; Categorias dos
medicamentos

Riscos a saude sobre o uso irracional
de medicamentos; Complicacdes do
uso de medicamentos de forma errada
A importancia de seguir o tratamento
corretamente nos horarios.

Afinal o que € uso racional de
medicamentos?

indice terapéutico. A importancia entre
a dose correta a fim de que o remédio
nao se torne veneno.

Computador portatil; Data
Show; Extenséo elétrica;
Caixa de som com saida para
computador; Xerox colorida;
Flip Chart; Folhas do flip chart

14:00 as 18:00
4 horas.

Eficacia, seguranca e acesso ao
medicamento; Uso racional dos
medicamentos: qual € a situacéo atual
no brasil e nos povos indigenas?
Estratégias promocionais para 0 uso
racional dos medicamentos.
Medicamentos tem qualidades e

Computador portatil; Data

08:00 as 12:00

. ~ Show; Extensao elétrica; 4 horas
defeitos. Estudo de caso e atuagéo . . .
L N Caixa de som com saida para | 14:00 &s 18:00
4° DIA | farmacoldgica. Apresentagéo de ) L
material permanente computador; Xerox colorida; 4 horas
Heria’ perr ' Flip Chart; Folhas do flip chart
A importancia do armazenamento
adequado dos medicamentos.
Validade dos medicamentos apos
aberto o frasco; Vistoria dos farmacos
nas prateleiras das UBSI da aldeia
Miratu
Rolo de TNT; Grampeador;
Umdade~4: Educacédo em saude G_rampos para o grampgador; 08:00 4s 12:00
Elaboracao de cartazes sobre a Fita Durex; Cartolina; Pincel
N ) 14:00 as 18:00
5° DIA | amamentacéo e uso racional dos marcador permanente: azul,
. A 8 horas
medicamentos preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca
6° DIA | Realizando a educacao em saude. pos p gramp " | 14:00 as 18:00

Fita Durex; Cartolina; Pincel
marcador permanente: azul,

8 horas
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preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca

Rolo de TNT; Grampeador;
Grampos para o grampeador; .
Fita D?JI’GXP Carto?inar Igincel ’ 08:00 as 12:00
7° DIA | Realizando a oficina de culinaria. ' ' 14:00 as 18:00
marcador permanente: azul, 8 horas

preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca
Computador portétil; Data
Show; Extensao elétrica; 08:00 &s 12:00
Caixa de som com saida para | 4 horas
computador; Xerox colorida;
Flip Chart; Folhas do flip chart

Aplicacao do pos-teste.
Avaliacao individual do curso
Consideracdes finais
Encerramento

8° DIA

Os AIS serao deslocados de suas aldeias para o local do evento um dia antes do inicio das
atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso. Ficardo hospedados em
uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado o curso. O AIS da respectiva aldeia
onde serd ministrado 0 curso sera o responsavel em conversar com a comunidade para
disponibilizar o local onde sera o ponto de apoio dos AIS durante a oficina e local para
realizacdo do curso.

O curso constituira com praticas referente a teoria ministrada, aplicada na aldeia. Como
monitoramento e avaliacdo das atividades serd elaborado um relatério para cada atividade
contendo as acbes desenvolvidas, assim como avaliacdo por parte dos participantes e das
liderancas.

/. ELEMENTOS DE CUSTO: RECURSOS HUMANOS, RECURSOS
MATERIAIS, CONSTRUCAO CIVIL

7.1. RECURSOS HUMANOS

Consultores contratados para realizar as oficinas

Oficina AIS

Disperséo das etapas I, Il e lll do curso AIS:

Instrutora, Tayane Moura Martins, Enfermeira, Especialista em Salde Indigena e Saude do
Trabalhador, com experiéncia de mais de 5 anos, participou do curso de formacdo para
instrutores e atuou como professora para curso Técnico de Enfermagem.

Apoio Técnico da atividade, Glaysson Souza, formado em Pedagogia, com mais de 4 anos de
experiéncia em saude indigena;

IV Etapa curso AIS:
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Instrutora, Aline Vercosa de Figueiredo, Farmacéutica, responsavel pelo abastecimento e
dispensacdo de medicamentos na Farmacia central de Altamira desde 2009, Especialista em
bioquimica.

Instrutora, Débora Natassia Carneiro de Pinho, Nutricionista, responsavel pela vigilancia
alimentar e nutricional para populacdes indigenas do DSEI — Altamira.

Apoio Técnico de Luciana Brandao de Freitas, Odontéloga, realizou projetos de promoc¢éo da
saude bucal, junto a populac¢des vulneraveis no interior do Pard, especialista em Endodontia.

7.2. RECURSOS MATERIAIS

Material didético:

Computador portatil; Data Show; Extenséo elétrica; Impressora; Cartucho para impressoras
compativel cores preto; Cartucho para impressoras compativel colorido; Caixa de som com
saida para computador; Xerox colorida figuras de desidratacdo; Prancheta; Lapis; Caneta;
Borracha; Caderno 100 folhas; Lengol de maca; Flip Chart; Folhas do flip chart; Jarra de plastico
capacidade de 01 litro, recipiente com tampa; Colher de plastico grande; Sabao Liquido; Papel
toalha; Soro fisiologico 0,9%; Alcool a 70% de 01 litro; Pano de ch&o; Balde capacidade para
05 litros; Agua sanitéaria; Combustivel para ligar moto gerador de energia durante 8 dias; Rolo
de TNT; Grampos para o grampeador; Cola branca; Durex; Cartolina; Grampeador; Giz de cera,;
Pincel marcador permanente: azul, preto, verde, vermelho; Combustivel para translado dos AIS
e instrutores; Voadeira para translado dos AIS e instrutores; Certificados.

Material para ser doado para aldeia:
Inalador nebulizador completo; Termémetro clinico digital; Bolsa suspensa personalizada;
Balanca; Camisas; Banner contendo painel de produtividade.

Material Alimentacéo:

Botijdo com gas; Pratos vidro; Colheres; Copos descartaveis; Copos plasticos capacidade para
300 ml; Garfo; Concha; Colher grande; Bacia plastica capacidade para 10 |; Bacia plastica
capacidade para 50 |; Garrafa térmica capacidade para 05 I; Saco de lixo capacidade para 100
l; Caldeir&o capacidade para 10 quilos; Panela de pressao capacidade para 10 litros;
Frigideira capacidade para 05 quilos; Isopor capacidade para 120 litros; Gelo em barra para
armazenar alimentacdo; Pano de prato; Papel higiénico; Isqueiro; Arroz; Feijdo; Macarrao;
Farinha; Oleo; Sal; Corante; Pimenta do reino; Orégano; Verduras em geral; Frutas em geral;
Polpa de frutas em geral; Charque; Carne bovina para bife e carne de sol; Frango; Peixe;
Calabresa; Ovos; Pao; Massa para bolos; Flocos de milho; Leite em po; Café; Acgucar;
Margarina; Milho para pipoca; Azeitonas; Milhos enlatado; Extrato de tomate; Creme de leite.

7.3. CONSTRUCAO CIVIL

As atividades desenvolvidas no ambito do projeto de educacdo em saulde, ndo contempla
aquisicdo de casas ou cOmodos ou algum tipo de construcao civil.
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Apresentar planilha detalhando o cronograma de cada atividade do Programa/Subprograma, exemplo:

ATIVIDADES Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

Atividade 1 — Primeira Oficina
60 horas AIS 19a26

Atividade 2 — Segunda Oficina
de 60 horas AIS 15a23
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9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Para execucédo desta acdo do projeto de Educacdo em Saude, sera realizado parceria com o
Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira.

10. INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Ha integracdo com outros programas do Projeto Basico Ambiental — Componente Indigena.
Com o Programa de Gestdo Territorial Indigena (PGTI) no sentido da inclusdo do tema da
Saude no processo de elaboragéo dos Planos de Gestéo Territorial e Ambiental (PGTA). Com
o Programa de Patriménio Cultural Material e Imaterial (PPC) por articular o processo saude-
doenca com as especificidades culturais locais. Com o Programa de Educacdo Escolar
Indigena (PEEI) por fomentar a producdo de materiais didaticos especificos e pela eventual
insercao do tema da Saude nos Projetos Politicos Pedagodgicos.

11.LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

¢ Projeto Basico Ambiental, Componente Indigena (PBA-CI);
e CF, Secdao Il da Saude. Art. 196, 1988;
¢ BRASIL, SESAI, DSEI-Altamira. Plano Distrital de Saude Indigena 2012- 2015;

e Portaria n.1.163/GM, de 14 de setembro de 1999. Dispde sobre as responsabilidades na
prestagéo de assisténcia a saude dos povos indigenas, no Ministério da Saude e da

outras providéncias;

e Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispdem sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao,
protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos

correspondentes e da outras providéncias;

e Lein®9.836, de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

e Portaria N° 3.965, Secéo IX, Art. 607, de 14 de dezembro de 2010. Aprova os
Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério da Saude e institui as competéncias da

Secretaria Especial de Saude Indigena.
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12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Hernane G Santos Jr Enfermeiro Sanitarista COREN 87242 - PA 6221630

13. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DAS ACOES

A Verthic, empresa executora do PISI, contratada da Norte Energia, € a responsavel pela
execucdo desta agéo.

A capacitacao contara com a participacao de profissionais técnicos do DSEI/Altamira.

Tayane Moura Martins Enferme!ra COREN 322239 - PA
Especialista

Glaysson Souza Pedagogo

Aline Vercosa de Farmacéutica CRF 3059 - PA

Figueiredo,

Luciana Branddo de Odontéloga CFO 4931 — PA

Freitas

Débora Natassia Nutricionista

Carneiro de Pinho

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento seré realizado pelos 6rgéos intervenientes DSEI/Altamira e Fundagéo
Nacional do indio/FUNAL.

A Norte Energia/SAl fara o acompanhamento junto a executora Verthic.
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Eliana Augusto da Enfermeira — Coren — 83677 - PA 5555902
Silva Coordenadora do PISI /
NE
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16. ANEXOS

Anexo 1 — Oficio n. 536/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS
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ANEXO 1 — OFICIO N. 536/2016/GAB/DSEI-
ALTAMIRA/SESAI/MS
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MINISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA ESPECIAL DE SAﬁ;DE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°536/2016/GAB/DSEI-Altamira/SESAI/MS Altamira, 14 de julho de 2016.

Senhor (a)

Coordenadora Geral Verthic
Coordenadora do Programa Integrado de Saude Indigena
Altamira-Paré

Assunto: Projeto de Capacitagéo para Agentes Indigenas de Saude

Anexo: Projeto de capacitagao AIS 2016
Prezados,
Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos em anexos o projeto de capacitagdo para agentes

indigenas de saide ano 2016 com as devidas alteragoes.

Coloco-me a disposi¢&o para os esclarecimentos que se fizeram necessario.

Afenciosamente,
JOSE DRECER REIS E SILVA
Coordernador Substituto
SESAI/MS/DSEI/ATM-PA
Portaria n® 965/2014
Rua Horacio Banner, n®1336- Brasilia - Altamira Para - CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 - 2647 / 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br
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SAUDE INDIGENA PROJETO DE
CAPACITA(}Z\O PARA
MINISTERIO DA SAUDE AGENTES INDIGENAS DE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA SAUDE - AIS
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA
ALTAMIRA

EVENTO: Qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saude.

1. EIXO TEMATICO: Disperséo das etapas 01,02,03(as aulas teéricas ocorreram em 2014 e
2015) e teoria da etapa 04 (Saude da Mulher, da Crianga e do 1doso).

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. TEORIA DA ETAPA 04: 60 horas

4. DESCRIGAO DO EVENTO:

4.1 Periodo de Realizagao da dispersao das etapas 1,2,3:
19 a 26 de julho de 2016

4.2 Periodo de Realizagcao da teoria da etapa: 04

17 a 25 de outubro de 2016

4.3 Local da realizagao da oficina: A aula pratica das etapas 1, 2 e 3, assim como a tedrica
da etapa 04 serao na aldeia Paquigamba.

4.4 Carga Horaria: 60 horas de pratica das etapas 1,2,3 e 60 horas de teoria dos temas
Saude da Mulher, da Crianca e do Idoso, a ser realizada em outubro de 2016.

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saude — AIS

4.6 Numero de Participantes: 8 Agentes Indigenas de Saude das aldeias Boa Vista, Miratu,
Paquicamba, Furo Seco, Terrawanga, Guary-Duan, Sdo Francisco e Jericoa.

4.7 Tipo de Capacitagao: Oficina

4.8 Numero de Turmas: 01 turma com 08 participantes para realizar a dispersédo das etapas
1,2 e 3 e 01 turma com os mesmos 08 participantes para a tedrica da etapa 04

4.9 Area de Abrangéncia: DSEI Altamira




5. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responsavel pelo projeto Metodolégico: Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: DIASI — Divisdo de Atencédo & Saude
Indigena

5.3 Instituicao Promotora das oficinas:

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitagdo e educacao
continuada, ja foram realizadas 03 oficinas de capacitagao de 2014 a 2015.

- Norte Energia S/A
- VERTHIC
5.4 Instituicao de apoio:

- Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira - DSElI ATM

5.5 Areas Responsaveis pela Execugio do Projeto:

Equipe Técnica da Verthic e acompanhamento da Divisdo de Atengdo a Saude Indigena -
DIASI/DSEI Altamira

6. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal e a Lei Organica de Saude -SUS (8.080/1990) e o Subsistema de

saude indigena (9.836/1999) que esta inserido na Lei Orgénica de Saude reconhece as
especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, e que a saude da populagdo indigena
exige um modelo complementar e diferenciado de servigos voltados para a prote¢cao, promogao
e recuperagao da saude, constituiu-se a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI).
A SESAI possui 34 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; criado pela Lei no 9.836, de 23 de
setembro de 1999; a estas unidades descentralizadas compete coordenar, supervisionar e
executar as atividades do Subsistema de Saude Indigena do SUS, prestados sobre as diversas
areas programaticas: saude da crianga, vigilancia epidemiolégica, saude da mulher,
imunizagao, controle de doencgas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia alimentar e
nutricional, saude mental e saude bucal, respeitando as especificidades étnicas e ao mesmo
tempo seguindo os protocolos do Ministério da Saude.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
componentes da SESAI, este se localiza no estado do Para, na regido Norte do Brasil, e
abrange uma populagdo aproximada de 3.611 habitantes, distribuida em 43 aldeias, numa
extenséo territorial de 159.695,938 Km?. Abrange cinco municipios: Altamira, Anapu, Senador
José Porfirio, Sdo Félix do Xingu, Vitoria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito
por via fluvial, terrestre e aérea.

A qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saude visa fortalecer as agbes em saude da atengao
basica, propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a fim de
compartilhar informagdes para o melhor atendimento. Os AIS quando capacitados buscam
novos elementos que favoregam a comunicagéo entre a populacgdo indigena e o Subsistema de




Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Norte Energia por meio da executora Verthic e em parceira com o DSEI no cumprimento do
Plano Operativo (PO) do Plano Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI) visam com
este curso proporcionar aos Agentes Indigenas de Saude novas bases para seu processo de
formagao e inser¢cdo nas equipes de saude que atuam no Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem sendo desenvolvidos.

7. OBJETIVOS

7.1 - Gerais:
Capacitar os agentes indigenas de saude para atuarem em suas comunidades
identificando os problemas de saude e implementando nas aldeias a promog¢ao a saude.

7.2 - Especificos:

e |dentificar os principais problemas de saude que afetam a comunidade local e desenvolver
acdes de promogdo em saude.

e Realizar atividades educativas e de promogé&o a saude, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto a comunidade e a equipe de saude.

e Identificar nas comunidades indigenas os fatores ambientais, alimentares, higiénicos e
culturais que predispdem a ocorréncia a ocorréncia de doencgas (parasitoses intestinais e
diarreias);

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e os habitos alimentares, com a participacdo da comunidade.

e Descrever sinais e sintomas das doencgas diarreicas e infecgdes respiratdrias, das acdes
de prevencao e controle da aplicacdo de tratamentos padronizados em casos de
diarreia/desidratacao e IRA;

e Reconhecer as doengas endémicas (tuberculose, malaria, dengue, leishmaniose
tegumentar) pelos sinais e sintomas mais caracteristicos, seus modos de transmissao,
tratamento padronizados e medidas de vigilancia, prevengéo e controle;

¢ Identificar fatores de risco e vulnerabilidade para problemas de saude do adulto e do idoso,
hipertensao arterial, diabetes e doencgas bucais e a relagdo com os determinantes sociais e
culturais;

e Elaborar seu plano de trabalho com base na identificagdo das necessidades relacionadas
ao processo saude-doencga da sua comunidade.

e Apoiar as equipes técnicas.

e |dentificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a saude da
populagao indigena.

e Encaminhar pacientes com problemas de saude para os profissionais da equipe itinerante.

e Realizar roda de conversa, palestras e orientagao individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

o Elaborar material didatico sobre a prevencao.




8. CONTEUDO PROGRAMATICO

A oficina por ser o momento de dispersao sera realizada na aldeia com praticas referente a
teoria ministradas nos cursos anteriores e uma breve revisao da teoria dos assuntos abordados
nos cursos anteriores.

Temas abordados na Dispersao das etapas 1, 2 e 3:

* Preparacgao e administracdo de soro oral na UBSI.

* Preparacao de aerossol com soro fisiologico a 0,9% na UBSI.

* Coleta de peso corporal e altura.

» |dentificar e demostrar a coleta da temperatura corporal com aplicagao de condutas

(resfriamento).

» Elaboragao do mapa de producao do AlS.

+ Elaborar material educativo sobre a prevengao das gripes.

» Realizar visita domiciliar diariamente.

* Para a etapa 04 os temas abordados seréo:

« Saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso.

9. ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

Sera aplicada a metodologia da problematizagdo, com exercicios orais e escritos,
discussodes, sessdes de video, sessdes de interpretacado de fotografias, dramatizagdes e aulas
praticas de atendimento clinico em Unidade Basica de Saude Indigena.

Para a dispersao serao revisados na pratica, os temas abordados nas etapas tedrica.

Nas etapas dos cursos serdo elaborados materiais educativos e reproduzido em grafica
para utilizar como instrumento de educagdo em saude nas aldeias.

A proposta é ofertar as 120 horas de oficina para 08 profissionais em 02 etapas, com
carga horaria de 60 horas cada, sendo 60 horas de pratica referente as etapas 1,2,3 realizadas
em 2014 e 2015 e 60 horas de teoria referente a etapa 04.

Os instrutores e facilitadores deverao esta no local do evento (aldeia Paquicamba) no dia
18 de julho. A oficina de disperséo sera realizada no territorio indigena conforme o esquema
abaixo.

Data da realiza¢ao da pratica das etapas 1,2,3:

Periodo: 19 a 26 de julho de 2016 (Tl Volta Grande do Xingu e Paquicamba e Al Juruna
do Km 17), sendo 8 dias, com 60 horas de curso para desenvolver as atividades.

Quanto ao local do curso, a oficina sera desenvolvida na aldeia Paquigamba.

Os AIS serdo deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
inicio das atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso.

Os AIS ficardo hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado
o curso. O AIS da respectiva aldeia onde sera ministrado o curso sera o responsavel em
conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de apoio dos AlS
durante a oficina e local para realizagcao do curso.




10. PLANO DE ENSINO

OBSERVACAO 1: este plano de ensino é referente a disperséo das etapas 01,02,03.

Periodo Tema Material | Carga Horaria

Deslocamento dos AIS e dos instrutores
Organizagao do ambiente
Reunido com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos AIS
1. Apresentagao dos Computador portatil
participantes e dindamica de Data Show
interacéo. Extensao elétrica 08: 00 as
2. Orientacdes para Caixa de som com saida 12:00
realizagao da visita domiciliar: para computador. 4 horas
materiais necessarios, o que Xerox colorida figuras de
identificar nas visitas de desidratacéo.
problemas de saude, realizar Prancheta.

1° Dia:19/7 orientagdes coletivas e Lapis, caneta, borracha,
individuais e encaminhar caderno 100 folhas.
situagbes especificas a UBSI. Lencol de maca
3. Abordagem sobre a Flip Chart
diarreia: mostrar videos de Folhas do flip chart
identificacdo da diarreia, sinais
de desidratagao, validade do
soro oral apos aberto, medidas
de higiene no preparo do soro,
quantidade de soro oral para
casos de diarreia.
4. Exercicio oral com figuras
na identificacdo da diarreia e
sinais de desidratacao.
5. Aula pratica preparo e Jarra de plastico 14:00 as 18:00
administracao do soro oral. capacidade para 01 litro, 4 horas
Dividir participantes em 02 recipiente com tampa.
grupos para realizagao do Colher de plastico
preparo e administracdo do soro | grande.
oral para usuario. Sabao Liquido

Papel toalha

6. Realizar visita domiciliar. Computador portatil

2° dia: 20/7 7. Abordagem sobre a gripe: | Data Show

mostrar videos de identificagcao
da tosse e dificuldade para

Extensao elétrica
Caixa de som com saida




respirar.

8. Exercicio oral com
imagens e videos sobre sinais
gerais de perigo como: tiragem
subcostal, coriza, letargia,
palidez, vomita tudo que ingere,
nao bebe ou ndo consegue
mamar, respiragao rapida.

para computador.

Xerox colorida figuras de
problemas respiratérios.
Prancheta.

Lapis, caneta, borracha,
caderno 100 folhas.
Lencol de maca

Flip Chart

Folhas do flip chart

9. Aula pratica preparo do
aparelho de aerossol: limpeza
e desinfeccdo, materiais
utilizados na higienizagao do
aparelho, modo de
funcionamento,
armazenamento do aparelho.
Preparo do diluente para o
processo de nebulizacao,
tempo de duracao de cada
etapa de aerossol, avaliagao e
monitoramento do usuario que
recebeu a nebulizagéo.

10.  Dividir participantes em 02
grupos para realizagao do
preparo e administracdo do
processo de nebulizagéo.

Inalador nebulizador
completo.

Sabéao liquido.

Papel toalha

Soro fisiologico 0,9%
Alcool a 70%

Pano de chao

Balde

Agua sanitéria.
Combustivel para ligar
moto gerador de energia.
Extensao elétrica com
entrada para 05 entradas
Flip Chart

Folhas do flip chart

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
Pratica com
usuarios que

necessitam de

aerossol.
4 horas

11.  Realizar visita domiciliar.

12. Abordagem sobre a febre:
mostrar videos de identificagcao
da febre, conceito, causas,
graus da febre e condutas a
serem tomadas de imediato ao
individuo com hipertermia,

Computador portatil
Data Show

Extensao elétrica

Caixa de som com saida
para computador.

Xerox colorida
Termbmetro clinico

08:00 as 12:00
4 horas

14:00 as 18:00
4 horas.

limpeza, desinfecéo e digital.
armazenamento do termémetro. | Alcool.
13.  Exercicio oral com figuras | Algodao
3° DIA: 21/7 na identificagdo dos graus da Sabao Liquido
hipertermia. Papel toalha
Flip Chart
Folhas do flip chart
14. Realizar visita domiciliar. Rolo de TNT 08:00 as 12:00
15. Elaboragcdo de palestra | Grampeador 4 horas
para a comunidade sobre | Grampos para o]
medidas preventivas da | grampeador 14:00 as 17:00
diarreia, gripe. Fita Durex 3 horas




4° DIA: 22/7 Cartolina
Pincel marcador | 20:00 as 21:00
permanente: azul, preto, | palestra para a
vermelho, verde. comunidade
Giz de cera. 1 hora
Cola branca
16. Realizar visita domiciliar. Flip Chart 08:00 as 12:00
17. Elaboragdo em conjunto | Folhas do flip chart Pincel 4 horas
do mapa de producdo das | marcador permanente: 14:00 as
5° DIA: 23/7 atividades do AlS. azul, preto, vermelho, 18:00.
18. Encerramento e avaliagdo | verde. 4 horas
oral do curso
19. Elaboracéo material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
6° DIA: 24/7 educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atébmico. 4 horas
20. Elaboragéo material | Folhas A4, Giz de cera, 08:00 as 12:00
7° DIA: 25/7 educativo sobre a gripe pincel, cola, régua, lapis, 4 horas
borracha, caneta, pincel 14:00 as 18:00
atébmico. 4 horas
8°DIA: 26/7 | 21. Apresentacdo do material | Flip Chart 08:00 as 12:00
elaborado 4 horas

9. MATERIAIS NECESSARIOS

OBSERVAGAO 02: Estes materiais sdo para serem utilizados na disperséo das etapas

01,02,03.

Para a etapa 04, sera realizado o levantamento dos materiais necessarios.

9.1 - Material Didatico Quantidade
Computador portatil 01 unidade
Data Show 01 unidade
Extensao elétrica com 05 entradas 04 unidades
Impressora 01 unidade
Cartucho para impressoras compativel cores preto 01 unidade
Cartucho para impressoras compativel colorido 01 unidade
Caixa de som com saida para computador. 01 unidade
Xerox colorida figuras de desidratacgéo. 10 unidades
Prancheta. 10 unidades
Lapis 20 unidades
Caneta 20 unidades
Borracha 18 unidades
Caderno 100 folhas 08 unidades
Lencol de maca 02 unidades




Flip Chart 01 unidades
Folhas do flip chart 01 unidades
Jarra de plastico capacidade de 01 litro, recipiente com tampa. 08 unidades
Colher de plastico grande. 08 unidades
Sabé&o Liquido 02 unidades
Papel toalha 04 unidades
Inalador nebulizador completo 08 unidades
Soro fisiologico 0,9% 02unidades
Alcool a 70% de 01 litro 02 unidades
Pano de chao 03 unidades
Balde capacidade para 05 litros 08 unidades
Agua sanitaria. 03 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante 8 dias. A definir
Termometro clinico digital. 08 unidades
Rolo de TNT 01 rolo
Grampos para o grampeador 02 unidades
Cola branca 08 unidades
Fita Durex 06 unidades
Cartolina 12 folhas
Grampeador 02 unidades
Giz de cera. 08 kits
Pincel marcador permanente: azul 02 unidades
Pincel marcador permanente: preto 02 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 02 unidades
Pincel marcador permanente: vermelho 02 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AlS 10 unidades
Balanga solar 08 unidades
Camisa 20 unidades
Combustivel para translado dos AIS e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AIS e instrutores A definir
Certificados 10 unidades
Confeccéo, edigdo grafica e montagem do material (banner) A definir
Impressao do banner (DSEI, CASAI, UBSI, ESCOLA) 30 unidades

10. ALIMENTAGAO

OBSERVACAO 03: A alimentacdo é para o periodo da disperséo das etapas 01,02,03 para o
consumo de 08 dias de capacitagao e para os dias de translado ida/volta dos AIS e instrutores.
Para a etapa 04, sera realizado o levantamento dos materiais necessarios.

A alimentacédo sera preparada no PSI da aldeia onde sera realizado o curso.

10.1- Materiais necessarios/Alimentacao Quantidade
Botijdo com gas 01 unidades
Pratos vidro 12 unidades
Colheres 12 unidades
Copos descartaveis 01 pacotes




Copos plasticos capacidade para 300 ml

12 unidades

Garfo 12 unidades
Concha 01 unidades
Colher grande 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 01 unidades
Saco de lixo capacidade para 100 litros 03 pacotes
Caldeirao capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de pressao capacidade para 10 litros 01 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 01 unidades
Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentacao por 8 dias A definir
Pano de prato 06 unidades
Papel higiénico 16 rolos
Isqueiro 01 unidade
Arroz A definir
Feijao A definir
Macarrao A definir
Farinha A definir
Oleo A definir
Temperos prontos para feijdo, aves, peixes, arroz e legumes. A definir

Sal A definir
Corante A definir
Pimenta do reino A definir
Orégano A definir
Verduras em geral A definir
Frutas em geral A definir
Polpa de frutas em geral A definir
Charque A definir
Carne bovina para bife e carne de sol A definir
Frango A definir
Salsicha A definir
Peixe A definir
Calabresa A definir
Ovos A definir
Pao A definir
Massa para bolos A definir
Flocos de milho A definir
Leite em pé A definir
Café A definir
Acucar A definir
Biscoitos doce A definir
Biscoite salgado A definir
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Queijo A definir
Presunto A definir
Margarina A definir
Milho para pipoca A definir
Azeitonas A definir
Milhos enlatado A definir
Extrato de tomate A definir
Creme de leite A definir
Baldes sortidos 02 pacotes

11. CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

OBSERVACAO: Carga horéria referente a disperséo das etapas 01,02,03 e para etapa 04 sera

necessaria a quantidade de 60 horas de curso.

Sera necessaria a contratagao de instrutor/facilitador, apoio/monitor e cozinheira. Os
instrutores/facilitadores e apoio/monitores serao profissionais do DSEI| Altamira, devendo a
Norte Energia e a executora Verthic efetuar o pagamento das horas aulas.

Recursos humanos Quant. Valor da hora Valor Valor total
necessarios aula / diaria Unitario
(60h)

Instrutores com 01 80,00 4.800,00 4.800,00
experiéncia na
capacitacao dos AlS
Instrutor Apoio-monitor 01 80,00 4.800,00 4.800,00
Cozinheiro A definir Nao se aplica A definir pela A definir pela

pela executora executora

executora

Subtotal de carga horaria 60 horas R$ 9.600,00

12. RESULTADOS ESPERADOS

v 08 profissionais Agentes Indigenas de Saude capacitados
v" Protocolos de Conduta no atendimento as criangas implantadas;

v" Processo de organizagao do Servigo implantado;

v Indicadores de Morbimortalidade Infantil no DSEI Altamira reduzidos.

13. LOGISTICA

OBSERVAGCAO 05: logistica é referente a disperséo das etapas 01,02,03.
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Quanto a logistica fica de responsabilidade da executora Verthic elaborar e executar
plano de retirada e retorno dos AlS, assim como o deslocamento dos instrutores.

Cabe a empreendedora a contratacdo de suporte logistico tais como combustivel,
voadeiras, motores de polpa, veiculos terrestres para o translado dos AlS e dos facilitadores,
cozinheira, motorista e piloto fluvial, bem como o deslocamento do AIS da Aldeia Boa Vista,
Km 17 para o local do evento na aldeia Paquicamba.

Cabe a empreendedora oferecer alimentagao durante o deslocamento dos AlS e dos
instrutores.
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A Atencao a Saude dos povos Indigenas do Brasil € de responsabilidade da Secretaria Especial
de Saude Indigena (SESAI). Para organizagdo da atengdo aos povos indigenas o governo
brasileiro reconhece as especificidades étnicas e culturais dos povos indigenas, com isso a Lei
no 9.836, de 23 de setembro de 1999 organizou o territdrio em 34 Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas, estas unidades distritais funcionam de forma descentralizadas e compete a elas
coordenar, supervisionar e executar as atividades do Subsistema de Saude Indigena no &mbito
do Sistema Unico de Salde (SUS). As acbes de salde prestadas a populagéo, compreendem
as seguintes areas programaticas: saude da crianca, vigilancia epidemiolégica, saude da
mulher, imunizagdo, controle de doencas transmissiveis e nao-transmissiveis, vigilancia
alimentar e nutricional, saide mental e saude bucal.

O DSEI Altamira € um dos trinta e quatro distritos de saude pertencente ao territério nacional,
localizado no Estado do Pard, na regido Norte do Brasil, abrange uma populacdo de 3.611
habitantes (SIASI, 2016), distribuida em 43 aldeias, numa extensao territorial de 159.695,938
Kmz2. Envolve os municipios de Altamira, Anapu, Senador José Porfirio, Sdo Félix do Xingu e
Vitéria do Xingu, 0 acesso a essas comunidades é realizado por via fluvial, terrestre e aérea.

A Norte Energia, considerando os impactos apontados pelo Estudo de Impactos Ambientais
(EIA) (EIA, 2009, vol. 35, Tomo I; SIASI, 2016), que em resumo 0s impactos constituiam, a
disputa sobre os recursos ambientais, com alteracbes ambientais (reducdo da oferta dos
recursos naturais, reducéo na oferta de peixes, reducédo da caca e diminuigdo da qualidade da
agua), com aumento do trafego de veiculos (aumento de acidentes e atropelamento de animais
e poluicdo sonora), o aumento da populacdo, consequentemente do fluxo migratorio e da
circulacdo de pessoas na Volta Grande do Xingu (VGX), o aumento da demanda por
equipamentos e servig¢os sociais, com sobrecarga na gestao publica, 0 aumento da inseguranca
e fragmentacao da organizacao social, politica e cultural e 0 aumento da incidéncia de doencas.
Por meio da executora Verthic e em parceira com o DSEI no cumprimento do Plano Operativo
(PO) do Plano Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI) a Norte Energia € responsavel
pelo Projeto de Educagédo em Saude que em seu escopo contempla a Formagédo de Recursos
Humanos e a Educacdo em Saude nas Comunidades e Escolas Indigenas.

O Projeto de Educacdo em Saude contempla a atividade de Formagéo de Recursos Humanos,
gue por sua vez € composto pela acdo de Formacao de Profissionais Indigenas que atuam nas
Aldeias na Area de Saneamento (AISAN), que visa fortalecer as acbes em salde da atencéo
bésica, propiciando a comunidade indigena dialogar com este profissional de saude a fim de
compartilhar informacdes para o melhor atendimento. Os AISAN quando capacitados buscam
novos elementos que favorecam a comunicacao entre a populagéo indigena e o Subsistema
de Saude Indigena (SASISUS) e do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Devido aos fatores apresentados, ha uma necessidade de realizar capacitacdes dos
profissionais de saneamento, assim como de a¢fes educativas em saude nas aldeias para
esclarecimentos referentes aos problemas gerados pelo empreendimento e que afetam a
qualidade de vida da populagédo local, levando em consideracdo todo o contexto atual
vivenciado pelas populag@es indigenas e ndo indigenas e seus determinantes sociais.
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A Norte Energia por intermédio da executora do Programa Integrado de Saude Indigena — PISI
e em cumprimento as metas estabelecidas no PO PBA CI, pactuou esta acdo junto ao
DSEIl/Altamira, 6rgdo responsavel pela contratacdo e acompanhamento das atividades
realizadas pelos AISAN e de acordo com a necessidade dos referidos profissionais definiu-se
0s temas para a realizacdo desta capacitacdo em duas etapas. Na etapa | os temas abordados
serdo qualidade da agua e residuos solidos, e na etapa Il serd abordado o tema: Mecéanica de
motores a diesel.

Esta capacitacdo possibilitara ao AISAN a oportunidade de adquirir novos conhecimentos na
area de manutencao de mecénica de motores a diesel existentes e em funcionamento nas
aldeias, permitindo-lhes compreender melhor seu funcionamento, conservacdo, gerando
ganhos e melhoria na longevidade do equipamento e, ainda, no monitoramento da qualidade
da agua e no armazenamento e destinacdo dos residuos sélidos.

2.1. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento de uma estratégia educativa comprometida com a transformacgéo
e qualificacdo das praticas profissionais e dos servicos de salde e propiciar a participacado e o
empoderamento da populacdo para fortalecer as acdes de educacdo em salude nas
comunidades indigenas.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilitar os agentes indigenas de saneamento para atuarem em suas comunidades
identificando os problemas de salde e implementando nas aldeias a promocéo a saude, de
acordo com as seguintes orientacoes:

l. Entender a importancia da qualidade da agua;

Il Realizar monitoramento do cloro;

lll.  Entender a importancia da gestdo dos residuos;

IV. Reconhecer a importancia e implementar préaticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e com a participacdo da comunidade;

V. ldentificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos a saude da
populacéo indigena.

VI.  Incentivar roda de conversas, palestras e orientacao individual e coletiva sobre os temas
abordados nos cursos.

VIl. Identificar as pecas que compBem o0s motores a diesel existentes nas aldeias e
reconhecer problemas de mau funcionamento do equipamento;

VIIl. Realizar trocas de pecas e trocas de 6leo dos motores a diesel;

IX. Possibilitar espago de troca de experiéncia sobre a manutencdo mecanica preventiva dos
motores a diesel existentes e em funcionamento nas aldeias;
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Realizar atividades de atualizacdo e capacitagdo para 6 Agentes Indigenas de Saneamento
(AISAN) com total de 120 horas/ano, por meio de oficinas. Estes atores devem atuar nas aldeias
localizadas nas Terras Indigenas Paquicamba e Arara da Volta Grande e Area Indigena Juruna
do Km 17.

3. METAS

4. INDICADORES

Instrumentos para aferir as metas quantitativa e qualitativamente.

Habilitar Agentes Indigenas de Oficinas com carga horaria total

Agentes de Saneamento

Saneamento para atuarem na de 120 horas/ano de i

~ IS , A i habilitados para atuarem na
Atencdo Priméria & Saude nas atualizagéo e capacitacéo Atencio a Satde Indigena
aldeias indigenas. realizadas para 6 AISAN ¢ 9

5. PUBLICO ALVO

A executora do PISI Verthic, capacitara 6 (seis) Agentes Indigenas de Saude — AlS das aldeias
Paquicamba, Miratu, Furo Seco (Tl Paquicamba), Terrawangd e Guary-duan (TI Arara da Volta
Grande do Xingu) e Boa Vista (Al Juruna do Km17).

6. METODOLOGIA

As oficinas seréo realizadas nas aldeias, para maior aproximac¢ao com a realidade local, e serdo
divididas em aulas tedricas (concentragdo) seguidas de aulas préaticas (dispersdo). A
metodologia aplicada no curso busca qualificar o processo ensino-aprendizagem dos atores
envolvidos no processo. A atividade de dispers@o deve ser incorporada a rotina de servigo do
DSEI-Altamira e constar nos Planos Distritais de Saude Indigena.

Formacao de Profissionais Indigenas que atuam nas Aldeias nas Areas de Saneamento
(AISAN)

A metodologia utilizada no curso sera de ensino-aprendizagem favorecendo o interesse dos
participantes para analisar e compreender a realidade. Havera dindmicas de apresentacéo dos
participantes com o objetivo de compartilhar os valores socioculturais e proporcionar a interacéo
dos participantes com os instrutores. Sera realizada uma avaliacao oral em plenéria no final de
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cada dia do curso e no final de cada etapa sera feito explanacado oral pelos participantes para
avaliar o desempenho de cada um.

A atividade de atualizacdo e capacitacdo dos Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN)
compreende 120 horas/ano. A mesma foi dividida em duas etapas, a primeira € composta por
40 horas e os temas serao a qualidade da agua e residuos sélidos. A segunda etapa contempla
80 horas, com o tema Mecéanica de motor a diesel. Para executar esta agdo sera contratado o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI — Altamira).

A primeira etapa serd realizada em cada aldeia das Tis Paquicamba e Arara da Volta Grande
do Xingu e na Al Juruna do Km17, no periodo de 16 a 20 de janeiro de 2017.

A segunda etapa sera desenvolvida pelo SENAI, contratado pela Verthic, empresa executora
do PISI, entre 07 e 15 de fevereiro de 2017. As atividades serdo desenvolvidas com apoio e
acompanhamento do DSEI - Altamira.

Etapa I:

Deslocamento dos AISAN e dos instrutores; Organizagdo do ambiente
Reunido com comunidade para explicar objetivo da equipe e dos AISAN
Credenciamento ”
I_ ~ Computador portatil; Data
Abertura; Apresentacdo dos ~ . .
. o Show; Extensao elétrica; Caixa
participantes e dindmica de .
. ~ de som com saida para .
Interagao. computador; Xerox; Prancheta 08:00 as 12:00
1° DIA | Conceitos sobre de qualidade de , P ’ ' " | 14:00 as 18:00
. . ~ Lapis, caneta, borracha,
agua; Orientagbes sobre as formas - ] 8 horas
. . ~ caderno 100 folhas; Flip Chart;
de tratamento de 4gua; Orientacbes .
L0 ‘o Folhas do flip chart
sobre as analises de pratica
A . . Computador portatil; Data
Importancia da qualidade de agua; p.u p~ I, .
Importancia do cloro- Show; Extenséo elétrica
P ' Caixa de som com saida para 08:00 as 12:00
Controle do cloro; L R
" L0 ) computador; Prancheta; L4pis, 14:00 as 18:00
2° DIA | Pratica da analise de cloro;
. . caneta, borracha, caderno 100 8 horas
Preenchimento da planilha de .
consumo de cloro: folhas; Lencol de maca; Flip
' Chart; Folhas do flip chart
Cuidados com agua p/ consumo f
hllJJrInano guap ! Computador portétil; Data
) " i Show; Extenséo elétrica; Caixa | 08:00 as 12:00
Doencas transmitidas pela agua. .
3°DIA . . L0 de som com saida para 4 horas
Conceitos de residuos sdlidos; . .
computador; Xerox colorida; Flip
Controle de vetores .
. Chart; Folhas do flip chart
Coleta seletiva
Computador portatil; Data 08:00 as 12:00
. . . Show; Extenséo elétrica; Caixa | 4 horas
Manejo de residuos solidos; . X
L de som com saida para 14:00 as 18:00
4° DIA | Destino final; . .
computador; Xerox colorida; Flip | 4 horas
Chart; Folhas do flip chart
Elaboracéo de palestra para a Rolo de TNT; Grampeador 08:00 as 12:00
50 DIA comunidade sobre medidas Grampos para o grampeador; 14:00 as 18:00
preventivas. Fita Durex 8 horas
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Encerramento e avaliacéo oral do
curso.

Cartolina; Pincel marcador
permanente: azul, preto,
vermelho, verde; Giz de cera;
Cola branca

Etapa Il:
Deslocamento dos AISAN e dos instrutores; Organiza¢do do ambiente
Reunido com comunidade para explicar objetivo da equipe e dos AISAN
Credenciamento
Abertura; Apresentacao dos
participantes e dindmica de Computador portétil; Data Show;
interacdo. Relactes Extenséo elétrica; Caixa de som com
Interpessoais; Higiene, saida para computador; Xerox; 08:00 as 12:00
1°DIA | salde e seguranca no Prancheta; Lapis, caneta, borracha, 14:00 as 18:00
trabalho (prevencéo de caderno 100 folhas; Flip Chart; Folhas 8 horas
acidente, combate a do flip chart..
incéndios e primeiros
SOCOrros);
Higiene, saude e seguranca
ggi;r:rizlhgo(,gf;een:ao de Prancheta; Lapis, caneta, borracha, 08:00 as 12:00
N o caderno 100 folhas; Lencol de maca; 14:00 as 18:00
2°DIA | incéndios e primeiros . .
~ Flip Chart; Folhas do flip chart 8 horas
socorros); Educacéo
ambiental;
EQuc?gao amblentfal; Compufador’ pgrtatll; I?ata Show; 08-00 &s 12:00
Principios de Funcionamento | Extenséo elétrica; Caixa de som com N
3°DIA . . ) 14:00 as 18:00
dos Motores a Diesel; saida para computador; Xerox colorida; 8 horas
Flip Chart; Folhas do flip chart
Cgmponentes do Motor a CompuEador,pc.)rtatll; l?ata Show; 08:00 &s 12:00
Diesel; Extenséo elétrica; Caixa de som com R
. . ~ . . 14:00 as 18:00
4° DIA | Sistema de alimentacéo do saida para computador; Xerox colorida; 8 horas
motor; Flip Chart; Folhas do flip chart
Componentes do Motor a Rolo de TNT; Grampeador
Diesel; Grampos para grampeador; Fita Durex; | 08:00 as 12:00
50 DIA Sistema de alimentacéo do Cartolina; Pincel marcador permanente: | 14:00 as 18:00
motor; azul, preto, vermelho, verde; Giz de 8 horas
Sistema de Lubrificacéo; cera; Cola branca
Sistema de arrefecimento do Rolo de TNT; Grampeador
motor- Grampos para grampeador; Fita Durex 08:00 as 12:00
6° DIA b . Cartolina; Pincel marcador permanente: | 14:00 as 18:00
Manutenc¢éo preventiva de o
. azul, preto, vermelho, verde; Giz de 8 horas
motores a diesel;
cera; Cola branca
Manutencéo preventiva de ] 08:00 &s 12:00
7° DIA | motores a diesel, Rolo de TNT; Grampeador . 14:00 as 18:00
Grampos para grampeador; Fita Durex 8 horas
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Cartolina; Pincel marcador permanente:
azul, preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca

Manutencgédo preventiva de
motores a diesel;

Rolo de TNT; Grampeador
Grampos para o grampeador; Fita
Durex

08:00 as 12:00

Avaliacdo individual do curso
Consideracoes finais

saida para computador; Xerox colorida;
Flip Chart; Folhas do flip chart

8° DIA ~ . ) . 14:00 as 18:00
Manutencgéo corretiva de Cartolina; Pincel marcador permanente:
: . 8 horas
motores a Diesel. azul, preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca
Rolo de TNT; Grampeador
Manutenc¢éo corretiva de SL?S(DOS Para 0 grampeador Fia 08:00 &s 12:00
9° DIA 30 N 14:00 as 18:00
motores a Diesel. Cartolina; Pincel marcador permanente:
. 8 horas
azul, preto, vermelho, verde; Giz de
cera; Cola branca
Manutencgéo corretiva de
Aplcasd do posteste. | Extoneds oéioa; Cana de som com | 0500 85 1200
10°DIA | P1Caca0 o P ' ’ 14:00 s 18:00

8 horas

Encerramento

Os AISAN serdo deslocados de suas aldeias para o local do evento um dia antes do inicio das
atividades, assim como os instrutores da cidade para o local do curso. Os AISAN ficardo
hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera ministrado o curso. O AISAN
da respectiva aldeia, onde sera ministrado o curso, serd o responsavel em conversar com a
comunidade para disponibilizar o local onde servird como ponto de apoio dos AISAN durante o
curso.

O curso constituirda com praticas referente a teoria ministrada, aplicadas na aldeia. Como
monitoramento e avaliagdo das atividades sera elaborado um relatorio para cada atividade
contendo as acbes desenvolvidas, assim como avaliacdo por parte dos participantes e das
liderancas.

/. ELEMENTOS DE CUSTO: RECURSOS HUMANOS, RECURSOS
MATERIAIS, CONSTRUCAO CIVIL

7.1. RECURSOS HUMANOS

Consultores contratados para realizar as oficinas

Oficina AISAN
Etapa |
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Instrutora do curso: Carla Santos de Oliveira — Engenheira Sanitaria com experiéncia de 5 anos
em Saude Indigena.
Apoio Técnico: Rithelly da Silva Souza, Técnica Ambiental, atua na salde indigena.

Etapa Il

Instrutor do curso: Instrutor do SENAI; Técnico em motores a diesel, professor do quadro da
instituicdo formadora;

Instrutor Apoio-monitor: Carla Santos de Oliveira, Engenheira Sanitaria com experiéncia de 5
anos em Saude Indigena;

7.2. RECURSOS MATERIAIS

Material didatico:

Computador portatil; data show; extensdo elétrica; impressora; cartucho para impressoras
compativel cores preto; cartucho para impressoras compativel colorido; caixa de som com
saida para computador; xerox colorida figuras de desidratacdo; prancheta; lapis; caneta;
borracha; caderno 100 folhas; lencol de maca; flip chart; folhas do flip chart; sab&o liquido; papel
toalha; pano de chéao; balde capacidade para 05 litros; agua sanitaria; combustivel para ligar
moto gerador de energia; rolo de tnt; grampos para o grampeador; cola branca; durex; cartolina;
grampeador; giz de cera; pincel marcador permanente: azul, preto, verde, vermelho;
combustivel para translado dos Aisan e instrutores; voadeira para translado dos Aisan e
instrutores; certificados.

Material para ser doado para aldeia:
N&o sera disponibilizado para aldeia doag6es nesta atividade

Material Alimentacao:

Botijdo com gas; pratos vidro; colheres; copos descartaveis; copos plasticos capacidade para
300 ml; garfo; concha; colher grande; bacia plastica capacidade para 10 |; bacia plastica
capacidade para 50 [; garrafa térmica capacidade para 05 I; saco de lixo capacidade para 100
I; caldeirdo capacidade para 10 quilos; panela de presséo capacidade para 10 litros;

frigideira capacidade para 05 quilos; isopor capacidade para 120 litros; gelo em barra para
armazenar alimentacdo; pano de prato; papel higiénico; isqueiro; arroz; feijao; macarrao;
farinha; 6leo; sal; corante; pimenta do reino; orégano; verduras em geral; frutas em geral; polpa
de frutas em geral; charque; carne bovina para bife e carne de sol; frango; peixe; calabresa;
ovos; pdo; massa para bolos; flocos de milho; leite em p6; café; agucar; margarina; milho para
pipoca; azeitonas.

7.3. CONSTRUCAO CIVIL

As atividades desenvolvidas no ambito do projeto de educagdo em saude, ndo contempla
aquisicao de casas ou comodos ou algum tipo de construcao civil.
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Y,

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

ATIVIDADES Janeiro Fevereiro | Margo | Abril | Maio |Junho| Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
Etapal- 40 horas AISAN ;ga
07 a
Etapa Il - 80 horas AISAN 15
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9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Para execucédo desta acdo do projeto de Educacdo em Saude, sera realizado parceria com o
Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI Altamira e com o Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI Altamira.

10.

INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

H& integracdo com outros programas do Projeto Basico Ambiental — Componente Indigena.
Com o Programa de Gestédo Territorial Indigena (PGTI) no sentido da inclusdo do tema da
Saude no processo de elaboracéo dos Planos de Gestéo Territorial e Ambiental (PGTA). Com
0 Programa de Patrimbnio Cultural Material e Imaterial (PPC) por articular o processo saude-
doenga com as especificidades culturais locais. Com o Programa de Educacdo Escolar
Indigena (PEEI) por fomentar a producdo de materiais didaticos especificos e pela eventual
insercdo do tema da Saude nos Projetos Politicos Pedagogicos. Por fim, com o Programa de
Infraestrutura (PIE), executado pela Norte Energia, no ambito do Projeto de Gestdo de
Residuos Sdlidos.

11.

LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Projeto Basico Ambiental, Componente Indigena (PBA-CI);

CF, Secdao Il da Saude. Art. 196, 1988;

BRASIL, SESAI, DSEI-Altamira. Plano Distrital de Saude Indigena 2012- 2015;

Portaria n.1.163/GM, de 14 de setembro de 1999. Disp8e sobre as responsabilidades na
prestacdo de assisténcia a salude dos povos indigenas, no Ministério da Salde e da
outras providéncias;

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispdem sobre as condicGes para a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e d& outras providéncias;

Lei n® 9.836, de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990;

Portaria N° 3.965, Sec¢éo IX, Art. 607, de 14 de dezembro de 2010. Aprova 0s
Regimentos Internos dos 6rgédos do Ministério da Saude e institui as competéncias da

Secretaria Especial de Saude Indigena.
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12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Preencher de acordo com o quadro abaixo

Hernane G Santos Jr Enfermeiro Sanitarista COREN 87242 - PA 6221630

13. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DAS ACOES

A Verthic, executora do PISI, contratada da Norte Energia, € a responsavel pela execugéo desta
acao.

A capacitacdo contara com a participacao de profissionais técnicos do DSEI/Altamira e Instrutor
do SENAI/Altamira.

Carla Santos de Engenheira Ambiental CREA 150871149-6
Oliveira
Rithelly da Silva Souza Técnica Ambiental CREA 151059312-7

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento seré realizado pelos 6rgdos intervenientes DSEI/Altamira e Fundagédo
Nacional do indio/FUNAI.

A Norte Energia/SAl fard o acompanhamento junto a executora Verthic.

Eliana Augusto da Enfermeira — COREN 83677 - PA 5555902
Silva Coordenadora do PISI /
NE
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EIA, 2009, vol. 35, Tomo |,

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengédo e controle de zoonoses :
normas técnicas e operacionais [recurso eletrénico] — Brasilia : Ministério da Saude, 2016.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude : [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude. — 1. ed. atual. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 773 p

SIASI, Sistema de Informacé&o da Atencao a Saude Indigena, Secretaria Especial de Saude
Indigena — SESAI/MS, Brasilia, 2016

BRASIL, Ministério da Saude. CARTILHA DE VACINAS. OPAS, 2003.

BRASIL, Ministério da Saude. Orienta¢des para a coleta e analise de dados antropométricos
em servigos de saude. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias.
Brasilia, 2010.

BRASIL, Ministério da Saude. Dez passos para alimentacdo saudavel guia alimentar para
criancas menores de 2 anos. Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno, distribuicdo de leites e férmulas infantis
em estabelecimento de saude e a legislagéo. Brasilia, 2012.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Brasilia, 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia alimentar e nutricional para os distritos sanitarios
especiais indigenas 2013.

Funasa. Ministério da Saude. Educacao profissional basica para agentes indigenas de saude.
Brasilia 2016.
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16. ANEXOS

Anexo 1 — Oficio n° 802/DSEI-Altamira/PA
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ANEXO 1 -

OFICIO N° 802/DSEI-ALTAMIRA/PA




MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SALDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Rua Hordcio Banner N9 1336 — Brasilia, Altamira — Pard — CEP 68375-320
Tel: {93) SEDE: 3515-3088/2500/2647/2864/2263/2381 — CASAL: 3515-2752

Oficio n® 802/DSEI — Altamira/PA

O Sr. Thomas Simdes Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas

Assunto:; Curso do AISAN.

Senhor Superintendente,

Altamira/PA, 20 de setembro de 2016.

@Norte Energia

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INDIGENAS
PROTOCOLO - SAI
N2 69 3/201 L /SAl
DATA: £3/0% 45 hs 4, 204

Assindtura

Estamos reenviando o projeto do curso do Aisan com algumas adequagbes
sugeridas através da CE 380/2016 DS/ SAl, conforme entendimento entre a
coordenagéo deste DSEI e o setor envolvido diretamente na referida capacitago.

Em relacdo a etapa I, ja foi feito o cancelamento do primeiro orgamento 1o

SENAl em nome da Norte Energia. Ressaltamos que esse procedimento foi

realizado devido ter ocorrido arientagdes através de reunides entre Norte Energia e

DSEl e, em nenhum momento o Distrito quis utilizar o nome da Norte Energia de

forma indevida, uma vez que entendemos que a responsabilidade da execugéo das

condicionantes contidas PBA-CI é da Norte Energia.

Sem mais, aproveitamos para renovar nossos votos de estima e

consideracgao.

Atenciosamente,

José Ciro deLima e Silva

Chefe SESANV/DSEI Altamira
Port. 1097/2011

Gdha.

DSEI Altamira




vy PROJETO DE
SALLE INDIGENA CAPACITAGAO PARA
' , AGENTES INDIGENAS DE
MINISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA SANEAMENTO — AISAN

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA 2016
ALTAMIRA

EVENTO: Qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento.

1. EIXO TEMATICO: Teoria e Pratica de mecénica de motores a diesel, Qualidade de &gua e
Residuos Solidos.

2. TOTAL DE CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO EM 2016: 120 horas

3. DESCRICAO DO EVENTO: A capacitagdo dos agentes de saneamento — AISAN sera
composta por duas etapas sendo a etapa | de 40 horas que abordara os temas de qualidade
da agua e Residuos sélidos e etapa Il de 80 horas com mecanica de motores a diesel. No total
de 120h conforme estabelecido no PO — PBA- Cl. Ambas as etapas sera divido por rota.

4 PERIODO:

4.1 Periodo de Realizagdo da etapa !:

Rota Voita Grande — Aldeia Paquicamba (Verthic);
Periodo: 03 a 07 de outubro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pat — Kré (Unyleya),
Periodo: 17 a 21 de outubro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu (Fundag&o |piranga);
Periodo: 24 a 28 de outubro de 2016

Rota Iriri — Aldeia Cujubim (Unyleya),
Periodo: 24 a 28 de outubro de 2016

4.2 Periodo de Realizagdo da etapa Ii:

Rota Volta Grande — Aldeia Paquigamba (Verthic),
Periodo: 07 a 19 de Novembro de 2016

Rota Bakaja — Aldeia Pot — Kré (Unyleya);
Periodo: 21 Novembro a 02 de Dezembro de 2016

Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu (FundagZo Ipiranga),
Periodo: 05 a 16 de Dezembro de 2016
Rota Iriri — Aldeia Cujubim (Unyleya); w&

Periodo: 09 a 20 de janeiro de 2017
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4.3 Local da realizagdo do curso: Para as etapas | e |l sera na Rota Volta Grande na
aldeia Paquicamba, Rota Bakaja — aldeia Pot — kro, Rota Xingu — Aldeia Kwatinemu e Rota Iriri
— Aldeia Cujubim.

4.4 Carga Horaria: 40 horas etapa | para Qualidade da 4dgua e Residuos solidos, 80 horas
para Mecanica de motores a diesel .

4.5 Clientela: Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN

4.6 Numero de Participantes: 38 Agentes Indigenas de saneamento.

Cada executora & responsavel por atender a sua demanda sero divididos por rota, conforme
descrito abaixo:

Rota Volta Grande 6 ( Verthic);
Rota Bakaja tera 11 {Unyleya),
Rota Xingu 8 (Fundag&o Ipiranga),
Rota Iriri 15 (Unyleya);

O Rota Xingu sera divida a qual 4 AISAN da etnia Parakan participaram do curso na rota Iriri.

4.7 Tipo de Capacitagdo: CURSO

4.8 Numero de Turmas: Total de 08 turmas divida por etapas;
Etapa | 04 turmas
Etapa 1l 04 turmas

4.9 Area de Abrangéncia: DSEI Altamira

5 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

5.1 Unidade Responséavel pelo projeto Metodolégico: Distrito Sanitario Especial
Indigena de Altamira

5.2 Area Solicitante do projeto Metodolégico: SESANI — Servico de Edificagéo e
Saneamento ambiental Indigena

5.3 Instituigdo Promotora do Curso:

Este curso faz parte das condicionantes do PBA-CI, eixo capacitagéo e educacéo
continuada, j& foram realizadas 04 oficinas de capacitagéo de 2014 a 2015.

- Norte Energia S/A
- VERTHIC
- UNYLEYA

- FUNDACAOQ IPIRANGA :




5.4 Instituigdo de Apoio:
- Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira - DSEl ATM

5.5 Responsaveis pela Execugdo do Projeto:

A Norte Energia através das executoras VERTHIC, UNYLEYA, FUNDAGAO IPIRANGA, junto
com Distrito Sanitario Especial indigena — DSEI Altamira, através do Servigo de Edificagies e
Saneamento indigena — SESANI.

6 JUSTIFICATIVA

A capacitagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento-AISAN tornar-se necessario pela
questdo cultural e territorial em relagéo as distancias entre o Distrito e as aldeias, visto o
mesmo abrange cinco municipios que sdo Altamira, Anapt, Senador José Porfirio, Sao Felix do
Xingu, Vitéria do Xingu, sendo o acesso a essas comunidades feito por via fluvial, terrestre e
aérea.

A qualificagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento visa fortalecer as agGes em saude
da atencdo basica, proporcionando esse profissional a dialogar com a comunidade este de
saude a fim de compartithar informagdes para o melhor atendimento. Os AISAN quando
capacitados buscam através da educacio ambiental fortalecer os principais pontos do
saneamento como a Qualidade da &gua, Residuos sdlidos, operagéo dos sistemas de
abastecimento de agua, compreendendo nogbes de Mecénica de motores a diesel, esses
temas serdo ministrados nessa capacitagdo em duas etapas.

Para atender a essa demanda a capacitacio de Mecéanica de motor a diesel foi sugerido
pelo Distrito a contratagdo do SENAI Altamira para ministrar essa parte do curso, como
instituicio de referencia no assunto em questéio o que nado dispersa o apoio do Instrutor de
apoio que serd um profissional indicado pelo DSEI.

A qualidade da agua e residuos solidos deverdo ser ministrados por profissionais que ja
atuem na area no assunto em questao, que tenham experiéncia na area indigena.

Para o bom desenvolvimento da capacitagdo é necessario que os profissionais do Dsei
fagam parte do curso como instrutores e monitores para garantir uma boa aceitago do curso,
visto que os profissionais ja conhecem a realidade dos Agentes de saneamento.

Assim, a Norte Energia por meio das executoras e em parceira com o DSEl no
cumprimento do Plano Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI) visam com este curso
proporcionar aos Agentes Indigenas de Saneamento novas bases para seu processo de
formagao e insergdo nas equipes de saude que atuam no Distrito Sanitario Especial Indigena
de Altamira (DSEI), fortalecendo e qualificando os trabalhos que ja vem sendo desenvolvidos.

7 OBJETIVOS

7.1 - Gerais:

Capacitar o AISAN para desenvolver suas atividades no campo da mecanica, a monitorar

o\
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a qualidade da agua e gestdo de residuos sélidos produzidos na aldeia para atender as
condicionantes PBA-CI.

7.2 - Especificos:

« |dentificar as pegas que compdem o grupo gerador;

e Fazer trocas de pecas;

e Troca de dleo;

« Reconhecer problemas mau funcionamento do grupo gerador,

e Praticar;

o Entender a importancia da qualidade da agua;

¢ Realizar monitoramento do cloro;

e Entender a importancia da gestdo dos residuos;

¢ Realizar atividades educativas e de promogéo a salde, reconhecer o papel do agente
indigena de saude junto & comunidade e a equipe de saude.

e Reconhecer a importancia e implementar praticas educativas relacionadas ao meio
ambiente e com a participagdo da comunidade.

e Apoiar as equipes técnicas.

¢ Identificar os principais fatores ambientais que representam riscos ou danos & saude da
populagéo indigena.

e Realizar roda de conversa, palestras e orientagdo individual e coletiva sobre os temas
abordados no referido curso.

8 CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso sera realizada na aldeia com préaticas referente & teoria ministrada.

Temas abordados na etapa I
Agua
» Conceito de Qualidade de agua;
- Importancia da Qualidade da agua;
- Importancia do armazenamento correto de agua para consumo;,
« Administragao do Hipoclorito sodio;
« Formas de tratamento;
» Controle do estoque de cloro,
. Registrar no boletim de controle todas as aferiges de cloro (medicdo);
« Cuidados com a Agua Para Consumo Humano;
« A Agua na Transmisséo de Doengas

Residuos solidos

» Conceitos dos Residuos Sdlidos;
» Controle de Vetores;




» Coleta seletiva;
« Manejo dos Residuos solidos;
» Daestino Final;

Temas abordados na etapa Ik

» Relagbes Interpessoais;

- Higiene, salide e seguranga no trabalho (prevengéo de acidente, combate a incéndios e
primeiros socorros);

+ Educacgao ambiental,

- Principios de Funcionamento dos Motores a Diesel,

» Componentes do Motor a Diesel;

« Sistema de alimentag&o do motor;

» Sistema de Lubrificagao;

« Sistema de arrefecimento do motor;

« Manutencio preventiva de motores a diesel;

« Manutengéo corretiva de motores a Diesel

9 ESTRATEGIAS/METODOLOGIA

A metodologia utilizada no curso sera de ensino-aprendizagem favorecendo o interesse
dos participantes para analisar e compreender a realidade. Havera dinamicas de apresentagéo
dos participantes com o objetivo de compartilhar os valores socioculturais e proporcionar a
interacao dos participantes com os instrutores.

O curso sera composto por 2 (duas) etapas que tera 38 AISAN que seréo divididos por
rota volta grande Paquicamba, rota aldeia Pot-kro para Rota Bakaja, aldeia Kwatinemu para
Rota Xingu, aldeia Cujubim para Rota Iriri. Cada etapa tera 4 turmas.

Nas etapas dos cursos seréo elaborados materiais educativos e reproduzido em grafica
para utilizar como instrumento de educacdo em satide nas aldeias.

Os AISAN serdo deslocados de suas aldeias para o local do evento um (01) dia antes do
inicio das atividades, assim como os instrutores da cidade para 0 local do curso.

Os AISAN ficardo hospedados em uma casa de apoio dentro da aldeia onde sera
ministrado o curso. O AISAN da respectiva aldeia onde sera ministrado 0 curso sera o
responsavel em conversar com a comunidade para disponibilizar o local onde sera o ponto de
apoio dos AISAN durante curso.

A etapa |l serd ministrada pelo Senai 0 assunto mecanica de moto a diesel, que
disponibilizar material didatico e um instrutor. Nessa etapa tera o apoio de instrutor de apoio
escolhido pelo distrito sanitario especial indigena —~ DSEI Altamira.

Sera realizada uma avaliagio oral em plenéria no final de cada dia do curso.

No final de cada etapa seré feito explanagdo oral dos participantes para avaliar o
desempenho dos participantes.




10 EQUIPE TECNICA

Para Etapa |
. instrutores do curso: José Ciro de Lima e Silva, Carla Santos de Oliveira, Rithelly da
Silva Souza;

. Monitores: Vanessa Silva dos Santos, Silas Carvalho da Silva;
» Apoio na cozinha e definir,

Para Etapa |l

. Instrutor do curso: Instrutor do SENAI,

. Monitores: Carla Santos de Oliveira, Wilson Nicolau Martins Souza, Pedro Brito filho,
Silas Carvalho da Silva;
. Apoio na cozinha e definir;

10.1 Perfil do Profissional
Instrutores do curso

Devera ter dominio do contetido programatico e habilidade transmitir seus conhecimentos em
uma linguagem que facilite o entendimento dos alunos indigenas uma vez que apresentam em
algumas situagGes dificuldade de entendimento de termos técnicos.

Que tenha experiéncia didética no assunto ministrado e ou de preferéncia tenha experiéncia em
cursos de capacitagédo para AISAN e/ou experiéncia profissional na salde indigena.

Monitor

Devera também ter conhecimento do contetido ministrado, pois participara ativamente na
qualidade facilitador para melhor entendimento dos alunos, assim como das orientagGes
dinamica, aulas praticas que serdo ministrados no curso.

Possuir experiéncia em cursos de capacitagdo para AISAN efou experiéncia profissional na
saude indigena.

11 PLANO DE ENSINO

Plano de ensino é referente das etapas |

Periodo Tema | Estratégia | Carga Horéria

Deslocamento dos AISAN e dos instrutores

Organizagdo do ambiente

Reunido com comunidade para explicar objetivo da visita da equipe e dos
AISAN




1. Apresentacéo dos
participantes e dinamica de
interagao.

Apresentacdo de slides,
Figuras ilustrativas
colorida com tema
ministrado;

08:00 as 12:00

4 horas
2. Conceitos sobre de
1° Dia qualidade de agua,
3. Orientagdes sobre as | Apresentagdo de slides,
formas de tratamento de agua; | Apresentaggo de videos | 14:00 as 18:00
4, Orientages sobre  as | Sobreotema; 4 horas
anslises de pratica Praticas d:is analises e
apresentacao dos
equipamentos MQAI.
S Importancia da qualidade | Apresentag&o de slides
de agua; Figuras ilusirativas 08:00 as 12:00
colorida com tema. 4 horas
6. Importancia do cloro;
7. Controle do cloro; Apresentacao de slides
2° dia: Pratica da analise de
8. Pratica da anélise de cloro; | cloro;
14:00 as 18:00
9. Preenchimento da planilha 4 horas
de consumo de cloro;
10. Cuidados com agua p/
consumo humano.
Figuras ilustrativas
11. Doengas transmitidas pela | colorida com tema; 08:00 as 12:00
agua. Apresentagdo de videos; 4 horas
12. Conceitos de residuos | Figuras ilustrativas
solidos; colorida com tema;
Apresentagéo de videos; | 14:00 as 18:00
13. Controle de vetores 4 horas.
3° DIA:
14. Coleta seletiva
Apresentagdo de slides;
15. Manejo de residuos | Apresentacio de videos; | 08:00 as 12:00
solidos; 4 horas
O Apresentacdo de slides;
: 16. Destino final, Estimular os agentes a
identificar quais sdo as | 14:00 as 18:00
melhor alternativa para 4 horas

sua comunidade com

s




17.  Oficina relagdo. Afravés de

identificagao de imagens.

Estimular os agentes a

responder a possiveis

perguntas da

comunidade.
18. Elaboragdo de palestra| Estimular os agentes a
para a comunidade sobre | organizar quais | 08:00 as 12:00
medidas preventivas. apresentagbes para a 4 horas

5° DIA: 19. comunidade.

20. Encerramento e avaliaggo 14.00 as 18:00
oral do curso 4 horas

Plano de ensino é referente das etapas Il

OBSERVAGAO: Plano de ensino é referente a etapa Il, seré de responsabilidade do SENAI.
Para a realizagdo do curso etapa Il do curso serd necessdrio apresentas as seguintes
documentagdes, CPF, RG, comprovante de residéncia e comprovante de escolaridade e / ou
declaragdo de escolaridade) que sera de responsabilidade do distrito de conseguir.

12 MATERIAIS NECESSARIOS

12.1 Material Didatico para as etapas el Quantidade
Computador portatil 01 unidade
Data Show 01 unidade
Extens&o elétrica com 05 entradas 04 unidades
Impressora 01 unidade
Cartucho compativel preto para impressora 01 unidade
Cartucho colorido compativel ¢/ impressora 03 unidade
Caixa de som com saida para computador. 01 unidade
Impresséo colorida figuras A definir

Observagdo: Para todos os etapas serdo necessarios 0s seguintes equipamentos como
computador portatil, Data Show, Extensao elétrica, Caixa de som com saida para computador,
Flip Chart, folhas do flip chart. Assim como material de apoio como caderno, lapis, prancheta,

borracha. Sera para todas as etapas.

12.2 Material Didatico por executora

12.2.1 Verthic (etapalell)

Prancheta. 12 unidades
Lapis 12 unidades
Caneta 12 unidades
Borracha 12 unidades
Caderno 100 folhas 12 unidades
Flip Chart 01 unidades




Folhas do flip chart 02 unidades
Recipientes com tampa capacidade para 05 litros {(amarelo, azul, verde, 06 unidades
marrom, branco, cinza)
Grampos para o grampeador 02 caixas
Cola branca 10 unidades
Fita Durex 02 unidades
Cartolina 20 folhas
Grampeador 02 unidades
Pincel marcador permanente: azul 08 unidades
Pincel marcador permanente: preto 08 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 08 unidades
Pincel marcador permanente: vermelho 08 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AISAN 14 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - AISAN 14 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - INSTRUTOR 02 unidades
Boner com proie¢&o do pescogo 14 unidades
Certificados 14 unidades
Impresséao do banner 02 unidades
Barbante 02 unidades
DVD 14 unidades
Bombona de 50 litros 12 unidades
Pincel médio 14 unidades
Tinta pequena acrilica 14 unidades
Removedor de tinta (Tine) pequeno 14 unidades
Serrote 14 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante os dias de curso em A definir
todas as etapas.
Combustivel para transiado dos AISAN e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AISAN e instrutores A definir
Confecgao, edicdo grafica e montagem do material (banner) A definir
Aula pratica por turma - MECANICA
Grupo gerador 01 unidade
Estopa 05 kg
Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 05 litros
Jogo de juntas para o0 motor yanmar 18 01 jogo
Filtro de éleo do motor yanmar 18 O1unidade
Frascos de desengraxante para as maos 02 unidade
Oleo diese! 30 litros
12.2.2 Unyleya ( etapal e ll)
Prancheta. 52 unidades
Lapis 52 unidades
Caneta 52 unidades
Borracha 52 unidades

LA




10

Caderno 100 folhas 52 unidades
Flip Chart 01 unidades
Folhas do flip chart 02 unidades
Recipientes com tampa capacidade para 05 litros (amarelo, azul, verde, 06 unidades
marrom, branco, cinza)

Grampos para o grampeador 02 caixas
Cola branca 10 unidades
Fita Durex 02 unidades
Cartolina 20 folhas
Grampeador 02 unidades
Pincel marcador permanente: azul 08 unidades
Pincel marcador permanente: preto 08 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 08 unidades
Pincel marcador permanente: vermelho 08 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AISAN 52 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - AISAN 52 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - INSTRUTOR 02 unidades
Boner com protegéo do pescogo 54 unidades
Certificados 26 unidades
Impresséo do banner 02 unidades
Barbante 02 unidades
Dvd 28 unidades
Bombona de 50 litros 28 unidades
Pincel médio 28 unidades
Tinta pequena acrilica 28 unidades
Removedor de tinta (Tine) pequenc 28 unidades
Serrote 28 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante os dias de cursoem | A definir
todas as etapas.

Combustivel para translado dos AISAN e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AISAN e instrutores A definir
Confecgao, edigdo grafica e montagem do material (banner) A definir
Aula pratica por turma - MECANICA

Grupo gerador 01 unidade
Estopa 05 kg

Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 05 litros
Jogo de juntas para o motor yanmar 18 01 jogo
Filtro de dleo do motor yanmar 18 O1unidade
Frascos de desengraxante para as maos 02 unidade
Oleo diesel 30 litros
12.2.3 Fundagcdo Ipiranga ( etapal e ll)

Prancheta. 16 unidades
Lapis 16 unidades

ok
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Caneta 16 unidades
Borracha 16 unidades
Caderno 100 folhas 16 unidades
Flip Chart 01 unidades
Folhas do fiip chart 02 unidades
Recipientes com tampa capacidade para 05 litros (amarelo, azul, verde, 06 unidades
marrom, branco, cinza)

Grampos para o grampeador 02 caixas
Cola branca 10 unidades
Fita Durex 02 unidades
Cartolina 20 folhas
Grampeador 02 unidades
Pincel marcador permanente: azul 08 unidades
Pincel marcador permanente: preto 08 unidades
Pincel marcador permanente: verde. 08 unidades
Pince! marcador permanente: vermelho 08 unidades
Bolsa suspensa personalizada curso AISAN 18 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - AISAN 16 unidades
Camisa manga longa tamanhos a definir - INSTRUTOR 02 unidades
Boner com prote¢&o do pescogo 18 unidades
Certificados 18 unidades
Impressé&o do banner 02 unidades
Barbante 02 unidades
Dvd 16 unidades
Bombona de 50 litros 18 unidades
Pincel médio 18 unidades
Tinta pequena acrilica 18 unidades
Removedor de tinta (Tine) pequeno 18 unidades
Serrote 18 unidades
Combustivel para ligar moto gerador de energia durante os dias de cursoem | A definir
todas as etapas.

Combustivel para translado dos AISAN e instrutores A definir
Voadeira para translado dos AISAN e instrutores A definir
Confecgao, edigio grafica e montagem do material {banner) A definir
Aula pratica por turma - MECANICA

Grupo gerador 01 unidade
Estopa 05 kg

Oleo lubrificante 15w40 (diesel) 05 litros
Jogo de juntas para o motor yamnar 18 01 jogo
Filtro de dleo do motor yamnar 18 O1unidade
Frascos de desengraxante para as maos 02 unidade
Oleo diesel 30 litros
Observagao: O grupo gerador que vai ser utilizado na Etapa I} em todas as turmas é de
responsabilidade do DSEl. Cada executora tem a responsabilidade de atender o material

)
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didatico com respondente a sua area de abrangéncia conforme o PBA-CL.

13 ALIMENTAGAO/SUPORTE DA COZINHA

OBSERVAGCAOQ: A alimentagdo é para o periodo das etapas | e |! para da capacitagéo e para
os dias de translado ida/volta dos AISAN e instrutores. A alimentag&o e suporte da cozinha

ficam de responsabilidade das executoras providenciar.

A alimentagéo podera ser preparada no PSI ou escola da aldeia.

13.1 Materiais necessarios para suporte a cozinha por executora | Quantidade
13.1.1 Verthic

Botijéo com gas 01 unidades
Fogéao industrial 01 unidades
Pratos vidro 01 unidades
Colheres 10 unidades
Garfo 10 unidades
Facas 10 unidades
Copos plasticos capacidade para 300 mi 10 unidades
Concha 02 unidades
Colher grande de cabo de madeira 03 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 02 unidades
Caldeirdo capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de pressao capacidade para 10 litros 02 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 02 unidades
Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Pano de prato 10 unidades
Isqueiro 02 unidade
Tabua de corta came (grande) 02 unidades
Coador de café (grande) 02 unidades
Faca de corte de carne 03 unidades
Esponja de ago 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentag&o por 8 dias A definir
Papel higiénico A definir
13.1.2Unyleya

Botijao com gas 01 unidades
Fogéo industrial 01 unidades
Pratos vidro 01 unidades
Colheres 30 unidades
Garfo 30 unidades
Facas 30 unidades
Copos plasticos capacidade para 300 ml 30 unidades
Concha 02 unidades
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Colher grande de cabo de madeira 03 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 02 unidades
Caldeirdo capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de pressao capacidade para 10 litros 02 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 02 unidades
Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Pano de prato 10 unidades
Isqueiro 02 unidade
Tabua de corta came (grande) 02 unidades
Coador de café (grande) 02 unidades
Faca de corte de carne 03 unidades
Esponja de ago 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentagéo por 8 dias A definir
Papel higiénico A definir
13.1.3 Fundagdo Ipiranga

Botijao com gas 01 unidades
Fogao industrial 01 unidades
Pratos vidro 10 unidades
Colheres 10 unidades
Garfo 10 unidades
Facas 10 unidades
Copos plasticos capacidade para 300 mi 10 unidades
Concha 02 unidades
Colher grande de cabo de madeira 03 unidades
Bacia plastica capacidade para 10 litros 01 unidades
Bacia plastica capacidade para 50 litros 01 unidades
Garrafa térmica capacidade para 05 litros 02 unidades
Caldeirdo capacidade para 10 quilos 01 unidades
Panela de presséo capacidade para 10 litros 02 unidades
Frigideira capacidade para 05 quilos 02 unidades
Isopor capacidade para 120 litros 02 unidades
Pano de prato 10 unidades
Isqueiro 02 unidade
Tabua de corta came (grande) 02 unidades
Coador de café (grande) 02 unidades
Faca de corte de came 03 unidades
Esponja de aco 02 unidades
Gelo em barra para armazenar alimentagéo por 8 dias A definir
Papel higiénico A definir

Observagao: O material de suporte da cozinha esta estimado por turma conforme cada
executora, sempre no final de cada turma verificar a necessidade reposig¢io de algum material
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listado acima.

14 HOSPEDAGEM/CONSERVAGAO DO LOCAL

A hospedagem ficard de responsabilidade do DSEI, em articular com a comunidade a
permanéncia dos outros agentes indigena na aideia que sera realizado o curso. Mas a
conservagao do local e limpeza ficara por conta das executoras. Para todas as etapas.

Sabao 02 unidades
Vassoura 02 unidades
Pano de chéao 02 unidades
Agua sanitéria. 02 unidades
Rodo 02 unidades
Saco lixo de 100 litros 02 pacotes

Lixeira grande com tampa 02 unidades
Par de lixo 01 unidades

Observagao: Os itens para limpeza e conservagao servirao de base para todas as executoras
e foi estimado por turma.

15 CONTRATAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

OBSERVACAOQ: Carga horéria referente das etapas | de 40 horas e |l de 80 horas de curso.

Sera necessdria a contratagdo de instrutor/facilitador, apoio/monitor e cozinheira. Os
instrutoresfacilitadores e apoio/monitores serdo profissionais capacitados escolhidos pelo
DSEI Altamira, devendo a Norte Energia e as executoras a efetuar o pagamento das horas
aulas.

Etapa |
Rota Volita Grande {Verthic)
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor Carga Valor total
necessarios hora | horaria
Instrutor com experiéncia 01 Carla Oliveira | 55,00 40 2.200,00
na capacitagéo dos AISAN
Monitor 01 Rithelly Souza | 50,00 40 2.000,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir - - -
R$ 4.200,00
Rota Bakaja (Unyleya)
Recursos humanos | Quant. | Profissional Valor Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 50,00 40 2.000,00
na capacitagdo dos AISAN
Monitor 01 Vanessa silva 45,00 40 1.800,00
Apoio - Cozinheiro o1 A definir - - -
R$ 3.800,00

o
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Rota Xingu (Fundagao Ipiranga)

Recursos humanos | Quant. Profissional Valor | Carga Valor total
necessarios hora | horéaria
Instrutor com experiéncia 01 Rithelly Souza 50,00 40 2.000,00
na capacitagdo dos AISAN
Monitor 01 Pedro Filho 45,00 40 1.800,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir - - -
R$ 3.800,00
Rota Iriri (Unyleya)
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 José Ciro 50,00 40 2.000,00
na capacitagdo dos AISAN
Monitor 01 Silas Carvalhos | 45,00 40 1.800,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir - - -
R$ 3.800,00
Para etapa tera 4 turmas o subtotal sera o valor de $ 15.600,00 reais.
Etapa ll
Rota Volta Grande (Verthic)
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valor da | Carga Valor total
necessarios hora horaria
instrutor com experiéncia 01 SENAI 160 80 12.800,00
na capacitagido dos AISAN (em negociagé&o)
Monitor 01 Carla Oliveira 55,00 80 4.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir - - -
R$ 17.200,00
Rota Bakaja (Unyleya)
Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160 80 12.800,00
na capacitagdo dos AISAN (em negociagao)
Monitor 01 Pedro Filho 45,00 80 3.600,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir
R$ 16.400,00

oA
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Rota Xingu (Fundag&o Ipiranga)

Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160 80 12.800,00
na capacitagdo dos AISAN (em negociagéo)
Monitor 01 Silas Carvalho | 45,00 80 3.600,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir

R$ 16.400,00

Rota Iriri (Unyleya)

Recursos humanos | Quant. | Profissional | Valorda | Carga Valor total
necessarios hora horaria
Instrutor com experiéncia 01 SENAI 160 80 12.800,00
na capacitagdo dos AISAN (em negociagao)
Monitor 01 Wilson Souza 50,00 80 4.400,00
Apoio - Cozinheiro 01 A definir - - -

R$ 16.400,00

Total para todas as etapas

de R$82.000,00 reais.

Para etapa |l tera 4 turmas o sub — total sera o valor de R$ 66.400,00 reais.

Verthic (Etapa | e Etapa i)

4200,00 ()
17.200,00 + (Il
T=21.400,00

Unyleya (Etapa | e Etapa ll)

Fund. Ipiranga (Etapa | e Etapa Ii}

7.600,00 () 3.800,00 (I
32.800.00 + (1) 16.400,00 + (I1)
40.400,00 20.200,00

Cada executora & responsavel por realizar o pagamento referente 4 sua area de
abrangéncia de acordo com PBA-CI. O valor do apoio referente & cozinha sera de
responsabilidade das executoras estipular. O valor de R$ 12.800,00 reais referente a Etapa
Il, referente ao SENAI estd em negociac@o entre as executoras e SENAI, podendo ser
alterado o valor. O SENAI serd responsavel por fornecer uma apostila impressa e
pagamento de 1 (um) instrutor do curso na etapa i

16 RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar 38 agentes Indigenas de saneamento nas agdes de saneamento volta para a

qualidade de agua, residuos solido & Mecanica de motores a diesel;

W
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17 LOGISTICA
OBSERVACAQO: logistica é referente as etapas | e Il

Quanto a logistica fica de responsabilidade das executoras elaborar e executar plano de
retirada e retorno dos AISAN, assim como o deslocamento dos instrutores.

Cabe a empreendedora a contratagdo de suporte logistico tais como combustivel,
voadeiras, motores de polpa, veicuios terrestres para o translado dos AISAN e dos Instrutores
e Instrutor Apoio-monitor, cozinheira, motorista e piloto fluvial, bem como o deslocamento do
AISAN para o local do evento na aldeia.

Cabe a empreendedora oferecer alimentag&o durante o deslocamento dos AISAN e todos
da equipe.




