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Assunto: Pactuacao das acoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira,
executora UNYLEYA e NE. , NOrteENERGIA
JSINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Tipo: Extraordinaria
Data: 13 de outubro de 2016

Local: Escritério da NE — SAI - Altamira/PA Duracéo: 09:30 as 11:00 Paginalde5
N° Nome Sigla da Empresa E-mail (*) Telefone Rubrica

1 Renato Silva DSEI renato.rsilva@saude.gov.br (93)99167-6003

2 José Ciro de Lima DSEI jose.ciro@saude.qgov.br (93)99126-5666

3 Wilson Nicolau Martins DSEI wnmsousa@hotmail.com (93)99150-4940

4 Tayane Martins DSEI tayane _m.martinsl@hotmail.com

5 Silvia Dinkelmann UNYLEYA silvia.dinkelmann@unyleya.com.br (61)98138-3386

6 Eliana Augusto da Silva NE elianasilva@norteenergiasa.com.br (93)991899881

7 Lair da Silva FR lair.freitas@ferreirarocha.com.br (93) 98119-0005

8 Sidney Pereira FR sidney.pereira@ferreirarocha.com.br (93)99116-1519

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu conteudo.



mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:2)%20@ferreirarocha.com.br
mailto:renato.rsilva@saude.gov.br
mailto:jose.ciro@saude.gov.br
mailto:wnmsousa@hotmail.com
mailto:tayane_m.martins1@hotmail.com
mailto:silvia.dinkelmann@unyleya.com.br
mailto:elianasilva@norteenergiasa.com.br
mailto:lair.freitas@ferreirarocha.com.br
mailto:sidney.pereira@ferreirarocha.com.br

ATA DE REUNIAO

Assunto: Pactuacao das agoes dos projetos 10.3 e 10.4 do PISI, entre DSEI/Altamira, executora UNYLEYA e NE.

) nortesnersia

Pagina2de5

A executora UNYLEYA informou estar realizando mapeamento em cada uma das aldeias

1.1 sob sua responsabilidade, com o objetivo de identificar quem s&o os cuidadores indigenas e 1 Silvia
P ; L A UNYLEYA
se 0s mesmos tém interesse em realizar a atividade (oficina).
O DSEI recomenda que toda a acdo seja documentada, formalizada (juridicamente) em Renato -
1.2 ~ ~ . . . . . L - 1
razdo da protecao da propriedade material e imaterial do conhecimento tradicional indigena. DSEI

3.1

A executora UNYLEYA informa que esta realizando o diagnéstico das expectativas dos
indigenas em relacdo a farméacia verde.

1

A UNYLEYA informa que essa atividade esté prevista no PO e PBA-CI para o quinto ano de Silvia -
2.1 ~ 1

execugao. UNYLEYA

O DSEl ressalta que esta sendo levado em consideragéo como referéncia apenas o PBA/CI. Renato -
2.2 O DSEI recomenda que toda a agéo seja documentada e formalizada (juridicamente), em 1

razéo da protecdo da propriedade material e imaterial do conhecimento tradicional indigena. DSEI
2.3 A NE informa que esta sendo considerado o Plano Operativo PBA-CI. 1 Eliana-NE

Silvia -
UNYLEYA

Provedores de e-mail:
(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.

1 A Ata da Reunido € lida e seu conteudo ajustado e validado pelos presentes ao final da reunido. Assim, a assinatura da respectiva Lista de Presenca
pressupde a concordancia com o seu contetido.
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39 Sobre este assunto o DSEI recomenda as mesmas precaucdes formais e juridicas Renato -
' concernentes a Medicina Tradicional Indigena. DSEI
A NE informa que recebeu oficio 708/2016/GAB/DSEI - Altamira de 23 de setembro de 2016,
3.3 do DSEI informando o profissional indicado para apoiar acao da reestruturacdo da farmacia Eliana - NE
verde e que esta analisando a documentagéo.
4 APOIO AS OFICINAS PARA ,DEFINIC;AO DE PROTOCOLO DE CONDUTA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE INDIGENA.
a1 A UNYLEYA informa que esté realizando um levantamento das informagfes nas aldeias sob Silvia -
' sua responsabilidade de como o protocolo podera ser elaborado. UNYLEYA
O DSEI sugere uma reunido entre a executora UNYLEYA e os representantes dos
4.2 estabelecimentos de salde que atendem os indigenas em Altamira (SMS, SESPA, Renato — Renato — 08/11/2016
' CONDISI, Hospital Municipal, Hospital Regional, CASAI, CONDISI, FUNAI e UPA) para DSEI DSEI
alinhar informacdes relevantes, quando da elaboracdo do protocolo de conduta.
A NE informa que a reunido mencionada acima, foi agendada para o dia 08/11/2016, local .
4.3 L . Eliana - NE
de horério a ser confirmado pelo DSEI.
A NE informa que o DSEI far4 os convites aos representantes dos estabelecimentos de .
4.4 , - . Eliana - NE
salde para referida reunido.
5 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO DSEI/ALTAMIRA
51 O DSEI sugere que, em relacdo ao tema da oficina seja; “Antropologia de todas as etnias do Renato -
' médio Xingu”. DSEI
A UNYLEYA informa que, quanto ao cronograma compreendendo as 24 horas previstas, a Silvia - Renato —
5.2 pedido do DSEI serdo distribuidas em dias intercalados, sendo aos sabados com data a ser UNYLEYA DSE]
definida pelo DSEI/ALTAMIRA.

Provedores de e-mail:
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A UNYLEYA apresentarda a metodologia ao DSEI/ALTAMIRA para apreciacdo até o dia
20/10/2016.

A executora UNYLEYA informa que em relacéo a esta acao, fara a verificagédo da suficiéncia

Silvia —
UNYLEYA

Silvia -

Silvia —
UNYLEYA

20/10/2016

6.1 dos cursos que ja foram realizados pelo PISI no ambito do PBA-CI. UNYLEYA
A UNYLEYA informa que encaminhara até o dia 17/10/2016 um questionario sobre 0s cursos Silvia - Silvia —
6.2 reall_zgdos anteriormente ao DSEI/ALTAMIRA para serem aplicados aos profissionais que UNYLEYA UNYLEYA 17/10/2016
participaram dessas formagoes.
6.3 O DSEI informa que realizard a aplicacdo dos questionarios aos profissionais que Renato - Renato - 10/11/2017
‘ participaram dessas formacdes e encaminhard a UNYLEYA até o dia 10/11/2017. DSEI DSEI

71 A UNYLEYA informa que foram realizados os alinhamentos em relacdo & metodologia das Silvia -

' capacitacdes para os AIS e AISAN. UNYLEYA
70 A UNYLEYA informa que esta aguardando o retorno do SENAI/ALTAMIRA para definicdo da Silvia -

' etapa 2 das capacitagGes para os AISAN. UNYLEYA
73 O DSEI informa que esta de acordo com a metodologia definida e construindo o cronograma RENATO -

' em conjunto com a executora UNYLEYA. DSEI

Provedores de e-mail:
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A executora UNYLEYA informou que estdo sendo realizadas as oficinas de educacéo Silvia -
8.1 ambiental com o tema ‘“Lixo” nas TI's Apyterewa, Kararad, Laranjal, Cachoeira Seca,
: X v UNYLEYA
Trincheira Bacaja, Xipaya e Kuruaya.
O DSEI informa que possui um plano de gestdo de residuos sdlidos voltados para area
o o . ) RENATO -
8.2 indigena e que deseja discutir o mesmo com a executora UNYLEYA para fazer interface com DSE]
as acbes que estdo sendo desenvolvidas.
. x . R . Eliana — NE,
A NE informa que agendou uma reunido para o dia 20/10/2016 as 09h00min entre o DSEI e Renato -
8.3 a executora UNYLEYA para alinhamento da interface dessa agdo. A mesma acontecera na Eliana - NE DSE| e Silvia 20/10/2016
sede da executora. - UNYLEYA

Provedores de e-mail:

(1) @norteenergiasa.com.br; (2) @ferreirarocha.com.br; (3) @verthic.com.br; (4) @unyleya.com.br; (5) @hotmail.com (6) @gmail.com; etc.
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

Oficio n°1127/201 6/GAB/DSEI-Altamira/SESAT/MS/ Altamira, 30 de novembro de 2016,

Senhoras,
Aynslie Tenério Soley (Coordenadora do Programa Integrado de Sadde Indigena- Uny Leya)
Silvia Slene Gongalves Dinkelmann (Gerente de Segmentos Corporativos).

Assunto: Capacitagio em antropologia

T, -

UnyLeya Edftora e Cursos S.A
RECEB_m | /i ﬁ:}, 2201
Cumprimentando-as cordialmente. Ass.____ .

Hora!c : o

Prezadas,

Solicitamos alteracdo no perfodo de realizacio do curso em antropologia para profissionais de
saude do DSEI Altamira, a data que foi pactuada para realizacio seria nos dias 29/11 e 02/12 e
19/12. As equipes de satde estardo em irea realizando agoes em saude no periodo de 29/11 a
16/12.

Entendemos a suma importancia das equipes multidisciplinares na capacitacio antropologica,
nesse sentido, a nova proposta para realizacio do curso serd na data 17 e 18 de janeiro de 2017,
serao dois dias simultaneos.

Solicitamos que patra as préximas etapas, que o curso fosse ministrado por profissional da
faculdade de etnodesenvolvimento da UFPA campus Altamira, haja vista, que a2 mesma possui
estudos voltados para as etnias da regiao.

Entendemos que esta articulacio com a UFPA, DSET Altamira e executora podem desenvolver
ag¢des futuras de acordo com a realidade local de cada povo.

Agradecemos pelo apoio na realizacdo do evento.

Coloco-me 2 disposi¢io para os esclarecimentos que se fizeram necessirio.

Atenciosamente,
Coordendor Distital de Satde Indigena
SESAI/MS/DSEI/ATM-PA
Port. 1.356/2016 -MS
Rua Horacio Banner, n®1336- Brasilia - Altamira Para - CEP 68375-32
Telefone (93) 3515 - 2647 / 3515- 2263 ramal (210) Email: dseialt.sesai@saude.gov.br

..............
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CE 0534/2016 ~ DS Brasilia, 08 de novembro de 2016

A Sua Senhoria o Senhor

Artur Nobre Mendes

Diretoria de Promogéo ao Desenvolvimento Sustentavel - DPDS
Fundag&o Nacional do [ndio - FUNAI

Setor Bancario Sul, Quadra 02, Lote 14 — Edificio Cleto Meireles. 6° andar.
70.070-120 Brasilia/DF.

Assunto: Educagdo Permanente em Salide - Gestores do DSElAltamira — Oficina de
Antropologia em Sautde Indigena.

Referéncia: Programa Integrado de Salide Indigena — Projeto Basico Ambiental — PBA-CI,
UHE Belo Monte, Processo FUNAI n° 08620.002339/2000-63- UHE Belo Monte.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia ao atendimento as recomendacgdes
do oficio n° 202/2015/DPDS/FUNAI-MJ de 06 de margo de 2015, a Norte Energia vem
atraveés desta encaminhar para conhecimento e apreciacdo, a itemizagdo contendo a
proposta metodologica para a realizagdo da “Oficina de Antropologia em Salde Indigena’.

2. Vale ressaltar que esta oficina faz parte das ages no ambito do Projeto Educagéo em
Saude, parte integrante do Programa Integrado de Satde Indigena — PISI, prevista no Plano
Operativo do PBA - Cl. Informamos que a referida oficina foi acordada com o Distrito
Sanitario Especial Indigena de Altamira, no que diz respeito a tematica proposta, bem como
0 cronograma aqui apresentado.

3. A Norte Energia informa que a referida oficina esta prevista para o segundo semestre
de 2016, conforme Plano de Trabalho Anual ja encaminhado a esta fundacéo.

4. Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

L(,/(/.’ ¢ [« /

Jos¢ de Anchieta dég Santos
Diretor SocioambBiental

Anexo:
] ltemizagdo — Oficina para Gestores do DSElAltamira — Tema: Antropologia em Saude
Indigena.

SCN, Quadra 04 - Bloco B, salas 904 e 1004 | Centro Empresarial Varig
Tel.: (61) 3410-2010 | CEP: 70714 900 | Brasilia — DF
www norteenergiasa.com br | www.blogbelomonte.com.br
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O Subsistema de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, criado pela Lei n°® 9.836/99,
tem entre seus objetivos integrar os povos indigenas ao Sistema Unico de Saude,
considerando as especificidades geogréficas, historicas e culturais das diferentes
etnias que habitam o Brasil. Tendo em vista esse proposito, cabe aos profissionais
da saude indigena atuar como mediadores entre conhecimentos de matrizes
distintas.

Entre as diretrizes para a constituicdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEIs) estao: “preparacao de recursos humanos para atuacdo em contexto
intercultural” e “articulagdo dos sistemas tradicionais indigenas de saude”. Sendo
assim, a proposta da oficina de educagdo permanente em saude dos gestores do
DSEI sob o tema antropologia em saude indigena tem como objetivo contribuir com
a qualificacdo dos profissionais que atuam como gestores no DSEl/Altamira e
cumprir as metas estabelecidas no projeto de Educagdo em Saude do Programa
Integrado de Saude Indigena — PISI — PO PBA CI.

O DSEl/Altamira sugeriu o tema por acreditar que o entendimento do estudo
antropolégico em saude podera contribuir de maneira significativa na valorizagdo da
experiéncia dos profissionais gestores da salde no atendimento aos povos
indigenas, introduzindo aspectos da Antropologia para favorecer o dialogo
intercultural e incidir de forma direta na eficacia do trabalho cotidiano, seja nas
aldeias ou na cidade.

A Norte Energia realizou na sede da Superintendéncia de Assuntos Indigenas uma
reunido para alinhamento dessa acéo, com a participacdo do DSEI/ATM, equipe do
PISI da Unyleya e Coordenacdo do PISI da Norte Energia, e na oportunidade o
DSEI/ATM informou que o tema apresentado era uma demanda diagnosticada junto
aos profissionais do referido 6rgéo, propondo inclusive a forma como gostaria que a
oficina fosse conduzida.

Ao propiciar uma perspectiva em relagdo a forma como os diferentes povos que
habitam a regido do Médio Xingu constroem seus conceitos a respeito dos temas
relativos a saulde, pretende-se ainda facilitar a elaboracdo de analises situacionais
por parte dos profissionais da saude, permitindo que a abordagem técnica seja feita
de forma harmoénica em relagdo aos sistemas cosmoldgicos de cada etnia. Da
mesma maneira, pretende favorecer os processos de informacéo e esclarecimento
aos indigenas sobre as condutas e procedimentos técnicos na atencdo primaria e
secundaria.

A oficina de educacdo permanente para gestores do DSEI/ATM est4 programada

para ser realizada no municipio de Altamira, com a participacdo dos diversos
gestores do DSEI/ATM.
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2.1. Geral

A partir da abordagem antropoldgica, contribuir com a educacdo continuada dos
gestores atuantes no DSEI/ATM, aprimorando a compreensdo sobre a gestdo da
saude indigena para o atendimento diferenciado dos povos indigenas garantido pela
Lei n° 9.836/99.

2.2. Especificos

Incentivar as equipes de salude do DSEI/ATM a olhar a gestéo da saude
indigena com uma visdo antropoldgica a partir de suas experiéncias de
campo;

Problematizar a tematica da diversidade cultural por meio da
capacitacao antropologica;

Abordar a relagdo de aspectos técnicos da atencdo a saude na
interacdo com as cosmologias indigenas;

Sensibilizar os profissionais de saude quanto a importancia da atencao
diferenciada no processo de atendimento aos povos indigenas,
considerando os aspectos antropoldgicos;

Fornecer instrumentos de andlise situacional que favorecam a atuacao
dos profissionais do DSEI/Altamira;

Dar nogdes sobre a cultura de cada povo do médio Xingu, com
exemplos nas experiéncias de campo dos participantes, apontando as
diferencas das etnias.

Possibilitar aos gestores do DSEI/ATM planejar as a¢fes de salude para
as aldeias do Médio Xingu, seguindo as orienta¢gfes da antropologia em

salde.

Capacitar 28 gestores do Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira
(DSEI/ATM), incluindo os gestores da Casa de Saude Indigena de Altamira
(CASAI/ATM), em uma oficina de trés dias.
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consonancia com 0S

sistemas socioculturais das

Profissionais gestores do
DSEI/CASAI

com maior

de Altamira
compreenséo
das especificidades dos
povos indigenas e melhor

preparo para o atendimento

a partir de suas | diferentes etnias. diferenciado.

experiéncias de

campo.

Problematizar a | Apresentar 0s conceitos | Profissionais gestores do

temética da | antropoldgicos que tratam | DSEI/CASAI de Altamira

diversidade cultural | das diferentes formas de | preparados para

por meio da | constituicdo das | compreender as

capacitacao sociedades. especificidades dos povos

antropoldgica. indigenas e aplica-las em
um atendimento
diferenciado.

Abordar a relagdo | Apresentar estratégias para | Profissionais gestores do

de aspectos | a construgcdo do didlogo | DSEI/CASAI de Altamira

técnicos da atencdo | intercultural na atencdo | desenvolvendo

a saude com a | diferenciada a saude. procedimentos e condutas
cosmologia em consonancia com as
indigena. especificidades de cada
etnia do Médio Xingu.
Sensibilizar os | Identificar e compreender | Profissionais gestores do
profissionais de | especificidades dos povos | DSEI/CASAI de Altamira
saude quanto a|indigenas que incidem | em condicbes de definir
importancia de | sobre a eficacia das agbes | melhores formas de
atencao diferenciada | de atencao a saude. implementacéo de agbes de
no processo de acordo com as
atendimento aos caracteristicas de cada
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povos indigenas, etnia.
considerando 0s
aspectos

antropolégicos.

Fornecer
de

situacional

instrumentos
andlise
que favorecam a
atuacao dos
profissionais do o

DSEI.

Permitir que os
profissionais  do DSEI
possuam melhores

condicbes de analise das
especificidades envolvidas
do

desenvolvimento de suas

no contexto

Profissionais do DSEI com
de

analise para a tomada de

maior capacidade

decisbes, que estejam de
acordo com o0s critérios
técnicos,

mas em

consonancia com 0s

atividades. pressupostos da atengéo

diferenciada.
Dar nocdes sobre a | Valorizar o conhecimento | Melhoria na atencao
cultura de cada povo | antropoldgico adquirido de | diferenciada, com
do médio Xingu, | forma empirica, no | profissionais do  DSEI
com exemplos nas | cotidiano de atuagdo dos | motivados a darem

experiéncias de | profissionais do DSEI, a | continuidade a qualificacédo
campo dos | partir da  conceituagdo | do seu conhecimento por
participantes, tedrica de suas | meio do diadlogo intercultural
apontando as | observacbes e analises, | com os povos do Médio
diferencas das | bem como oferecer | Xingu.
etnias. informacodes adicionais

sobre as etnias do Médio

Xingu.
Possibilitar aos | Permitir que os | Profissionais do DSEI com
gestores do | profissionais  do DSEI | maior capacidade de
DSEI/ATM planejar | possuam melhores | analise para a tomada de

as agles de saude

para as aldeias do

Médio Xingu,
seguindo as
orientacdes da
antropologia em

salde.

condicbes de planejamento
e execucao no
desenvolvimento de suas

atividades.

decisbes, que estejam de
acordo com o0s critérios
técnicos,

mas em

consonancia com 0s
pressupostos da atencao

diferenciada.
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Profissionais de salde gestores do Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira
(DSEI/ATM) e da Casa de Saude Indigena de Altamira (CASAI/ATM), nas diversas
categorias profissionais conforme abaixo:
e Equipe Multidisciplinar DIASI — médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, odontdlogos, farmacéuticos, psicélogos e nutricionistas;
e Equipe SESANI — Engenheiros sanitaristas, engenheiros civis e técnicos em
saneamento;
e Equipe CASAI — enfermeiros e técnicos em enfermagem; e
e Equipes de endemias — agentes de endemias e microscopistas.

A capacitacdo com o tema Antropologia em Saude indigena, para os gestores do
DSEI esta prevista para ocorrer em trés etapas, desenvolvidas em trés sabados
consecutivos, totalizando 24 horas de carga horaria. Essas etapas foram propostas
pelo DSEI/ATM para que os profissionais pudessem participar sem prejuizo ao
trabalho.

O primeiro momento sera utilizado para os acordos de convivéncia, levantamento de
expectativas e definicdo de parametros para avaliacao.

A partir da apresentacao de aspectos da teoria antropolégica que tratam do processo
colonial, das dindmicas historicas e sociais dos povos indigenas na relagdo com o
outro, da concepcdo do Estado e dos conceitos relacionados a saude e doenca
serdo desenvolvidas as andlises tendo como base a realidade dos povos do Médio

Xingu.

O processo se baseia na construgdo participativa, valorizando a perspectiva dos
profissionais da salde e suas experiéncias de campo. A partir dos relatos
apresentados serdo discutidas as especificidades de cada povo e temas gerais da
Antropologia.

Por meio do exercicio de andlises comparativas entre o modelo biomédico e os
sistemas de saude indigenas, serdo problematizadas e relativizadas as concepcoes
de corpo, saude, doenca e terapia. Para tanto, serdo adotadas dindmicas de estudos
de caso, atividades em grupo, debates e momentos expositivos de contetdo.

Dinamicas e videos curtos para reflexao e fixacdo de contetdos serdo intercalados
em meio a programacao.
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e Apresentacao dos participantes;

e Apresentacdo dos principais objetivos do curso;

e Concepcdo de avaliagdo, construcdo de parametros, relacdo frustracdo x
satisfacdo — parametros mal comensurados. Levantamento das expectativas
do grupo;

o Exercicio de escrita e reflexdo. Responder questdes por escrito e guardar as
anotacBes sé para si, a fim de, no final do curso, usar como referéncia na
avaliacdo de possiveis mudancas de perspectiva de pensamento ou
abordagem;

o Divisdo dos participantes em trés grupos para a leitura do texto Nacirema;
ApOs a leitura cada grupo devera apresentar as suas observacoes;

e Breve panorama historico do evolucionismo ao perspectivismo;

e Pensamentos lineares x pensamento eliptico;

e O processo colonial e o surgimento do “outro”;

e Debate: nos os diferentes e o direito ao estranhar;

e Evidenciacdo das diferencas regionais e nacionais, com exemplos dados pelo
grupo, relatos de experiéncias pessoais. Relatos sobre os maiores impactos
vivenciados por cada um na interacdo com as sociedades indigenas;

e Encerramento: dindmica de percepcédo sensorial.

Primeiro encontro

Segundo encontro

e A construcdo dos conceitos de corpo, saude e doenca;

e Modelos de abordagem e concepcdes sobre saude: os modelos nativos, o
biomédico e a medicina social;

e Vagina inteligente faz crianga bonita, armadilha inteligente pega peixe;

e A manipulagéo do corpo e 0s processos terapéuticos;

e Dinamica: Construindo uma representacéo do corpo;

e A eficacia simbdlica;

e O Estado e a construcdo da medicina;

¢ Os impactos do contato sobre a salde dos povos indigenas;

¢ A simbologia do consumo;

e A saude indigena enquanto politica publica;

e O profissional de saude e a mediagéo de logicas (indigena, médica e sistema
estatal);

e Avioléncia simbdlica.

Terceiro Encontro

e Aspectos socioculturais dos povos Xipaya e Kuruaya;

e Aspectos socioculturais dos povos Xikrin e Kararad;

e Aspectos socioculturais do povo Arara;

e Aspectos socioculturais do povo Parakand;

e As politicas de intervencéo e assisténcia e seus desdobramentos;
e A saude diferenciada no Estado uniformizador;

e Avaliacgéo.
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7. ELEMENTOS DE CUSTOS

Recursos Humanos

Fernando Penna Mestre em

Sebastido Antropologia Instrutor i 6442218
Recursos Materiais

Datashow 1
Extenséo de 5 metros 1
Painel de projecdo 1
Flipchart 1
Folha sulfite 500
Pincéis atbmicos 3

Lapis de cor 5 jogos
Tesoura 3

Cola 3
Canetas 20
Lapis 20
Borracha 3
Canetinhas coloridas 5 jogos
Giz de cera 5 jogos
Grampeador 1
Impressora 1
Notebook 1
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8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A atividade, dividida em trés encontros de oito horas cada, sera dividida em trés
sabados consecutivos, na cidade de Altamira.

Manha:;

1- Como descreveria o povo com o qual trabalha?
2- Como Vé o sistema de atencéo a saude indigena?
3- Como entende seu papel nesse contexto?

Apresentacéo dos participantes

Dinamica corporal apresentar-se por meio de gestos.

(Depois: nome, de onde é, o que faz, a quanto tempo no DSEI Altamira?)
Apresentacao dos principais objetivos do curso.

Concepcdao de avaliagcdo, construcao de parametros, relacéo frustracao x
satisfacdo — parametros mal comensurados. Levantamento das
expectativas do grupo.

Exercicio de escrita e reflexdo. Responder trés questbes por escrito e
guardar as anotacgfes so6 para si, afim de no final do curso usar como
referéncia na avaliacédo de possiveis mudancas de perspectiva de
pensamento ou abordagem.

Divisdo dos participantes em trés grupos para a leitura do texto Nacirema.
Apo6s a leitura cada grupo devera apresentar as suas observacoes.

Tarde:

Manha:

Breve panorama historico do evolucionismo ao perspectivismo.
Pensamentos lineares x pensamento eliptico.

O processo colonial e o surgimento do “outro”.

Eu sou igual o outro é diferente “Narciso acha feio o que n&o é espelho”
(Caetano Veloso).

Debate: nés os diferentes e o direito ao estranhar.

Evidenciacdo das diferencas regionais e nacionais, com exemplos dados
pelo grupo, relatos de experiéncias pessoais. Relatos sobre os maiores
impactos vivenciados por cada um na interagdo com as sociedades
indigenas.

Encerramento: dindmica de percep¢ao sensorial.

A construgdo dos conceitos de corpo, saude e doenca.

Modelos de abordagem e concepg¢bes sobre saude: os modelos nativos, o
biomédico e a medicina social.

Vagina inteligente faz crianca bonita, armadilha inteligente pega peixe.

A manipulac¢éo do corpo e 0s processos terapéuticos.

Dinamica: Construindo uma representacao do corpo.

A eficacia simbdlica.

Tarde:
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O Estado e a construcdo da medicina.

Os impactos do contato sobre a satude dos povos indigenas.

A simbologia do consumao.

A saude indigena enquanto politica publica.

O profissional de salude e a mediacdo de logicas (indigena, médica e
sistema estatal).

e A violéncia simbdlica

Manha:
e Aspectos socioculturais dos povos Xipaya e Kuruaya.
e Aspectos socioculturais dos povos Xikrin e Kararad.
e Aspectos socioculturais do povo Arara.
e Aspectos socioculturais do povo Parakana.

e As politicas de intervencao e assisténcia e seus desdobramentos.
e A saude diferenciada no Estado uniformizador.
e Avaliaco.

9. ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl), que orienta as a¢des da executora;
DSEI/ATM, que definiu o tema da oficina e disponibilizara os técnicos e gestores
para participar da capacitacao;

Fundacg&o Nacional do indio — FUNAI, responsavel pela aprovacio do projeto desta
oficina.

10. INTERACAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Essa atividade faz interface com o Programa de Educacg&o Escolar Indigena (PEEI),
pois trata-se de uma formacao de carater educacional e com metodologia propria.

11. LEGISLACAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Artigo 231 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Lei n.° 9.836 de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos a Lei n.° 8080, de
19 de setembro de 1990, instituindo o Subsistema de Atencado a Saude Indigena.
Decreto N° 5.051, de 19 de abril de 2004. Promulga a Convencédo 169 da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.
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12. RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO

Fernando Mestre em
» Antropologo ) - 6442218
Sebastido Penna antropologia

Silvia Slene G. Coordenacao
) o Pedagoga - 6441399
Dinkelmann Estratégica

Coordenadora Enfermagem/

Aynslie Tendrio o COREN/PA — N°
de Programa | Especialista em 6442852
Soley i ) ) 225.930
de Saude Saude Indigena
) Assessora )
Rita de Sousa Jornalista MTb. 15.299 6603700

Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

A responsavel pela execucdo dessa acao é a Unyleya Editora e Cursos, executora
do PISI, através de seus colaboradores listados abaixo:

Fernando

Sebastido Antropologo Instrutor - 6442218

Penna

14. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI/Altamira;
Fundac&o Nacional do indio — FUNAI;
Norte Energia S/A.
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Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Lei n.° 9.836 de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos a Lei n.°
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1999.

BRASIL. Decreto N° 5.051, de 19 de abril de 2004. Promulga a Convencdo 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais. Diario
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BOURDIEU, P. A representacdo politica. Elementos para uma teoria do campo
politico in O Poder Simbdlico, 142 Ed. Rio de Janeiro — RJ, 2010.

CAPRA, F. O Modelo Biomédico in: O Ponto de Mutac¢ao. S&o Paulo: Cultrix, 1982.
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Séo Paulo: Paralelo Quinze/Edunesp. 220 pp.
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FOUCAULT, M. O Nascimento da Medicina Social in: Microfisica do Poder. Rio de
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Oficio UNY N2 152/2016-C.NESA-DS-S-0274/2016 Altamira-PA, 25 de novembro de 2016.

A EEES TNy
Ao Senhor, B 2"‘;_1-*7? |20 1(
Renato Rodrigues da Silva : el i
Coordenador Distrital Es}gﬁ:{ﬂ tie "‘;’Zﬂf‘;‘;f}f'@'""
Npeta Eneech
DSEI ATM/SESAI T ek
Portaria n2 1.356/2016-MS.
[ PROTOCOLG GFRAL
c/c ! Ministério da Salde )
1 Serretaria Bspecial de Saude Indlgena
Eliana Augusto da Silva ' Distrto Sanitdfio Especial indigena
Gestora do Programa de Satide Integrada Indigenas - PIS| - Datarod. AL L 2040 léi (2
Gerencia de Estudos Indigenas T — /A i
Superintendéncia de Assuntos Indigenas — SAl/Norte Energia S.A '-L e g \ !
LA AN Y |
Altamira - PA, e Sl

Assunto: Educagdo Permanente dos Gestores do DSEI de Altamira
Referéncia: Oficina para os profissionais do DSEI/ATM — Antropologia e Satide Indigena.

Prezado Senhor,

1) Cumprimentando-o cordialmente, vimos apresentar informacdes sobre a
atividade: Educacdo Permanente dos Gestores do DSEl de Altamira, acdo do PBA-CI,
constante no Plano de Trabalho Detalhado desta executora:

2) Atendendo a solicitagdo deste 6rgio de abordar inicialmente um tema amplo
que alcance todos os profissionais do DSEI/ATM, onde se sugeriu a Oficina - Antropologia e
Saude Indigena com carga hordria de 24h a ser ministrada em trés momentos de forma a
possibilitar a participagdo do maior nimero de profissionais, seguem: em anexo a proposta
metodoldgica e abaixo informagdes sobre o cronograma.

3) O cronograma de atividades:

DATA MANHA TARDE CARGA HORARIA
29/11/2016 8h as 12h 14h as 18h 8 h/a
02/12/2016 8h s 12h 14h as 18h 8 h/a
09/12/2016 8h s 12h 14h 3s 18h 8 h/a

TOTAL 24h/a

Rua Acesso 4, N2 1230
Bairro Jardim Independente |,
Altamira-PA, CEP: 68.371-240

www.unyleya.com.br



UnyLeya Editora e Cursos

4) Dessa forma, solicita-se a relagdo de participantes para organizacio prévia da
organizagado logistica e material de apoio.

5) Sendo o que se apresenta, colocamo-nos a disposicdo para outras
informagdes.

Atenciosamente,

7 C .-:_.‘jjf A 4 | L -
~~Pedro Gatti Junior

Coordenador Técnico Adjunto
Unyleya Editora e Cursos S.A

Anexo: Metodologia Oficina para os profissionais do DSEI/ATM — Antropologia e Satde Indigena.
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1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA

O Subsistema de Atengao a Saude dos Povos Indigenas, criado pela Lei n° 9.836/99,
tem entre seus objetivos integrar os povos indigenas ao Sistema Unico de Salde,
considerando as especificidades geogréficas, histéricas e culturais das diferentes
etnias que habitam o Brasil. Tendo em vista esse propésito, cabe aos profissionais
da saude indigena atuar como mediadores entre conhecimentos de matrizes
distintas.

Entre as diretrizes para a constituicdo dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEis) estdo: “preparacdo de recursos humanos para atuagdo em contexto
intercultural” e “articulagdo dos sistemas tradicionais indigenas de satde”. Sendo
assim, a proposta da oficina de educagéo permanente em salde dos gestores do
DSEl sob o tema antropologia e saide tem como objetivo contribuir com a
qualificacdo dos profissionais que atuam como gestores no DSEI/Altamira e cumprir
as metas estabelecidas no projeto de Educac@o em Saude do Programa Integrado
de Saude Indigena — PIS| — PO PBA Cl.

O DSEl/Altamira sugeriu o tema por acreditar que o entendimenio do estudo
antropolégico em salde podera contribuir de maneira significativa na valorizagéio da
experiéncia dos profissionais gestores da satde no atendimento aos povos
indigenas, introduzindo aspectos da Antropologia para favorecer o didlogo
intercultural e incidir de forma direta na eficacia do trabalho cotidiano, seja nas
aldeias ou na cidade.

A Norte Energia realizou na sede da Superintendéncia de Assuntos Indigenas uma
reunido para alinhamento dessa ag&o, com a participagdo do DSEI/ATM, equipe do
PISI da Unyleya e Coordenagéo do PIS| da Norte Energia, e na oportunidade o
DSEI/ATM informou que o tema apresentado era uma demanda diagnosticada junto
aos profissionais do referido érgéo, propondo inclusive a forma como gostaria que a
oficina fosse conduzida.

Ao propiciar uma perspectiva em relagdo & forma como os diferentes povos que
habitam a regi&io do Médio Xingu constroem seus conceitos a respeito dos temas
relativos & salde, pretende-se zinda facilitar a elaboragio de analises situacionais
por parte dos profissionais da salde, permitindo que a abordagem técnica seja feita
de forma harmdnica em relagio aos sistemas cosmolégicos de cada etnia. Da
mesma maneira, pretende favorecer os processos de informacéo e esclarecimento
aos indigenas sobre as condutas e procedimentos técnicos na ateng&o primaria e
secundaria.

A oficina de educacdo permanente para gestores do DSEI/ATM estd programada
para ser realizada no municipio de Altamira, com a participagdo dos diversos
gestores do DSEI/ATM.
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2. OBJETIVC

2.1. Geral

A partir da abordagem antropologica, contribuir com a educag@o continuada dos
gestores atuantes no DSEI/ATM, aprimorando a compreensdo sobre a gestdo da
saude indigena para o atendimento diferenciado dos povos indigenas garantido pela
Lei n® 9.836/99.

2.2. Especificos

3. METAS

Incentivar as equipes de salde do DSEI/ATM a olhar a gestao da salde
indigena com uma viséo antropoldgica a partir de suas experiéncias de
campo;

Problematizar a tematica da diversidade cultural por meio da
capacitacdo antropolégica;

Abordar a relagdo de aspecios técnicos da atengdo a salde na
interagdo com as cosmologias indigenas,

Sensibilizar os profissionais de salde quanto & importancia da atengio
diferenciada no processo de atendimento aos povos indigenas,
considerando os aspectos antropolégicos;

Fornecer instrumentos de analise situacional que favoregam a atuagio
dos profissionais do DSEI/Altamira;

Dar nogdes sobre a cultura de cada povo do médio Xingu, com
exemplos nas experiéncias de campo dos participantes, apontando as
diferengas das etnias.

Possibilitar aos gestores do DSEI/ATM planejar as acbes de saude para
as aldeias do Médio Xingu, seguindo as orientagbes da antropologia em
saude.

Capacitar 30 gestores do Distrito Sanitario Especial Indigena de Altamira
(DSEI/ATM), incluindo os gestores da Casa de Saude Indigena de Altamira
(CASAI/ATM), em uma oficina de trés dias.
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5. PUBLICO-ALVO

Profissionais de saude gestores do Distrito Sanitério Especial Indigena de Altamira
(DSEIATM) e da Casa de Saude Indigena de Altamira (CASAI/ATM), nas diversas
categorias profissionais conforme abaixo:

e Equipe Multidisciplinar DIASI - meédicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, odontdlogos, farmacéuticos, psicélogos e nutricionistas:

* Equipe SESANI| — Engenheiros sanitaristas, engenheiros civis e técnicos em
saneamento;

¢ Equipe CASAIl — enfermeiros e técnicos em enfermagem; e

e Equipes de endemias — agentes de endemias e microscopistas.

6. METODOLOGIA

A capacitagdo com o tema Antropologia em Salde, para os gestores do DSE| esta
prevista para ocorrer em trés etapas, desenvolvidas em trés sabados consecutivos,
totalizando 24 horas de carga horéria. Essas etapas foram propostas pelo DSEI/ATM
para que os profissionais pudessem participar sem prejuizo ao trabalho.

O primeiro momento sera utilizado para os acordos de convivéncia, levantamento de
expectativas e definicdo de parametros para avaliagéo.

A partir da apresentag8o de aspectos da teoria antropolégica que tratam do processo
colonial, das dinamicas histéricas e sociais dos povos indigenas na relacido com o
outro, da concepgéo do Estado e dos conceitos relacionados & salde e doenca
serdo desenvolvidas as analises tendo como base a realidade dos povos do Médio
Xingu.

O processo se baseia na construgdo participativa, valorizando a perspectiva dos
profissionais da saide e suas experiéncias de campo. A partir dos relatos
apresentados serfo discutidas as especificidades de cada povo e temas gerais da
Antropologia.

Por meio do exercicio de andlises comparativas entre 0 modelo biomédico e os
sistemas de saude indigenas, serdo problematizadas e relativizadas as concepgles
de corpo, salide, doenga e terapia. Para tanto, serfo adotadas dinamicas de estudos
de caso, atividades em grupo, debates e momentos expositivos de contetido.

Dinamicas e videos curtos para reflexdo e fixagio de contelidos serdo intercalados
em meio a programacao.
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Primeiro encontro

e Apresentacao dos participantes

e Apresentagdo dos principais objetivos do curso.

o Concepcdo de avaliacdo, construgdo de parametros, relacdo frustracdo x
satisfacdo — parametros mal comensurados. Levantamento das expectativas
do grupo.

» Exercicio de escrita e reflex@o. Responder questdes por escrito e guardar as
anotacbes s6 para si, a fim de, no final do curso, usar como referéncia na
avaliagdo de possiveis mudangas de perspectiva de pensamento ou
abordagem.

s Divisdo dos participantes em trés grupos para a leitura do texto Nacirema.
Apos a leitura cada grupo devera apresentar as suas observagdes.

e Breve panorama histérico do evolucionismo ao perspectivismo.

o Pensamentos lineares x pensamento eliptico.

* O processo colonial e o surgimento do “outro”.

* Debate: nés os diferentes e o direito ao estranhar,

Evidenciac&o das diferengas regionais e nacionais, com exemplos dados pelo
grupo, relatos de experiéncias pessoais. Relatos sobre os maiores impactos
vivenciados por cada um na interagéo com as sociedades indigenas.

» Encerramento: dindmica de percepcéo sensorial.

Segundo encontro

* A construgéo dos conceitos de corpo, salde e doenga.

Modelos de abordagem e concepgdes sobre saude: os modelos nativos, o
biomédico e a medicina social.

Vagina inteligente faz crianca bonita, armadilha inteligente pega peixe.

A manipulag@o do corpo e os processos terapéuticos.

Dinédmica: Construindo uma representa¢éo do corpo.

A eficacia simbélica.

O Estado e a construgzo da medicina.

Os impactos do contato sobre a saude dos povos indigenas.

A simbologia do consumo.

A saude indigena engquanto politica publica.

O profissional de salde e a mediag@o de légicas (indigena, médica e sistema
estatal).

¢ A violéncia simbdlica

Terceiro Encontro

e Aspectos socioculturais dos povos Xipaya e Kuruaya,

= Aspectos socioculturais dos povos Xikrin e Kararaé,

* Aspectos socioculturais do povo Arara.

» Aspectos socioculturais do povo Parakana.

e As politicas de intervengao e assisténcia e seus desdobramentos
» A salde diferenciada no Estado uniformizador.



Ilh
/) NOrteENERGIA
\wn
e Avaliacdo

7. ELEMENTOS DE CUSTOS
Recursos Humanos

o

I

Femand Penna Mestre em
Sebastizo Antropologia

il

Instrutor

Recursos Materiais

| L T 1 T e S T
Datashow 1
Extensédo de 5 metros 1

' Painel de projecao 1
Flipchart 1

Folha suffite 500
Pincéis atémicos 3

Lapis de cor 5 jogos
Tesoura 3

Cola 3
Canetas 20
Lapis 20
Borracha 3
Canetinhas coloridas 5 jogos
Giz de cera 5 jogos
Grampeador 1
Impressora 1
Notebook 1




( N?‘“D NOrteENERGIA
i l N - :

#

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A atividade, dividida em trés encontros de oito horas cada, sera dividida em trés
sabados consecutivos, na cidade de Altamira.

‘ Ty ‘
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Sl

Apresentagéo dos participantes

Dinamica corporal apresentar-se por meio de gestos.

(Depois: nome, de onde &, o que faz, a quanto tempo no DSE|
Altamira?)

Apresentacéo dos principais objetivos do curso.

Concepgéo de avaliagdo, construgéio de parametros, relagéo frustragdo
x satisfagcdo — parametros mal comensurados. Levantamento das
expectativas do grupo.

Exercicio de escrita e reflexdo. Responder trés questdes por escrito e
guardar as anotagdes s6 para si, afim de no final do curso usar como
referéncia na avaliagéo de possiveis mudancas de perspectiva de
pensamento ou abordagem.

1- Como descreveria o povo com o qual trabalha?
2- Como vé& o sistema de atengdo a saude indigena?
3- Como entende seu papel nesse contexto?

Divis&o dos participantes em trés grupos para a leitura do texto
Nacirema. Apds a leitura cada grupo devera apresentar as suas
observacdes.

@ o @

Tarde:

Breve panorama histérico do evolucionismo ao perspectivismo.
Pensamentos lineares x pensamento eliptico.

O processo colonial e o surgimento do “outro”.

Eu sou igual o outro & diferente “Narciso acha feio o que ndo &
espelho” (Caetano Veloso).

Debate: nés os diferentes e o direito ao estranhar.

Evidenciacéo das diferencas regionais e nacionais, com exemplos
dados pelo grupo, relatos de experiéncias pessoais. Relatos sobre os
maiores impactos vivenciados por cada um na interagdo com as
sociedades indigenas.

Encerramento dinamica de percep &0 sensonal

o 1 1 G T i

A construgdo dos conceitos de corpo, salde e doenca.

Modelos de abordagem e concepgbes sobre salde: os modelos
nativos, o biomédico e a medicina social.

Vagina inteligente faz crianca bonita, armadilha inteligente pega peixe.
A manipulagdo do corpo e os processos terapéuticos.

Dindmica: Construindo uma representag¢éo do corpo.

A eficacia simbdlica.
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¢ O Estado e a construgio da medicina.
¢ Os impactos do contato sobre a satde dos povos indigenas.
¢ A simbologia do consumo.
e A saude indigena enquanto politica publica.
e O profissional de salde e a mediagédo de logicas (indigena, médica e
sistema estatal).
cia simbolica

N

e Aspectos socioculturais dos povos Xipaya e Kuruaya.
¢ Aspectos socioculturais dos povos Xikrin e Kararad.
e Aspectos socioculturais do povo Arara.
» Aspectos socioculturais do pove Parakani.
Tarde:
¢ As politicas de interveng&o e assisténcia e seus desdobramentos
¢ A saude diferenciada no Estado uniformizador.
e Avaliacdo

9. ARTICULLACAOQ INSTITLICIONAL

Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl), que orienta as agdes da executora;
DSEI/ATM, que definiu o tema da oficina e disponibilizaré os técnicos e gestores
para participar da capacitagéo.

Fundag&o Nacional do Indio — FUNAI, responsavel pela aprovacgio do projeto desta
oficina.

10. INTERAGCAO COM OUTROS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Essa atividade faz interface com o Programa de Educaco Escolar Indigena (PEEI),
pois trata-se de uma formagéo de carater educacional @ com metodologia propria.

11. LEGISL.AGAO APLICAVEL E REQUISITOS LEGAIS

Artigo 231 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

Lei n.° 9.836 de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos & Lei n.° 8080, de
18 de setembro de 1990, instituindo o Subsistema de Atencéo & Sadde Indigena.
Decreto N° 5.051, de 19 de abril de 2004. Promulga a Convencdo 169 da
Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.
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. Antropélogo ) B 6442218
Sebastido Penna antropologia
Silvia Slene G. | Coordenagéo
: @ Pedagoga - 6441399
Dinkelmann Estratégica
) Coordenadora | Enfermagem/
Aynslie Tendrio o COREN/PA - N°
' de Programa | Especialista em 6442852
Soley 225.930
de Salde Salde Indigena
Assessora
Rita de Sousa eSS Jornalista MTb. 15.209 | 6603700
Administrativa

13. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DAS ACOES

A responsavel pela execucdo dessa agédo € a Unyleya Editora e Cursos, executora
do PISI, através de seus colaboradores listados abaixo:
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Femando
Sebastido Penna

Antropéfogo
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Instrutor
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