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9.2.5 PROJETO DE EDUCACAO PATRIMONIAL (PROGRAMA DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA)

Metas

Principais A¢des Realizadas

Resultados Consolidados de Atendimento

das Metas

Status do Atendimento

das Metas

Evidéncias dos Atendimentos das metas

Constantes do PBA

1. Atingir, através de atividades dirigidas,
todas as categorias profissionais ligadas a
implantagéo do empreendimento,
diretamente ou através de seus superiores
imediatos, para consecucédo dos objetivos

Alteracdes de Escopo ou Prazo ‘

Realizadas a¢bes com funcionarios do
empreendimento no periodo entre junho de
2011 e junho de 2014. Elas constaram de
acdes de treinamentos patrimoniais e de
divulgacdo sobre os trabalhos e resultados
das pesquisas arqueoldgicas realizadas.

Realizadas atividades sisteméticas de
Treinamento Patrimonial no ambito do
Programa de Integracdo Admissional do
Consércio  Construtor Belo  Monte,
programa voltado especificamente para
0s novos funcionarios contratados pelo
Consércio Construtor Belo Monte -
CCBM e para os profissionais das
empresas subcontratadas (ou
terceirizadas); sendo atingidos 63.782
participantes

Elaborado treinamento patrimonial
diferenciado voltado especificamente
para  profissionais  envolvidos nas
atividades de supressdo vegetal nas
areas dos reservatérios, com total de 625
participantes entre dezembro de 2013 e
junho de 2014.

Divulgacdo para os funcionarios do
empreendimento, através de exposi¢do
itinerante com o tema Arqueologia na
UHE Belo Monte, integrando a Terceira
Mostra Fotografica, organizada pela
Coordenacao do setor de Meio Ambiente
do CCBM

ACOES COM
FUNCIONARIOS DO CCBM

NO
envolvidos

Treinamento para
Multiplicadores em Educacéo
Ambiental do CCBM (2012 e
2014)

66

Treinamento Patrimonial na
implementacao do Guia de
Comportamento do
Funcionario CCBM

1.240

Treinamentos Patrimoniais no
Programa de Integracao
Admissional do CCBM,;

63.782

Treinamento para profissionais
responsaveis pela supressao
vegetal dos reservatorios
Principal e Intermediario

625

Acdes de divulgacdo das
pesquisas arqueoldgicas junto
aos funcionarios do CCBM

704

Total

66.417

2. Atingir, através de atividades dirigidas,
todos os potenciais parceiros de outros
programas ambientais associados
indiretamente a implantagcéo do
empreendimento (em especial gestores
ambientais, comunicadores e educadores

ambientais), para consecucao dos objetivos

Participagdo no primeiro e terceiro
Treinamento para Multiplicadores em
Educacdo Ambiental do CCBM, no ano
de 2012 e 2014, respectivamente.

Acdes de Educacdo Patrimonial no
ambito do Treinamento de lideres e
encarregados para a implementacdo do
Guia de Comportamento do Funcionério
CCBM, realizadas nos Canteiros de Belo
Monte e Canais e Diques, atingindo
diretamente 213 funcionarios, com a
realizacdo de 12 palestras apoiadas em
material audiovisual além de distribuicao
de livreto.

1 - Atendida

2 - Atendida

No capitulo 2, item 9, texto 9.2.5, do 7°
Relatério Consolidado, consta o]
detalhamento e evidéncias dos
atendimentos das metas.

No capitulo 2, item 9, texto 9.2.5, do 7°
Relatério Consolidado, consta o]
detalhamento e evidéncias dos
atendimentos das metas.




Metas
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Principais A¢des Realizadas

Resultados Consolidados de Atendimento

das Metas

Status do Atendimento
das Metas

Evidéncias dos Atendimentos das metas

Constantes do PBA

3. Atingir,
programadas, 0s

através

das atividades
municipes e a

comunidade escolar (docente e discente),
bem como as comunidades tradicionais de
todos os municipios da AID.

AlteracBes de Escopo ou Prazo ‘

a

3. Acrescentado a meta, o trecho
"bem como as comunidades
tradicionais”, sendo desenvolvida
pelo Projeto de Valorizagdo do
Patriménio Multicultural.

. Comunidade escolar

As ac¢Bes de Educacgdo Patrimonial voltadas a
comunidade escolar foram desenvolvidas
junto aos professores da Rede Publica
Municipal e Estadual dos cinco municipios da
area de influéncia direta da UHE Belo Monte:
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Senador José
Porfirio e Vitéria do Xingu.

Realizados trés encontros, um a cada
semestre, abertos para qualquer professor
gue tivesse interesse, e as datas foram
agendadas a cada semestre. Foram
entregues Kits de Material de Apoio para as

escolas (70), compostos por materiais
exclusivos, elaborados no &ambito deste
Projeto, além de outras publicagbes de

referéncia, textos e videos.
. Comunidade de entorno

Participagdo no 1l Moédulo do Curso de
Formativo para Educadores Ambientais
Populares para Ensino ndo Formal,
direcionado a comunidade dos cinco
municipios da AID, numa interface entre o
Projeto de Educacdo Patrimonial e o
Programa de Educag¢@o Ambiental (PEA).

Realizacdo do Curso Formativo para
Agentes Culturais — Jovens: Laboratério da
Scientia Consultoria em Altamira, realizado
entre outubro — novembro de 2013.

Realizacdo do Curso Formativo para
Agentes Culturais — Adultos: Oficina de
Registro e Promocao do Patrimdnio Cultural
(modulo: fotografia), realizada entre maio e
junho de 2014 nos cinco municipios de
atuacao do Projeto.

Atividades com as comunidades tradicionais
foi concluida no ambito do Projeto de
Valorizacdo do Patriménio Multicultural (9.1.2).
Todas as metas foram atendidas e concluidas.
Assim, considera-se o projeto concluido.

ACOES COM PUBLICO N©
ESCOLAR envolvidos
1° Encontro de Formacéo Com 316
Professores

2° Encontro de Formagé&o Com | 2g3
Professores

3° Encontro de Formagdo Com 33
Professores

Palestras com Alunos 230

Total 832
ACOES COM PUBLICO No
COMUNIDADE DO ENTORNO | envolvidos
Curso Formativo para

Educadores Ambientais 152
Populares - PEA

Curso Formativo para Agentes | 105
Culturais - Adultos

Curso Formativo para Agentes 15
Culturais - Jovens

Total 272

Legenda:

(Status de Atendimento das Metas)

(Descricado da acao que continuara a ser realizada na fase poés

Denominacéo da
Acéo em Letras
zuis e Negrito

LO)

3 - Atendida

No capitulo 2, item 9, texto 9.2.5, do 7°
Relatério Consolidado, consta 0]
detalhamento e evidéncias dos
atendimentos das metas.
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EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO PERIODO

REGISTRO CADASTRO
PROFISSIONAL FORMAQAO FUNQAO ORGAO DE TECNICO
CLASSE FEDERAL - CTF
Graduacao:
Solange Bezerra | Ciéncias Sociais Coordenadora 248948
Caldarelli Doutorado: Geral na Val. 14.02.2015
Ciéncias Humanas
Graduagéo:
Licenciatura Plena
Maria do Carmo E.B?,charelado em
Mattos Monteiro Mlessct)rr;aéo: Coordenadora n/a vm.ﬁfgggms
dos Santos Arqueologia
Doutorado:
Museologia
Graduacao:
Licenciatura Plena 458188
Eneida Malerbi e Bacharelado em Consultora n/a
Historia Val. 03.01.2015
Mestrado: Historia
Graduacéo:
Licenciatura Plena
- . em Historia Responsavel
Patricia da Silva Especializacio: - Educacdo n/a y |Sf$A(f)%227015
Hackbart Educagéo Inclusiva Patrimonial al. 17.0s.
Mestranda:
Arqueologia
. . Graduagéo: Assistente
Thiago Venancio Licenciatura Plena Educacéo n/a 5964989
Graff . ) . Val. 23.04.2014
em Histéria Patrimonial
Graduacao:
Licenciatura Plena
e Bacharelado em Responsavel
liza Carla Favaro Histéria Ed ~ / 5743430
de Lima M . Memdri eageo na Val. 16.03.2015
estrado: Memoria Patrimonial
Social e Patrim6nio
Cultural
Graduacao:
Licenciatura Plena
em Hi§té_ria, Assistente
Luisa Lacerda Especializagéo: em x 5938438
Maciel Educago, Educagdo n/a Venc. 16.03.2015
Mestrado: Memoria Patrimonial
Social e Patrim6nio
Cultural
Graduacéo: .
. . . . Assistente
Fernanda Micoski | Licenciatura Plena Educacdo n/a 5942956
da Costa e Bacharelado em ) . Venc. 25.09.2014
. Patrimonial
Histoéria
ANEXOS

Nao ha anexos




