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4.5.1 - PROJETO DE RECOMPOSICAO DAS ATIVIDADES COMERCIAIS, DE SERVICOS E INDUSTRIAIS URBANAS

Principais A¢des Realizadas

Resultados Consolidados de
Atendimento das Metas

Status do Atendimento

das Metas

Evidéncias dos Atendimentos das metas

1. Obter informagdes atualizadas sobre
as atividades econdbmicas existentes
na ADA Urbana de Altamira.

1. Nao ha

2. Dispor de um arquivo fotografico
sobre cada um dos estabelecimentos
pesquisados, visando registrar a
situagdo atual que caracteriza a
infraestrutura, localizacéo,

2. Naoha

1. e 2. Foram realizados os Levantamentos
de Campo Complementares de dados
relativos aos estabelecimentos interferidos a
partir do fechamento do Cadastro
Socioecondmico.

1. Cadastro finalizado em fevereiro de 2012
e identificou 614 atividades econdmicas,
sendo que 43 encontravam-se desativadas
e 571 ativas.

2. Para cada atividade interferida levantada
foi elaborada uma pasta contendo as
informacdes da atividade.

comerciais, de servi¢os e industriais.

de Proprietarios de T2/2013 para
T2/2015.

4. Treinar e capacitar no minimo 50%
dos empregados formais ou informais
desses setores econdmicos,
realizando cinco programas de
treinamento/capacitacdo para o setor
industrial e 10 eventos semelhantes
para as atividades comerciais e de
Servicos.

4. Alteracdo do prazo da seguinte
atividade:

- Treinamento e capacitacdo dos
trabalhadores da indistria - de
T1/2014 para T2/2015.

- Treinamento e capacitacdo dos
trabalhadores das atividades de
comércio e servicos - de T1/2012
para T2/2015.

junho/2015 é a seguinte:

571' ; 285 271 95%
empresarios
421 .
trabalhadores 210 171 | 81%

edificagbes e instalagbes dos
estabelecimentos.
3. Alteracdo do prazo da seguinte
3. Aperfeicoar o perfil gerencial e atividade: 3. e 4. No que se refere as capacitacdes, | 3. As capacitagbes realizadas com o0s
operacional de, no minimo 50% dos considerando para tanto apenas cursos e |empresarios nas modalidades de cursos e
proprietarios de atividades |- Aperfeicoamento e capacitacdo | Oficinas (excluindo palestras), a situacdo em | oficinas  atingram o total de 271

empresarios, ou seja, 95% do ndamero total.

4. As capacitacbes com trabalhadores
realizadas englobam 171 trabalhadores
capacitados em cursos e oficinas diversas.
Assim, as capacita¢ces dos trabalhadores ja
atingiram 81% do total.

Encontra-se em processo de contratagdo o
ultimo curso voltado aos trabalhadores com
previsdo de realizacdo até setembro de
2015, onde serdo oferecidas 40 vagas.

1 - Atendida

2 - Atendida

3 - Atendida

4 — Em atendimento

Por solicitacdo da Norte Energia, foi realizada reunido
com o IBAMA no dia 07 de maio de 2015, durante
vistoria em Altamira, para alinhamento do
entendimento entre o empreendedor e esse Instituto
quanto as atividades do Projeto. O Anexo 4.5.1-1
apresenta a ata desta reunido.

Considerando, além dos cursos e oficinas, também as
palestras, até junho de 2015 ja foi capacitado um total
de 932 pessoas no ambito do Projeto 4.5.1, entre
empresarios e trabalhadores.

O quadro a seguir apresenta o esforco de mobilizacéo
realizado para os cursos de capacitacdo, tanto de
empresarios, quanto de trabalhadores:

Empresarios 2.131 761 36%
Trabalhadores 357 171 48%
Total 2.488 932 38%

Assim, considerando os cursos ja oferecidos até o
més de junho de 2015, entende-se que a atividade
Aperfeicoamento e Capacitacdo de Proprietarios
estd concluida, sendo que eventuais “estudos de
caso” nao serao considerados para fins de
capacitacao.

No caso dos trabalhadores, sera realizado mais um
curso no més de agosto e, desta forma, o universo do
publico a ser capacitado, conforme consta no PBA
estara atendido e se entende portanto, que as
atividades de Treinamento e Capacitacdo de
Trabalhadores da Indistria e Treinamento e
Capacitacdo de Trabalhadores das Atividades de
Comércio e Servigos também estardo concluidas.
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Principais A¢des Realizadas

Resultados Consolidados de
Atendimento das Metas

Status do Atendimento

das Metas

Evidéncias dos Atendimentos das metas

Realizar quatro oficinas  sobre
empreendedorismo, uma em cada
um dos setores: Igarapé Altamira,
Igarapé Ambé, Orla do Xingu e
Igarapé Panelas. As Oficinas deverao
ser realizadas nesses locais, antes
do remanejamento, visando a
preparacdo para a recomposi¢cdo de
atividades em novo local e em novas
condicdes de trabalho, mediante
amplo processo de participacdo dos
envolvidos.

Foram realizadas, em parceria com o
SEBRAE, trés oficinas setoriais que
abordaram temas diversos sobre
empreendedorismo e conscientizagdo dos
comerciantes sobre a importdncia de
formalizacdo de seu negdcio.

As Oficinas foram realizadas nos Igarapés
Ambé, Altamira e Panelas/Orla, com a
participagdo de 253 proprietarios de
atividades econdmicas. No dia posterior a
cada uma das oficinas, foram montados
balcdes de orientagdo empresarial, nas
mesmas escolas, para que os interessados
pudessem tirar davidas sobre o seu
negocio.

5. As oficinas sobre empreendedorismo
foram realizadas e documentadas conforme
0 5° Relatério Consolidado Semestral

Montar cinco balcdes setoriais para
apoio e orientagdo aos proprietarios
dos segmentos comércio, servigos e
industria;

6. Os balcbes (trés fixos e um itinerante
funcionando 5 dias por semana em pontos
estratégicos) foram montados e
funcionaram pelo periodo de um ano,
atendendo os interessados e dirimindo suas
duvidas especialmente no periodo anterior a
mudanca.

6. Atividade iniciada em dezembro de 2013
e concluida em dezembro de 2014.

Estabelecer as bases para criar uma
central de compras para 0S
comerciantes via processo
participativo dos afetados.

5. Néo ha
6. Nao ha
7. Nao ha

7. Foram realizadas trés tentativas de criar
centrais de compras com diferentes setores
de atividade. Foram realizadas conforme
metodologia  utilizada pelo SEBRAE
Nacional, que em relatério concluiu pela
impossibilidade de cria-las tendo em vista o
baixo indice de apoio ao associativismo e a
auséncia de liderancas que pudessem
incentivar e capitanear a iniciativa entre os
empresarios.

7. Considerando que n&o houve interesse
do publico alvo do Projeto, a meta foi
considerada concluida.

(N&o se aplica)

Acompanhamento da
Recomposicdo dos
Estabelecimentos Comerciais

O acompanhamento dos estabelecimentos
recompostos vem sendo feito com a
aplicacdo do Plano de Recomposicdo das
Atividades Econdmicas, seguindo o ritmo
das negociacoes.

O monitoramento ja é realizado em 67
estabelecimentos recompostos, somando
140 visitas.

Tal como explicado no Relatério do Projeto
4.2.3 - Projeto de Recomposicdo das
Atividades Comerciais Rurais, 10
estabelecimentos comerciais e de servigcos

Até 20 de junho de 2015, a situagdo da
recomposicao era a seguinte:

e Estabelecimentos recompostos —
326 (sendo 61% das recomposicdes

fora dos RUCs e 39% nos RUCs)

e Estabelecimentos em recomposi¢ao
—-198

Monitoramentos efetuados — 140

5 - Atendida

6 - Atendida

7 - Atendida

Em atendimento
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Principais A¢des Realizadas

Resultados Consolidados de Status do Atendimento

Atendimento das Metas das Metas Evidéncias dos Atendimentos das metas

serdo, apds sua recomposi¢cao, atendidos e
acompanhados no ambito do Projeto 4.5.1,
dadas as suas caracteristicas e proximidade
com a &rea urbana do municipio de Altamira

P6s LO:

As atividades previstas para a fase pés
LO referem-se ao processo de
acompanhamento das recomposicoes,
por meio da aplicacdo do Plano de
Recomposicdo da Atividade Econémica e
ao monitoramento das atividades
recompostas. A atividade de
acompanhamento das atividades
recompostas (que ocorrem ap6s o
pagamento do Fundo de Comércio,
desde que o empresario manifeste sua
opcao pela continuidade da atividade)
terd continuidade por até dois meses
apés o término das negociacfes
realizadas pelo Projeto 4.4.2.

No que se refere ao monitoramento, cada
estabelecimento de comeércio e
prestacdo de servicos devera receber a
visita de monitoramento trimestralmente,
sendo que ao final do processo, previsto
para ser concluido em 2016, cada um
devera ter recebido 4 visitas.

Legenda:

(Status de Atendimento das Metas)

Denominacéo da
Acdo em Letras
azuis e Negrito

(Descricdo da acao que continuara a ser realizada na fase pés

LO)
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EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO PERIODO

_ _ REGISTRO CADASTRO
PROFISSIONAL FORMAGCAO FUNCAO ORGAO DE TECNICO
CLASSE FEDERAL - CTF
Hilka Oliveira : Coordenador CREA-SP
Krentz Gedgrafa Tematico 5.060.270.627 627.161
Ana Cristina G. . . - CORECON-SP
Ablas Economista Equipe Técnica 23,343 5.063.865
Leonam Bueno . Supervisor de CORECON-SP
Pereira Economista Campo 18.143-9 5.625.130
Elio Batistello Economista Responsavel CORECON-SC 236.669
Técnico 1.449
Bidlogo, Pds-
graduagéo:
Planejamento e Analista
Douglas Reis Gestéo Ambiental / CRBio- 48.683- 2125013
Gongalves Ambiental; e Coordenador de 02
Sistema Campo
integrado de
QSMS-RS
Bruno Alves dos . .
Santos Gedgrafo Equipe de campo - -
Soila Rodrigues . . .
Penha Ensino Médio Equipe de campo - -
ANEXOS
Anexo 4.5.1-1 - Ata da reunido entre a Norte Energia e o IBAMA para

alinhamento do entendimento




