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3.3 PROGRAMA DE CAPACITACAO DA MAO DE OBRA

Resultados Consolidados de
Atendimento das Metas

Status do Atendimento das

Evidéncias dos Atendimentos das Metas

1 - Todos os Niveis: serdo capacitados
em seguranca basica do trabalho,
comportamento ambiental e
comportamento social com as pessoas e
comunidades do entorno da obra.

2 - Nivel N1: devera qualificar pelo
menos 90% do pessoal.

3 - Nivel N2: deverd qualificar pelo
menos 80% do pessoal.

1, 2, 3, 4 e 5 - Capacitar no minimo
70% do total de trabalhadores em
politicas de saude, seguranca e
meio ambiente.

Séo realizados diariamente treinamentos,
didlogos diarios e palestras que abordam
essa tematica.

O acompanhamento vem sendo realizado
com visitas periddicas aos treinamentos
das executoras pela coordenadora do

Todas as executoras atingiram a meta, a
média foi de 90% dos treinamentos
realizados com foco nas politicas de saude,
seguranca e meio ambiente.

Em atendimento

As evidéncias foram apresentadas nos
Relatérios Consolidados e no Relatério de LO
protocolados junto ao IBAMA. As listas de
presenca encontram-se a disposi¢do na Norte
Energia, Executoras e Coordenadora.

conhecimentos de 15% dos empregados.

atendida pelo CCBM.

empresas, conforme consta no PBA, so6
realizardo a reciclagem no terceiro ano de
contrato.

PAC. A meta esta sendo atendida,

4 - Niveis N3 e N4: devera qualificar pelo conforme vistorias em campo.
menos 65% do pessoal.
5 - Niveis N5 e N6: devera qualificar pelo
menos 45% do pessoal.

O CCBM vem atendendo & meta especifica. As evidéncias sdo apresentadas por meio das

o listas de presenga que encontram-se na Norte
. . o - No primeiro semestre de 2015 o resultado .
6 - Reciclagem e Treinamento Periddico: De acordo com 0s Relatorios . 0 . Energia, Executoras e Coordenadora.
. : o o . . apresentado foi de 22% de Reciclagem e - CL

sera realizada entre 0 3° e 0 6° ano e N0 houve alteracio encaminhados e avaliados pela Treinamento Periodico As outras Em atendimento Anexo 3.3. 1 - Numero de funcionérios
devera reciclar anualmente 0s & Coordenadora, esta meta est4d sendo ' treinados em treinamentos

Normativos/Legislativos (reciclagem).
Anexo 3.3 2 — Percentual de Reciclagem ¢
Treinamento Periddico.

7 - Programa de Alfabetizacdo dos
Empregados: devera alfabetizar 4.322
pessoas.

7 - Atender 100% da demanda de
alfabetizacdo dos  funcionarios
inscritos no Programa.

A dnica empresa que possui em seu
guadro funcionarios analfabetos €é o
CCBM, o qual oferta vagas para

alfabetizacdo de todos os funcionarios
considerados analfabetos. Foi atendido o
percentual de 100% da meta.

De acordo com a realidade da UHE Belo
Monte e conforme previsto no PBA, ndo
houve 4.322 pessoas analfabetas no
decorrer da obra, considerando também
aqueles funcionarios com curso primario
incompleto. Assim, com a alteracdo da
meta, cabe a executora atender a demanda
de todos os interessados no curso, ou seja,
100% dos analfabetos devem ser
alfabetizados.

Foram formados os analfabetos inscritos de
acordo com os dados anuais abaixo:

- NUumero de formados 2012: 12
funcionarios;

- NUumero de formados 2013: 57
funcionarios;

- NUmero de formados 2014: 67

funcionarios;
- NuUmero de formados 2015: 15

Em atendimento

As evidéncias foram apresentadas nos
Relatérios Consolidados (RC), Relatério Final
Consolidado

Anexo 3.3. 3 — Tabela nimero de formados em
2015.
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Metas Resultados Consolidados de Status do Atendimento das

Principais A¢cfes Realizadas Evidéncias dos Atendimentos das Metas

Constantes do PBA Alteracdes de Escopo ou Prazo Atendimento das Metas Metas

As informacdes da Evolucado de Contratacédo da

O acompanhamento é realizado por meio |Com base nas informagdes fornecidas M&o de Obra encontram-se no anexo dos
Meta incluida:  Priorizar a|da analise dos dados das executoras. A |pelas Executoras, o CCBM atinge a meta Relatorios Consolidados e no Relatorio Final
N30 ha contratacdo anual de pelo menos | planilha de evolucdo da contratacédo de |estabelecida. No entanto, as dt_em_ais, por Em atendimento Consolidado. .
60% de pessoas da regido (Estado | méo de obra apresenta o detalhamento de | demandarem m&o de obra especializada na Anexo 3.3. 4 — Tabela de contratagéo de
do Paréa ou Nordeste/Norte). contratacdo desde o inicio das atividades | execucdo das suas atividades, ndo atingem pessoas residentes na regido no ano de 2015
de cada executora. a meta. das empresas executoras (CCBM, CMBM,

ISOLUX e ANDRITZ).

As evidéncias foram apresentadas nos
Relatérios Consolidados e Relatério de LO
Todas as executoras realizam capacitacéo |Esta meta € atendida por todas as protocolados junto ao IBAMA.

Meta incluida: Priorizar a ~ S
de Integracdo para os todos o0s|executoras, sendo todos os funciondrios

Nao ha capacitacao de 100% dos Em atendimento

contratados dentro do més funcionarios. Assim sendo, a meta de |contratados capacitados antes de serem Anexo 3.3. 5 - Tabela de numero de
' 100% € cumprida mensalmente. encaminhados para as frentes de servico. profissionais que receberam capacitagdo de
NR-18 — Integragdo Admissional para o ano de

2015.

Legenda:

(Status de Atendimento das Metas)

Denominacéo da . ~ . . . L
~ (Descricao da acdo que continuaré a ser realizada na fase pos
Acao em Letras LO)

Azuis e Negrito
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EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO PERIODO

_ _ REGISTRO CADASTRO
PROFISSIONAL FORMAGCAO FUNCAO ORGAO DE TECNICO
CLASSE FEDERAL - CTF
BIOCEV
Engenheiro Coordenador CREA-
Rubens Vargas Florestal Geral MG 63151-D 279174
Francisco Coordenador CREA - MG
Bizzotto Gomes Geografo PCAI 185407-LP 6168579
. . L Coordenacédo
Monica Correia Comunicologa PCMO - PEAT - -
Jessica Meurer Engenheira Analista CREA - PA i
Florestal Ambiental 1514069970
CCBM
Gedgrafo,
Pedagogo,
José Marcos Psicopedagogo e Analista de

Leite Penteado

cursando o ultimo
semestre de

Gestao Ambiental

e Sustentabilidade

treinamento.

Edmilson da
Silva Marins

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacéo |l

Nilson Carvalho

Ensino Médio

Instrutor de

Botelho Completo Obras Civis Il
Cleidson Dilmar . L o .
: . : Ensino Médio Op. Veiculo de
Pereira De Completo Cargas Especiais i i
Oliveira P 9 P

Jaime Silva De

Ensino Médio

Instrutor de

Sousa Completo Operacao |
A Lui . -

ndr(.a uiz Ensino Médio Instrutor de Mag.
Rodrigues Completo Pesadas Il i i
Machado P

Allan Dedson
Dias

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Maquinas
Pesadas |
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FORMACAO

FUNCAO

REGISTRO
ORGAO DE
CLASSE

CADASTRO
TECNICO
FEDERAL - CTF

Alacid Moura De
Assuncéo

Ensino Médio
Completo

Instrutor De
Operacéo

Leonan Oliveira

Ensino Médio

Instrutor de

Maquinas - -
Cancela Completo
P Pesadas |
Jgse C;arlos Ensino Médio Instrutor de
Pinheiro De Completo Operacéo | i i
Freitas P perac
. , Instrutor D
Rodrigo Frota De Téc. I\j;:ltj(i)nase
Aguiar Contabilidade
g Pesadas Il
. . . Instrutor de
Juscelino Da Ensino Médio Ma uuinas i i
Silva Costa Completo d
Pesadas |
Téc. em

Joao Damasceno
Souza

Contabilidade,
Meio Ambiente e
Seguranga do
Trabalho

Instrutor de
Maquinas
Pesadas Il

Paulo Barbosa
Ramos

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacéo |

Claudio Costa
Araujo

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacao |

Arnaldo Ferreira
Campos Junior

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Maquinas
Pesadas |

Marcio Fedrigo

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacao |

Djalma De
Oliveira Santos

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Maquinas
Pesadas |

Ronivaldo
Barbosa Kaneko

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacéo |

Elvis Clei Maia
Da Silva

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacao |
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FORMACAO

FUNCAO

REGISTRO
ORGAO DE
CLASSE

CADASTRO
TECNICO
FEDERAL - CTF

Reginaldo
Antunes De Lima

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacéo I

Erci Lopes
Cardoso

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Operacéao |

Gaspar Da Silva

Ensino Médio

Instrutor de Obra

e Silva Completo Civil Il
Kleberson Ensino Médio Instrutor de i i
Simdes Completo Operacéo |
Benedito Da Ensino Médio Instrutor de i i
Silva Cruz Completo Operacao |

Alexandre Russe

Téc. Seguranca

Instrutor de

do Trabalho Operacéo I
Técnico de Técnico de
Jardson Clay
Costa Da Silva Seguranga do Seguranca do - -
Trabalho Trabalho
. .. Ensino Médio Chefg de
Leonildo Inacio Servigcos - -
Completo -
Técnicos
Francisco Aléx Téc. "I::;ru:?r:;se ) )
Lima Contabilidade q
Pesadas |
CMBM

Engenheiro civil e

Gerente de SMS-

CREA:

Marcino Moraes | de segurahga do CRS 200246560-6 N/A
trabaljo
Fabiano Engenheiro civile | Engenheiro de CREA
Machado da de seguranca do Seguranca do NA
Silva trabalho Trabalho 2005104542
Técnico de Supervisor de
Raimundo Derly Seguranga no Seguranca do DRT 198/20112-5 N/A
Trabalho Trabalho
Ana Paul T o] Técni Mei
na Paula de ecnologo em écnica de Meio CFQ PA 080342 N° 5655735

Oliveira

Gestdo Ambiental

Ambiente
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_ REGISTRO CADASTRO
PROFISSIONAL FORMACAO ORGAO DE TECNICO
CLASSE FEDERAL - CTF
. Técnica de Auxiliar Técnica
Sthephanie
Cosmo seguranca do de seguranca do _ _
trabalho trabalho
Aldair Pereira Técnico de Supervisor de
Silva Seguranga no Seguranca do SP/004010.0 N/A
Trabalho Trabalho
Alberdan de Aux. Tec. De
Arauio - seguranca do N/A N/A
I Trabalho
Técnico de
Carlos N_el~son Seguranga no Coordenador de RS/002956.4 N/A
Conceicéo SMS
Trabalho
Técnico de .
lara Rezende | o ancano | SuPeVisOrade | o ah 9g7/sp N/A
Rocha Resgate
Trabalho
Técnica de Técnica de
Ediana Silva seguranca do seguranca do NA
trabalho trabalho
ISOLUX
Ad3o Danizete Co‘gsﬂ?gdor ilgir:;f”; :g CREA SP A
Dutra . gurang 5063348298
Coorporativo trabalho
. Engenheiro .
Benedito Da Residente de Engenheiro | - pea 4297-GO N/A
Silva Cruz Eletricista
Obra
Coordenacao
Pedro Henrique Executiva Meio Engenheiro CREA 30973-D- N/A
Rios Ambiente e Florestal PA
Qualidade
Alexandre Russe Engenhar|~a de Enger_ﬂ?ewo CREA 2149-GO N/A
Producéo Eletricista
Diego Dias de Engenheiro Engenheiro CREA 30972-D -
N/A
Lucena Florestal Florestal PA
Técnico de Técnico de
Anderson Vieira Seguranga no Seguranca no RG 0009604.1 N/A
Trabalho Trabalho
Sefora dos Santo Técnico de Técnico de
. Seguranga no Seguranga no RG 5112259.9 N/A
Nascimento
Trabalho Trabalho
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_ REGISTRO CADASTRO
PROFISSIONAL FORMAGCAO ORGAO DE TECNICO
CLASSE FEDERAL - CTF
Técnico de Técnico de
Thiago Ferreira Seguranga no Seguranca no RG 002149/GO N/A
Trabalho Trabalho
Weslev Pinheiro Técnico de Técnico de
Si/) dré Seguranga no Segurancga no RG 005367/PA N/A
Trabalho Trabalho
Eva Rodriques Técnico de Técnico de
da Silvz Seguranca no Seguranca no REG. 0057471 N/A
Trabalho Trabalho
Felipe do Técnico de Técnico de
Nascimento Seguranga no Seguranga no | RG 0001880/AP N/A
Moreira Trabalho Trabalho
Flavio Rodriaue Técnico de Técnico de
da Silva g Seguranga no Seguranga no | RG 5300754/TO N/A
Trabalho Trabalho
ANDRITZ
Tecnologo em
. . Gestéo de Coordenador de
Ricardo Rubino Tencologia da QSMS - N/A
Informacéo

ANEXOS

Anexo 3.3 -

- Numero de funcionérios

Normativos/Legislativos (reciclagem);

treinados em

treinamentos

Anexo 3.3 - 2 — Percentual de Reciclagem e Treinamento Periddico.

Anexo 3.3 -3 -Tabela nimero de formados em 2015;

Anexo 3.3 - 4 — Tabela de contratacdo de pessoas residentes naregido no ano de
2015 das empresas executoras (CCBM, CMBM, ISOLUX);

Anexo 3.3 - 5 - Tabela de numero de profissionais que receberam capacitagcédo de

NR-18 — Integracdo Admissional



