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Apresentar a finalidade, as competéncias, a estrutura, a composi¢éo, as atribuicdes, o
funcionamento, bem como a forma de acompanhamento dos encaminhamentos
decorrentes das reunides tanto do Colegiado do Férum quanto das suas Comissdes
Teméticas e Comités especificos.

Aplica-se as reunibes do Colegiado do Forum de Acompanhamento Social Belo
Monte, das suas Comissdes Tematicas e Comités especificos.

N&o aplicavel.

As responsabilidades na atuagéo frente aos eventos relacionados a implantagdo do
FASBM estédo definidas no seu Regimento interno, no Capitulo VI — Das Atribui¢cdes do
FASBM, artigos 21 a 23.

As demais responsabilidades na atuacdo diante dos eventos de comunicagdo séo
definidas pela Diretoria Socioambiental da NORTE ENERGIA em conjunto com o
Comité Interno de Comunicacao (CIC).

Cabe a empresa executora do Programa de Interagdo e Comunicagéo Social tomar as
providéncias cabiveis a operacionalizacdo das acdes de comunicacdo no ambito do
PBA, por intermédio da Secretaria Executiva do FASBM, com vistas a melhoria
continua do processo de didlogo e transparéncia no trato das informacdes junto ao
publico alvo e de modo a fortalecer a imagem do empreendedor nos relacionamentos
internos e junto a comunidade e demais instituicdbes afetas ao processo de
licenciamento do empreendimento.
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e Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Belo Monte (UHEBM);
e Principios do Equador e Padrbes de Desempenho do International Finance
Corporation (IFC)

e Licenca de Instalacdo (LI) 795/2011

¢ Regimento Interno do FASBM

e Padréo de Sistema (PS) de Comunicacao Social do PBA — versdo em vigor

e Padrdo de Sistema (PS) de Mecanismo de Atendimento e Resposta a
Comunidade — versao em vigor

7.1. INTRODUCAO

O Férum de Acompanhamento Social Belo Monte (FASBM) é a instancia consultiva de
participacdo social, a ser formada congregando as partes interessadas: representantes
de entidades e instituicdes locais / regionais (sindicatos, ONGs, organizacdes sociais,
instituicdbes publicas estaduais e municipais, conselhos) e representantes da
populagdo atingida (comunidades a serem reassentadas, localidades da Volta
Grande), além do empreendedor.

Este Férum é coordenado pela Diretoria Socioambiental e organizado pela Assessoria
de Comunicacao.

O FASBM devera garantir que as demandas, questionamentos, opinibes e
reclamacgdes dos diversos setores sociais envolvidos tenham um efetivo espacgo de
negociacdo e contribuam para que a implementacdo das a¢Bes ambientais fagcam
efetivamente frente aos impactos socioambientais do empreendimento.

O FASBM foi criado em 14/07/2011 e de acordo com seu Regimento, tem como
objetivo acompanhar as atividades de implantacdo dos planos, programas e projetos
previstos no PBA e suas competéncias sao:

Pag -2



Acompanhar a implantacdo do PBA e as acles decorrentes da execucao de
todos os seus planos, programas e projetos;

Promover o diadlogo entre os agentes sociais e dos municipios abrangidos,
buscando a convergéncia de a¢cbes em prol da implantacdo do PBA;

Promover, periodicamente, encontros, seminarios ou reunides especializadas,
com o intuito de ouvir a comunidade sobre temas relevantes, no ambito para o
qual foi criado;

O FASBM é constituido por:

Coordenacédo: o FASBM seré coordenado pela NORTE ENERGIA, responsavel por
prover 0S recursos necessarios a realizagdo das reunides do Forum, bem como
organizé-las, em conjunto com o Plano de Relacionamento com a Populacao;

Secretaria Executiva: também desempenhada pela NORTE ENERGIA, efetuara os
procedimentos de organizacdo das informacdes, agenda, pautas, acfes executivas
para planejamento das reunifes, sua organizacdo e sistematizagdo dos documentos
pertinentes as atividades do Forum;

Colegiado: O Colegiado do FASBM teré a seguinte composi¢ao:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

2 membros da NORTE ENERGIA;
1 membro da Defensoria Publica do Parg;
1 membro do Governo do Estado do Para;
1 membro representante do Poder Executivo de cada municipio da AlD;
e Altamira
e Vitdria do Xingu
e Anapu
e Senador Joseé Porfirio
¢ Brasil Novo
1 membro representante do Poder Legislativo de cada municipio da AlD;

1 membro representante do Consorcio Belo Monte (drgéo que congrega os 11
municipios da Area de Influéncia Indireta - All, incluindo os que integram a AID,
relacionados na alinea d);

1 membro representante de cada um dos seguintes temas contemplados no
PBA:

e Atividades agropecuarias

e Agricultura familiar

e Pescadores

e Atividades industriais e extrativistas

¢ Atividades comerciais e de servi¢os

h) 3 membros representantes de associagfes sociais e comunitérias atingidas
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i) 1 membro representante do Ibama;

i) 1 membro representante do Escritério regional da Funai;

k) 1 membro representante das instituicdes de ensino e pesquisa sediadas na All.

[) 1 membro representante do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel
do Xingu - PDRS

Comissdes - sdo espacos de discussao voltados para temas ou conjuntos de temas
especificos, que guardam maior interface e que se relacionam com um mesmo grupo
de pessoas. Terdo os seguintes focos tematicos, embora outras novas comissdes
possam ser agregadas:

a) Comisséo do Plano de Gerenciamento Integrado da Volta Grande de Xingu;
b) Comisséo do Plano de Atendimento & Populacéo Atingida;

c) Comissdo dos Planos, Programas e Projetos Socioeconémicos e Culturais;
d) Comisséao dos Planos, Programas e Projetos Fisicos e Bioticos;

e) Comissdo do Pacuera — reservatério do Xingu;

f) Comisséo do Pacuera — reservatorio intermediario;

Além das estruturas previstas acima, foram criados também Comités — que séo
instAncias de discussdo de temas especificos relacionados a gestdo do PBA.
Enquanto as comissdes estao previstas regimentalmente e podem tratar de varios
assuntos concomitantemente, os comités decorrem de uma necessidade apontada de
comum acordo entre 0s membros para tratar de assunto cuja duragdo sera menor e 0
tema Unico, podendo inclusive, ser originario de um tema de uma comissao.

A seguir encontram-se os dados consolidados até o final do 1° semestre de 2014 bem
como as estruturas criadas até essa data.
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Quadro 7 - 1 — Dados consolidados do Férum de Acompanhamento Social,
Comissbes Especificas e Comités Teméaticos até 30/06/2014.

Colegiado do F6rum de Acompanhamento

Social — FASBM 14/07/2011 12 523
Comisséo dos Planos, Programas e Projetos

Socioecondmicos e Culturais (CMSSE) 24/11/2011 07 171
Comissao do Plano de Atendimento a

Populacdo Atingida (CAPA) 12/04/2011 09 161
Comisséao dos Planos, Programas e Projetos

Fisicos e Bi6ticos (CMFB) 29/11/2011 06 83
Comisséo do Plano de Gerenciamento

Integrado da Volta Grande de Xingu 12/07/2012 07 198
(CPGIVGX)

Comité Gestor do Acordo de Cooperacéo

Técnica (ACT) com MPA 08/11/12 04 198
Comité de Acompanhamento do Sistema de

Transposi¢cdo de Embarcagdes —STE (CASTE) 30110712 08 115
Comité de Acompanhamento Permanente do

Reassentamento Urbano Coletivo (CPRUC) 20/04/2012 10 205

7.2. COMUNICACAO INTERNA

Os processos de comunicacdo asseguram a difusdo de informacdes relativas ao
Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Belo Monte e podem ser internos ou
externos.

Na execuc¢do dos Planos, Programas e Projetos do PBA considera-se publico interno
aquele que compreende: a equipe técnica do Empreendedor, das empresas
Coordenadoras e Executoras do PBA.

De forma a conduzir a interagdo com o publico alvo foram estabelecidos os seguintes
mecanismos:

e Reunifes semanais do Comité de Gestdo Ambiental (CGA) — ferramenta de
comunicacdo interna de acompanhamento da implantacdo dos Planos,
Programas e projetos do PBA;

e Reunides do Comité Interno de Comunicacgéo (CIC) - este Comité tem como
objetivo integrar as acdes de comunicacdo socioambiental e institucional no
esforco de identificar, sistematizar e consolidar a oferta e demanda de
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informacdes relativas aos planos, programas e projetos do PBA, para as acoes
de comunicacdo no ambito da Diretoria Socioambiental. Pretende ser, ainda,
um espaco de discussdo colegiada e de retorno aos demandantes nos
assuntos afetos ao PBA a configurar-se em um canal de consultas e
reclamacgfes de 22 instancia, em carater recursal de atendimento a demandas
recorrentes ou ndo adequadamente sanadas junto as partes interessadas;

¢ Reunides de nivelamento - Reunifes semanais de interacdo entre a equipe
técnica do programa de Interacdo Social e Comunicacdo do PBA, a NORTE
ENERGIA, as empresas executoras e a empresa Coordenadora, para realizar
alinhamento e estabelecer prioridades;

e Workshops, seminarios de integracdo - programados conforme a
necessidade a exemplo do seminério de integracdo da Comunicacao realizado
em 13/01/2014 para discutir sobre o CIC com todas as areas da Norte Energia
e subcontratados;

e Sistema de alerta — sistema estabelecido como ferramenta da gestdo da
informagé&o, para acompanhamento e atendimento de prazos e demandas do
processo de licenciamento da UHE Belo Monte, cuja operacionalizagéo se da
no Sistema de SGP com “alertas” automaticos emitidos aos responsaveis por
correio eletrénico em prazos anteriores a efetiva data de vencimento de forma
crescente a medida que se aproxima a referida data.

7.3. COMUNICACAO EXTERNA

A Comunicagao Social envolve o publico externo, tendo sido identificadas as
seguintes partes interessadas:

e Comunidades Locais (ADA, AID, All);

e Liderancas formais da area urbana ou rural

e Liderancas informais da area urbana ou rural
e Comunidade em geral

Sao varias as ferramentas de comunicacdo social voltadas para esse publico,
conforme especifica o PS Comunicac¢éo Social do PBA. Entretanto, este documento
abordara tdo somente o FASBM.
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7.3.1. FASBM

As reunides do FASBM sdao de carater periodico e sistemético e permitem a integragéo
entre os diversos atores envolvidos nas acdes determinadas no PBA e o
acompanhamento destas por parte desses sujeitos sociais.

Conforme informado anteriormente, essa instancia é composta por um Colegiado das
instituicbes com assento no Plenario do Forum cujos encontros ordinérios s&o
trimestrais para discussdo das matérias em pauta, podendo haver eventos
extraordinarios.

Além disso, possui Comissdes tematicas e Comités especificos que acompanham os
planos do PBA por tema.

Todo o processo de mobilizacéo é feito pela secretaria do Férum de Acompanhamento
Social e estruturas a ele associadas para:

e Realizar reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado, Comissfes e seus
Comités;

¢ Acompanhar e atender encaminhamentos decorrentes das reunides;

e Elaborar e distribuir Informe Eletrdnico Trimestral aos integrantes do Férum;

e Realizar analise critica e promover a melhoria continua do processo de
implantacdo do FASBM.

No que tange ao atendimento as Reclamagfes, a NORTE ENERGIA estabeleceu o
CIC que além de sistematizar e consolidar essas demandas configura-se em canal de
22 Instancia em carater recursal de atendimento a demandas recorrentes ou nao
adequadamente sanadas junto as partes interessadas. Existe todo um fluxo de
recebimento, registro e atendimento que consta do PS Mecanismo de Atendimento e
Resposta a Comunidade.

Havendo reclamacgfes durante as reunides do Colegiado, Comissfes ou Comités, as
mesmas constardo da ata da reunido aprovada ao final do evento bem como do audio
gravado durante o encontro. Essas reclamacdes, quando ocorrerem serao registradas
no SAIS e acompanhadas conforme o procedimento acima.

7.3.1.1. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA INFORMACAO -
CRIACAO, ALIMENTACAO E MANUTENCAO DO BANCO DE
DADOS

O Banco de Dados (SAIS) compde o sistema de gerenciamento da informacéo e é um
sistema online de inclusdo e acesso aos dados oriundos de todos os instrumentos de
dialogo com a comunidade.
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A partir deste é possivel extrair a documentacdo comprobatoria e todos os registros
gerados durante as acdes do Programa de Interacdo Social e Comunicacdo, a
exemplo de atas de reunido, listas de presencas, registro fotografico, entre outros.

O acesso ao SAIS é feito em dois planos: (i) gestdo e alimentacdo do sistema por
parte da empresa executora (ii) acesso para fins de acompanhamento e geracéo de
relatérios gerenciais por parte do empreendedor, através do modulo Cliente.

Além disso, é possivel gerar dados gerenciais para reorientar a estratégia de trabalho
e consolidar as informacdes para reporte aos 6rgédos fiscalizadores do processo de
licenciamento, agentes financiadores do empreendimento e demais demandantes.

Assim, todos os registros gerados durante cada uma das reunibes do FASBM séo
inseridos no SAIS.
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O modelo de Registro para consolidagao do Acompanhamento das Demandas/Encaminhamentos das reunifes do FASBM é o seguinte:

Legenda
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Todas as reunibes do FASBM geram 0s seguintes registros que sao incorporados ao
SAIS:

e Atas de Reunido
e Registro Fotogréfico
¢ Fita de 4udio e imagem
Além disso, todos os registros estdo disponiveis para consulta mediante solicitacdo

formal dos o&rgdos intervenientes no processo de licenciamento ou partes
interessadas.

9.1. REGIMENTO INTERNO DO FASBM

9.2. ORGANOGRAMA DO FASBM
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10. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

10.1. FLUXO DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DO FASBM
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PROCESSO DE IMPLANTAGAO DO FASBM
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Anexo 9 - 1 — Regimento Interno do FASBM
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Regimento/Férum de Acompanhamento Social

Capitulo | - Da Denominacédo, Competéncias e Estrutura do Férum de
Acompanhamento Social

Art.1°. O Férum de Acompanhamento Social da UHE Belo Monte, doravante
denominado de FASBM, é um 06rgdo colegiado consultivo criado conforme
diretrizes constantes do Projeto Basico Ambiental - PBA.

O FASBM tem como objetivo acompanhar as atividades de implantacdo dos
planos, programas e projetos previstos no PBA.

Art. 2° - S&o competéncias do FASBM:

a) Acompanhar a implantacdo do Projeto Bésico Ambiental e as acgles
decorrentes da execucdo de todos os seus planos, programas e
projetos;

b) Promover o dialogo entre o0s agentes sociais e dos municipios
abrangidos, buscando a convergéncia de a¢gbes em prol da implantacdo
do Projeto Basico Ambiental;

c) Promover, periodicamente, encontros, seminarios ou reunifes
especializadas, com o intuito de ouvir a comunidade sobre temas
relevantes, no ambito para o qual foi criado;

Art.3°. Da Estrutura
O FASBM compde-se na sua estrutura de:
a) Colegiado;

b) Comissbes
Capitulo Il - Da Composicao

Art.4°- O Colegiado do FASBM tera a seguinte composi¢ao:

a) 2 membros da NORTE ENERGIA,
b) 1 membro da Defensoria Publica do Para;
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c) 1 membro do Governo do Estado do Parg;
d) 1 membro representante do Poder Executivo de cada municipio da AID;
e Altamira
e Vitoria do Xingu
e Anapu
e Senador José Porfirio
e Brasil Novo
e) 1 membro representante do Poder Legislativo de cada municipio da AID;

f) 1 membro representante do Consorcio Belo Monte (6rgao que congrega
0s 11 municipios da Area de Influéncia Indireta - All, incluindo os que
integram a AID, relacionados na alinea d);

g) 1 membro representante de cada um dos seguintes temas contemplados
no PBA:

e Atividades agropecuarias

e Agricultura familiar

e Pescadores

e Atividades industriais e extrativistas
e Atividades comerciais e de servi¢os

h) 3 membros representantes de associa¢cbes sociais e comunitarias
atingidas

i) 1 membro representante do Ibama;
j) 1 membro representante do Escritdrio regional da Funai;

k) 1 membro representante das instituicbes de ensino e pesquisa sediadas
na All.

) 1 membro representante do Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel do Xingu - PDRS

Art.5° - O FASBM podera convidar para participacdo em reunides ordinarias
personalidades que possuam notorio conhecimento; ou tenham atuacdo
destacada em instituicbes ou areas técnico-cientificas especificas e de
relevante importancia, para os processos de Desenvolvimento Municipal ou
Regional.
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Art.6° - Os membros do FASBM, relacionados nas alineas “a” a “j*, do Art. 49,
serdo indicados, por solicitacdo do Coordenador do FASBM, pelos 6rgaos ou
instituicbes correspondentes, devendo tais indicacdes constar das atas das
reunides convocadas com tal objetivo.

Art.7° — As instituicbes que compdem o colegiado devem ter como requisito
minimo sua origem, atuacio e sede nos limites da Area de Influéncia Indireta
da UHE Belo Monte a excecéo da participacado do Ibama e Funai. Aqueles que
ndo fagcam parte de associacdes formalmente constituidas poderdo ser
indicados por meio de solicitacdo acompanhada de no minimo 20 (vinte)
assinaturas de moradores residentes na Area Diretamente Afetada — ADA pela
UHE Belo Monte com CPF e endereco para cada signatario, considerando a
composicao expressa no artigo 4°.

Art.8.° - Nao havera remuneracdo de qualquer espécie para os membros do
FASBM.

Capitulo lll - Da Duragcao do Mandato

Art.9°. Os membros do FASBM, relacionados nas alineas "a" a "|" do Art. 4°,
terdo mandato de 01 (um) ano, facultadas as suas reconducdes, em carater
anico e consecutivo. Ao término de um ano, a partir de 11 de agosto de 2011,
deverdo ser indicados novos representantes ou confirmados, via oficio
encaminhado a coordenacdo do FASBM.

Capitulo IV - Do Funcionamento
Art.10°- O FASBM tera o seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

a) As reunides do FASBM serdo realizadas, ordinariamente, uma vez a
cada trés meses; e extraordinariamente, quando convocadas pelo
coordenador ou por requerimento da maioria dos seus membros;

b) As reunibes ordinarias terdo a pauta encaminhada pela Secretaria
Executiva, delas constando:

e Abertura da sessao;
e Apreciacao da ata da reunido anterior;

e Apresentacdo da ordem do dia e encaminhamento a Mesa.
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c) O calendério anual das reunifes sera estabelecido na ultima reunido do
ano anterior;

d) Nos seus impedimentos, o Coordenador serd substituido pelo Secretario
do FASBM.

e) As reunibes do FASBM realizar-se-do em recinto cedido pela NORTE
ENERGIA ou em outros locais, definidos por propostas dos seus
membros, sem que caibam 6nus para as partes ou instituicbes cedentes;

Art.11°. O apoio administrativo e financeiro necessarios ao bom funcionamento
do FASBM e suas Comissdes serdo prestados pela NORTE ENERGIA.

Art.12° As discussdes, apresentacdes e recomendacfes dos temas em
reunides ordinarias e extraordindrias serdo registradas em ata, constituindo-se
em instrumentos de consulta;

Art.13°. — A competéncia técnica de implantacdo das acdes do PBA é
atribuicdo exclusiva e intransferivel da NORTE ENERGIA S/A bem como sua
fiscalizacdo € atribuicAo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA. Cabera ao FASBM acompanhar as
acOes de implantacdo e recomendar ajustes, caso necessario, dentro do
escopo, atribuicdes, competéncias, abrangéncia e finalidades previstas nos
estudos ambientais - Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA e o Projeto Basico Ambiental — PBA da UHE Belo Monte
(EIA/RIMA e PBA)

Art.14°: As pautas, discussdes, recomendacdes serdo regidas pelos estudos
ambientais elaborados e aprovados pelo IBAMA, quais sejam o Estudo de
Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA e o Projeto
Basico Ambiental — PBA da UHE Belo Monte.

Art.15° Temas debatidos onde prevalecer a falta de consenso cabera ao
IBAMA apreciacao no ambito do licenciamento ambiental.

Capitulo V - Das Comissdes

Artl6°. As Comissbes sdo espacos de discussdo voltados para temas ou
conjuntos de temas especificos, que guardam maior interface e que se
relacionam com um mesmo grupo de pessoas.

Art.17°. As Comissdes serdo compostas por uma coordenacdo e uma
secretaria executiva de responsabilidade da NORTE ENERGIA; seu colegiado
terd 0 nimero minimo de 6 representantes e um maximo de 24 representantes
e serd formado por reunido de formacdo com indicacdo de membros,




@Norte Energia

Usina Hidrelétrica Belo Monte

preferencialmente de forma paritaria, considerando instituicbes com
representatividade local e relacionadas aos temas das comissdes; 0s
integrantes do colegiado das comissdes ndo deverdo ser obrigatoriamente
membros do colegiado do FASBM.

Art.18°. As ComissOes de que trata este artigo terdo as seguintes atribuicdes e
caracteristicas:

a) Discutir amplamente as ac¢Oes dos planos, programas e projetos
associados aos temas da comissdo, acompanhando sua execugao;

b) Relatar aos membros do FASBM os principais temas debatidos e os
encaminhamentos dados;

c) Os membros das Comissfes terdo mandato de um ano, renovavel uma
Unica vez, por igual periodo.

d) Cada entidade ou oOrgdo representado somente podera participar,
simultaneamente, de até 2 Comissfes, respeitando o principio de
equidade na sua composicdo, que se dard através de representantes
dos 6rgaos e instituicdes publicas e privadas, bem como da sociedade
civil.

e) Nas reunibes que promoverem, poderdo convidar representantes dos
segmentos interessados nas matérias; ou colaboradores, conforme
critério adotado pelo Coordenador de referida Comisséao;

f) O Coordenador da Comissdo designara entre os seus membros, o
relator para as reunides, assim como as matérias a serem discutidas.

g) As comissdes reunirdo ordinariamente a cada dois meses.

h) As comissfes reunirdo extraordinariamente, quando convocadas pelo
coordenador; ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art.19° As Comissdes terdo os seguintes focos tematicos:

a) Comissao do Plano de Gerenciamento Integrado da Volta Grande de
Xingu;

b) Comisséo do Plano de Atendimento a Populacdo Atingida;

c) Comissdao dos Planos, Programas e Projetos Socioecondmicos e
Culturais;

d) Comisséao dos Planos, Programas e Projetos Fisicos e Biéticos;
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e) Comisséo do Pacuera — reservatorio do Xingu;

f) Comissao do Pacuera — reservatorio intermediario;

Art.20° Poderdo ser agregadas a relagcdo supracitada, outras novas
comissdes conforme discussdes do colegiado.

Capitulo VI - Das Atribuicdes do FASBM

Art.21°. Compete ao Coordenador do FASBM:

a) Determinar as providéncias necessarias ao pleno desenvolvimento das
atividades do Forum;

b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Forum,;

c) Representar o FASBM em reunides de organismos ou entidades de
carater publico ou privado;

d) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art.22° - Compete a Secretaria Executiva do FASBM

a) Assistir ao Coordenador e aos outros membros do FASBM, no
desempenho das suas funcoes;

b) Fornecer o apoio de secretaria indispensavel ao bom funcionamento das
reuniées do FASBM e a implantacéo das suas recomendacdes;

c) Distribuir aos membros do FASBM a ata da reunido anterior, a pauta da
reunido do dia e outros documentos pertinentes aos assuntos das
reunides;

d) Arquivar e conservar, em meios apropriados, os documentos resultantes
das reuniées do FASBM.

Art.23° — Séo atribuicdes do Colegiado do FASBM

a) Participar das reunibes ordinarias e extraordinarias sempre que
convocadas;

b) Trazer informagBes da comunidade/ instituicdo que representa para
apreciagdo no contexto de implantacgdo da UHE Belo Monte,
considerados os estudos ambientais pertinentes (EIA/RIMA e PBA);
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c) Apresentar sugestdes e recomendacgbes pertinentes ao processo de
implantacdo das acbes ambientais considerados pertinentes aos
estudos ambientais (EIA/RIMA e PBA);

d) Repassar de forma isenta as informacdes e esclarecimentos ocorridos
nas reunides do FASBM as comunidades e grupos que representa.

Capitulo VII - Das Disposicdes Finais

Art.24°- Este Regimento Interno podera ser alterado, por proposta da maioria
dos membros do FASBM, em reunides ordinarias ou extraordinarias;

Art.25°- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos
membros efetivos do FASBM, no ambito das reunifes ordinarias.
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Anexo 9 - 2 - Organograma do FASBM
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