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8. PLANO DE SAÚDE PÚBLICA 

 

A diretriz do Sistema Único de Saúde (SUS) estabelece que seja de responsabilidade 

das três esferas de governo (federal, estadual e municipal) o planejamento e a 

execução das ações de saúde pública. Baseado nessa diretriz, a Norte Energia 

promoveu a articulação institucional com a 10ª Regional de Proteção Social (RPS) da 

Secretara de Estado de Saúde Pública do Pará (SESPA) para execução das ações 

previstas no Plano de Saúde Pública do Projeto Básico Ambiental (PBA). A partir 

dessa articulação, que contou com o envolvimento das secretarias municipais de 

saúde, a Norte Energia adotou a estratégia de fortalecimento da 10ª RPS para orientar 

os municípios, particularmente no planejamento, acompanhamento e avaliação das 

ações de saúde, bem como nas capacitações e supervisões dos municípios, cabendo 

aos mesmos à execução das ações. 

 

A 10ª RPS também coordena a instância colegiada do SUS a nível regional, 

denominada Comissão Intergestores Regional (CIR), com sede em Altamira. Essa 

instância é responsável pelas deliberações das ações e serviços de saúde no âmbito 

do SUS. A Norte Energia participou, desde a implantação do PBA no tocante à saúde 

pública, das reuniões mensais da CIR. Esta iniciativa foi fundamental para a 

harmonização  e efetividade das ações do PBA. A partir de fevereiro de 2014, devido 

ao atual estágio de implantação do Plano de Saúde Pública, a empresa se 

comprometeu a apresentar semestralmente o andamento do referido Plano. 

 

A Norte Energia também participa da Câmara Técnica (CT) de Saúde criada no âmbito 

do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentável do Xingu (PDRSX), iniciativa esta 

do Governo Federal. Este colegiado tem sua composição paritária entre gestores da 

saúde e sociedade civil organizada, no qual a Gerência de Saúde da Norte Energia 

participa como membro, cujas reuniões acontecem mensalmente, considerando-se 

assim uma ação de participação social. 

 

Diante da situação apresentada, definiu-se que o planejamento das ações de saúde, 

nos municípios, tem como base a alimentação adequada dos sistemas de 

informações, assim como a capacidade de análise dos dados pelas equipes, o que 

tem sido fundamental para adoção de medidas oportunas e adequada. Esta estratégia 

fortalece a gestão das secretarias de saúde, que tem favorecido, dentro do possível, a 

integração entre a Vigilância em Saúde e a Atenção Primária da Saúde como condição 

obrigatória para construção da integralidade na atenção à saúde e para o alcance de 

resultados. Esse processo de trabalho resulta no desenvolvimento de ações 

condizente com a realidade local, que preserva as especificidades dos setores e 

compartilhe suas tecnologias. 

 

Nesse contexto, este 6º Relatório Consolidado (RC) apresenta a evolução do 

andamento do Plano de Saúde Pública do PBA, composto por três programas: 

 

 Programa de Incentivo à Estruturação da Atenção Básica de Saúde; 

 

 Programa de Vigilância Epidemiológica, Prevenção e Controle de Doenças; e 
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 Programa de Ação e Controle da Malária (PACM). 

 

É notória a evolução das atividades desenvolvidas nos programas relativos ao Plano 

de Saúde Pública, cujos indicadores demonstram claramente o impacto positivo da 

sua implantação, quer seja no âmbito do Programa de Incentivo à Estruturação da 

Atenção Básica de Saúde, referente aos componentes assistenciais, ou nos relativos 

ao controle de doenças transmissíveis, por intermédio dos programas de Vigilância 

Epidemiológica, Prevenção e Controle de Doenças ou de Ação e Controle da Malária. 

 

Uma ação que evoluiu no 1o semestre de 2014 refere-se às interfaces com o 

Programa de Monitoramento dos Aspectos Socioeconômicos (item 7.4 do PBA), o 

Projeto de Monitoramento Limnológico e da Qualidade da Água (item 11.4 do PBA), o 

Projeto de Controle Médico, Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho (item 3.4.1 

do PBA, integrante do Plano Ambiental de Construção - PAC), o Plano de Articulação 

Institucional (Item 6.0 do PBA) - Programa de Apoio à Gestão dos Serviços Públicos 

(Item 6.3 do PBA) e com o Programa de Educação Ambiental - PEA (item 7.3 do PBA), 

além da participação no Diagnóstico Rápido Participativo (DRP) desse PEA, que 

oportuniza a interface com 8 (oito) projetos, programas e planos do PBA. A interface 

com o monitoramento socioeconômico tem possibilitado a comprovação da suficiência 

das estruturas e equipamentos previstos no Plano de Saúde Pública, no atual 

momento de pico da obra da UHE Belo Monte. Vale citar a importância da 

recomendação do IBAMA no 5º Seminário ocorrido em Brasília, em abril de 2014, 

relativo ao reforço da interface com o Monitoramento Limnológico e da qualidade da 

agua, visando ao estabelecimento de ações oportunas e adequadas para evitar a 

reprodução desordenada de vetores, quer sejam de doenças transmissíveis ou não. 

 

A parceria entre a Norte Energia e os órgãos gestores do SUS tem sido fundamental 

para a efetiva implantação das ações previstas no PBA. Por outro lado, o Consórcio 

Construtor Belo Monte (CCBM) tem contribuído regularmente com a emissão de 

relatórios das suas atividades, que embasam a supervisão periódica da 10ª RPS da 

SESPA. 

 

Desde o Relatório Consolidado anterior, todas as atividades previstas nos 3 (três) 

programas tiveram avanços significativos, principalmente aquelas relacionadas à 

estruturação da atenção básica de saúde. Todas as Unidades Básicas de Saúde 

(UBS) foram concluídas, exceto pelo compromisso firmado com o Gestor de Altamira 

para a construção de mais 3 (três) UBS’s, nas áreas dos Reassentamentos Urbanos 

Coletivos (RUC’s), que atualmente funcionam em prédios provisórios nos RUC’s 

Jatobá e São Joaquim, para onde já foram transferidas famílias afetadas na área 

urbana de Altamira que optaram por essa categoria indenizatória. 

 

Quanto à estruturação das equipes de saúde, mantem-se regularmente o apoio 

financeiro da Norte Energia aos municípios de Altamira, Vitória do Xingu e Anapu. Em 

Altamira também foram contempladas as UBS’s dos RUC’s, como forma de assegurar 

seu funcionamento. 

 

A construção dos hospitais continua em ritmo normal, entretanto, apresentou alguns 

entraves de ordem externa, que comprometeram o cronograma de entrega 
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originalmente apresentado no 5o RC para os municípios de Altamira, e Anapu., bem 

como,  na Vila dos Trabalhadores – a denominada Vila Residencial Belo Monte - do 

CCBM. Detalhes a respeito desse fato são apresentados mais à frente, neste relatório. 

Especificamente em relação ao hospital de Vitória do Xingú, cumpre já adiantar que o 

projeto executivo foi contratado. O maior entrave, que era a inexistência de terreno 

apropriado, já foi sanado com a aquisição, pela Norte Energia, de área com a 

dimensão adequada. A ordem de serviço já foi lançada no sistema interno da Norte 

Energia para contratação da obra, com data prevista de conclusão para o segundo 

semestre de 2015. 

 

No contexto geral, instar observar que o atraso nessas obras não compromete a 

suficiência do atendimento hospitalar, devido ao superávit de leitos existente na 

região. 

 

Outras atividades também tiveram continuidade, quais sejam: 

 

 Apoio à assistência traumato-ortopédica e emergência do Hospital São Rafael; 

 

 Incentivo à assistência à saúde nos município da Área e Influência Direta - AID 

(recurso financeiro); 

 

 Atividades educativas para a promoção da saúde em parceria com a SESPA e 

CCBM; e 

 

 Participação na Câmara Técnica da Saúde do PDRS do Xingu. 

 

A Norte Energia oferece o apoio às Secretarias Municipais de Saúde, quanto ao 

fortalecimento dos seus Núcleos de Vigilância em Saúde (NUVS), apoiando e 

programando a realização de avaliações, supervisões, capacitações e treinamentos 

para a atualização técnica de seus colaboradores, com objetivo de melhorar a 

qualidade nas ações. A equipe do CCBM tem mantido total controle quanto à vigilância 

epidemiológica nos canteiros e na Vila Residencial Belo Monte. 

 

As operações de monitoramento de vetores realizadas pelo o Instituto Evandro 

Chagas (IEC) encontram-se na sua 9ª etapa, cujas atividades aconteceram no mês de 

junho de 2014, mantendo a inclusão de Pacajá e ampliando a pesquisa em outras 

localidades de Altamira. 

 

O monitoramento de doenças e agravos à saúde na AID da UHE Belo Monte e Pacajá 

continua demonstrando que, além de não ocorrerem surtos em decorrência das 

atividades de construção da UHE Belo Monte, ao contrário, registrou-se significativa 

estabilidade ou redução na incidência em relação aos anos anteriores. Não há como 

negar que tal fator decorre do fortalecimento da infraestrutura dos municípios e da 10ª 

RPS da SESPA, que tem aumentado a cada ano com a continuidade do repasse de 

recursos financeiros por intermédio de Termos de Convênios, cujos compromissos, a 

cargo da Norte Energia, vêm sendo cumpridos. 
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8.1. PROGRAMA DE INCENTIVO À ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO 

BÁSICA DE SAÚDE 

 

8.1.1. ANTECEDENTES 

 

O PBA do Plano de Saúde estabeleceu um cronograma de produtos e atividades, que 

foi ajustado por intermédio da Nota Técnica – NE – DS – SSE – 0019 – NTPSP, 

encaminhada ao IBAMA pela CE 206/2012 – DS, em 26 de abril de 2012. Essa Nota 

foi considerada pelo IBAMA como adequada e incorporada ao processo de 

Licenciamento Ambiental da Usina Hidrelétrica Belo Monte, conforme Ofício 

nº433/2012/CGENE/DILIC/IBAMA, de 26 de julho de 2012. 

 

No período de janeiro a junho de 2014, as ações previstas no PBA permaneceram 

com sua implantação regular, sendo que a Gerência de Saúde tem acompanhado 

sistematicamente a evolução dos status das construções dos hospitais de Altamira e 

Anapu, que estão em execução, e o de Vitoria do Xingu, que deverá iniciar em breve. 

 

Com relação ao hospital de Vitória do Xingu, devido à dificuldade do município na 

aquisição do terreno, a Norte Energia assumiu a responsabilidade de fazê-lo para 

construção do hospital e contratar novo projeto executivo para essa obra, pois o 

projeto apresentado pelo município não obteve aprovação da Vigilância Sanitária. Para 

agilizar o processo de licenciamento da Vigilância Sanitária, a Norte Energia acordou 

com o município de Vitória a replicação do Projeto Executivo de Anapu (29 leitos). A 

respeito do terreno, a Norte Energia adquiriu uma área de 6.000 m² na entrada da 

cidade para a construção do hospital Municipal de Vitória da Xingu. Paralelo a esse 

processo, a prefeitura de Vitória do Xingu realizou obras de adequação e ampliação 

para 15 leitos no hospital já existente no município, atendendo, assim, à demanda 

atual da população. Vale mencionar que a Norte Energia já doou todos os 

equipamentos necessários ao funcionamento do hospital. 

 

No tocante ao hospital Geral de Altamira, em construção, a vistoria do IBAMA, ocorrida 

no período de 04 a 06 de fevereiro e 18 a 20 de março de 2014, constatou a 

regularidade no andamento de suas obras. Entretanto, devido à demora, pela 

Secretaria de Estado de Saúde, na desocupação da área da reforma onde funcionava 

a Unidade de Pronto Atendimento e o Instituto Médico Legal, assim como em função 

do prolongamento do período chuvoso, o cumprimento do cronograma inicial para 

conclusão das obras desse hospital acabou sendo impactado. Conforme já 

devidamente justificado nos relatórios anteriores, mesmo com afluxo populacional, a 

rede hospitalar de Altamira apresenta superávit de leitos hospitalares, não sendo 

portanto comprometida pelo atraso na conclusão deste hospital. 

 

O hospital da Vila dos Trabalhadores do CCBM, cuja entrega estava prevista para 30 

de abril de 2014, devido ao atraso na entrega das placas moduladas - a estrutura 

construtiva desta unidade é por módulos de placas -, teve a conclusão adiada com 

previsão para conclusão em outubro de 2014. Destaca-se que durante a vistoria do 

IBAMA, no dia 20 de novembro de 2013, constatou-se a existência de um ambulatório 
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com três leitos de observação para atendimento aos moradores da Vila dos 

Trabalhadores, bem como de Centros para Atendimento aos Trabalhadores (CAT) dos 

canteiros de obras. Estes centros contam com atendimento médico, acomodações 

com um total de 30 leitos e uma unidade de emergência bem equipada. Na cidade de 

Altamira, o CCBM contratou 42 leitos do Hospital Santo Agostinho para assistência 

aos seus trabalhadores e familiares. 

 

A previsão original de entrega do Hospital de Anapu para maio de 2014 também não 

pode ser cumprida devido ao excesso de chuvas e à dificuldade de realizar as obras 

com o hospital em funcionamento. Neste contexto, a entrega da construção foi adiada 

para o final de dezembro de 2014, sendo que a mesma encontra-se com estágio 

significativo de avanço, da ordem de 70%. 

 

Este 6º RC será embasado a partir da documentação descrita acima. 

 

8.1.2. EVOLUÇÃO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIAÇÃO 

 

As atividades realizadas e em andamento descritas neste relatório referem-se ao 

período de janeiro a junho de 2014. 

 

8.1.2.1. ESTRUTURAÇÃO FÍSICA DAS UNIDADES DE SAÚDE 

 

O Quadro 8.1 - 1 disposto a seguir apresenta o andamento das obras previstas no 

âmbito do Programa. 

 

Quadro 8.1 - 1 - Obras previstas no PBA da UHE Belo Monte, junho 2014 

MUNICÍPIO 
STATUS DO 
PROJETO 

PROJETO 
% FÍSICO 

CONCLUÍDO 

TÉRMINO 

PREVISTO 

Altamira 

Concluído 

NUVS - Centro 100% 20/12/2011 

UBS Bela Vista 100% 28/10/2011 

UBS Santa Ana 100% 31/03/2012 

UBS Nova Altamira 100% 08/03/2012 

UBS Brasília 100% 31/01/2013 

Em Andamento 
Hospital Geral de 
Altamira 

80% 30/08/2014 

Projeto Executivo 
concluído 

Hospital Materno 
Infantil 

0% 30/12/2015 

Em Andamento 

UBS RUC Jatobá 7% 30/06/2015 

UBS RUC São 
Joaquim 

7% 30/06/2015 

UBS RUC Laranjal 5% 30/06/2015 

Anapu Concluído 

UBS Belo Monte do 
Pontal 

100% 12/11/2011 

UBS PDS Esperança 100% 31/07/2012 
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MUNICÍPIO 
STATUS DO 
PROJETO 

PROJETO 
% FÍSICO 

CONCLUÍDO 

TÉRMINO 

PREVISTO 

UBS Vila Isabel 100% 31/07/2012 

UBS Esperança/Virola 100% 28/07/2012 

UBS Novo Horizonte 100% 31/12/2012 

UBS Localidade Canaã 100% 31/12/2012 

UBS Novo Panorama 100% 31/12/2012 

NUVS Sede 100% 31/12/2012 

Em Andamento Hospital de Anapu 70% 30/12/2014 

Brasil Novo Concluído 

UBS Laranjal 100% 04/08/2012 

UBS Camurim 100% 28/07/2012 

UBS Cidade Nova 100% 27/09/2012 

Centro de Diagnóstico 100% 30/12/2012 

CAPS 100% 30/12/2012 

NUVS 100% 30/12/2012 

UBS Duque de Caxias 100% 30/12/2012 

UBS São José 100% 30/12/2012 

MUNICÍPIO STATUS DO PROJETO PROJETO 
% FÍSICO 

CONCLUÍDO 
TÉRMINO 
PREVISTO 

Senador 
José Porfírio 

Concluído 

Hospital Municipal 100% 20/12/2011 

NUVS 100% 20/12/2011 

UBS Distrito Bom 
Pastor 

100% 14/09/2012 

UBS Alto Brasil 100% 29/07/2012 

UBS Arapari-Itatá 100% 29/07/2012 

UBS Bambu 100% 02/08/2012 

UBS Vila Nova (PAC) 100% 02/08/2012 

UBS Ressaca 100% 31/12/2012 

Vitória do 
Xingu 

Concluído 

UBS Cobra Choca 100% 31/05/2012 

UBS Belo Monte 100% 24/02/2011 

UBS Bananal 100% 01/12/2011 

UBS Centro 100% 13/11/2012 

UBS Travessão 27 100% 26/10/2012 

UBS Ramal dos Cocos 100% 30/12/2012 

Secretaria Municipal de 
Saúde/NUVS 

100% 09/12/2012 

Obra em terraplanagem 
Hospital Municipal - 
Sede 

2% 30/08/2015 

Em Andamento Hospital da Vila 70% 31/10/2014 

Pacajá Concluído NUVS 100% 30/12/2012 

Fonte: Norte Energia SOE/DS 
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Obras concluídas: 

 

Conforme se observa no Quadro 8.1 - 1 acima, e ratificando o contexto que já havia 

sido apresentado no 5o RC, concluíram-se as obras de todas as UBS’s, Secretaria de 

Saúde, Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) e Núcleo de Vigilância em Saúde 

(NUVS), à exceção das UBS’s dos RUC’s, que não estavam previstas no PBA e foram 

incluídas por intermédio de acordo entre a Norte Energia e o município de Altamira. 

 

Obras em andamento: 

 

Estão pendentes apenas as obras dos hospitais a seguir: 

 

Hospital Geral de Altamira (Mutirão): A demora na desocupação da área da reforma 

onde funcionava a Unidade de Pronto Atendimento e o Instituto Médico Legal pelo 

Secretaria de Estado de Saúde, assim como o prolongamento do período chuvoso, 

resultaram em impactos sobre o cumprimento do cronograma inicial para sua 

conclusão. Conforme já devidamente justificado nos relatórios anteriores, mesmo com 

afluxo populacional, a rede hospitalar de Altamira apresenta superávit de leitos 

hospitalares, não sendo comprometida pelo atraso na conclusão deste hospital.  

 

Hospital Municipal de Anapu: A previsão original de sua entrega em maio de 2014 

não pode ser cumprida devido ao excesso de chuvas e à dificuldade de realizar as 

obras com o hospital em funcionamento. Neste contexto, a entrega da construção foi 

adiada para o final de dezembro de 2014, sendo que a mesma encontra-se com 

estágio significativo de avanço, da ordem de 70%. 

 

Hospital Municipal de Vitória do Xingu: Segundo a Prefeitura, o Projeto Executivo 

havia sido elaborado e se encontrava em análise da Vigilância Sanitária da SESPA. 

Devido às dificuldades de aprovação do Projeto na Vigilância Sanitária, a Norte 

Energia assumiu junto à Prefeitura de Vitória do Xingu a responsabilidade de contratar 

a mesma empresa que elaborou o Projeto Executivo do Hospital de Anapu para 

replicar o mesmo projeto, já devidamente aprovado pela Vigilância Sanitária e 

Bombeiros, alterando apenas a fachada e o projeto estrutural para se adequar à 

topografia do terreno. A Norte Energia também assumiu a responsabilidade de 

aquisição do terreno para o hospital, o qual já está disponível desde 05 de junho de 

2014. Essa estratégia foi adotada para otimizar o tempo de licenciamento. O 

cronograma de execução deverá ser definido na contratação da obra. 

 

Hospital da Vila dos Trabalhadores do CCBM – Vila Residencial Belo Monte 

(Vitória do Xingu): A entrega estava prevista para 30 de abril de 2014 mas, devido ao 

atraso na entrega das placas moduladas - a estrutura construtiva desta unidade é por 

módulos de placas -,a conclusão foi adiada, com previsão para ocorrer em outubro de 

2014. Existe atualmente um ambulatório com três leitos de observação para 

atendimento aos moradores da Vila dos Trabalhadores, bem como Centros para 

Atendimento aos Trabalhadores (CAT) dos canteiros de obras. Esses centros contam 

com atendimento médico, acomodações com um total de 30 leitos e uma unidade de 

emergência bem equipada. Na cidade de Altamira, o CCBM contratou 42 leitos do 

Hospital Santo Agostinho para assistência aos seus trabalhadores e familiares.  
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Hospital São Rafael – Materno Infantil – o Projeto Executivo foi concluído e 

aprovado pela Vigilância Sanitária, entretanto a contratação das obras será realizada 

no período de conclusão das obras do Hospital Geral de Altamira – Mutirão. 

 

Cumpre registrar que a Norte Energia está concentrando esforços no 

acompanhamento das obras desses hospitais para não sofrerem maiores atrasos nos 

prazos de entrega. 

 

Obras incluídas: 

 

Conforme antes aqui exposto, não havia previsão de construção de UBS’s nas áreas 

dos RUC’s. Entretanto, foi acordado entre a Norte Energia e a Secretaria de Saúde de 

Altamira a construção de 3 (três) UBS;s localizadas nos reassentamentos Jatobá, São 

Joaquim e Laranjeiras. Foi consensada, ainda, a instalação de 3 (três) postos de 

saúde provisórios em casas dos respectivos reassentamentos até a conclusão das 

obras das UBS’s definitivas e o início de sua operação. 

 

A construção das UBS em prédio definitivo dos RUC’s Jatobá e São Joaquim foi 

iniciada em junho de 2014 e tem sua conclusão prevista para junho de 2015. A UBS 

do RUC Laranjeiras está contratada, com previsão de entrega em julho de 2015. 

 

Cabe ressaltar que os dois RUC’s que já contam com famílias residentes – Jatobá e 

São Joaquim – já têm seus Postos de Saúde provisórios instalados e em 

funcionamento. 

 

8.1.2.2. ESTRUTURAÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE 

 

No primeiro semestre de 2014 foram implantadas mais 3 (três) equipes de saúde em 

Altamira, financiadas pela Norte Energia, totalizando 18 (dezoito) equipes de saúde 

implantadas, portanto, uma a mais que as 17 (dezessete) previstas na Nota Técnica 

NE-DS-SSE-0019-NTPSP, de 26 de abril de 2012, incorporada ao PBA. A 

infraestrutura nos ambulatórios do CCBM também foi ampliada. A seguir se apresenta 

a distribuição das equipes por município: 

 

Altamira – Foram implantadas mais 3 (três) equipes de saúde, conforme antes 

exposto, totalizando 8 (oito), representando acréscimo de uma equipe em relação ao 

que havia sido previsto no PBA; 

 

Anapu – Permanece uma equipe implantada conforme PBA; 

 

Vitória do Xingu – permanecem 2 (duas) equipes financiadas pela Norte Energia e foi 

reforçada a estrutura nas diversas dependências do CCBM, que conta atualmente com 

7 (sete) equipes (Canteiros Belo Monte, Canais, Bela Vista, Pimental e Vila dos 

Trabalhadores) totalizando 9 (nove) equipes de saúde implantadas no município, 

conforme estabelece a Nota Técnica NE-DS-SSE-0019-NTPSP, incorporada ao PBA. 
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 AQUISIÇÃO E ENTREGA DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTE DAS 

EQUIPES DE SAÚDE E DE EMERGÊNCIAS MÉDICAS 

 

As metas referentes à entrega de veículos foram cumpridas conforme acordado com 

os municípios, fato já mencionado no relatório anterior. 

 

 TERMOS DE COOPERAÇÃO PARA O FORTALECIMENTO DA 

ASSISTÊNCIA A SAÚDE NOS MUNICÍPIOS DA AID DA UHE BELO MONTE 

 

A Norte Energia tem financiado mensalmente insumos e serviços para atenção à 

saúde, implantação de equipes de saúde nos municípios da AID, bem como o apoio à 

traumato-ortopedia e à emergência hospitalar em Altamira, cujo valor,total remonta, 

até junho de 2014, R$ 16.461.552,00. O Quadro 8.1 - 2 apresenta o detalhamento 

dessa cooperação.  

 

Quadro 8.1 - 2 - Termos de Cooperação para o fortalecimento da assistência a 

saúde nos municípios da AID da UHE Belo Monte até junho de 2014 

Fonte: Norte Energia 

 

8.1.2.3. TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS DE SAÚDE E 
EVENTOS SOBRE SAÚDE DA FAMÍLIA 

 

Os treinamentos das equipes de saúde da família implantadas têm sido realizados 

pelos municípios, conforme estabelecem as normas do Ministério da Saúde. 

 

8.1.2.4. AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE, COMUNICAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

 

As ações educativas têm sido realizadas na rotina dos serviços municipais pelos 

profissionais de saúde, conforme estabelece as normas do Ministério da Saúde. 

 

MUNICÍPIOS

INCENTIVO À 

ATENÇÃO À 

SAÚDE

TRAUMATO 

ORTOPEDIA

EQUIPES DE 

SAÚDE DA 

FAMÍLIA

INCENTIVO A 

EMERGÊNCIA 

HOSPITALAR

TOTAL

Altamira 4.920.000,00 1.800.000,00 2.460.000,00 713.552,00 9.893.552,00

Anapu 1.260.000,00 - 520.000,00 - 1.780.000,00

Brasil Novo 1.360.000,00 - - - 1.360.000,00

Senador José Porfírio 1.088.000,00 - - - 1.088.000,00

Vitória do Xingu 780.000,00 - 1.560.000,00 - 2.340.000,00

TOTAL 9.408.000,00 1.800.000,00 4.540.000,00 713.552,00 16.461.552,00
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A Norte Energia, em parceria com o 10º CRS da SESPA e municípios, têm dado 

continuidade às palestras nas escolas e comunidades, conforme compromisso no 

PBA,  como se segue. 

 

 PALESTRAS TRIMESTRAIS 

 

A realização de palestras ocorreu conforme o programado para o 1º e 2º trimestres de 

2014. Os temas e as comunidades contempladas foram ampliados, além das previstas 

no PBA, assim como a realização de palestras de interface para líderes comunitários, 

em conjunto com o setor de educação ambiental em eventos realizados em municípios 

da área de abrangência da UHE Belo Monte (Anexo 8.1 - 1). 

 

8.1.2.4.1.1. TEMAS ABORDADOS 

 

­ Doenças sexualmente transmissíveis/AIDS; 

 

­ Gravidez na adolescência; 

 

­ Prostituição Infantil; 

 

­ Obesidade Infantil; 

 

­ Dengue; 

 

­ Malária; 

 

­ Doenças veiculadas pela agua; 

 

­ Drogas Lícitas e Ilícitas; 

 

­ Violência no Trânsito; 

 

­ Bullying; 

 

­ Pedofilia; 

 

­ Saúde do idoso; 

 

­ Hipertensão arterial; 

 

­ Aborto. 
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COMUNIDADES CONTEMPLADAS: 

 

 Município de Altamira: 

 

­ Guarda Municipal de Altamira; 

 

­ Colégio Gildete Dutra; 

 

­ Colégio Objetivo de Altamira; 

 

­ Escola Adventista de Altamira; 

 

­ Escola Municipal Jose Edson Bularmarque de Miranda; 

 

­ Escola Municipal Artur Teixeira; 

 

­ Escola Municipal Octacílio Lino; 

 

­ Escola Municipal João Rodrigues; e 

 

­ Núcleo de educação ambiental do Xingu (Nucleax) Jatobá – Interface. 

 

 Município de Anapu: 

 

­ Barracão da comunidade Vila Isabel. 

 

Município de Senador José Porfirio: 

 

­ Escola de Ensino Fundamental Maria do Carmo Farias – Ilha da Fazenda; e 

 

­ Escola de Ensino Fundamental Luiz Rebelo – Ressaca. 

 

Município de Vitória do Xingu: 

 

­ Escola do Evangelho - Belo Monte II; 

 

­ Escola Padre Eurico Krautller; 

 

­ Escola Bom Jardim I – Comunidade Cobra choca.  

 

 CAMPANHA CONTRA DENGUE 

 

O Plano de Mobilização Social de Combate à Dengue tem como objetivos a redução 

da infestação por Aedes aegypti; a redução da incidência da Dengue na região; e a 

redução ao mínimo, ou ausente, da letalidade por febre hemorrágica da dengue. 
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Esse Plano foi elaborado e sua programação teve início no mês de dezembro de 2013, 

período que antecede as chuvas, época de maior risco de ocorrência da doença. A 

Norte Energia apoiou a 10ª RPS com os custos financeiros do material informativo 

necessário. Essas atividades vêm obtendo sucesso com a participação efetiva da 

população nas ações preventivas para o controle da dengue, o que culminou com a 

acentuada redução da dengue e a permanência sem óbitos pela doença na região. 

 

 CAMPANHA CONTRA MALÁRIA 

 

Neste semestre foi programada campanha educativa de prevenção e controle da 

malária nos municípios da AID de Belo Monte e Pacajá, para ser executada no período 

de julho a agosto de 2014. Devido à baixa incidência da doença na região, permanece 

o enfoque relativo às atividades de vigilância. A campanha tem como objetivo 

sensibilizar e mobilizar a população para aderir às medidas de prevenção e controle 

da malária, visando à redução da incidência e àeliminação da gravidade dos casos de 

malária nos municípios da região. Os resultados positivos obtidos no combate à 

malária tem sido significativos para seu controle. 

 

 PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

 

O representante da Norte Energia na área da Saúde Pública tem participado 

regularmente das reuniões da Câmara Técnica (CT) da Saúde criada no âmbito do 

Plano de Desenvolvimento Regional Sustentável do Xingu (PDRSX), bem como 

eventualmente, quando convidado, das reuniões da Comissão Intergestores Regional 

(CIR). No primeiro semestre de 2014, houve participação especial em uma reunião, 

quando foi relatada aos secretários presentes uma prestação de contas das ações que 

estão sendo desenvolvidas nos municípios da AID (Anexo 8.1 - 2). Nesse período, 

participou ainda da Reunião do Gabinete de Apoio à Gestão dos Serviços Públicos, 

sobre a situação da Malária nos municípios da AID da UHE Belo Monte e Pacajá. 

 

8.1.2.5. CRONOGRAMA GRÁFICO 

 

O cronograma gráfico é apresentado na sequência, devidamente atualizado, conforme 

solicitado pela Nota Técnica 69 do IBAMA. 

 



q

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

8 8. PLANO DE SAÚDE PÚBLICA
8.1 8.1 Programa de Incentivo à Estruturação da Atenção Básica de Saúde
1 Implantação de equpes de saúde (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 Implantação de equpes de saúde (inserido)

2 Instituição do GT Tripartite (inserido) 1 1 1

2 Instituição do GT Tripartite (inserido)

3 Residência Médica em saúde da família (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 Residência Médica em saúde da família (inserido)

4 Termo de Cooperação para fornecimento de insumos para hospitais e atenção básica (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 Termo de Cooperação para fornecimento de insumos para hospitais e atenção básica (inserido)

5 Aquisição de aparelho de ultrassonografia para os municípios (inserido) 1 1 1

5 Aquisição de aparelho de ultrassonografia para os municípios (inserido)

6 Termo de Cooperação para atendimento em Traumato-ortopedia (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 Termo de Cooperação para atendimento em Traumato-ortopedia (inserido)

7    Treinamento para profissionais de saúde e eventos sobre saúde da família 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7    Treinamento para profissionais de saúde e eventos sobre saúde da família 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7    Treinamento para profissionais de saúde e eventos sobre saúde da família

8    Ações de educação em saúde, comunicação e mobilização social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8    Ações de educação em saúde, comunicação e mobilização social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8    Ações de educação em saúde, comunicação e mobilização social

9    Participação nas Instâncias Gestoras do SUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9    Participação nas Instâncias Gestoras do SUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9    Participação nas Instâncias Gestoras do SUS

10   Boletim epidemiológico trimestral (Excluído) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11    Boletim epidemiológico semestral (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11    Boletim epidemiológico semestral

12    Altamira

12.1       Reforma do Núcleo de Vigilância em Saúde (NUVS) 1 1 1 1 1 1

12.1       Reforma do Núcleo de Vigilância em Saúde (NUVS) 1 1 1 1 1 1

12.1       Reforma do Núcleo de Vigilância em Saúde (NUVS)

12.2       Construção do Hospital Municipal no Bairro Mutirão (inserido 2º Relatório Consolidado)

12.3       Reforma do Hospital Municipal São Rafael (Hospital Materno Infantil) (alterado) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.3       Reforma do Hospital Municipal São Rafael (Hospital Materno Infantil) (alterado) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.3       Reforma do Hospital Municipal São Rafael (Hospital Materno Infantil) (alterado)

12.4       Construção de UBS Bairro Brasília 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.4       Construção de UBS Bairro Brasília 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.4       Construção de UBS Bairro Brasília

12.5       Construção de UBS Santa Ana 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.5       Construção de UBS Santa Ana 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.5       Construção de UBS Santa Ana

12.6       Construção de UBS São Domingos (Nova Altamira) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.6       Construção de UBS São Domingos (Nova Altamira) 1 1 1 1 1 1 1 1

12.6       Construção de UBS São Domingos (Nova Altamira)

12.7       Construção de UBS Bela Vista 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.7       Construção de UBS Bela Vista 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.7       Construção de UBS Bela Vista

12.8       Construção de UBS RUC Jatobá  (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.8       Construção de UBS RUC Jatobá  (inserido)

12.8       Construção de UBS RUC Jatobá  (inserido)

12.9       Construção de UBS RUC São Joaquim  (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.9       Construção de UBS RUC São Joaquim  (inserido)

12.9       Construção de UBS RUC São Joaquim  (inserido)

12.10       Construção de UBS RUC Laranjeiras (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12.10       Construção de UBS RUC Laranjeiras (inserido)

12.10       Construção de UBS RUC Laranjeiras (inserido)

PACOTE DE TRABALHO: 8.1 Programa de Incentivo à Estruturação da Atenção Básica de Saúde
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13    Vitória do Xingu

13.1       Reforma e ampliação Hospital Municipal (20 leitos) (excluído) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.2       Construção Secretaria Municipal de Saúde (NUVS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.2       Construção Secretaria Municipal de Saúde (NUVS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.2       Construção Secretaria Municipal de Saúde (NUVS)

13.3       Construção Novo Hospital Municipal (16 leitos) Sede do município - Substituindo o Municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.3       Construção Novo Hospital Municipal (16 leitos) Sede do município - Substituindo o Municipal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.3       Construção Novo Hospital Municipal (16 leitos) Sede do município - Substituindo o Municipal 

13.4       Construção Novo Hospital Municipal (16 leitos)  Vila Residencial CCBM (inserido) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.4       Construção Novo Hospital Municipal (16 leitos)  Vila Residencial CCBM (inserido)

13.5       Construção de UBS Centro 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.5       Construção de UBS Centro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.5       Construção de UBS Centro

13.6       Construção de UBS Belo Monte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.6       Construção de UBS Belo Monte 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.6       Construção de UBS Belo Monte

13.7       Construção de UBS Bananal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.7       Construção de UBS Bananal 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.7       Construção de UBS Bananal

13.8       Construção de UBS Cobra Choca (Escola Bom Jardim) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.8       Construção de UBS Cobra Choca (Escola Bom Jardim) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.8       Construção de UBS Cobra Choca (Escola Bom Jardim)

13.9       Construção UBS Travessão 27 (Baixaada) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13.9       Construção UBS Travessão 27 (Baixaada) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.9       Construção UBS Travessão 27 (Baixaada)

13.10       Construção UBS Arroz Cru (substituído Ramal dos Cocos - NT IBAMA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13.10       Construção UBS Arroz Cru (substituído Ramal dos Cocos - NT IBAMA)

14    Senador José Porfírio

14.1       Reforma Hospital Municipal 1 1 1 1 1 1
14.1       Reforma Hospital Municipal 1 1 1 1 1 1

14.1       Reforma Hospital Municipal

14.2       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde 1 1 1 1 1 1
14.2       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde 1 1 1

14.2       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde

14.3       Reforma e Ampliação UBS Ressaca 1 1 1 1 1 1
14.3       Reforma e Ampliação UBS Ressaca 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.3       Reforma e Ampliação UBS Ressaca

14.4       Construção de UBS Vila Nova 1 1 1 1 1 1
14.4       Construção de UBS Vila Nova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.4       Construção de UBS Vila Nova

14.5       Construção de UBS Arapari (Itatá) 1 1 1 1 1 1
14.5       Construção de UBS Arapari (Itatá) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.5       Construção de UBS Arapari (Itatá)

14.6       Construção de UBS Bambú 1 1 1 1 1 1
14.6       Construção de UBS Bambú 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.6       Construção de UBS Bambú

14.7       Construção de UBS Bom Pastor 1 1 1 1 1 1
14.7       Construção de UBS Bom Pastor 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.7       Construção de UBS Bom Pastor

14.8       Construção de UBS Alto Brasil 1 1 1 1 1 1
14.8       Construção de UBS Alto Brasil 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14.8       Construção de UBS Alto Brasil
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15    Brasil Novo

15.1       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde 1 1 1 1 1 1
15.1       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde 1 1 1 1 1 1

15.1       Reforma e Ampliação Núcleo de Vigilância em Saúde

15.2       Construção de UBS Cidade Nova (Bairro Novo) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.2       Construção de UBS Cidade Nova (Bairro Novo) 1 1 1 1 1 1

15.2       Construção de UBS Cidade Nova (Bairro Novo)

15.3       Construção de UBS Laranjal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.3       Construção de UBS Laranjal 1 1 1 1 1 1

15.3       Construção de UBS Laranjal

15.4       Connstrução de UBS Camurim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.4       Connstrução de UBS Camurim 1 1 1 1 1 1

15.4       Connstrução de UBS Camurim

15.5       Reforma e Ampliação de UBS Duque de Caxias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.5       Reforma e Ampliação de UBS Duque de Caxias 1 1 1 1 1 1

15.5       Reforma e Ampliação de UBS Duque de Caxias

15.6       Construção de Centro Diagnóstico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.6       Construção de Centro Diagnóstico 1 1 1

15.6       Construção de Centro Diagnóstico 

15.7       Reforma e Ampliação de UBS São José 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.7       Reforma e Ampliação de UBS São José 1 1 1 1 1 1

15.7       Reforma e Ampliação de UBS São José

15.8       Reforma do Centro de Assistência Psicossocial (CAPS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15.8       Reforma do Centro de Assistência Psicossocial (CAPS) 1 1 1 1 1 1

15.8       Reforma do Centro de Assistência Psicossocial (CAPS)

16    Anapu

16.1       Reforma e Ampliação do Núcleo de Vigilância em saúde 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.1       Reforma e Ampliação do Núcleo de Vigilância em saúde 1 1 1 1 1 1

16.1       Reforma e Ampliação do Núcleo de Vigilância em saúde

16.2       Reforma e ampliação do Hospital Municipal (29 leitos) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.2       Reforma e ampliação do Hospital Municipal (29 leitos) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.2       Reforma e ampliação do Hospital Municipal (29 leitos)

16.3       Reforma e ampliação Centro de Assistência Psicossocial (CAPS) EXCLUÍDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.3       Reforma e ampliação Centro de Assistência Psicossocial (CAPS) EXCLUÍDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.3       Reforma e ampliação Centro de Assistência Psicossocial (CAPS) EXCLUÍDO

16.4       Construção UBS Centro EXCLUÍDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.4       Construção UBS Centro EXCLUÍDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.4       Construção UBS Centro EXCLUÍDO

16.5       Construção de UBS Esperança/Virola Jatobá 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.5       Construção de UBS Esperança/Virola Jatobá 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.5       Construção de UBS Esperança/Virola Jatobá

16.6       Construção de UBS Novo Horizonte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.6       Construção de UBS Novo Horizonte 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.6       Construção de UBS Novo Horizonte

16.7       Construção de UBS Panorama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.7       Construção de UBS Panorama 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.7       Construção de UBS Panorama

16.8       Construção de UBS Belo Monte do Pontal 1 1 1 1 1 1
16.8       Construção de UBS Belo Monte do Pontal 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.8       Construção de UBS Belo Monte do Pontal
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16.9       Construção de UBS Canãa (Pau furado) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.9       Construção de UBS Canãa (Pau furado) 1 1 1 1 1 1

16.9       Construção de UBS Canãa (Pau furado)

16.10       Construção de UBS Acrolina - [substituição Vila Santa Izabel] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.10       Construção de UBS Acrolina - [substituição Vila Santa Izabel] 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.10       Construção de UBS Acrolina - [substituição Vila Santa Izabel]

16.11       Construção de UBS Alto Bonito - [substituição PDS Esperança] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16.11       Construção de UBS Alto Bonito - [substituição PDS Esperança] 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16.11       Construção de UBS Alto Bonito - [substituição PDS Esperança]

LEGENDA 1 1 1 Informação do PBA 1 1 1 Proposto em Nota Técnica e/ou demanda oficial

Realizado Previsto até fim do produto
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8.1.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS 

 

O 6º Relatório Consolidado Semestral do Programa de Incentivo à Estruturação da 

Atenção à Saúde reitera a conclusão de todas as obras de UBS’s, bem como o 

andamento satisfatório das obras dos hospitais de Altamira, Anapu e da Vila dos 

Trabalhadores. Apresenta também a solução dos entraves para o início da obra do 

Hospital Municipal de Vitória do Xingu. 

 

O apoio no custeio de ações de saúde nos municípios foi ampliado e evoluiu 

regularmente. 

 

Para o próximo semestre, além do acompanhamento das atividades continuadas, a 

atenção especial será para as obras e instalação dos equipamentos dos hospitais. 

 

O fortalecimento da parceria com a 10ª Regional de Proteção Social da SESPA tem 

sido fundamental para o acompanhamento da implantação das ações de saúde nos 

municípios, pois é a RPS o legítimo responsável por essa atividade, como 

representante do Gestor Estadual da Saúde. 

 

8.1.4. EQUIPE RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO NO PERÍODO 

 

 

8.1.5. ANEXOS 

 

Anexo 8.1 - 1 - Relatórios das atividades de Educação em Saúde. 

 

Anexo 8.1 - 2 - Ata Nº 002/2014 da Reunião da CIR realizada em 27/02/2014. 

PROFISSIONAL FORMAÇÃO FUNÇÃO 
REGISTRO 
ÓRGÃO DE 

CLASSE 

CADASTRO 
TÉCNICO 

FEDERAL - 
CTF 

José Lázaro de 
Brito Ladislau 

Médico/Mestre em 
Saúde Pública 

Gerente do Plano de 
Saúde Pública/Norte 
Energia 

CRM nº 
1.514/PA 

5389696 

Gecilda 
Aparecida de 
Lima 

Enfermeira 
Especialista em 
Gestão de Saúde 
Pública 

Especialista em Saúde 
Pública /Norte Energia 

COREN nº: 
86.518/PA  

5781691 

Eliana Augusto 
da Silva 

Enfermeira 
Especialista em 
Gestão de Saúde 

Analista em Saúde 
Pública/Norte Energia 

COREN nº: 
83.677/PA 

5555902 

Osvaldo Correia 
Damasceno 

Enfermeiro 
Especialista em 
Saúde da Família 

Analista em Saúde 
Pública/Norte Energia 

COREN nº: 

84.918/PA 
5835291 

Irlê de Lavor 
Freitas 

Sistema de 
Informação 

Técnico Nível Superior 
Sênior/Norte Energia 

Sem registro 
em Conselho 
Profissional 

5783327 


