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3.5. PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA OS
TRABALHADORES

3.5.1. ANTECEDENTES

Em cumprimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, artigo 3° inciso V, que dispde
sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, onde incumbe as empresas de
promover programas destinados a capacitacdo dos trabalhadores, visando a melhoria
e ao controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, como sobre as repercussfes do
processo produtivo no meio ambiente.

Nesse contexto, em cumprimento a legislacdo e a politica da CCBM, o PEAT se
justifica como instrumento para sensibilizar e conscientizar os funcionarios de seu
fundamental papel no processo de minimizagéo dos impactos das atividades.

E importante ressaltar o objetivo geral deste Programa de Educacdo Ambiental para
os Trabalhadores (PEAT), que vem sendo empreendido pelo CCBM em estreita
interface com outros programas do PBA, com énfase para o Programa de Educacao
Ambiental de Belo Monte (PEABM) interagindo com os Programas dos Meios Fisico,
Biotico e Socioecondmico. Tal objetivo é centrado no desenvolvimento e aplicacao de
cursos de capacitacdo em Educagdo Ambiental para os técnicos, gestores e lideres de
equipe, com vistas a subsequente disseminacdo de conceitos e praticas sustentaveis
junto a todos os funcionérios envolvidos na implantacdo das obras.

Considerando que foram se incorporando objetivos de trazer para discussdo
elementos que permitam a ampliagcdo e a construcdo de uma percepcao sobre as
questdes socioambientais, vislumbrando possibilidades de interferir, junto aos
trabalhadores da obra, a realidade onde vivem e atuam, de maneira a potencializar os
cuidados com o meio ambiente, saude ocupacional e seguranca do trabalho.

Além das oficinas que foram trabalhadas com base no reaproveitamento dos residuos
gerados na obra, foram dadas continuagdo na atividade educativa de visitas
ecoldgicas realizadas nos canteiros de obra, onde foram trabalhadas de forma a
contemplar as belezas exuberantes da natureza e areas de impactos (Centrais de
Residuos Sdélidos, Estacdes de Tratamento de agua e efluentes), despertando o
interesse dos funcionarios na questdo da preservagdo ambiental, o do valor do meio
ambiente para cada um.

Em relacdo & recomendacdo do Ibama de orientar os motoristas do Consorcio e
contratadas quanto a proibicao de trafego de caminhdes e outros veiculos pesados, o
CCBM informou que foram realizadas campanhas de transito junto aos condutores e
foi instalada sinalizac@o especifica nas vias de acesso da comunidade S&o Francisco
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das Chagas. Foi proibido também o trdfego deste tipo de veiculo dentro da
comunidade.

3.5.2. EVOLUCAO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIACAO

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pelo Programa de Educacdo Ambiental
para os Trabalhadores — PEAT, no periodo compreendido por este 6°RC, conforme
veremos nos subitens a seguir onde apresentamos um melhor detalhamento das
atividades desenvolvidas no ambito do Programa de Educacdo Ambiental para os
Trabalhadores — PEAT da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, no periodo de janeiro a
junho de 2014.

As acOes previstas sdo abordadas através de ferramentas metodoldgicas
diferenciadas e participativas conforme apresentado nos subitens abaixo. A
implantacdo do Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores segue de
acordo com o cronograma estabelecido no PBA e apresentado no item 3.5.2.3 deste
relatorio.

Dentre as atividades desenvolvidas no més de Janeiro as quais objetivaram além da
construcao e a difusdo de conhecimentos, informacdes sobre a tematica ambiental,
sensibilizando e criando condi¢des para a mudanga de comportamentos, através da
abordagem de temas, como: Prevengédo, controle e contengédo de derramamentos de
produtos perigosos; Educacdo e cidadania; Preservacdo da fauna e flora; Plano de
Atendimento as Emergéncias.

As atividades implementadas durante o més de janeiro foram trabalhadas de forma a
abordar de maneira clara, descontraida e estimulando a participacdo dos
trabalhadores. Proporcionando desta forma, uma oportunidade de fortalecimento da
cidadania e consciéncia critica, buscando o respeito das diferencas entre o0s
participantes.

No decorrer do periodo de fevereiro, foram realizadas a¢gfes de educagdo ambiental,
sensibilizacdo e prevengdo de impactos. Entre os temas abordados, alguns estédo
relacionados a preservacdo da fauna, atendimento as emergéncias, uso racional da
agua, reflexos ambientais na construcao da UHE Belo Monte e relacdes (boa conduta)
com o meio ambiente e as comunidades de entorno.

Procurou-se neste periodo desenvolver agdes educativas com o objetivo geral do
PEAT (realizacdo de acBes de educacdo ambiental para os trabalhadores do
empreendimento), a saber: repassar informacbes com a realizacdo das palestras;
oficinas e visitas ecolédgicas, de forma a suscitar no publico alvo (trabalhadores)
envolvidos reflexfes sobre questdes ambientais relevantes a partir do seu cotidiano do
trabalho e da experiéncia de vida de cada um, considerando as caracteristicas de um
empreendimento hidrelétrico e sua interagdo com o meio ambiente.

Dentre as atividades de destaque realizadas no més de marco, houve a execucdo da
Campanha de conscientiza¢do sobre os Recursos Hidricos em comemoragédo ao Dia
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Mundial da Agua (22 de Margo), intitulada: “Agua é vida! Nao desperdice”,
desenvolvidas através das palestras, TDSMS, visitas ecoldgicas as Estacdes de
Tratamento de Agua — ETA, além da distribuicio dos materiais (banners, faixas e
adesivos).

Em Abril, a Campanha Responsabilidade com o Meio Ambiente e com a Comunidade
Sao Francisco das Chagas — Travessdo 27 foram trabalhadas intensivamente, através
dos TDSMS e palestras em campo, atingindo dessa forma um maior nimero de
funcionérios participantes. Com destaque, houve as oficinas de reaproveitamento de
materiais nas Unidades Sitios Canais e Diques, Bela Vista e Unidade Sitio Belo Monte
— Vila residencial.

Em Maio foi executado o cronograma das acbes de educacdo ambiental para os
trabalhadores, abordando temas relacionados aos: Aspectos e Impactos da UHE Belo
Monte; Doencas de veiculacdo hidrica — Dengue; Educagdo Ambiental nos atrativos
naturais; Consumo consciente de agua, energia e combustivel; Importancia do campo
e conservagado do solo; 3 R’s (Reduzir, Reciclar e Reutilizar); Biodiversidade: cuidados
e conservacgdo; Poluicdo atmosférica e consumo sustentavel; Saber usar para ndo
faltar: a importancia do uso racional dos recursos naturais; Reflexos ambientais na
construcdo da UHE Belo Monte e recomposicao e revegetagéo das areas degradadas.
Os temas foram divulgados através de TDSMS e palestras nas frentes de servico.

Foram realizadas as oficinas de reutilizagéo de residuos para confecgéo de bituqueiras
e confeccao de kits para coleta seletiva a partir de filtro de caminh&do. Esses materiais
produzidos através das oficinas educativas sao distribuidos nos escritérios e frentes de
servigo, tais como: container, barracas, galpdes, areas de vivéncias, etc. Visando
estimular o reaproveitamento dos residuos gerados na obra. Além das visitas
ecoldgicas nas areas de viveiros, centrais de residuos e estoques de solo organico.

Em atendimento aos objetivos propostos, foram desenvolvidas no més de Junho,
atividades de conscientizacdo em relacdo a geragcéo de residuos solidos, tratamento
de agua e efluentes. Enfatizada durante a Semana de Meio ambiente. Além da
realizacdo do Curso de Formacéo de Multiplicadores em Educacdo Ambiental, foram
desenvolvidas atividades de palestras, oficinas e visitas ecoldgicas. Nesse sentido,
procurou-se desenvolver meios e mensagens alinhadas com o objetivo geral do PEAT,
com objetivo de repassar informagfes de forma a suscitar no publico envolvido
reflexdes sobre questbes ambientais relevantes a partir do seu cotidiano do trabalho e
da experiéncia de vida. Assim as ac¢les trabalhadas pelo Programa partiram do
cotidiano do trabalho, considerando-se as caracteristicas do empreendimento
hidrelétrico e sua interacdo com 0 meio ambiente.

A realizacdo das atividades do Programa de Educacdo Ambiental para os

Trabalhadores vem sendo desenvolvida e executada de acordo com o Plano de
Trabalho PEAT 2014 (Anexo 3.5 - 1).
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3.5.2.1. PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DOS CURSOS,
PALESTRAS, OFICINAS, VISITAS ECOLOGICAS E CAMPANHAS
AMBIENTAIS EDUCATIVAS.

O planejamento das atividades do PEAT é desenvolvido em interface com outros
programas do PBA, através das necessidades levantadas por equipe multidisciplinar,
composta pelas empresas executora, coordenadora e gestora do Programa, a partir
das demandas propostas nos canais de comunicagdo direta com os funcionarios
(treinamentos, caixas de sugestbes, diagndstico participativo, etc.) e, das
necessidades levantadas pelos instrumentos de avaliagdo do Programa.

Manteve-se em desenvolvimento e implantacao a distribuicdo das placas educativas
contendo o0s aspectos e impactos de todas as atividades desenvolvidas nas frentes de
servicos, além dos folhetos informativos contendo as andlises preliminares de
impactos ambientais (mencionados como APIA’s), conforme solicitacdo do Parecer
Técnico n° 4933/2013. A relacao dos modelos de placas educativas esta apresentada
no Anexo 3.5- 2.

No periodo de abrangéncia deste 6° Relatdrio Consolidado (RC), foi dada continuidade
as atividades de interface entre Componentes | e 1| do PEABM. Em Abril de 2014, o
PEAT participou do Seminario de Apresentagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas pelo Programa ao IBAMA, que teve como objetivo apresentar 0s
resultados das atividades realizadas com a finalidade de atendimento as
recomendacdes delineadas pelo IBAMA em seu Parecer Técnico n° 004933/2013. As
diretrizes emanadas foram trabalhadas abordando os temas socioambientais, com
orientacdes de conduta em relacdo a convivéncia pacifica entre os cidaddos e destes
com as leis instituidas, além do respeito ao proximo e as suas diferencas. No Anexo
3.5 - 3 encontram-se disponiveis os anexos fotogréaficos, folhetos educativos, relato da
visita na comunidade, PowerPoint de apresentacdo e a cartilha: Guia de
comportamento do funcionario CCBM.

Durante o planejamento e implementacdo das atividades, ocorrem reunifes de
alinhamento entre coordenadora e executora do PEAT, com a finalidade de
elaboracédo do cronograma de atividades. No Anexo 3.5 - 4 encontram-se disponiveis
as listas de presenca e atas das reunifes realizadas no periodo a que se refere este
relatoério.

A seguir, apresentam-se especificidades a respeito de cada atividade realizada pelo
PEAT, de acordo com suas diferentes tipologias. Os Conteldos Programaticos e carga
horaria dos Cursos, Palestras, Oficinas, Visitas Ecologicas e das Campanhas
Ambientais Educativas, atendem as exigéncias estabelecidas na legislacdo
trabalhistas, ou de acordo com especificidade do treinamento. Todos os treinamentos
sdo aprovados por uma equipe multidisciplinar de profissionais do CCBM, bem como
contetdos e carga horaria, em atendimento ao Padrdo de Sistema CCBM 220 48 —
Treinamento, Conscientizagdo e Competéncia. As evidéncias de conteudo
programatico e carga horaria sdo apresentadas como anexo do Programa 3.3 —
Programa de Capacitacdo de Mao de Obra.
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3.5.2.1.1. CURSOS DE AMBIENTAGCAO EM MEIO AMBIENTE

O Curso de ambientacdo em Meio Ambiente é realizada em interface com o Programa
de Capacitacdo de Mao de Obra (PCMO) e compde a capacitagdo comportamental,
com o objetivo de conscientizar os funcionarios quanto a preservacao dos recursos
ambientais na area de inser¢cdo da UHE Belo Monte, de forma a reduzir a magnitude
dos impactos inerentes a fase de mobilizacdo e contratacdo, além de sensibilizar os
funcionarios quanto a conduta em relacdo a convivéncia nas comunidades existentes
ao longo das regides afetadas pela obra, conforme diretrizes do PBA. A ambientacdo
dos funcionéarios passa a ocorrer no segundo momento da contratacdo, durante a
integrac@o admissional, que vem sendo desenvolvida no primeiro momento: Nucleo de
Recursos Humanos do CCBM, localizado em Altamira e o segundo momento: em cada
Unidade Sitio (Carpas de Treinamento).

O objetivo da ambientagdo é proporcionar aos funcionarios do CCBM e
subcontratados no¢Bes de meio ambiente, sustentabilidade, gestdo de residuos e
efluentes, reciclagem, prevencdo da poluigdo, uso consciente dos recursos naturais,
protecdo da flora e da fauna local, preservacéo do patrimonio arqueoldgico e cultural e
orientagdes de comportamento.

De acordo com o grafico da Figura 3.5 - 1, no periodo do 6° RC, 18.453 funcionarios
receberam o curso de ambientacdo, sendo 16.485 funcionarios do CCBM e 1.968

subcontratados.

No Anexo 3.5 - 5 estdo encartadas fotos dos cursos de ambientagéo realizados no
periodo.

Funcionarios que participaram do Curso de

Ambientacao
» 4500
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jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14
m CCBM 910 1652 3263 4012 3179 3469
W Subcontratadas 336 206 153 159 424 690

Figura 3.5 - 1 — Grafico de Participacdo do Curso de Ambientacdo no periodo de

Janeiro/14 a Junho/14
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3.5.21.2.  CURSOS DE CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES EM
EDUCACAO AMBIENTAL

Conforme previsto no Plano de Trabalho Anual do PEAT (Anexo 3.5 - 1),
desenvolveu-se, no periodo deste 6° RC, a terceira etapa do curso de formacéo de
Multiplicadores em Educacdo Ambiental. O Curso foi desenvolvido em Interface com
os Programas 3.3 — Capacitacdo de Mao de Obra, 12.2 — Conservagdo e Manejo da
Flora, 12.3 — Conservacdo da Fauna Terrestre, juntamente com a participacdo da
empresa Dinsmore Associates contratada pelo CCBM para desenvolver a metodologia
participativa proposta no item 3.5 do Plano Basico Ambiental (PBA).

A capacitagdo ocorreu nos dias 24, 25, 26 e 27/06/2014, na Unidade Sitio Canais e
Diques, totalizando 30 horas de treinamento, conforme descrito no PBA, item 3.5.
Esse curso é uma das diretrizes a serem cumpridas pela equipe do PEAT em
conformidade com o PBA, com o objetivo de nivelar o conhecimento e capacitar
técnicos, gestores e lideres em técnicas comportamentais e Educagdo Ambiental, para
que estes sejam multiplicadores aos demais trabalhadores nos canteiros de obras,
capazes de disseminar o conhecimento e sensibilizar para as agées ambientais.

Com a realizacdo da terceira etapa do curso, foi criado o grupo de Multiplicadores de
Educacdo Ambiental, formado por integrantes de diversas areas do CCBM e por
outros profissionais envolvidos nas interfaces com o PEAT. A proposta é que 0 grupo
possa, de forma participativa e democratica, contribuir no planejamento das acgfes
referentes a Educacéo Ambiental nos canteiros, como campanhas, oficinas e materiais
informativos.

No Anexo 3.5 - 6 sdo apresentadas: lista dos participantes, lista de presenca de
entrega dos certificados, layout do curso, planilha de conteudo, avaliagbes do
treinamento, depoimentos dos participantes, relatério detalhado do desenvolvimento
do curso e anexo fotografico.

3.5.2.1.3. PALESTRAS

Cada nova atividade cria demandas especificas de palestras ligadas a gestédo
ambiental, ja& que cada atividade representa um novo cenario de operagdes e
pressupbe a compreensdo das sensibilidades ambientais da regido, bem como
atendimento aos requisitos legais, que podem requerer a adocdo de medidas e
cuidados especificos, dentro dos processos e rotinas usuais da operacao.

Esta conscientizagdo de todos os funcionarios envolvidos nas diversas atividades de
construcdo € possivel através da realizacao das palestras educativas, realizadas pela
equipe técnica e multiplicadores, com o objetivo de possibilitar aos funcionarios a
apropriacdo de valores de Educagdo Ambiental.

De Janeiro a Junho/14 foram realizadas 323 palestras e abordados 67 temas distintos,
com a participacao de 5.319 funcionarios.

Pag - 3.5-6



JNorte

Usina Hidreletrica belo Monte

As listas de presencga, os relatorios fotograficos e os descritivos das palestras
realizadas estdo apresentados no Anexo 3.5 - 7.

3.5.2.1.4. OFICINAS EDUCATIVAS

A oficina educativa € uma ferramenta de Educacdo Ambiental proposta pelo PBA e
adotada pelo CCBM, com o objetivo de proporcionar aos funcionarios técnicas praticas
e conteudo tedrico, estimulando assim, a reflexdo de suas atitudes perante o meio
ambiente e incentivando a transmitir estes ensinamentos a outras pessoas, além de
reaproveitar produtos de facil demanda encontrados na obra, valorizando assim o
residuo como objeto de arte, laser e meio econémico, colaborando com a destinacao
adequada dos residuos e promovendo novos talentos para o artesanato.

Durante o periodo a que se refere este relatorio, foram realizadas 24 oficinas
educativas, com a participagéo de 327 funcionérios.

As descrigfes das oficinas realizadas, as listas de presenca e os relatérios fotograficos
estdo apresentados no Anexo 3.5 - 8.

3.5.2.1.5. VISITAS ECOLOGICAS

No periodo deste relatério, foram realizadas 29 visitas ecologicas, com a participacao
de 421 pessoas. Foi dada continuidade nas realizacbes das visitas ecolégicas as
areas de exuberancia e areas de impacto (Centrais de Residuos Sdlidos, Estacdes de
Tratamento de Agua e Efluentes), nesse sentido, as a¢des de visitaces possibilitaram
a oportunidade dos funcionarios conhecerem 0s processos gerenciados pelas equipes
de Meio Ambientes nos Sitios, facilitando o aprendizado, através da participagéo ativa
dos funcionarios, contribuindo assim para as mudancas de comportamentos e
atitudes.

As descri¢cdes das visitas ecoldgicas realizadas, as listas de presenca, os relatérios
fotogréaficos estdo apresentados no Anexo 3.5 - 9.

3.5.2.1.6. CAMPANHAS AMBIENTAIS EDUCATIVAS

As campanhas ambientais educativas consistem na combinagdo de atividades
diversas de Educacao Ambiental, que em conjunto visam formar consciéncia critica na
totalidade dos funcionarios para a protecdo e 0 respeito ao meio ambiente e seus
recursos.

A campanha educativa intitulada “Agua é vida! Ndo desperdice”, comemorado
durante o més de marco, foi marcada por uma série de atividades realizadas em todas
as Unidades Sitios da UHE Belo Monte. Com o objetivo de promover discussdes
acerca da sensibilizacdo do homem em relacdo a esse bem natural, conscientizar os
funcionéarios sobre a importancia de se conservar os recursos hidricos, valorizando o
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uso racional da 4gua como forma de manter a vida no planeta e difundindo a¢bes que
possam contribuir para sua preservagdo. A equipe do Programa de Educacao
Ambiental para os Trabalhadores (PEAT) promoveu TDSMS sobre o tema, palestras e
visitas as Estacdes de Tratamento de Agua das Unidades. Também foram distribuidos
adesivos de bebedouros, banners e faixas educativas.

As Figuras 3.5 - 2 a 3.5 - 6 mostram algumas fotos dos materiais de divulgacéo da
campanha.

Figura 3.5 - 2 — Material de divulgacéo
“Banner” - Unidade Sitio Belo Monte — “Banner” - Unidade Sitio Canais e
Canteiro Porto Diques

9278 N
Figura 3.5 - 4 — Material de divulgacéo Figura 3.5 - 5 — Material de divulgacéo
“Adesivos para bebedouros” Unidade “Faixa” Unidade Sitio Pimental

Sitio Belo Monte
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Figura 3.5 - 6 — “Campanha Dia Mundial da Agua”

Foi desenvolvida durante o periodo do 6° RC a Campanha Educativa intitulada —
“Responsabilidade com o Meio Ambiente e com a Comunidade Sdo Francisco
das Chagas — Travessdo 27”. A comunidade S&o Francisco das Chagas foi tema de
campanha educativa nos canteiros de obra, com a finalidade de atendimento as
recomendacdes delineadas pelo IBAMA em seu Parecer Técnico n° 004933/2013. As
diretrizes emanadas foram trabalhadas abordando os temas socioambientais, com
orientacdes de conduta em relagdo a convivéncia pacifica entre os cidadéos e destes
com as leis instituidas, além do respeito ao proximo e as suas diferencas. A equipe do
Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT) promoveu junto aos
trabalhadores da obra diversas atividades, tais como: TDSMS sobre o tema;
Realizagdo palestras educativas de respeito ao proximo, costumes e culturas;
Implantag&o placas educativas e de seguranga na comunidade; Distribuicdo de cartilha
de Guia de Comportamento do funcionério (distribuidos na integracdo admissional);
Folhetos educativos em relacdo & boa conduta dos funcionérios; e instalacdo de
lombadas na comunidade para reducao de velocidade.

Em continuidade da campanha, neste periodo, ocorreram reunides de planejamento
integrado entre os Componentes | e [l do PEABM, com o objetivo de integrar as acdes
educativas desenvolvidas por ambos o0s programas sobre a Comunidade S&o
Francisco das Chagas.

O PEABM desenvolveu, na comunidade S&o Francisco das Chagas, atividades
voltadas para o resgate da identidade sociocultural local, visando a valorizacdo dos
aspectos socioambientais e o reconhecimento histérico de vida dos fundadores, por
meio de palestra e roda de conversa, estudo orientado do meio. Oficina videogréfica e
fotogréfica para o aperfeicoamento das técnicas. Para posteriormente realizar a
elaboracdo dos videos e dos murais que serdo expostos na comunidade e nos
canteiros da obra, objetivando a integracdo e o0 respeito entre comunidade e
trabalhadores.

O relatério do projeto desenvolvido em interfaces entre os componentes estao
apresentados no 6° RC do Programa 7.3 - Educacdo Ambiental de Belo Monte.

As Figuras 3.5 - 7 a 3.5 - 11 mostram algumas fotos da realizacdo da campanha nos
sitios e dos materiais de divulgacao.
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Figura 35 - 7 - Divulgagcdo da Figura 3.5 - 8 - Divulgacdo da

Campanha “TDSMS” - Unidade Sitio Campanha “TDSMS” - Unidade Sitio
Canais e Diques Pimental

Figura 35 - 9 - Divulgacdo da Fiura 35 - 10 - Divulgacdo da

Campanha “TDSMS” - Unidade Sitio Campanha “TDSMS” - Unidade Sitio
Belo Monte - Vila Belo Monte
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Relagdo com as comunidades do entorno

A drea de construgio da UHE Belo Monte
€ cercada de comunidades tradicionas,
ribeirinhas, indigenas e urbanas. O bom
andamento da obra depende, entre
outras coisas, do bom comvivio com as
pessoas  que  compdem  es:s
comunidades. Respestar costumes, kmites

Comunidades Indigenas

7 Trate s indics com respeito e evite | |

qualquer tpo de confito;

# E proibido, por Lei, oferecer bebida
alcodlica para indigenas & entrar em
terras indigenas,

# Nio é permitido filmar, fotografar ou
fazer qualquer tipo de registro de indios
em aidesas @ comprar artesanato feto
por ebes com penas de aves,

» £ proibido dar carona 205 indigenas,
fora situagdes emergenciais ou em casos
de doengas.

territoriais, tradigdes & modos de vida ¢
obrigagdo do funciondrio do CCBM
Muitos desses cuidados estio descritos
N0 GUIA DE COMPORTAMENTO DO
FUNCIONARIO DO CCBM, que determina
NOFMAs Para portar-se adequadamente
dentro e fora da obra,

LEMBRE-SE: <y
| Osprofissionais do CCBM 44
| devem seguir a conduta
| estabelecida no Guia de
Comportamento,

o
A reaizagle do Prgpane oo tduagle A
traboRador

es & uma medch de migaio ol

INFORMATIVO DO QMSSRS
N.? 061/2013

QUALIDADE, MEKY AMBIENTE, SEGURANGA, SAUDE OCUPACICHAL @ RESPONSABILIDADE SCCIAL

Iernciamento aTivert sl fader, condeaido peky IDAML.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

com o meio ambi coma
Chagas — Travesséo 27

Sao Francisco das

0 que & responsabilidade socioambiental?

E a racporeabildade que 2 smpresa lem com a sockdade = com o meio
ambienta Ou ssfa, s30 alitides que visam o bsm-estar social & a pressrvagao da
refuraza buscanch hamania entre eks. Dentre sstes alitidss padsmas citar alguns
sompromisscs que o GOBM realiza:

+ Bom relacicraments com & comunidade.

W Invastimentos am prote; s ambiental.

4 Garantia de seguranga dos funcienérios & comunidades vizinhas.

+ Contribuigso para o o i sustentivel dos

4 Usar de farma rachnal os recursos naturais,

Para que estes compromissos [oesam apresartar bans resultadcs & necessério o
comprometimenta dos funcionérios do CCBM. Assim o individuo deve persar e atuar de
maneira cosrents quande sstiver dentro & fora das dependéncias das Uinidadss Sitios.
Procuranda evitar:

% Discusstes, desordens @ excesso de velodidade.
4 Dacperdicins

4 O consumo sxcessivo de bebida akodlica.

CONTRIBUA PARA O DESENVOLVIMENTO DE UM AMBIENTE

» Seja educado @ respeite costumes e
propeiedades;

SAUDAVEL COM OS MORADORES VIZINHOS.

)

CONSGACID CaMTT 100
BELO MONTE
Sator de Meio Ambiznte
Unidade Sitio Pimental

falar em nome do CCBM, para isso existern
05 porta-vozes;
» Cuidado com o que vocé divuiga na

Figura 3.5-11 — “Folheto educativo da Campanha”

Em junho foi desenvolvida a Campanha em comemoragédo ao Dia do Meio Ambiente,
com o tema: Responsabilidade Socioambiental (referentes aos assuntos Tratamento
de agua; Tratamento de efluentes e Gestao de residuos sélidos).

A campanha teve como foco a conscientizagdo para a redugdo no consumo de
recursos naturais, abordados através dos processos de tratamentos de agua, efluente
e residuos soélidos. Dentre as atividades que foram desenvolvidas, estdo: Palestras em
campo sobre o tema, exposi¢cdes de objetos reaproveitados, painéis de frases, oficinas
de reaproveitamentos de residuos, visitas as areas de tratamento de agua, efluentes e
centrais de residuos, além da distribuicdo de mudas nativas, produzidas pelo viveiro
do CCBM (Unidade Sitio Canais e Diques)

As Figuras 3.5 - 12 a 3.5 - 16 mostram algumas fotos da realizacdo da campanha nos
sitios e dos materiais de divulgacao.
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Figura 35 - 12 - Divulgacdo da Figura 3.5 - 13 - Divulgagcdo da
Campanha “Palestra” - Unidade Sitio Campanha “Palestra” - Unidade Sitio
Belo Monte — Vila Residencial Belo Monte

Figura 3.5 - 14 — Divulgacdo da

Figura 3.5 - 15 — Divulgacéo da
Campanha “TDSMS” - Unidade Sitio Campanha “Oficina de Exposigdo” -
Pimental Unidade Sitio Canais e Diques
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y . & ?
Dica da Semana @ Semana do

Jun. 2014

Preservar a natureza é preservar a vidal Meio Ambiente
[ 4 “

Preservar o meio ambiente deve ser um exercicio diario. Deza ‘Nl'l‘lﬂb
Substituir habitos nocivos por atitudes ecologicamente conscientes
ajuda a transformar o mundo, Na semana em que celebramos o Dia P e < ors ¥
Mundial do Meio Ambiente, vamos tomar atitudes que colaborem Tema pnncipal. Responsablhdade Socioambiental
com o mundo em que vivemos. Faga sua parte! Segunda-feira (02/06)

Manh3 — TDSMS nas frentes de servicos 5

Ter atitude é... Tarde — Palestra na Sala de Treinamento

..usar a 4gua de maneira responsavel, evitando deixar a torneira ligada
a0 fazer a barba, lavar o rosto ou escovar os dentes; Terca-feira (03/06)
...desligar luzes e aparelhos eletrdnicos ao sair de casa; Visita & Central de Residucs
..preferir as sacolas de pano, evitando utilizar as de plastico sempre que
possivel;

Quarta-feira (04/06)

Manha — palestra/TDSMS
Tarde - visita ao Viveiro
de mudas (conforme hordrio
estabelecidoemcada
Unidade Sitio)

...minimize o uso de automdveis. Ao invés de dirigir, tente
andar de bicicleta, caminhar, pegar carona, usar
transporte pubico;

..utilizar o verso de documentos antigos,

que vocé n3o precisara mais, quando

necessitar de folhas de rascunho; {
...nd0 cortar, nem podar drvores sem S ) Quinta-feira (05/06)
autorizagiio, Poda drastica é PROIBIDA!! b Visita as Estacdes de Tratamento.
...nd0 comprar, nem ter animais silvestres de Agua e de Efluentes, Sistema

em casa; ol /2 de Reuso na Oficina Mecanica ou
..5eparar o lixo em casa e no trabalho, e\ : : Central de Concreto

colocar na rua no dia da coleta em seu bairro; i -

N80 jogar lixo no chilo. Ao invis disso, \ —r o Sexta-feira (06/06)

carregi-lo até a lixeira mals préxima. . -. Manhi - palestra de

et

BELONMONTE

Figura 3.5 - 16 — “Folhetos educativos da Campanha”

As descricdes das campanhas realizadas, as listas de presenca e os relatérios
fotograficos estdo apresentados no Anexo 3.5 - 10.

3.5.2.2. RECURSOS PARA CURSOS E MATERIAL DIDATICO

3.5.2.2.1. DISTRIBUICAO DA CARTILHA DE MEIO AMBIENTE

A Cartilha de Meio Ambiente foi elaborada pelo grupo de trabalho de Educacéo
Ambiental, com o objetivo de agregar as visdes multidisciplinares dos integrantes para
atingir todos os publicos dos diferentes niveis funcionais, abordando os aspectos
ambientais da obra e buscando incentivar a reflexdo dos funcionarios quanto aos
impactos ambientais de suas atividades. A Figura 3.5 - 17 apresenta a capa da
Cartilha de Meio Ambiente.
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trabathadares é uma medlda de mitigagio exigida ptlo y

licenclamento ambiental federal, conduzida pelo IBAMA IBAMA us. NA H I Dn ELETR l cA
N BELO HONTE

Figura 3.5 - 17 — Cartilha de Meio Ambiente

Sua distribuicdo se iniciou em Junho/12, durante a Campanha da Semana do Meio
Ambiente e, atualmente, sdo distribuidas durante os cursos de ambientagéo.

O Quadro 3.5 - 1 apresenta o quantitativo distribuido por més, no periodo do 6°RC.

Quadro 3.5 - 1 - Distribuicdo de Cartilhas de Meio Ambiente — Periodo de
Janeiro/14 a Junho/14

Janeiro 1.246

Fevereiro 1.858

Margo 3.416

Abril 4171

Maio 3.603

Junho 4.159

TOTAL DE CARTILHAS DISTRIBUIDAS 18.453

3.5.2.2.2. DISTRIBUICAO DO GUIA DE COMPORTAMENTO DO FUNCIONARIO
DO CCBM (BOAS CONDUTAS)

O Guia de Comportamento do Funcionario foi elaborado pela equipe de Treinamentos
(QMSSRS - Qualidade, Meio Ambiente, Saude, Seguranca e Responsabilidade
Social) e pelo grupo de trabalho de Educacdo Ambiental, com o objetivo de fornecer
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informagcBes sobre as acgbes de educacdo ambiental para os trabalhadores do
empreendimento, visando promover reflexdes a respeito do cotidiano de trabalho e da
natureza da atividade do empreendimento relacionada com o0s aspectos sociais,
culturais, econdmicos e ambientais da regido. A Figura 3.5 - 18 apresenta a capa do
Guia de Comportamento.

Guia de

., Comportamento
: do Funcionario do CCBM

Figura 3.5 - 18 — Guia de Comportamento
O Quadro 3.5 - 2 apresenta o quantitativo distribuido por més, no periodo do 6°RC.

Quadro 3.5 - 2 — Distribuicdo do Guia de Comportamento — Periodo de Janeiro/14
aJunho/14

Janeiro 1.246

Fevereiro 1.858

Marco 3.416

Abril 4171

Maio 3.603

Junho 4.159

TOTAL DE GUIAS DISTRIBUIDOS 18.453
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3.5.2.2.3. DIVULGAGAO DE FOLHETOS

A éarea de Meio Ambiente juntamente a area de Comunicacdo emitem folhetos
padronizados em “Informativo do QMSSRS”, “Dica da Semana”, “Programacgdes de
eventos ambientais” e “Boletim QMSSRS”. O objetivo desta ferramenta é estabelecer
um canal de comunicagdo direta do CCBM com seus funcionarios, tanto para
conscientizd-los sobre aspectos ambientais inerentes as suas atividades quanto para
divulgar situacdes do cotidiano da obra.

Nas Figuras 3.5 - 19 a 3.5 - 26 podem ser vistos exemplos dos folhetos publicados
pelo CCBM no periodo do relatério. A relacdo completa esta apresentada no Anexo
3.5-11.

alzagéc do Progmme de Educasdo
mblerial para oz wabihad a

BELOMONTE
INFORMATIVO DO QMSSRS INFORMATIVO DO QMSSRS
N.2 002/2014 N.2 003/2014
QUALIDADE. MEID AMBIENTE. SAUDE & IDADE SOCIAL QUALIDADE, MEK: AMBIENTE, SAUDE e IDADE SOCIAL

Um bicho me picou, e agora?

O ackienles anvoteendd produlos QUIMIKCS pergoscs devem ser alandidos P2la equipE responsdss] peladraa &
Gam u=a de equipamsnics aprapriados para esls fin. As primeires oras de sl sao juvdamanlas para
Kar sua sxte ccormancia @ Setor de
MelpAmbiants d essermial
+ Em caso de ackents com produlcs quimicos, edie UEEN
Eproximar o ooal;

* Marlenia uns disiancia segu para ertar & a5

da gas

+ Celerminedas subsléncias s30 nochas A saude,
mESmO em pequenas concenbiapbes. Culras sac |8
Imparcapiivais 3 cifsla humsna;
Jamak foqus ou ande sobre um produ ouImice
demam

o Cantos produtas quimicos podem reagi vialentaments
com 3 Agua.

Conelgaram =2 SUDSIANCIES QUIMICas PsNgasas aqueias que,
Ecladas ou sm misiura, possam acameler elsiios prejudciais
08 organismos bidtgkos devdo suss proprisdadss lddcas,
COMCGHaE, CXganies 2 radlcallvas. Taks Croauss POJem estar
00 10ma 50103, IUI0E Ou gasosa.

S20uNdo 3 CYENZacan 0as HA302s LINKIES - ONU, 06 PToauins CUIMiDs PErgoscs 530 chssiNcadds em nove
Chsgs:

Classe 1 - Subsiancias exploshas

Classs 2 - Bases Mxkos, Inlsmayels, ockiantss, 150 Inllam sk, ataments reirigsrados &
comprimides

Classs 3 - LIquKIcs Innamavets

Classs 4 - Sclidos inlam e, subsincias sueilss 4 combuskio espantanes ¢ perigasas quands
moinadas,

Classs § - SubsiSncias ocdantss & persido arganicos

Classs £ - SUDSIANCAs 10135 & Infactantes

Classs 7 - SUbSiancias radiavas

Classs & - Subsiancias carmstas

Classs © - SUbsiSncias perigosas oversas.

ois de assimilar todos es38 5 co nh ime ntos Portanto, e agora caro funciondrio, depois cll assimilar todos e ss‘nsc' nI| cimentos
sobre 08 animais pegonhentos, FIQUE ATENTO! TOME CUIDADO obre os Produtos Guimicos, FIGUE ATENTO! TOME GUIDADC

Sanhores sncamegardos, faver devoher o formuldrio de TOSMS praenchide juntamente com a CF. " Prezado, favor colar o Bolstim Informativo no mural ds comunicados de sua frents de sarvigo

Figura 3.5 - 19 — Exemplo de folheto de Figura 3.5 - 20 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente Meio Ambiente
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DIA MUNDIAL DA VOZ
16 cle albril

PN A voz é um importante instrumento para
todos nds e deve ser tratada com cuidado

especial. Sem ela podemos enfrentar
problemas emocionais, sociais e até

g profissionais.
Como estamos em ano de Copa do Mundo,

tenha cuidado para ndo prejudicar a voz, de
tanto gritar, na hora de torcer pelo Brasil.

0 que vocé precisa saber
Como manter sua voz saudavel

°
Beba dgua (seis  Evite bebidas Nio esforce e Evite Se estiver
aoito copos alcodlicas e nem abuse da pigarrear gripado ou
didrios)para  cafeinadas que voz. Sempre resfriado,
manter as podem fale no seu evite usar
cordasvocais  desidratar as tom muito a voz
hidratadas  cordas vocals apropriado

Seja amigo da sua voz!

A sua voz se tornou rouca ou Se respondeu “sim”, em alguma dessas
aspera? questdes, procure um

As vezes vocé sente dor, irritacdo fonoaudiélogo. Por vezes,

ou tenséo ao falar? avoz e suas alteracdes

Tem que fazer mais esforgo para podem indicar que algo

falar? ndo estd bem em seu

Sente necessidade de pigarrear organismo. Entéio,

com frequéncia? o melhor é ficar

Perguntam a vocé se est4 gripado atento e se cuidar.

quando, de fato, nio esta?

i STEMA
Gl fooeie

auouonvi

Meio Ambiente

Dica da Semana .7,

FEOMONTE
Siga o Guia de Comportamento

O Guia de Comportamento do Funcionirio do CCBM traz
algumas regras que devem ser seguidas por todos. S3o elas que garantem
o bom andamento das atividades e do convivio com as pessoas e 0 meio
ambiente, Estas regras também servem para a sua seguranga e bem-estar,

Animais

N3o é permitido capturar, manusear e Comportamento ‘
transportar animais silvestres encontrados piner

nos canteiros de obra da UHE Belo Monte,

N3o devemos maltratar animais silvestres

ou domésticos, eles sdo protegidos por

Leis e sua caga pode ocasionar multa e

detencdo. Portanto, se encontrar algum
animal na sua frente de servigo, acione a
equipe de Meio Ambiente da sua Unidade

Sitio.

dreas de construgio da
UHE Belo Monte também
ndo é permitida

Circulacio de pessoas
A circulagio de pessoas
o ndo autorizadas dentro das

Patriménio histérico

Qualquer vestigio arqueolégico, paleontolégico ou histérico
encontrado durante a execugdo das obras devera ser
preservado. Caso vocé encontre algum vestigio, informe
imediatamente ao seu encarregado.

A cesbianie b Mg b s Ambarrd e o
Tk s TEAT] 4 v s e gk emgi
et b otk s A

L) < Ne 16
m Dica da Semana , ,..

CONSORGIO CONSTRUTOR
BELOMONTE

Ajude a combater a MALARIA

O dia 25 de abril foi o escolhido como
o Dia Mundial de Combate a Maléria como
uma forma de chamar a atengdo sobre
esta doenca, que ainda leva muitas
pessoas a morte.

VALE A PENA SABER! ATENGAO!

De acordo com os dados
divulgados pela Secretaria de
Satde Pablica do Para (SESPA),
0s casos de maldria no Estado
apresentaram reducéo de
71,03% no ano de 2013, em
relagdo ao ano de 2012,

>0 exame da gota espessa identifica a
malaria em uma hora, com apenas uma gota
de sangue;

# Os sintomas mais comuns sdo dor de
cabega, dor no corpo, fraqueza, febre alta e
calafrios;

» Se ndo for tratada, a doenga pode evoluir
para um quadro grave e levar a morte;

» A transmissao se da pela picada da fémea
do mosquito Anopheles sp, que é infectado
a0 sugar o sangue de uma pessoa doente. O
criadouro mais comum & o igarapé com agua
limpa e parada;

» A malaria tem tratamento e cura, mas nao
existe vacina;

» Os ambulatdrios de todas as Unidades
Sitios do CCBM estdo equipados com
materiais que auxiliam no combate do ciclo
da doenca em caso de diagnésticos positivos.
Estes materiais impedem que outros
mosquitos se alimentem do sangue do
paciente doente e tornem-se portadores dos
protozodrios causadores da doenga.

‘mitga;50 exigiia

do Programade kx50 Amberial para

jores  um medda.
menta amblsntalfedaral, cordu ko ol

ATENGAO! Caso apresente algum dos sintomas citados acima, procure o laboratério de
Controle de Doencas Transmissiveis, localizado no CAT da sua Unidade Sitio.

Figura 3.5 - 21 Exemplo de folheto de Flgura 3.5 - 22 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente

D B it g
) fzm o g e
g R

Rt sl lcsnclamento ambkntal fedsral condie ko
MO N poto 1BAMA

INFORMATIVO DO QMSSRS
N.2 015/2014

QUALIDADE. MEIO SAUDE e IDADE SOCIAL

Especial dia mundial da dgua.

A dgua ¢ o clemento que dex o sustenta a vida no Planeta Terra, sem a dgua nenkuma
espécic vegetal ow animal, incliis g psobreviveria. Cerca de 70% de rossa alimentagdo ¢ do
#oss0 préprio corpo 500 constis or 4 ais da metade de todas as espécies de animais €
Plantas do Planaa sdo agudticas Coma, & 99,9 - de., qp 2 ploncra sao slgadas ou

Parmanentemente conzelad a a manutengdo de

. A s
e sratado. Nossa awnbm, 3o ;-ak - ser Mr:g: /mn:t

o Eviando desp (fazer uso racional da 4 adar | , S iw
* Nao jogar livo, residuos ¢ entulho nos mananciais (Riog! l‘m e T;mxpd wre em
ey

Nascenves);
* Nao Usar indiscritsifadamrte agretdiicas;

*  Denunciando qualquer tipo de agressde aos cursos d'dgua MMM
T

“Ndo esquega a qualidade ¢ a disponibilidadéda dgu* (i em nossas
mdos, basta fazermos nossa N_’j‘” \
g

Figura 3.5 - 23 — Exemplo de folheto de Figura 3.5 - 24 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente Meio Ambiente
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CONSORCHD CONSTRUTOR
BELO MONTE

Ajude a combater o trabalho infantil!

Em dez anos, o Brasil tirou quase 530 mil criangas e adolescentes de
situagdes de trabalho e os devolveu as suas atividades de direito: estudar,
brincar e se desenvolver

Contudo, outros 3,4 milhdes de criancas e adolescentes de 10 a 17
anos ainda trabalham no pais, segundo o ultimo censo realizado. No dia 12
de junho, Dia Nacional de Combate ao Trabalho Infantil vamos refletir

sobre este grande problema
O trabalho infantil provoca

fimﬂllﬂl.llll INFANTIL yrtna exclqs(ﬁf que du;a a ;ida
Iinteira: na Infancia, quando perde a

Qmm TRABALHO EXERCIDO oportunidade de brincar, estudar e
POR CRIANCA E ADOLESCENTE COM MENOS DE aprender; na idade adulta, quando
perde oportunidades de trabalho

por falta de qualificagdo

profissional; na velhice, pela

(EXCETO NA CONDICAO DE APRENDIZ) consequente falta de condigGes

dignas de sobrevivéncia.

3 de Educagio é uma medida de mitigagio
‘exigida pelo licenciament o ambiental federal, conduzido pelo IBAMA.
FIQUE DE OLHO!

Se vocé conhece algum
caso de exploragdo do
trabalho infantil,
DENUNCIE!
Conselho Tutelar (em Altamira:
3515-2270); ou por meio do
Disque 100, sisterna de

s gratuito que funciona
mente das 8h as 22h.

al

‘ VAMOS ACABAR COM O TRABALHO INFANTIL

Figura 3.5 - 25 — Exemplo de folheto de Figura 3.5 - 26 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente Meio Ambiente

3.5.2.2.4. APRESENTACAO DOS VIDEOS DA POLITICA AMBIENTAL E DOS
PROGRAMAS AMBIENTAIS DO CCBM

A Politica do Sistema de Gestao Integrada (SGI) do CCBM ¢é divulgada por meio de
video exibido aos funcionarios no momento em que sdo contratados, durante a

integragdo admissional.

Além do video da Politica do SGI, também é exibido durante a integragdo admissional
e nas unidades do CCBM um video de Meio Ambiente (Figuras 3.5 - 27 e 3.5 - 28),
gue coloca funcionarios em contato com os programas ambientais do CCBM e busca
conscientiza-los sobre os impactos ambientais das atividades de construcdo e
sensibiliza-los sobre a fragilidade de determinados recursos naturais e da importancia
da Conservagéao e da Preservacéo.

1) T

NSICONDICIONANTES

LI

QUE SAO PROPOSTAS PELA

A Fl’(‘:"}:’f\'{"(?l\ﬁwﬁﬁﬁm E
ViDALIN A

>
“
|}

M ) ‘
MEIO AM_BIET\IT}:

Figura 3.5 - 27 e 3.5 - 28 Imagens Retiradas do Video dos Programas Ambientais
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No periodo que abrange este relatério, 18.453 funcionarios assistiram aos videos da
Politica Ambiental e dos Programas Ambientais do CCBM, sendo 16.485 funcionarios
do CCBM e 1.968 subcontratados, conforme é demonstrado no grafico da Figura 3.5 -
29.

Funcionarios que assistiram aos Videos da
Politica Ambiental e dos Programas Ambientais do CCBM
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Figura 3.5 - 29 — Gréafico de Exibicdo dos Videos da Politica Ambiental e dos
Programas Ambientais do CCBM, no periodo de Janeiro/14 a Junho/14

3.5.2.2.5. SINALIZACAO AMBIENTAL

A sinalizagdo ambiental continua a ser realizada em todos os canteiros de obras da
UHE Belo Monte, inclusive nos acessos externos, por meio da instalacdo de placas,
outdoors, minidoors, banners e faixas.

O objetivo da sinalizacdo é atentar ao funcionario para os cuidados com 0 meio
ambiente durante uma atividade, para a prevencdo a poluicdo, para a capacitacdo
comportamental de prote¢cdo ao meio ambiente dentro e fora dos canteiros, além das
placas educativas instaladas em todos os refeitérios da obra, relacionadas ao tema:
Coleta Seleta e seu modo correto de descarte de residuos.

Algumas sinalizac¢des instaladas no periodo estdo evidenciadas no Anexo 3.5 - 12.

3.5.2.3. CRONOGRAMA GRAFICO

O cronograma grafico representativo das acbes previstas e realizadas no ambito do
PEAT no periodo de abrangéncia deste 6° RC é apresentado a seguir.
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PACOTE DE TRABALHO: 3.5 Programa de Educagcdao Ambiental para os Trabalhadores
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3.5.2.4. RESULTADOS E AVALIACAO

Com o intuito de apresentar uma sintese dos aspectos mais relevantes dos trabalhos
realizados no periodo de vigéncia deste relatério, bem como garantir o alinhamento de
informac0des a respeito da execu¢do do Programa, faz-se a seguir uma analise critica
dos trabalhos realizados.

A andlise comparativa entre os resultados obtidos no 2° semestre de 2013,
apresentados no 5° Relatério Consolidado, e os resultados obtidos no periodo que
abrange esse relatério, reforca a importancia das atividades interativas como principais
ferramentas facilitadoras da capacitacdo, haja visto que 0 aumento mais significativo
em numeros de participantes foi obtido nas palestras educativas (4.565 participantes
no segundo semestre 2013 para 5.319 no primeiro semestre 2014) e visitas ecol6gicas
(344 participantes no segundo semestre de 2013 para 421 no primeiro semestre de
2014).

A analise geral do Plano de Trabalho Anual 2014 evidencia que o PEAT, componente
Il do PEABM esta consolidado, em atendimento as diretrizes do PBA, de modo
satisfatério. Todas as atividades previstas para o primeiro semestre de 2014 foram
executadas no periodo, sendo que as oficinas, previstas inicialmente para intervalos
trimestrais, foram efetivamente realizadas mensalmente pela equipe PEAT.

Ainda em atendimento ao Plano de Trabalho Anual, foi desenvolvida neste periodo a
terceira etapa do curso de formagdo de Multiplicadores em Educacdo Ambiental.
Capacitados para disseminar o conhecimento e sensibilizar para as agdes ambientais
os demais trabalhadores de todos os canteiros de obras.

O curso de ambientagdo permanece vinculado a integragdo admissional do
funcionério, através da interface do PEAT com o Programa de Capacitacdo de M&o de
Obra. Esta interface garante a capacitagdo comportamental do funcionario para a
preservacdo do meio ambiente no momento em que ingressa na obra.

O instrumento de avaliagdo das atividades de Educacdo Ambiental para
acompanhamento da eficacia das acbes realizadas e propostas é o Indice de
Desenvolvimento Ambiental, que sdo monitorados e verificados por meio das
aplicagbes das listas de verificacdo em campo, abordando diversas teméaticas
ambientais previstas no PBA. O indice € obtido através do resultado das aplicacdes
das listas de verificacdes, onde séo calculadas as porcentagens de ndo conformidades
ambientais em relagéo a todos os itens verificados.

Os resultados obtidos por meio do indicador ambiental monitorados neste Programa
estao apresentados no grafico da Figura 3.5 - 30, a seguir.
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IDA - indice de Desempenho Ambiental
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Figura 3.5 - 30 — indice de Desempenho Ambiental de Janeiro a Junho/2014

Observa-se em andlise geral, que os resultados apresentados acima, demonstram um
desempenho significativo na implementagdo do desenvolvimento ambiental. Este
desempenho € consequéncia das ac¢des educativas promovidas no ambito do
Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores, além do amadurecimento
dos processos da Gestdao Ambiental, contribuindo para o satisfatério desempenho das

equipes de campo, relacionados aos aspectos e impactos, requisitos legais e outros.

3.5.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Sera dada, continuidade as atividades educativas do Programa de Educacao
Ambiental para os Trabalhadores que deverao ser executadas de acordo com o Plano
de Trabalho 2014, por meio da conscientizagdo e sensibilizagdo dos trabalhadores
envolvidos no processo construtivo, em suas diversas fases, quanto as questdes
ambientais, proporcionando condigbes para que realizem suas atividades de modo
qualificado ambientalmente.

Estdo programadas as seguintes atividades: Curso de Ambientacdo em Meio
Ambiente para a méo-de-obra contratada e subcontratada e cursos de Educacédo
Ambiental, tais como: Palestras e Oficinas educativas e interativas, buscando através
das mesmas, trabalhar as tematicas ligadas ao universo do trabalho e as questdes
referentes ao meio ambiente local, a organizacdo social e econémica das populacdes
residentes, os impactos, riscos e medidas mitigadoras vinculadas a natureza do
empreendimento. Visitas ecoldgicas as areas de exuberancias (mata ciliar, viveiro de
mudas, Centro de Estudos Ambientais CEA/NE) e &reas de impactos (Centrais de

Residuos Sdlidos, Estagbes de Tratamento de Agua e Efluentes).
Havera continuidade na divulgacdo das apresentacfes dos Videos da Politica

Ambiental do CCBM e Video dos Programas Ambientais e as instalacdes de
sinalizagdo ambiental.
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Seréa realizada a Campanha em comemoracdo ao Dia da Arvore, com o tema:
Recuperacao de areas degradadas (em interface com os Programas: 3.2 — Programa
de Recuperacdo de Areas Degradadas e 12.2 — Programa de Conservacdo e Manejo
da Flora).

Deveréo ser realizadas reunifes de alinhamento entre coordenadora e executora do
PEAT; Reunido interna da equipe PEAT para planejamento e elaboracdo do
cronograma mensal das acbes de educacdo ambiental do més seguinte, para os
trabalhadores de todos os canteiros da obra, além do encontro do Grupo de
Multiplicadores Ambientais, que reunirdo mensalmente para deliberacbes das
atividades educativas.

Com relacdo a Comunidade S&o Francisco das Chagas, no que se refere a seguranca
publica, para o proximo semestre sera solicitado o apoio a policia militar para reforco
ao policiamento na comunidade, em especial nos sabados e domingos. Em paralelo,
também sera dada continuidade ao acompanhamento e monitoramento social de
acoes realizadas na comunidade e a percepgdo dos moradores sobre as mesmas. A
Geréncia de Relacionamento da NE realizara com essa comunidade a Campanha de
comunicac¢éo divulgando mais fortemente o canal gratuito 0800 091 2810 para registro
de reclamacdes em geral (inclusive de veiculos pesados trafegando dentro da
comunidade). A abordagem desta campanha néo é de denuncia, mas sim de registro
de reclamacéao para posterior tomada de medidas cabiveis se for o caso.

Referente aos trabalhadores das obras, o CCBM far4 campanha educativa orientando
a cerca da postura respeitosa perante os moradores locais, com abordagem
humanizada. Serd dado continuidade ao planejamento e execucdo das acdes de
interacdo entre trabalhadores e comunidade local que foram recomendac&o ao Ibama
durante semindrio técnico realizado em abril/l14. O PEAT/CCBM realizara em
agosto/14 a agenda de visita dos trabalhadores a exposicdo da comunidade S&o
Francisco das Chagas, organizada pelos alunos da escola local com apoio do
Programa de Educacdo Ambiental da UHE Belo Monte (PEABM). Serd aplicada
também uma pesquisa de opinido junto aos trabalhadores que participarem das acdes

de interacdo com a comunidade.

O Consorcio Montador - CMBM estara implantando o Programa de Educacao
Ambiental para os Trabalhadores (PEAT) a partir do proximo semestre/l4, e
executando/atendendo a mesma interface com outros programas do PBA, interagindo
com os Programas dos Meios Fisico, Bidtico e Socioeconémico. Tal objetivo é
centrado no desenvolvimento e aplicacdo de cursos de capacitacdo em Educacado
Ambiental para os técnicos, gestores e lideres de equipe, com vistas a subsequente
disseminacdo de conceitos e préaticas sustentiveis junto a todos os funcionarios
envolvidos na implantacdo da fase de montagem da obra.
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3.5.4. EQUIPE DO CCBM RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO
PERIODO

Luciana Elena . Gerente de Meio | CREA 104354
Markiewicz Engenheira Florestal Ambiente DIRS 5026711
Joéo Pinto Coelho Engenheiro Coord. Meio CREA MG 5692034
Ferolla Ambiental Ambiente 124841/D
. Coord. Meio CREA 164 670
Paulo Ale Flor Geografo Ambiente D/RJ 151331
- . Supervisora de :
Lidiane da Silva . ~ CRBio:
Costa Bidloga Eduqagao 73718/06 5616923
Ambiental
Marileia Santos Engenheira Engenheira CREA SC 5655850
Nunes Ambiental Ambiental 081084-7
Jacqueline CRBio
Benevides Bidloga Multiplicador 57649/04-D 4276419
Carvalho
Raquel F. do . Facilitador . .
Nascimento Costa Bidloga Ambiental Licenciatura 5655868
Rosangela Silva Téc. de Meio Facilitador
de Oliveira Ambiente Ambiental - 5695433
Meyjael Antdnio Técnico de Meio Facilitador CREA/PA 5616874
Gomes e Silva Ambiente Ambiental 24423 DTPA
Helena Viviane P. ., Facilitador CRBio
da Paixao Biologa Ambiental 73827/06-D 5655720
Marcil_ene_Lopes Técnica _de Meio Multiplicador ) )
Figueira Ambiente
Dayanny de - .
Kassia Barros da Tecnica _de Meio Multiplicador - -
: Ambiente
Silva
Flavia Regina Técnica de Meio -
Gaspar de Souza Ambiente Multiplicador i i

3.5.5. ANEXOS

Anexo 3.5 -1 - Plano de Trabalho PEAT 2014

Anexo 3.5 - 2 — Relatério Fotografico da Distribuicdao das APIA’s

Anexo 3.5 - 3 - Seminario de Apresentacédo ao IBAMA do PEAT

Anexo 3.5 - 4 — Listas de Presenca e Atas de Reunides
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Anexo 3.5 - 5 - Anexo Fotografico do Curso de Ambientacado
Anexo 3.5 - 6 — Lista dos participantes, lista de presenca de entrega dos
certificados, layout do curso, planilha de conteldo, avaliacdes do treinamento,
depoimentos dos participantes e anexo fotografico do Curso de Formacédo de
Multiplicadores em Educacdo Ambiental

Anexo 3.5 - 7 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das
Palestras

Anexo 3.5 - 8 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das
Oficinas

Anexo 3.5 - 9 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das
Visitas Ecologicas

Anexo 3.5 - 10 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotogréaficos das
Campanhas

Anexo 3.5 - 11 — Exemplos de Folhetos de Meio Ambiente

Anexo 3.5 - 12 — Anexo Fotografico da Sinalizagdo Ambiental
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