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6. PLANO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o 

Desenvolvimento de Atividades Produtivas
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1.12   Reunião de Avaliação

  Atividades culturais, palestras, workshops, etc

  Atividades de Capacitação

  Busca e estabelecimento de Parcerias com instituições 

públicas e privadas

1.2

Descrição
2011 2012

  Formação do Grupo Gestor

2

1.8

1.11

  Cadastro e inscrição dos Interessados

1.9

1.10

2.1   Organização do Programa

1.4   Seleção e contratação de equipe

  Implantação de Programa de Estímulo ao 

desenvolvimento da economia local

1.7   Estruturação do Galpão e início das atividades

PACOTE DE TRABALHO: 6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas

  Implantação do Galpão de Oportunidades

  Oficina de Vocações Econômicas e Cenários Futuros e 

apresentação do Galpão de Oportunidades

1.1   Designação dos responsáveis: Prefeitura e Empreendedor

1

1.0

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

  Elaboração de Plano de atividades

1.6   Divulgação das Ações

1.5

1.3
  Seleção da área, definição do local, adaptações necessárias 

e instalação física
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Descrição
2011 2012

PACOTE DE TRABALHO: 6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas
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Informação do PBA

1 1 1

Realizado/Andamento

Previsto até o fim do produto

8 Avaliação Periódica

7

2.4   Cadastro dos Fornecedores junto à Prefeitura 

  Definição de quais cursos farão parte da formação

6

  Formação de Fornecedores

5

  Identificação e disponibilização de serviços e Materiais 

objeto de Compras Diferenciadas

  Contratação de equipe técnica especializada na 

identificação de oportunidades

3.2

3

3.3

4

  Contratação da entidade/equipe para desenvolvimento dos 

cursos de formação

3.1

2.3

2.2
  Cessão de espaço do empreendedor dotado de mobiliário, 

equipamentos, e materiais

Alteração proposta pela NORTE ENERGIA no documento NE-DS-SSE-0017-NTPAI enviada ao IBAMA em 4/4/2012

  Início de compras diferenciadas

  Continuidade de compras diferenciadas

  Apoio a organização de fornecedores

  Identificação de Instituições Públicas e privadas para 

implantação dos projetos


