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6. PLANO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

6.4. PROGRAMA DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
E O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRODUTIVAS 

 

6.4.1. ANTECEDENTES 

 

O Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e ao Desenvolvimento de 

Atividades Produtivas (6.4) tem como parceiro de implantação a Rede de 

Desenvolvimento de Fornecedores do Pará (REDES), desde junho de 2012. A 

parceria foi desenvolvida por haver convergência de abordagens, necessidades e 

metodologia entre a forma de atuação da REDES e os projetos do PBA. 

 

O produto relacionado à implantação de estímulo ao desenvolvimento da economia 

local foi completamente organizado. No semestre anterior intensificaram-se ações com 

o envolvimento do empresariado local, bem como com instituições de grande relevo 

para fins de desenvolvimento local e regional, dos quais são exemplos o Serviço 

Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE, Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial – SENAI, Serviço Social da Indústria – SESI, além de 

sindicatos e associações patronais, congregados em torno da ACIAPA de Altamira. 

 

A REDES teve uma forte atuação sobre o aspecto da formação e regularização de 

fornecedores, dando apoio à organização empresarial e também com o objetivo de 

adequar seus empreendimentos à legislação vigente. Foi possibilitado a 128 

empresários receber orientações para regularização e aprimoramento da gestão 

administrativa e financeira de suas empresas, dentre os quais 18 receberam 

orientação específica para torná-los aptos a fornecer produtos e serviços por meio de 

compras diferenciadas.  

 

Cabe destacar, sob este aspecto, a realização de 18 reuniões com o Consórcio 

Construtor Belo Monte (CCBM), todas destinadas à aproximação de fornecedores; 

além de 23 reuniões com instituições da sociedade civil, em sua maioria destinadas a 

preparar e promover ações relacionadas ao desenvolvimento local e regional. 

 

Em continuidade às ações iniciadas no semestre anterior, os esforços empreendidos 

para o desenvolvimento de fornecedores, com o objetivo de potencializar o mecanismo 

de compras diferenciadas resultaram em 91 cadastros, 14 visitas e 110 indicações de 

fornecedores, no sentido de facilitar, iniciar ou promover processos de compras 

diferenciadas junto ao CCBM e Norte Energia. A atuação compreendeu articulações 

com instituições financeiras, entidades patronais e empresas. 

 

Com relação ao Galpão de Oportunidades, no período precedente foram iniciadas as 

negociações com a REDES no sentido de que esta instituição viesse a apoiar logística 

e operacionalmente a execução da atividade. 
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A Figura 6.4 – 1 - Representação gráfica da evolução da execução da parceria 

Norte Energia - REDES, a seguir, apresenta uma síntese das ações realizadas pela 

Norte Energia no período, relacionando-as por tipo de atividade. 

 

Figura 6.4 - 1 – Representação gráfica da evolução da execução da parceria 

Norte Energia - REDES 
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6.4.2. EVOLUÇÃO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIAÇÃO 

 

A continuidade das atividades de execução do Programa 6.4 no período do 5.º RC 

considerou as premissas de natureza prática e focada em resultados apresentadas na 

Nota Técnica NE-DS-SSE-0072-0 de revisão do Plano de Articulação Institucional em 

atendimento às recomendações do Ibama.  

 

Nesse sentido, as tratativas iniciadas com a Federação das Indústrias do Pará (FIEPA) 

no semestre anterior evoluíram para a indicação da celebração de um convênio para 

execução do Galpão de Oportunidades. Convém destacar que a REDES já é parceira 

da Norte Energia na execução de atividades de desenvolvimento de fornecedores e 

fomento à economia local. 

 

Assinala-se que a busca por entidades parceiras para a estruturação do Galpão de 

Oportunidades vem sendo objeto de esforços desde o início de implantação do 

Programa 6.4, sendo que a maior dificuldade para o êxito desta ação foi de ordem 

logística e operacional, apontada pelas instituições com as quais a Norte Energia 

interagiu. 

 

O diferencial ofertado pela parceria com a FIEPA é de que as ações possam ocorrer 

de forma integrada entre a REDES, SEBRAE, SENAI e demais entidades que 

compõem o Sistema Indústria do Pará, de forma a ampliar a capacidade logística e 

operacional para o atendimento das atividades previstas no Galpão de Oportunidades, 

dando um caráter desenvolvimentista de legado do empreendimento para a economia 

regional. 

 

A FIEPA é formada por três instituições – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

(SENAI), Serviço Social da Indústria (SESI) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL). Também 

integram suas atividades o Centro Internacional de Negócios (CIN) e a Rede de 

Desenvolvimento de Fornecedores (REDES). Além dessas ações cabe à FIEPA 

presidir o Conselho Deliberativo do SEBRAE. 

 

São filiados à Federação 40 sindicatos empresariais, que reúnem representantes dos 

variados segmentos produtivos e que tornam a entidade uma das principais 

instituições de classe do Pará. 

 

A FIEPA dará continuidade à implementação dos produtos do Programa 6.4 e 

executará o Galpão de Oportunidades por meio de 60 ações de desenvolvimento de 

fornecedores e fomento à economia local a serem realizadas pela REDES, atendendo 

às diretrizes do PBA, com alcance em até 2.000 empresas e/ou empreendedores 

individuais, 40 capacitações do SEBRAE, com foco no incentivo ao 

empreendedorismo e associativismo, para 750 pessoas, e 29 cursos do SENAI, para 

formação de cerca de 1.000 alunos, 500 empreendedores e empresários qualificados 

e cerca de 3.500 fornecedores a serem mapeadas pelo Censo Empresarial, que é 

parte do projeto. 
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No Quadro 6.4-1 – Responsáveis pela execução do escopo do Programa 6.4 

apresentam-se os responsáveis pela execução do escopo constante no PBA, relativo 

ao Programa 6.4. 
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Quadro 6.4-1 – Responsáveis pela execução do escopo do Programa 6.4 

EXECUTOR PRODUTOS PBA 

REDES 

1. Operacionalização do Galpão de Oportunidades 

2. Desenvolvimento de fornecedores 

3. Compras Diferenciadas 

4. Ações de estímulo à economia local 

5. Oficinas de orientação e sensibilização para empresários 

interessados em atender demandas da UHE Belo Monte 

SEBRAE 

1. Ações de estímulo à economia local 

2. Cursos do Galpão de Oportunidades 

3. Incentivo ao empreendedorismo, associativismo e cooperativismo 

4. Ações de capacitação: cursos e treinamentos 

SENAI 

1. Ações de estímulo à economia local 

2. Cursos do Galpão de Oportunidades 

3. Ações de capacitação: cursos e treinamentos 

 

Com relação à continuidade da Implantação de Programa de Estímulo ao 

Desenvolvimento da Economia Local a REDES tem realizado um trabalho constante 

de interação com o empresariado dos cinco municípios e também com importantes 

instituições, que são relevantes para o desenvolvimento local e regional, destacando-

se as instituições do Sistema S, além de sindicatos e associações patronais, 

congregados em torno da ACIAPA de Altamira. 

 

As evidências indicadas nas Figuras 6.4 - 2 a 6.4 - 6 – Fotos de reuniões de 

parcerias desenvolvidas com outras instituições demonstram de modo inequívoco 

o relevo dos relacionamentos desenvolvidos pelas REDES ao longo do semestre 

corrente. 

 

 

 

 

Figura 6.4 - 2 – Reunião com 

ACIAPA - Altamira 

 Figura 6.4 - 2 – Reunião com equipe 

técnica SEBRAE – Belém 
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Figura 6.4 - 4 – Reunião de 

alinhamento, SEBRAE Altamira 
 

Figura 6.4 - 5 – Reunião com SEBRAE e 

Banco da Amazônia 

 

  

Figura 6.4 - 6 – Reunião com 

Superintendente do Banco da 

Amazônia 

  

 

No que concerne à Formação de Fornecedores, deu-se continuidade às atividades 

realizadas no semestre anterior, dando-se apoio à organização empresarial, com 

ênfase para atividades induzidas pelo empreendimento, integrando-se ao produto 

relativo ao processo de Compras Diferenciadas. 

 

As atividades conduzidas pela REDES/FIEPA para os produtos Início e Continuidade 

das compras diferenciadas, foram realizadas de forma a aproximar os distintos atores 

com o Consórcio Construtor Belo Monte e materializar o mecanismo de compras 

diferenciadas. No segundo semestre de 2013 foram realizadas quatro reuniões 

relevantes, com a participação do Consórcio Construtor Belo Monte com vistas a 

aproximar e tornar factível as ações referentes ao produto em questão.  

 

O Quadro 6.4 - 2 evidencia a atuação da REDES nas interações com os atores locais, 

as quais podem ser visualizadas nas Figuras 6.4 - 7 a 6.4 – 10 - Evidências de 

interações com o CCBM. 
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Quadro 6.4 - 2 – Reuniões com o Consórcio Construtor Belo Monte 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com Setor 

Comercial 

Reunião de Alinhamento, 

Solicitação de demandas 

antecipatórias e relação das 

empresas terceirizadas. 

Escritório do Setor 

Comercial – Sítio 

Belo Monte 

04/07/13 

Reunião com Setor de 

Suprimentos 

Aproximação da Empresa 

MASO EMBREAGENS ao 

setor de suprimentos do 

CCBM. 

Escritório do Setor 

de Suprimentos 
24/10/13 

Reunião com Setor 

Comercial 

Relação das empresas 

terceirizas que prestam 

serviços ao CCBM com 

contratos ativos. 

Sítio Belo Monte – 

Escritório Central 

CCBM 

11/11/13 

Reunião com GERÊNCIA 

DA VILA RESIDENCIAL 

Indicação de comerciantes 

para a área comercial da 

Vila 

Escritório da Vila 

Residencial Km 55 
12/11/13 

Total de interações   4 

 

 

 

 

Figura 6.4 - 7 – Reunião com Setor 

Comercial do CCBM. 

 Figura 6.4 - 8 – Reunião com Setor 

Comercial do CCBM. 

 

 

 

Figura 6.4 - 9 – Reunião com Setor 

Comercial do CCBM. 
 

Figura 6.4 - 10 – Reunião com Setor 

Comercial do CCBM. 
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Ressalta-se que tem sido realizado um esforço contínuo junto ao empresariado local, 

visando preparar o ambiente necessário ao desenvolvimento de fornecedores, com o 

objetivo de potencializar o mecanismo de compras diferenciadas. 

 

As reuniões reportadas no Quadro 6.4 – 3 - Reuniões com atores relevantes para o 

desenvolvimento local e regional demonstram o empenho de articulação 

institucional. A atuação compreende articulações com instituições financeiras, 

entidades patronais e empresas. Note-se que dentre as atividades realizadas foram 

desenvolvidas ações com a finalidade de se operacionalizar o Galpão de 

Oportunidades Itinerante. 

 

As Figuras 6.4 - 11 a 6.4 - 16 - Reuniões com atores relevantes para o 

desenvolvimento local e regional ilustram os principais eventos e reuniões 

ocorridas. 

 

Quadro 6.4 - 3 – Reuniões com atores relevantes para o desenvolvimento local e 

regional 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com ACIAPA 

(Associação Comercial 

Industrial e Agro Pastoril de 

Altamira) 

Reunião de alinhamento das 

atividades da REDES no 

município no ano de 2013. 

Sala de Reunião 

da ACIAPA – 

Altamira-PARA 

02/07/13 

Reunião Com Diretoria 

Técnica do SEBRAE - PARÁ 

Apresentação das propostas 

do SEBRAE/Pará para a 

REDES no Projeto “Galpão 

de Oportunidades” 

SEBRAE/PARÁ – 

Belém -Pará 
23/07/13 

Reunião com Equipe 

Técnica do SEBRAE-PARÁ 

Reunião de alinhamento das 

ações da REDES e 

SEBRAE para apresentação 

do projeto Galpão de 

Oportunidades para a Norte 

Energia. 

Escritório SEBRAE 

– Altamira-Pará 
31/07/13 

Reunião com o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

Alinhar sobre a participação 

do Sebrae no evento de 

lançamento da Redes em 

Vitória do Xingu 

Escritório 

SEBRAE-Altamira 
13/08/13 

Reunião com Diretoria da 

ACIAPA 

Detalhamento do PE da 

ACIAPA e Elaboração de 

um formulário de satisfação. 

Escritório da 

ACIAPA – 

Altamira/PA. 

05/08/13 

Reunião com o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

Alinhar sobre o curso de 

manipulação de alimentos e 

palestra sobre logística para 

micro e pequenos 

empreendedores. 

Escritório 

SEBRAE-Altamira 
02/09/13 

Reunião com ACIAPA 

(Associação Comercial 

Industrial e Agropastoril de 

Principal finalidade foi 

propor ações voltadas para 

a entidade no município 

Escritório da 

ACIAPA – 

Altamira/PA. 

17/09/13 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Altamira) (censo empresarial e 

capacitações). 

Reunião com o SEBRAE 

O objetivo foi realizar um 

alinhamento de todas as 

ações contidas no projeto do 

Galpão de Oportunidades. 

Escritório 

SEBRAE-Altamira 
17/09/13 

Reunião com o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

Alinhar sobre a participação 

do SEBRAE na elaboração 

da Associação Comercial de 

Brasil Novo 

Escritório 

SEBRAE-Altamira 
09/10/13 

Reunião com CNEC – 

Worley Parsons  

Interface para indicar quais 

capacitações a Redes irá 

fornecer no balcão de 

oportunidades e quais 

servirão de base para o 

turismo 

Escritório da 

REDES - Altamira-

PARA. 

10/10/13 

Reunião com Empresários 

de Brasil Novo 

Constituição da Associação 

Comercial e Industrial de 

Brasil Novo - ACIBRAN 

Auditório da 

prefeitura 

Municipal de Brasil 

Novo 

08/10/13 

Reunião com Empresários 

de Brasil Novo 

Constituição da Associação 

Comercial e Industrial de 

Brasil Novo - ACIBRAN 

Auditório da 

prefeitura 

Municipal de Brasil 

Novo 

09/10/13 

Assembléia Geral para 

Eleição da Mesa Diretora 

Eleição da Mesa Diretora da 

ACIBRAN 

Auditório da 

prefeitura 

Municipal de Brasil 

Novo 

17/10/13 

Capacitação da Diretoria da 

ACIAPA 

Integração da Diretoria e 

ajustar o planejamento 

estratégico da Associação 

Sala de 

Treinamento da 

ACIAPA 

29/10/13 

Capacitação da Diretoria da 

ACIAPA 

Integração da Diretoria e 

ajustar o planejamento 

estratégico da Associação 

Sala de 

Treinamento da 

ACIAPA 

30/10/13 

Reunião com Gerente do 

BANCO DA AMAZÔNIA 

Estreitar relacionamento 

com o novo gerente local e 

marcar reunião com o 

superintendente Sr. Miguel 

Nuno dias 16 e 17 

Banco da 

Amazônia - 

Altamira 

11/11/13 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com 

Superintendência do Banco 

da Amazônia 

Estreitar relacionamento 

com as entidades ACIAPA, 

CDL, JUCEPA, REDES, 

SEBRAE e CONTADORES 

para que possamos criar um 

grupo gestor de 

desenvolvimento local. 

Sala de Reunião 

da ACIAPA 
17/10/13 

Reunião com SEBRAE e 

BANCO DA AMAZÔNIA 

Definir estratégias para o 

evento de Acesso ao Crédito 

no município de Altamira. 

Escritório 

SEBRAE-Altamira 
30/10/13 

Inauguração da 

COOPERATIVA HORTI 

FRUTI XINGU 

-  

Agrovila do KM 40 

ATM/BRASIL 

NOVO 

31/10/13 

Reunião com o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

Reunião final de 

alinhamento sobre o evento 

de posse da ACIBRAN – 

Associação Comercial e 

Industrial de Brasil Novo 

Escritório SEBRAE 

– Altamira-PARA. 
05/11/13 

Reunião com Diretoria da 

ACIBRAN 

Alinhar evento de posse da 

ACIBRAN 

Auditório da 

prefeitura 

Municipal de Brasil 

Novo 

22/11/13 

Reunião com SENAI 

ALTAMIRA 

Discutir as ações do projeto 

Galpão de Oportunidades 

Escritório SENAI – 

Altamira 
20/11/13 

Reunião com ADL SEBRAE 

– Vitória do Xingu 

Constituição da Associação 

Comercial de Vitória do 

Xingu 

Vitória do Xingu 22/11/13 

Reunião com SEBRAE e 

SINDIART’S 

Definir estratégias para o 

evento de lançamento das 

peças do artesanato da 

identidade visual de 

Altamira; 

Escritório SEBRAE 

Altamira 
21/11/13 

Reunião com Empresários 

de Vitória do Xingu 

Alinhamento com os 

empresários de Vitória do 

Xingu sobre a Assembléia 

Geral para eleger a Mesa 

Diretora da Associação 

Comercial. ACIAVIX 

Auditório da 

Câmara Municipal 

de Vereadores 

28/11/13 

Reunião com Empresários 

de Vitória do Xingu 

Assembléia Geral para 

eleição da Mesa Diretora da 

ACIAVIX – Associação 

Comercial, Industrial e Agro 

Pastoril 

Auditório da 

Câmara Municipal 

de Vereadores 

05/12/13 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com SEBRAE e 

SINDIART’S 

Definir estratégias para o 

evento de lançamento das 

peças do artesanato da 

identidade visual de Altamira 

marcado para 14.12 no 

auditório LA SALLE. 

Escritório SEBRAE 

Altamira 
05/12/13 

Total de interações     27 

    

 

 

 

Figura 6.4 - 11 – Reunião com 

Associação de Dirigentes Lojistas – 

Vitória do Xingu 

 
Figura 6.4 - 12 – Capacitação da 

ACIAPA, Altamira 

 

 

 

Figura 6.4 - 13 – Constituição da 

Associação Comercial e Industrial de 

Brasil Novo 

 

Figura 6.4 - 14 – Constituição da 

Associação Comercial e Industrial de 

Brasil Novo 
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Figura 6.4 - 15 – Constituição da 

Associação Comercial e Industrial de 

Brasil Novo 

 

Figura 6.4 - 16 – Constituição da 

Associação Comercial e Industrial de 

Brasil Novo 

 

Dentre as visitas a fornecedores descritas no Quadro 6.4 - 4 e cujas evidências de 

execução são apresentadas nas Figuras 6.4 - 17 a 6.4 – 20 – Visitas a 

Fornecedores, observa-se a preocupação da REDES no sentido de estimular os 

empreendedores locais e regionais a aproveitarem as oportunidades geradas pelo 

empreendimento e, particularmente, os mecanismos de compras diferenciadas, junto 

ao  CCBM. 

 

Quadro 6.4 - 4 – Visitas a fornecedores 

EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

Visita Técnica a Empresa 

PROTEFER 

Conhecer as instalações 

da empresa e atividades 

desenvolvidas na região; 

Escritório da Empresa – 

Altamira – PA 
11/07/13 

Visita Técnica a Fábrica 

de Refrigerantes Xingu 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Fábrica de Refrigerantes 

Xingu 
18/08/13 

Visita Técnica a Empresa 

SA PAULISTA 

Conhecer as instalações 

da empresa que hoje 

conta com mais de 700 

funcionários, atuando 

nos municípios de Vitória 

do Xingu e Altamira, 

fazendo trabalho de 

terraplenagem, 

drenagem, água e 

esgoto. 

Escritório da Empresa 21/08/13 

Visita Técnica a Empresa 

MOVESQ 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Fábrica de Móveis 16/09/13 
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EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

Visita Técnica a Empresa 

FAG Materiais Elétricos 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 19/09/13 

Visita Técnica a Empresa 

CASA DAS TINTAS 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 19/09/13 

Visita Técnica a Empresa 

ARMAZÉM DA 

CONSTRUÇÃO 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 17/09/13 

Visita Técnica a Empresa 

AVENIDA MATERIAIS 

DE CONSTRUÇÃO 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 20/09/13 

Visita Técnica a Empresa 

WNORTE 

CONSTRUÇÃO CIVIL 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 20/00/13 

Visita Técnica a Empresa 

JP LOCAÇÕES 

Conhecer as instalações 

da Fábrica e aproximá-lo 

do Consórcio Construtor 

de Belo Monte 

Escritório da Empresa 18/09/13 

Total de visitas   10 

 

 

 

 
Figura 6.4 - 17 – Empresa Protefer 
Seguros 

 
Figura 6.4 - 18 – Empresa FAG 
Materiais Elétricos 
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Figura 6.4 - 19 – Empresa Armazém 
da Construção 

 
Figura 6.4 - 20 – Empresa WNORTE 
Construtora 

 
No que se refere aos eventos realizados pela REDES existe um conjunto significativo 

de capacitações, envolvendo o fortalecimento da cultura empresarial e atividades 

específicas para o segmento de bares e restaurantes, ambos apresentados no 

Quadro 6.4 - 5– Eventos e nas Figuras 6.4 – 21 a 6.4 – 24 – Eventos realizados. 

  



 

Pag - 6.4-15 

Quadro 6.4 - 5 – Eventos 

AÇÃO OBJETIVO LOCAL DATA 

Encerramento do Curso 

de Atendimento ao 

Cliente 

Capacitação de mão-de-

obra para os segmentos 

de Bares e Restaurantes 

de Altamira-Pa. Foram 

capacitados 40 

empresários e 

colaboradores do 

segmento de Bares e 

Restaurantes no período 

de 29 a 31 de Julho. 

Sebrae – Altamira-Pará 31/07/13 

Lançamento da Redes 

em Brasil Novo 

Orientar o empresário 

para o fortalecimento do 

seu negócio e apresentar 

o projeto para 

fortalecimento e 

desenvolvimento de 

fornecedores, para o 

município de Brasil Novo 

Auditório da prefeitura 

Mun. De Brasil Novo 
07/08/13 

Atendimento a 

Fornecedores do 

Município de Brasil 

Novo 

Atendimento de 20 

Empresários locais 

Auditório da prefeitura 

Mun. De Brasil Novo 
08/08/13 

Lançamento da Redes 

em Vitória do Xingu 

Orientar o empresário 

para o fortalecimento do 

seu negócio e apresentar 

o projeto para 

fortalecimento e 

desenvolvimento de 

fornecedores, para o 

município de Vitória do 

Xingu 

Auditório da Câmara 

Municipal de Vitória do 

Xingu 

29/08/13 

Curso de Manipulação 

de Alimentos para Bares 

e Restaurantes 

Capacitar os donos de 

bares e restaurantes para 

as boas práticas de 

manipulação de 

alimentos. 

Escritório SEBRAE-

Altamira 

23 - 

27/09/13 

Palestra Sobre Logística 

Empresarial para Micro 

e Pequenos 

Empresários 

Conscientizar sobre as 

novas práticas de logística 

e apresentar novas 

oportunidades para os 

empresários locais 

Auditório da ACIAPA 27/09/13 

Posse da Mesa Diretora 

da ACIBRAN 
Eleição da Mesa Diretora 

Auditório da Prefeitura 

Municipal de Brasil Novo 
26/11/13 

Total de interações     7 
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Figura 6.4 - 21 – Atendimento 

presencial a empresários de Brasil 

Novo 

 
Figura 6.4 - 22 – Curso de atendimento 

ao cliente – REDES / SEBRAE 

 

 

 

Figura 6.4 - 23 – Curso de 

manipulação de alimentos 
 

Figura 6.4 - 24 – Palestra logística 

empresarial – Correios, REDES, 

SEBRAE 

 

Observou-se, no período deste relatório, 91 indicações de fornecedores por parte da 

REDES, para participar das compras diferenciadas, dando sequência à prática já 

observada no semestre anterior. A título de exemplo da eficácia dos procedimentos de 

indicação de fornecedores cabe registrar que cerca de 70% das empresas contratadas 

pela Norte Energia são do Pará. 

 

O Quadro 6.4 – 6 - Cadastro de fornecedores demonstra o cadastramento de 

fornecedores por parte da REDES. Esta atividade é essencial ao processo de compras 

diferenciadas, pois uma vez que o potencial fornecedor esteja cadastrado, ele pode 

ser mobilizado por diferentes estratégias, com a finalidade de desenvolver 

relacionamento com a CCBM, Norte Energia, ou outros demandantes que venham a 

acessar a REDES. 
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Quadro 6.4 - 6 – Cadastro de fornecedores 

EMPRESA (NOME 

FANTASIA) 
MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

P F S Comercio de Veículos 

Ltda 
Altamira Vendas de Veículos 

Aguiar e Lameu Ltda. Altamira Celulares e Eletrônicos 

Rocha Contabilidade Ltda. – 

Me 
Altamira Contabilidade Privada 

L A De Sousa Comercio Me Senador José Porfirio Secos e Molhados 

Suely Lima Pereira Senador José Porfirio Loja de Confecções 

Jose Maria Marcos 

Evangelista 
Senador José Porfirio Secos e Molhados 

Helena Gessica Nascimento 

Barbosa 
Senador José Porfirio Produtos Importados 

A Da Costa Mineiro Me Senador José Porfirio Secos e Molhados 

Betania Alves Faustino Senador José Porfirio Farmácia 

Maria Linete De Sousa 

Duarte 
Senador José Porfirio Loja de Confecções 

Raimunda Barbosa Silva Senador José Porfirio Loja de Confecções 

Cristiano Santos Costa Senador José Porfirio Lanchonete e Pizzaria 

Cicero De Aquino Goncalves Senador José Porfirio Açougue 

Paiva E Oliveira Ltda Senador José Porfirio Moveis E Eletrodomésticos 

Serafim Materiais de 

Construção 
Altamira Areia e Seixo 

Valcar Auto Peças Altamira 
Comércio de  peças para 

veículos leves e pesados 

Atacadão do Cimento Altamira Comércio de Cimento 

Amazônia Equipamentos de 

Segurança Ltda 
Altamira 

Comércio de Equipamentos 

de Segurança 

Distribuidora Brasil Norte Altamira 
Comércio de Ferragens e 

Ferramentas 

Fermaq Xingu Altamira 
Comércio de Ferragens e 

Ferramentas 

Paranorte Altamira 
Comércio de Ferragens e 

Ferramentas 

Alves Madeira Altamira Comércio de Madeira 

Rech Importadora  e 

Distribuidora Ltda 
Altamira 

Comércio de Máquinas e 

Tratores 

JF Tratores Altamira 
Comércio de Máquinas e 

Tratores 
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EMPRESA (NOME 

FANTASIA) 
MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Auto Norte Altamira 
Comércio de peças para 

Motores e Geradores 

Lunardi Tratorpeças Altamira 
Comércio de peças para 

tratores 

Lorenzoni Auto Peças Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Auto Peças Globo Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Fag Comércio de Peças Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Martins Auto Peças Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Castanheira Comércio de 

Peças e Serviços para 

Veículos 

Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Auto Peças Capital Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Mult Filtros Comércio de 

Peças 
Altamira 

Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Planalto Auto Peças Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Sena Auto Peças Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Auto Peças M2000 Altamira 
Comércio de peças para 

veículos Leves e Pesados 

Ecoparts Pneus Altamira Comércio de Pneus 

Centro Automotivo Cidade 

Luz 
Altamira Comércio de Pneus 

Xingu Pneus Altamira Comércio de Pneus 

ABC das Tintas Altamira 
Comércio de Tintas 

Automotivas 

Automic Tratores Altamira Comércio de Tratores 

Delta Veículos Altamira 
Comércio de veículos leves e 

semi pesados 

Norte Caminhões Altamira 
Comércio de veículos 

pesados 

Construtora Lorenzoni Altamira Construção Civil 

Dakasa Construtora Altamira Construção Civil 

VM Construções Altamira Construção Civil 
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EMPRESA (NOME 

FANTASIA) 
MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Torquato Consultoria e 

Planejamento 
Altamira Construção Civil e Projetos  

Icotel Engenharia e 

Comércio 
Altamira Construção de Rede Elétrica 

Comercial Primavera Altamira Distribuidora de Alimentos 

Metalúrgica Perfil Altamira 
Fabricação de Estrutura 

Metálica 

Movesq Altamira Fabricação de Móveis 

Kassimiro Vidros e 

Acessórios 
Altamira Fornecimento de Vidro 

Comercial Globo Vidraçaria Altamira Fornecimento de Vidro 

Casa do Vidraceiro Altamira Fornecimento de Vidro 

Visplan Vidraçaria e 

Serralheria 
Altamira Fornecimento de Vidro 

Bellonorte Hotel Altamira Hospedagem 

Locadora de Veículos Salmo 

23 
Altamira 

Locação de Veículos e 

Máquinas 

Locapará Locação e Serviço Altamira Locação de Veículos Leves 

Panda Auto Center Altamira 
Manutenção de veículos 

leves 

Centro Automotivo Campioni Altamira 
Manutenção de veículos 

leves 

Só Elétrica Altamira 
Manutenção de veículos 

leves 

SL Pneus Altamira 
Manutenção de veículos 

leves e comércio de pneus 

Turbo Auto Mecânica e 

Retífica 
Altamira 

Manutenção de Veículos 

pesados e  Máquinas 

Tratorauto Altamira 
Manutenção de Veículos 

pesados e  Máquinas 

Armazém da Construção Altamira Materiais de Construção 

Santa Helena Materiais de 

Construção 
Altamira Materiais de Construção 

Avenida Home Center Altamira Materiais de Construção 

Casa Covre Altamira Materiais de Construção 

Constrular Altamira Materiais de Construção 

Construmaq Altamira Materiais de Construção 
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EMPRESA (NOME 

FANTASIA) 
MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Comercial Barsa Altamira Materiais de Construção 

Comercial Valente Altamira Materiais de Construção 

Comacol Altamira Materiais de Construção 

Casa das Tintas Altamira Materiais de Construção 

Bozza e Balzi Materiais de 

Construção 
Altamira Materiais de Construção 

Amazonas Parafusos Altamira 

Materiais de Fixação, 

Comércio de Ferragens e 

Ferramentas 

Fag Materiais Elétricos Altamira Materiais Elétricos 

Circuito Materiais Elétricos Altamira Materiais Elétricos 

JP Locadora Altamira Obras de Terraplenagem 

Wnorte Construtora Altamira 
Obras de Terraplenagem e 

Construção Civil 

Construtora Valadares Altamira 

Obras de Terraplenagem, 

Locação de máquinas e 

equipamentos 

Fermelo Locação e 

Construção 
Altamira 

Obras de Terraplenagem, 

Locação de máquinas e 

equipamentos, Construção 

Civil 

Só Frio Altamira Refrigeração 

Tenório Ar Condicionado Altamira Refrigeração 

Maquilar Refrigeração Altamira Refrigeração 

Posto Serra Dourada Altamira 
Transporte de Óleo Diesel, 

gasolina e água potável 

Total de cadastros   86 

 

Quadro 6.4 - 7 – Relação de Produtos Encaminhados ao IBAMA ou outros órgãos 

no Período do 5º RC 

TIPO DE 
PRODUTO 

TÍTULO E 
CÓDIGO 

ASSUNTO DATA DESTINATÁRIO 
DOCUMENTO DE 

ENCAMINHAMENTO 

Nota Técnica 

 
 NE-DS-

SSE-

0072-0 

Plano de 

Trabalho 

Revisão do 

Plano de 

Articulação 

Institucional 

23/10/2013 IBAMA 
 

CE 0419/2013-DS  
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6.4.2.1. CRONOGRAMA GRÁFICO 

 

O cronograma gráfico é apresentado na sequência. 

 



q

 

6. PLANO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o 

Desenvolvimento de Atividades Produtivas
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1.12   Reunião de Avaliação

  Atividades culturais, palestras, workshops, etc

  Atividades de Capacitação

  Busca e estabelecimento de Parcerias com instituições 

públicas e privadas

1.2

Descrição
2011 2012

  Formação do Grupo Gestor

2

1.8

1.11

  Cadastro e inscrição dos Interessados

1.9

1.10

2.1   Organização do Programa

1.4   Seleção e contratação de equipe

  Implantação de Programa de Estímulo ao 

desenvolvimento da economia local

1.7   Estruturação do Galpão e início das atividades

PACOTE DE TRABALHO: 6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas

  Implantação do Galpão de Oportunidades

  Oficina de Vocações Econômicas e Cenários Futuros e 

apresentação do Galpão de Oportunidades

1.1   Designação dos responsáveis: Prefeitura e Empreendedor

1

1.0

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

  Elaboração de Plano de atividades

1.6   Divulgação das Ações

1.5

1.3
  Seleção da área, definição do local, adaptações necessárias 

e instalação física
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Descrição
2011 2012

PACOTE DE TRABALHO: 6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas
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Informação do PBA

1 1 1

Realizado/Andamento

Previsto até o fim do produto

8 Avaliação Periódica

7

2.4   Cadastro dos Fornecedores junto à Prefeitura 

  Definição de quais cursos farão parte da formação

6

  Formação de Fornecedores

5

  Identificação e disponibilização de serviços e Materiais 

objeto de Compras Diferenciadas

  Contratação de equipe técnica especializada na 

identificação de oportunidades

3.2

3

3.3

4

  Contratação da entidade/equipe para desenvolvimento dos 

cursos de formação

3.1

2.3

2.2
  Cessão de espaço do empreendedor dotado de mobiliário, 

equipamentos, e materiais

Alteração proposta pela NORTE ENERGIA no documento NE-DS-SSE-0017-NTPAI enviada ao IBAMA em 4/4/2012

  Início de compras diferenciadas

  Continuidade de compras diferenciadas

  Apoio a organização de fornecedores

  Identificação de Instituições Públicas e privadas para 

implantação dos projetos
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6.4.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS 

 

A parceria estabelecida com a FIEPA, que tem mobilizado outras instituições para 

atendimento dos escopos previstos no Programa 6.4, se demonstra altamente 

produtiva, com a vantagem de tratar as distintas previsões do PBA de modo 

pragmático, conforme ocorreu no período deste Relatório com os demais programas 

do PAI. 

 

A organização dessa parceria, com a extensão indicada no item 6.4.2  Evolução das 

atividades, seus resultados e avaliação, demonstrou-se uma operação complexa do 

ponto de vista da articulação interinstitucional, mas os resultados que vem sendo 

obtidos justificam amplamente a abordagem, que tem o mérito complementar de 

movimentar um leque de atores que provavelmente não estariam disponíveis em 

arranjos diferentes do que terminou por se consolidar. 

 

Deste modo, como estratégia de implantação se ampliará o escopo da parceria com a 

FIEPA / REDES por meio de novo convênio, fato que permitirá consolidar a 

implantação do Galpão de Oportunidades, inclusive quanto ao elemento de itinerância. 

 

Destaca-se toda a negociação realizada junto à FIEPA para trazer as instituições de 

referência em educação profissional e com isto, intensificar a atuação do Sistema S, 

que já se faz presente nas ações do PBA da UHE Belo Monte por meio do Programa 

de Capacitação de Mão de Obra (3.3), que já capacitou mais de 28 mil pessoas. Estas 

instituições também são parceiras da Norte Energia em capacitações nas áreas de 

turismo, atividades comerciais, dentre outras. No próximo período, a parceria definida 

com a Fiepa permitirá a expansão das capacitações ofertadas as comunidades locais, 

ampliando os conhecimentos e oportunidades de atuação em novas habilidades e 

prestação de serviços associados ao crescimento regional. 

 

Cabe observar, ainda, que a execução do produto Implantação de Programa de 

Estímulo ao desenvolvimento da economia local, estratégico para disseminar os 

diferentes legados do Empreendimento, será potencializada com a parceria com 

instituições renomadas de fomento à atividade empreendedora, com destaque para o 

SEBRAE, razão pela qual se buscará a maior proximidade possível com as mesmas 

no próximo período. 

 

No que se refere aos demais produtos previstos no PBA, se buscará manter a atual 

intensidade dos trabalhos desenvolvidos pela FIEPA / REDES, definição que manterá 

as contribuições que já são palpáveis para os fornecedores locais, quer do ponto de 

vista comercial, seja na perspectiva da organização e qualificação da atividade 

empresarial.  
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6.4.4. EQUIPE RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO NO PERÍODO 

 

PROFISSIONAL FORMAÇÃO FUNÇÃO 
REGISTRO ÓRGÃO 

DE CLASSE 

CADASTRO 

TÉCNICO 

FEDERAL - 

CTF 

PROFISSIONAIS DA NORTE ENERGIA 

Luciana Leonardo 

Galvão Soares 
Comunicóloga Gerente DRT 689/MA 517840 

Régis Sampaio 

Marinho 
Historiador Coordenador  5194257 

Cassandra 

Gelsomino 

Molisani 

Economista  Superintendente 
CORECON-RJ: 

19.542 
36773 

PROFISSIONAIS DA CNEC WORLEYPARSONS 

Marcelo Peron 

Pereira 
Economista 

Coordenador de 

execução 
CORECON-SP 19.988 5150744 

Hilka de Oliveira 

Krentz 
Geógrafa Equipe Técnica 

CREA-SP 

5060270627- 
627161 

Rafael Poccia 

Costa 
Biólogo Equipe Técnica - 5689845 

PROFISSIONAIS DA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO PARÁ 

Marcel Moraes 
Arquiteto 

Urbanista 
Coordenador  CREA/PA 12.006D 5965151 

Eurípedes 

Amorim 
Administrador Equipe Técnica CRA/PA 10.264 5965161 

6.4.5. ANEXOS 

 

Não há anexos para este projeto. 


