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3.5. PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA OS
TRABALHADORES

3.5.1. ANTECEDENTES

O artigo 3° inciso V, da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, incumbe as empresas de promover
programas destinados a capacitacdo dos trabalhadores, visando a melhoria e ao
controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, como sobre as repercussées do

processo produtivo no meio ambiente.

Nesse contexto, em cumprimento a legislacdo e a politica da CCBM, o PEAT se
justifica como instrumento para sensibilizar e conscientizar os funcionarios de seu
fundamental papel no processo de minimizagdo dos impactos das atividades.

Compete lembrar o objetivo geral deste Programa de Educacdo Ambiental para os
Trabalhadores (PEAT), que vem sendo empreendido pelo CCBM em estreita interface
com outros programas do PBA, com énfase para o Programa de Educa¢do Ambiental
de Belo Monte (PEABM) interagindo com os Programas dos Meios Fisico, Biotico e
Socioecon6mico. Tal objetivo é centrado no desenvolvimento e aplicacdo de cursos de
capacitacdo em Educacao Ambiental para os técnicos, gestores e lideres de equipe,
com vistas a subsequente disseminacao de conceitos e praticas sustentaveis junto a
todos os funcionarios envolvidos na implantacao das obras.

Cabe, de pronto, lembrar que o CCBM passou, a partir do periodo de abrangéncia
desse documento, a desenvolver a implementacdo do Programa segundo a
adequacdo promovida com as recomendacdes delineadas pelo IBAMA em seu
Parecer Técnico n° 004933/2013, as diretrizes emanadas foram trabalhadas
abordando os temas socioambientais, com orientacdes de conduta em relacdo a
convivéncia pacifica entre os cidaddos e destes com as leis instituidas, além do
respeito ao préximo e as suas diferencas, nas comunidades no entorno da obra.

Ainda em atendimento a solicitacdo do parecer, onde sdo mencionados os impactos
ambientais de obras de magnitudes como UHE Belo Monte, foram elaborados os
materiais didaticos, tais como placas educativas contendo os aspectos e impactos de
todas as atividades desenvolvidas nas frentes de servicos, além dos folhetos
informativos contendo as andlises preliminares de impactos ambientais (mencionados
como APIA’s). A relacdo dos modelos de placas educativas esta apresentada no
Anexo 3.5-11.

Da analise dos resultados obtidos no primeiro semestre de 2013 e apresentados no 4°

Relatério Consolidado, quando comparados aos resultados do segundo semestre do
mesmo ano, pode-se observar o aumento significativo na diversidade de atividades
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desenvolvidas pelo Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores — PEAT
€ no numero de participantes das ac¢des de Educacdo Ambiental promovidas pelo
CCBM.

Mostrou-se fundamental para o bom andamento do Programa a continuidade da
aplicacdo do curso de ambientagdo de méo-de-obra no momento em que 0s
funcionarios sédo contratados, em conjunto com as atividades de integracdo, e
abrangendo, no periodo coberto pelo 5° Relatério Consolidado, 15.207 profissionais.

Dentre as atividades desenvolvidas de Educacdo Ambiental no segundo semestre/13,
foram destaques mensais as seguintes acdes: no més de Julho foram desenvolvidas
atividades de palestras, abordando temas: Coleta Seletiva, Manuseio, armazenamento
e transporte de produtos quimicos, consumo consciente de energia e combustivel e
cuidados com animais pegonhentos. Além das oficinas que foram trabalhadas com
base no reaproveitamento dos residuos gerados na obra. E foram dadas continuidade
na atividade educativa de visitas ecolégicas realizadas nos canteiros de obra, onde
foram trabalhadas de forma a contemplar as belezas exuberantes da natureza,
despertando o interesse dos funcionarios na questao da preservacdo ambiental, e do
valor do meio ambiente para cada um.

Dentre as diversas atividades realizadas no periodo de Agosto, cabe destacar a 62
Mostra fotografica, intitulada: Pesquisa Paleontolégica na UHE Belo Monte,
desenvolvida em interface com o Programa de Salvamento do Patriménio
Paleontoldgico, que teve como objetivo, promover o desenvolvimento das pessoas,
divulgando através de imagens fotograficas o trabalho foi realizado pela empresa
Terragraph.

Visando promover a integracdo entre o conhecimento e a experiéncia de cada
individuo, proporcionando a cada um, uma nova forma de captar sua propria realidade
e a dos outros, buscando provocar mudancas de comportamentos e atitudes, foram
desenvolvidas no més de Setembro atividades relacionadas a preservacdo ambiental,
dentre elas, a campanha em comemoracdo ao Dia da arvore, visitas ao viveiro
florestal, palestras de reducdo de consumo: agua, energia e combustivel; Limpeza e
organizacao da frente de servigo, dentre outros.

Em Outubro, as campanhas foram desenvolvidas através dos TDSMS e palestras de
campo, abrangendo um maior namero de funcionérios participantes. As atividades
implementadas durante o més foram trabalhadas de forma a abordar de maneira
informal, descontraida e estimulando a participacdo dos trabalhadores.
Proporcionando desta forma, uma oportunidade de fortalecimento da cidadania e
consciéncia critica, buscando o respeito das diferencas em geral.

No periodo de Novembro/Dezembro as atividades educativas de visitas ecolégicas
foram realizadas nos pontos de Centrais de Residuos no sitio Belo Monte, trilha
ecolégica e viveiro florestal em Canais e Diques, foram trabalhados de forma
orientadora, buscando despertar o0 interesse dos funcionarios na questdo da
preservacdo ambiental, do valor do meio ambiente para cada um. As campanhas
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internas foram trabalhadas, com os seguintes temas: Responsabilidade ambiental
“social” e Coleta Seletiva.

Os recursos utilizados para o desenvolvimento das campanhas foram TDSMS e
palestras em campo, possibilitando uma melhor internalizacdo dos temas por parte
dos trabalhadores propiciando a troca de experiéncias e saberes dentro do grupo.
Acdes essas voltadas para a sensibilizacdo, informacdo, e capacitacdo dos
trabalhadores a respeito dos cuidados socioambientais necessarios durante a
construcao, visando tratar de questdes globais criticas, suas causas e consequéncias
num contexto ambiental, econdmico e social. Cabe ainda, destacar a publicacdo das
placas educativas de divulgacdo dos aspectos e impactos na Unidade Sitio Pimental
(implantagcdo em andamento para as demais Unidades).

3.5.2. EVOLUCAO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIACAO

3.5.2.1. PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAC}AO DOS CURSOQOS,
PALESTRAS, OFICINAS, VISITAS ~ ECOLOGICAS, CAMPANHAS
AMBIENTAIS EDUCATIVAS E EXPOSICOES FOTOGRAFICAS

O planejamento das atividades do PEAT é desenvolvido em interface com outros
programas do PBA, através das necessidades levantadas por equipe multidisciplinar,
composta pelas empresas executora, coordenadora e gestora do Programa, a partir
das demandas propostas nos canais de comunicag¢do direta com os funcionarios
(treinamentos, caixas de sugestbes, diagnéstico participativo, etc.) e, das
necessidades levantadas pelos instrumentos de avaliagdo do Programa.

Durante o planejamento e implementacdo das atividades, ocorrem reunifes de
alinhamento entre coordenadora e executora do PEAT, com a finalidade de
elaboragédo do cronograma de atividades. No Anexo 3.5 — 1 encontra-se disponiveis
as listas de presenca e atas das reunides realizadas no periodo a que se refere este
relatério.

No periodo de abrangéncia deste 5° Relatorio Consolidado (RC), foi dada continuidade
as atividades de interface entre Componentes | e Il do PEABM. Em Novembro de
2013, o PEABM participou da reunido da Comisséo dos Planos, Programas e Projetos
Socioecon6micos e Culturais do Forum de Acompanhamento Social, que teve como
objetivo apresentar os resultados das atividades realizadas pelos Componente | e Il.
No Anexo 3.5 — 4 encontram-se disponiveis as listas das entidades participantes e
registro fotogréfico.

A seguir, apresentam-se especificidades a respeito de cada atividade realizada pelo
PEAT, de acordo com suas diferentes tipologias. O Conteudo Programético de
Educacdo Ambiental revisado, que relaciona o conteldo de cada atividade, pode ser
conferido no Anexo 3.5 - 2.
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3.5.2.1.1. CURSOS DE AMBIENTACAO EM MEIO AMBIENTE

A sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitacdo dos trabalhadores envolvidos com as
atividades de constru¢do da UHE Belo Monte, tornam-se favoraveis por meio do curso
de ambientacdo da mado de obra, que é realizado durante o processo de integracao
admissional de funcionarios do CCBM e subcontratados, no momento da contratagéo,
conforme as diretrizes previstas no Projeto Basico Ambiental.

A ambientacao é realizada em interface com o Programa de Capacitacdo de Mao de
Obra (PCMO) e compde a capacitacdo comportamental, com o objetivo de
conscientizar os funcionarios quanto a preservacdo dos recursos ambientais na area
de insercdo da UHE Belo Monte, de forma a reduzir a magnitude dos impactos
inerentes a fase de mobilizacdo e contratacdo, além de sensibilizar os funcionarios
guanto a conduta em relacdo a convivéncia nas comunidades existentes ao longo das
regides afetadas pela obra, conforme diretrizes do PBA.

O objetivo do curso € proporcionar aos funcionarios no¢cdes de meio ambiente,
sustentabilidade, gestdo de residuos e efluentes, reciclagem, prevencédo da poluicao,
uso consciente dos recursos naturais, protecdo da flora e da fauna local, preservacéo
do patrimdnio arqueolégico e paleontoldgico, socioeconémico e cultural, orientacdes
de comportamento, 0 reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e coletiva.

Conforme pode se observar no grafico da Figura 3.5 — 1, no periodo que abrange este
5°RC 15.207 pessoas receberam o curso de ambientacao, sendo 12.850 funcionarios

do CCBM e 2.357 subcontratados.

No Anexo 3.5 — 3 sdo encartadas fotos dos cursos de ambientacdo realizados no
periodo.
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Figura 3.5 - 1 — Grafico de Participacdo do Curso de Ambientacdo no periodo de
Julho/13 a Dezembro/13

3.5.21.2. CURSOS DE CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES EM
EDUCACAO AMBIENTAL

O Curso de capacitacdo de multiplicadores em Educacdo Ambiental esta previsto, no
Projeto Basico Ambiental, para ser realizado anualmente, sendo que a segunda etapa
de formag&o de multiplicadores foi realizada no periodo de 18 a 21 de mar¢o de 2013
e seu detalhamento, portanto, foi apresentado no 4° Relatério Consolidado. O grupo
formado esta capacitado para planejar as acdes referentes & educacdo ambiental do
CCBM, tais como campanhas, oficinas, e materiais informativos, de forma democratica
e participativa.

3.5.2.1.3. PALESTRAS

O CCBM promove palestras em todas as unidades sobre temas variados, realizadas
pela equipe técnica e multiplicadores, com o objetivo de possibilitar aos funcionarios a
apropriagdo de valores de Educagdo Ambiental.

De Julho a Dezembro/13 foram realizadas 150 palestras e abordados 95 temas
distintos, com a participacdo de 4.565 funcionarios.
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O conteudo programatico de cada assunto pode ser conferido no Anexo 3.5 — 2. As
listas de presenca, os relatérios fotograficos e os descritivos das palestras realizadas
estdo apresentados no Anexo 3.5 - 5.

3.5.2.1.4. OFICINAS EDUCATIVAS

Durante o periodo a que se refere este relatorio, foram realizadas 34 oficinas
educativas, com a participagdo de 645 funcionarios.

O conteudo programatico de cada assunto pode ser conferido no Anexo 3.5 — 2. As
descri¢Bes das oficinas realizadas, as listas de presenca e os relatérios fotograficos
estdo apresentados no Anexo 3.5 — 6.

3.5.2.1.5. VISITAS ECOLOGICAS

Durante o periodo a que se refere este relatério, foram realizadas 22 visitas
ecologicas, com a participacdo de 344 pessoas. O numero de participacdo de visitas
ecoldgicas apresentou um leve crescimento em relagdo ao 4° RC — 22 visitas com 314
pessoas — haja vista que as condicbes climaticas na regido impossibilitaram a
realizag&o das trilhas ecologicas.

Foi dada continuidade nas realizacbes das visitas ecoldgicas nas é&reas de
exuberancia e nas areas de impacto (Centrais de Residuos Solidos, Estacbes de
Tratamento de Agua e Efluentes). Nesse sentido, as a¢des de visitacdo possibilitaram
a oportunidade dos funcionarios conhecerem os processos gerenciados pelo Meio
Ambientes nos Sitios e manteve-se a programacdo mensal prevista no Plano de
Trabalho.

Esta proposta incorpora objetivos de trazer para discussao elementos que permitam a
ampliacdo e a construcdo de uma percepcao critica por parte dos trabalhadores das
atividades de construcdo sobre as questdes socioambientais, vislumbrando
possibilidades de interferir na realidade onde vivem e atuam, de maneira a
potencializar os cuidados com o meio ambiente.

O contetdo programatico abordado em cada visita pode ser conferido no Anexo 3.5 —
2. As descricdes das visitas ecologicas realizadas, as listas de presenca, 0s
relatériosfotograficos e os mapas de localizacdo estdo apresentados no Anexo 3.5 —
7.

3.5.2.1.6. CAMPANHAS AMBIENTAIS EDUCATIVAS

Cada nova atividade cria demandas especificas de informacéo, treinamento e
conscientizacdo socioambientais, desta forma, as campanhas ambientais educativas
consistem na combinacéo de atividades diversas de Educacdo Ambiental, que visam
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formar consciéncia critica na totalidade de seus funcionérios, com respeito a protegcéo
€ 0 respeito ao meio ambiente.

No més de Setembro foram desenvolvidas simultaneamente trés campanhas:
Consumo consciente de energia, comemoracdo ao Dia da Arvore e Pegadas
Ecoldgicas.

O desenvolvimento da campanha: Consumo consciente de energia, contou com a
participacdo das equipes da Elétrica das Unidades sitios. Os funcionarios foram
conscientizados e sensibilizados da importancia da reducdo de consumo de energia,
através de dicas simples, para serem adotados no dia a dia. As atividades foram
desenvolvidas através de TDSMS e palestras em campo.

As Figuras 3.5 — 2 e 3.5 — 3 apresentam imagens do material de divulgacdo da
campanha.

Figura 3.5 - 2 — Banner instalado na Figura 3.5 - 3 — Adesivo instalado na
Unidade Sitio Bela Vista Unidade Sitio Belo Monte

A campanha em comemorac¢do ao Dia da Arvore visou estimular o habito de plantar.
Imaginemos quanto uma Unica arvore pode ajudar o ecossistema, ela se torna a casa
para muitos seres vivos. Além disso, promove a protecdo e conservacao do solo,
favorecendo uma preservacdo de ambiente como florestas, rios, ar, solo e animais.
Compromisso com 0 ambiente significa envolver-se nos cuidados a protecao,
conservacdo e recuperagdo dos ecossistemas naturais, de forma a resguardar as
condi¢des essenciais para manutengdo da vida.

Diante deste fato notério de resgatar nos funcionarios ato de plantar, seja de espécies
ornamentais, frutiferas e florestais, foram desenvolvidas atividades de plantio, oficinas
de painéis de frases, palestras e TDSMS. Alcancando 0 sucesso entre 0s
trabalhadores. Cerca de 200 mudas foram plantadas durante todas as atividades
desenvolvidas em comemoracdo ao Dia da Arvore. A Figura 3.5 — 4 apresenta
imagem do material de divulgacdo da campanha.
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Figura 3.5 - 4 — Layout da Campanha em comemoracéo ao Dia da Arvore

A campanha intitulada “Pegada Ecoldgica” (langcada pela WWF Brasil), foi realizada na
Unidade Sitio Canais e Digques — Canteiro de Bela Vista, teve como objetivo, permitir
que muitas pessoas possam medir qual é o tamanho do impacto de suas vidas no
mundo, ou seja, como seu estilo de vida afeta todas as areas do planeta, como
alimentacdo, vestuario, administracdo, etc. O resultado surpreendeu Vvarios
funcionarios participantes, pois puderam verificar a forma de comportamento (comer,
vestir, locomover, etc.). O consumismo exagerado, O USO excessivo de recursos
naturais e os residuos gerados diariamente afetam muitas outras pessoas que dividem
0 mesmo territério. A campanha faz com que repensemos como estamos levando

nossas vidas e se é isso que gqueremos para nossos filhos e netos, as futuras
geragles e o planeta Terra.

No periodo de Outubro foram trabalhadas campanhas com os temas: Preservacao de
fauna e flora,-Dé zero para o desperdicio-, e Responsabilidade ambiental “social”.

O desenvolvimento da campanha: Preservacdo de fauna e flora, contou com a
participacdo dos funcionarios alojados da Unidade Sitio Canais e Diques. Os
funcionarios foram conscientizados e sensibilizados sobre a proibicdo de capturar,
manusear e transportar animais silvestres encontrados nos canteiros de obra da UHE
Belo Monte. A atividade foi embasada na Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 que
trata de Crimes Ambientais, frisando que “matar, perseguir, cagar, apanhar, utilizar
espécimes da fauna silvestre, nativos ou em rota migratéria, sem a devida permissao,
licenca ou autoriza¢do do 6rgdo competente é crime, punivel com pena de detencao,
de trés meses a um ano, e multa.” As atividades foram desenvolvidas através de
TDSMS e palestras em campo.

A campanha Dé Zero para o Desperdicio, consistiu no desenvolvimento de um
programa de conscientizacao e sensibilizacdo através da mudanca de comportamento
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e atitudes em relagdo a diminuicdo do consumo dos recursos naturais (ex.: madeira,
papel, comida, etc.), contribuindo para estimulacdo dos funcionarios ao
desenvolvimento de uma cultura ambiental através da agdo. A atividade foi trabalhada
intensamente na Unidade Sitio Canais e Diques, no decorrer dos TDSMS e palestras
em campo. Buscando incentivar a pratica de atitudes conscientes foram trabalhados
diversos assuntos voltados a Coleta Seletiva, no intuito de promover a conscientizagcao
nos trabalhadores para o controle da poluicdo, principalmente em relacdo aos
aspectos ambientais mais evidentes (residuos sélidos).

A Figura 3.5 = 5 apresenta imagem do layout produzido para divulgacdo da campanha
Coleta Seletiva e Dé Zero para o Desperdicio.

g‘“\ SELEr/k
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Pratique vocé também!

Figura 3.5 - 5 — Layout da Campanha “Coleta Seletiva e Dé Zero para o
Desperdicio”

Em cumprimento as demandas apontadas pelo Parecer Técnico n°® 4933/2013, foram
trabalhadas atividades para a campanha intitulada: ESPALHE RESPEITO,
desenvolvidas através de palestras e TDSMS, assunto esse abordando os temas
socioambientais, com orientagdes de conduta em relagdo a convivéncia pacifica entre
os cidaddos e destes com as leis instituidas, além do respeito ao proximo e as suas
diferencas, conforme mencionado no Parecer Técnico.

A Figura 3.5 — 6 apresenta o layout do material de divulgacdo da campanha “Espalhe
Respeito”.

Pag - 3.5-9



~
@Norte Energia

Usina Hidrelétrica Belo Monte

% & mul'uufio do Programa de Educagdo

Ambiental para os trabalhadorss & uma
medida de  miligagdio  sxigida  pelo
A Cea T licgnciame rto ambisntal fedaral, conduzide

ONTE palo 1BA

INFORMATIVO DO QMSSRS
N.259/2013

QUALIDADE MEID AMBIENTE. SEGURANCA, SAUDE OCUPACIOMAL @ RESPONSAEILIDADE SOCIAL

CAMPANHA - RESPONSARILIDADE AMBIENTAL SOCIAL

“ESPALHE RESPEITO”

Regras servam para a sua seguranga, bem astar  para a harmonia entre a8 pesioas de um grupo.
Respaiti-las ¢ dever! E fundamental ficar atento aos deveres, principalmente o RESPEITO ao
proximo.

¥ Cubde das nossas criangas e adolescentes,
ficando atento: abuse & exploragis sesual
de manores de 1B anos, além de destruir a
infhncia, & crime de sgcordo com o Estatule
da Crianca e do  Adolescente - Lai
5.069/1930, com alteragdes da  Lei
11.829/2008. Art. 240, que diz: Produsir,
reprodurir, dirigir, fotografar, filmar ou
registrar, por gualguer meio, cena de sexn
euplicito  ou  pornografica,  emnvolvendo
crianga ou adolescente: Pena — recluslo,
de 4 {quatro) a 8 (oita) anos, & multa.}

¥ E terminanterments proibide o porte de
armas & o consumo de bebidas aleodlicas & entorpecentss em todas as Areas do
empreendiments & imediagoes do canteiro (vilas, acesso, travesshes, comunidades, eic.);

" Hurmnilhar, gritar, ofender a parseguir ndo cio atitudes wleradas. Alpste a intolerdncia e o
asddio moral do nosso dis & dia;

¥ agradic fisicamente colegas, fernecedores, dientes, autoridades ou pessoas da comunidade
30 atos inaceitiveis para pessoas educadas. Rejeito essas atitedes e promova o didlogo
SEMpre.

Respeite as pessoas das comunidades vizinhas, seus costumes e suas propriedades. Cologue-ie no
lugar do outro sempre e tenha em mente gue devemos nos integrar & comunidade de maneira
adequada.

Portanto, & agora caro funciondrio, depois de assimilar todos esse s conhecimentos
sobre o meio ambiente social, qual sera sua ATITUDE? Pense Missa,

Sanhores ancaregados, favor devoler o formulana da TOSMS presnchide juntaments com a CF. -
Figura 3.5 - 6 — Layout do folheto educativo

3.5.2.1.7. MOSTRAS FOTOGRAFICAS

No periodo deste 5° Relatério Consolidado foi realizada em parceria com o Programa
de Salvamento do Patrimbnio Paleontologico a 62 exposi¢do fotografica, intitulada:
“Pesquisa paleontolégica na UHE Belo Monte”. Com objetivo de promover o
desenvolvimento das pessoas, divulgando através de imagens fotograficas o trabalho
realizado pela empresa Terragraph, trabalho sobre paleontologia que procura vestigios
histéricos dos seres em geral na regiao.

A exposicéo itinerante “72 Mostra Fotografica” estava prevista para a 22 quinzena de

Novembro/13, foi cancelada, devida as paralisa¢ées internas (Acordo Coletivo) n&o foi
possivel a elaboracédo e execucdo da mesma.
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O Quadro 3.5 — 1 apresenta o conteudo da exposi¢do. O conteldo programatico
abordado na exposicdo esta detalhado no Anexo 3.5 — 2. As listas de presenca das
mostras seguem no Anexo 3.5 -9, bem como o registro fotografico das mesmas.

Quadro 3.5 - 1 — Mostra Fotografica realizada no periodo

Nuicleo de Recursos | VI Mostra fotogréafica: Pesquisa paleontoldgica na 19 e 20/08/2013

Humanos UHE Belo Monte
Sitio Belo Monte VI Mostra fotogréfica: Pesquisa paleontolégica na
(Vila Residencial) UHE Belo Monte 21 e 22/08/2013

VI Mostra fotogréfica: Pesquisa paleontolédgica na

UHE Belo Monte 23 e 24/08/2013

Sitio Belo Monte

Sitio Canais e

) : VI Mostra fotografica: Pesquisa paleontolégica na
Diques (Canteiro

UHE Belo Monte 26 e 27/08/2013

Bela Vista)
Sitio Canais e VI Mostra fotogréafica: Pesquisa paleontoldgica na
Diques UHE Belo Monte 28 € 29/08/2013

VI Mostra fotografica: Pesquisa paleontolégica na

UHE Belo Monte 30 e 31/08/2013

Sitio Pimental

3.5.2.2. RECURSOS PARA CURSOS E MATERIAL DIDATICO

3.5.2.2.1. DISTRIBUICAO DA CARTILHA DE MEIO AMBIENTE

A Cartilha de Meio Ambiente foi elaborada pelo grupo de Educacdo Ambiental e
aborda os aspectos ambientais da obra, buscando incentivar a reflexdo dos
funcionarios quanto aos impactos ambientais de suas atividades.

Assim como todo material didatico de Educacdo Ambiental, foi adequada & Instrucéo
Normativa N° 02/2012 do IBAMA, em referéncia as normas de divulgacdo dos
materiais expedidos pelo PEAT.

Sua distribuicdo se iniciou em Junho/12, durante a Campanha da Semana do Meio

Ambiente e, atualmente, s&o distribuidas regularmente durante o curso de
ambientacdo. A Figura 3.5 — 7 apresentam a capa da Cartilha de Meio Ambiente.
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A realizagio do de para os
trabathadares ¢ uma medida de mitigagio exigida pelo

federsl condizda el BANA USINA HIDRELETRICA
; BELO MONTE

Figura 3.5 - 7 — Capa da Cartilha de Meio Ambiente

No periodo de Julho a Dezembro/13 foram distribuidas 15.207 cartilhas a funcionarios
do CCBM e subcontratados. Em relagdo aos nimeros exposto no quadro abaixo, a
distribuicdo da cartilha é relacionada ao quantitativo de contratacdes/més, tendo uma
diminuicdo significativa. O Quadro 3.5 — 2 apresentam o0s quantitativos distribuidos
més a més.

Quadro 3.5 - 2 — Distribuicdo de Cartilhas de Meio Ambiente — Periodo de
Julho/13 a Dezembro/13

Julho 3.635
Agosto 3.482
Setembro 3.807
Outubro 2.892
Novembro 1.081
Dezembro 310
TOTAL DE CARTILHAS DISTRIBUIDAS 15.207

3.5.2.2.2. DIVULGACAO DE FOLHETOS

A equipe de Educacdo Ambiental, em trabalho conjunto com a equipe de
Comunicacao, publica folhetos informativos para divulgacdo dos eventos realizados

Pag - 3.5-12



@Norte Energia

Usina Hidrelétrica Belo Monte

pela &rea de Meio Ambiente e para conscientizagdo dos funcionarios sobre aspectos
ambientais da obra.

Nas Figuras 3.5 — 8 a 3.5 — 11 podem ser vistos exemplos dos folhetos publicados
pelo CCBM no periodo do relatério. A relagdo completa esta apresentada no Anexo
3.5-10.

) A >
= s DIA DA ARVORE

INFORMATIVO DO QMSSRS Programacao: )
N.2 32,2013

QUALIDADE. MEK2 AMBIENTE. SAUDE e IDADE SOCIAL UNIDADE S"IO!ELO MONTE
20/ 2
9h - Visita acologica. 9h ~ Plantio comamorativo.
Programa de Conscientizacao Ambiental. Envolvendo os :T;;j:‘"m S R T :’;"_‘ ;:l‘:s’:: :::::T‘:;ﬁem.
los em uma global. 2108 Local: sla de treinamento Berm-te-4i.
9h ~ Plantic comemorative. |
Teche sabam aue csams et sm uma deoct ncac o o Local: entorno dos siojsmentos.
;Eh;&ndam;:u:umaul&;n;m s vém - alig: 11h s 14h de frases viLA BELO MONTE
dotoch 0 “Arvore do Pensamento™. 20/08
& e o e e ptanees el i Local: drea de vivéncla do Refeitdrio Das 1 s h= Ofcea/paine de faes

G cIor g8 100 IS507 £ ode ivers darenconei
m é o causador de o IS507 E 0 MESMO que

aNotar a508S para MINIM Zar esses dANcs, oU 5213, Voo & eu! focakifron de ivenca d° Roleéeto:
4 adogto da Programas da Cansdianiiza;o Ambiantal
Sazolia & vecisdads & um arands ganh e @us targ

Unidade Sitio Canals @ Digues ~ CANTEIRO
BELA VISTA 9h ~ Plantio comemorativo.
Locat: drea em frente a Escola,

L.:_o-:uwu&poae«m\pu?n Pﬂll\;l Nlhchm:IIdl Edus E‘. b:mbourlnl 20/08

Lai e 3736103 e iea adx‘; iental nas sscolos bem como 0h e 140 < iio de 2

A bi nos Waz a consinugdo de valorss socais, corhedmertos, Local: rea de vivércia do Refeitdrio, -
habikdacan, paraa meioambierts, 2 ALTAMIRA - NUCLEQ DE RH
sustentabiidade.
A sancas dn CCEM (Engenhaircs, Kderss, lm:lmegudm. o) umb.im davem adetar priticas unm-mu para o

02 hitiios. 14h — TDSMS: Plantando ideias sustentivels.
Esko 6 um u.mm.hn.....g..m. e com a celboragdn de cal m & pessivl s coma agias mulliakess o Locat: drea de viwincla do Refeitorio.

o > cumhscmank 3 rfzmagi o um grands nmers o pacesas 3.8 faro a dsrence &m s casa o bar, Saccl, 23008
Smpreea, enfim am fdo mefo socal UNIDADE SITIO CANAIS E DIQUES 16h - Plantio de mudas,
Capnas :,;:':::;',‘;mm;::;“,,:'m"m:g:;r tim up andesclonc da i o srersas o st Lok rino 5 Etacses de Tatanento
Wuitea 58 o2 asmumioa qus podem s abodadza enhs of colibomdorss, socsdade s famlires, Dezgrerdn temps & h - Plantio comemorativo. (ETA & ETE).

sazunica g ke Aoty Local: entorna dos alojamentos.
Envohva pesscas, s msio 10h - Visita ecolégica. ALTAMIRA ~ VILA SAO JOAQUIM
Bl peggama podem intragi com e ca seguanga e wabaho, 3 Homagda & a b feramenta para Local: Vivelro Florestal - Unidade Sitio Canas | | 20/09

rea ambiental s & Digues. 7H30h ~ TDSMS: Plantando ideias

Gesior capacite-ze, adguir que coniomele Sz do o< sefa um canal 11has 1ah - Oficina/painel de frases sustentiveis,
Dlmcicnnwrcmdoednequu emaue aka. do P "

23/09
4 cordneia doinformagtio § sroertrach am wirizs bama, Pl o  dorigngto promovs: 3 agiidc fislechul do Local: drea de vivéncla do Refeitdrio, 9h - Plantio de mudas.

et
podﬂrdo uncia do ma baa paHica arant adoral rfees U cdactae imigre paranis & sociadade 5 promovs lamiias

Nio se cale, néo seja omisso ou realize
sustentabilidade ¢ qualidade no interior de seu ambiente de trabalho e cresga
juntame nte com todos.

Y
Golabare com o Malo Ambisnte eed .
Senhores encaregados, favor devolver o formulério de TDSMS preenchido juntamente com a CF.

Figura 3.5 - 8 — Exemplo de folheto Figura 3.5 - 9 — Exemplo de folheto
de Meio Ambiente de Meio Ambiente

Ambiental pom ce wrabalhadorss

% 4 ralizagho do Proguma ce Edsacio

Dia Nacional de R
Combate a Dengue ) INFORMATIVO DO QMSSRS

CONTRA 2
19 de novem bro [%NGEE_-XX QUALIDADE MEIS AMBIENTE. N, 35;\%520013 & IDADE SOCIAL

A agio mais simples para prevencio da dengue ¢ evitar o nascimento do CAMPANHA - RESPONSABILIDADE AMBENTAL SOCIAL

mosquito, Para isso, € preciso eliminar os lugares que favorecem sua reprodugio, “ .
A regra bisica é nlo deixar a dgua, principalmente limpa, parada em nenhum ESPAL E R SP IT
tipo de recipiente.
Como a proliferagio do mosquito da dengue ¢ rapida, é Importantissimo

Regras servem para 3 sua segurance, bem estar e para a harmonia entre as pessoas de U grupo.
que todos colaborem para interromper o ciclo de transmisslo e contaminaglo. Respeits-las & deverl E fundamentsl ficar atento aos deveres, prncipalments o RESPEITO 80
Para se ter uma ideia, em 45 dias de vida, um Gnico mosquito pode contaminar proximo.
ateé 300 pe:

» Cuide das nossas criangas e adolescentes,
ficando atento: abuse e exploragio sexual
de menores de 18 anos, além de destruir a
infiincia, & crime de acorda tom o Estatute
da Crianga e do Adolescente - Lei
8.069/1920, com alteragfies da  Lei
11.829/2008. Art. 240, que di: Produzir,
reproduzir, dirigh, fotografar, filmar ou
registrar, por qualquer melo, cena de sexo
explicito ou  pormografics,  envolvendo
crianga ou adolescente: Pena — reclustio,
de 4 {quatro) a 8 (oite) anes, & multa.)

* £ terminantemente proibide o porie de
armas e o consumo de bebidss alcodlicas e entorpecentes em todas as dreas do
empreendiments e imedisgBes do canteiro (vilas, acesse, travessBes, comunidades, etc.);
¥ Humilhar, gritar, olender & perseguic ndo 550 atitudes toleradas. Afaste a intolerdncla & o
assédio moeal do nosso dia a dia;
¥ gredi te colegas, | dores, clientes, ou pessoas da
IMPORTANTE! tm casos de febre com duragho de até 7 dias, scompanhada de pelo menos dols dos jzﬂI:::’ Inaceitdveis para pessoas educadas. Rejeito essas atitudes e promaova o didlogs

seguintes sintomas: dor de cabega, dor atrés dos olhos, dores musculares, dores nas Juntas,

IndisposicBo, fraqueza @ vermedhidio no corpo (principelmente nas pernas], ndo u

Procure © Ambulatério da sus Unidade Sitio.

luo MONTE

tomedique "
o Respeite as pessoas das comunidades vizinhas, seus costumes e suas propriedades. Cologue-se no

lugar do autro sempre & tenha em mente que devemos nos integrar & comunidade de maneira
adequada

Portanto, = agora caro funcionério, depois de assimilar todos esses conhecimentos
sobre o meio ambiente social, qual sera sua ATITUDE? Pense Nisso.

Sanhores encaregades, favor devolver o fomuldio de TOSME preenchide juntamente com a CF,

Figura 3.5 - 10 Exemplo de folheto Figura 3.5 - 11 — Exemplo de folheto
de Meio Ambiente de Meio Ambiente
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3.5.2.2.3. APRESENTACAO DO VIDEO DA POLITICA AMBIENTAL E DOS
PROGRAMAS AMBIENTAIS DO CCBM

A Politica do Sistema de Gestéo Integrada (SGI) do CCBM é divulgada por meio de
video exibido aos funcionarios no momento em que sdo contratados, durante a
integracdo admissional. Além do video da Politica do SGI, também é exibido durante a
integracdo e nas unidades do CCBM um video de Meio Ambiente (Figuras 3.5-12 e
3.5 - 13), que coloca funcionarios em contato com o0s programas ambientais do CCBM
e busca conscientiza-los sobre os impactos ambientais das atividades de construcéo e
sensibiliza-los sobre a fragilidade de determinados recursos naturais e da importancia
da Conservagéo e da Preservacao.

AREALIZACAO DO
PROGRANMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
PARA OS TRABALHADORES E UVIA MEDIDA
DE MITIGAGAO EXIGIDA PELO

LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL,
CONDUZIDO PELO IBAMA.

Sy m
CONSORCIO CONSTRUTOR
BELOMONTE

Figuras 3.5 — 12 e 3.5 - 13 Imagens Retiradas do Video dos Programas
Ambientais

No periodo que abrange este relatorio, 15.207 funciondrios assistiram aos videos da
Politica Ambiental e dos Programas Ambientais do CCBM, sendo 12.850 funcionarios
do CCBM e 2.357 subcontratados, conforme € demonstrado no grafico da Figura 3.5 —
14, verificando-se, assim, a luz dos gréaficos encartados nas Figuras 3.5-1 e 3.5-14,
que todos os funciondrios que passaram pelo curso de Ambientacdo assistiram tanto
ao video da Politica Ambiental do CCBM quanto aquele dos Programas Ambientais.
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Funcionarios que assistiram aos Videos da
Politica Ambiental e dos Programas Ambientais do CCBM

Quantidades de Funcionarios
N
o
o
o
1

1500 -
1000 -
500 -

0 - , , _ e
jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13
jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

m CCBM 2993 3071 3277 2434 883 192
B Subcontratadas 642 411 530 458 198 118

Figura 3.5 - 14 — Gréafico de Exibicdo dos Videos da Politica Ambiental e dos
Programas Ambientais do CCBM no periodo de Julho/13 a Dezembro/13

3.5.2.2.4. SINALIZACAO AMBIENTAL

A sinalizacdo ambiental continua a ser realizada em todos os canteiros de obras da
UHE Belo Monte, inclusive nos acessos externos, por meio da instalacdo de placas,
outdoors, minidoors, banners e faixas.

O objetivo da sinalizacdo € atentar ao funcionario para os cuidados com 0 meio
ambiente durante uma atividade, para a prevencao a poluicdo e para a capacitacao
comportamental de protecdo ao meio ambiente dentro e fora dos canteiros.

Algumas sinalizac¢des instaladas no periodo estdo evidenciadas no Anexo 3.5 - 11.

3.5.2.3. CRONOGRAMA GRAFICO

O cronograma gréfico representativo das agfes previstas e realizadas no ambito do
PEAT no periodo de abrangéncia deste 5° RC é apresentado na sequéncia.
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3.5.2.4. RESULTADOS E AVALIACAO

Observa-se de um modo geral que o Plano Anual de Trabalho 2013 atualizado e
apresentado no Anexo 3.5 — 12 evidenciam que o Programa de Educacdo Ambiental
para os Trabalhadores, Componente I do PEABM vem sendo devidamente
implementado. As atividades previstas para o segundo semestre de 2013 foram
executadas, sendo que as oficinas, previstas inicialmente para intervalos trimestrais,
foram efetivamente realizadas mensalmente pela equipe.

O curso de ambientacdo permanece vinculado a integracdo admissional do
funcionario, através da interface do PEAT com o Programa de Capacita¢do de Mao de
Obra. Esta interface garante a capacitagdo comportamental do funcionario para a
preservacdo do meio ambiente no momento em que ingressa na obra.

A andlise comparativa entre os resultados obtidos no 1° semestre de 2013,
apresentados no 4° Relatério Consolidado, e os resultados obtidos no periodo que
abrange esse relatorio, refor¢a a importancia das atividades interativas como principais
ferramentas facilitadoras da capacitacdo, haja vista que o aumento mais significativo
em numeros de participantes foi obtido nas visitas ecoldgicas (314 participantes no
primeiro semestre para 344 no segundo semestre 2013).

Ressalta-se ainda que, dentre os temas desenvolvidos nas atividades de educacgéo
ambiental no segundo semestre/13, destacaram-se aqueles envolvendo residuos e
coleta seletiva, demanda esta resultante do monitoramento dos indicadores do periodo
pelas equipes de educacdo ambiental e meio ambiente. Além dos temas envolvendo
orientacdes de comportamento em relagdo a convivéncia, respeito ao proximo e as
suas diferencas, demanda resultante do Parecer Téchico n® 004933/2013.

Assim, o trabalho desenvolvido pelo programa de Educacdo Ambiental, aqui entendida
como educacdo para a geracdo de novos valores e atitudes humanas, conduzidas a
manutencdo da vida e conservacdo do meio ambiente, constituindo-se de uma
exigéncia do 6rgdo ambiental necessaria. Associada a instalacdo de uma pratica
educativa capaz de estender-se para além dos ambientes escolares, a educacao
ambiental vai ao encontro da vida presente nas praticas das empresas e nos
movimentos organizativos em torno das necessidades de melhoria continua de
gualidade de vida das populacdes, aliadas a preservacdo e respeito aos recursos

naturais.

Os resultados obtidos por meio do indicador ambiental monitorados neste Programa
estdo apresentados no gréfico da Figura 3.5 - 15, a seguir.
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IDA - indice de Desempenho Ambiental
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Figura 3.5 — 15 — Indice de Desempenho Ambiental - 2013

Pelos resultados apresentados através das ferramentas de avaliacdo pode-se
observar que as acgbes definidas para implementagdo do programa demonstram um
desempenho satisfatdrio das equipes nas frentes de servigos, relacionados aos
aspectos, impactos e requisitos legais ambientais.

O indicador se manteve constante no primeiro semestre de 2013, tendo uma melhora
significativa no segundo semestre 2013 nos periodo de setembro e dezembro, este
indice elevou-se, possivelmente reflexo das a¢bes mais direcionadas da equipe de
educacdo ambiental em campo, com a realizacdo de palestras educativas nas frentes
de servico e a abordagem de assuntos do cotidiano operacional da obra. Em Outubro
o IDA apresentou reducdo do desempenho das equipes da producao e as atividades
do PEAT foram direcionadas para as principais ndo conformidades identificadas nas
verificacdes (limpeza e organizacao e gestéo de residuo).

3.5.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Esta prevista a continuidade das atividades educativas para o 1° semestre de 2014,
conforme apresentado no Plano Anual de Trabalho PEAT 2014 (Anexo 3.5 — 13), por
meio da conscientizacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores envolvidos no processo
construtivo, em suas diversas fases, quanto as questbes ambientais, proporcionando
condicbes para que realizem suas atividades de modo qualificado ambientalmente.

Dentre as atividades previstas para o proximo periodo estdo as visitas ecoldgicas, que
continuardo sendo realizadas em &reas de exuberancia e areas de impacto (Centrais
de Residuos Solidos, Estacdes de Tratamento de Agua e Efluentes), além de serem
retomadas no préximo periodo as visitas as areas de exuberancia de fauna e flora e
trilha ecolégica (Unidade Sitio Pimental).

Além da continuidade das campanhas educativas, outras atividades do PEAT
realizadas em 2013 estdo novamente previstas para 2014, conforme apresentados no
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Levantamento das Necessidades de Treinamento e Plano de Treinamento — LNPT
para 2014 (Anexo 3.5 — 14). As acbes ludicas deverdo ser direcionadas a partir das
interfaces do PEABM (Componentes | e Il) e outros programas previstos no PBA, além

das demandas
mensalmente.

levantadas por meio dos indicadores ambientais monitorados

Esta previsto para o més de marco de 2014 a terceira etapa de capacitacdo de
multiplicadores em Educacdo ambiental, ampliando o quadro de facilitadores em
campo para implementacdo dos programas ambientais em interface com o PEAT.

Ainda em atendimento a solicitacdo do Parecer Técnico n°® 4933/2013 onde menciona
sobre os impactos ambientais de obras de magnitudes como UHE Belo Monte, serdo
dadas continuidades na implantacéo das placas educativas e distribuicdo dos folhetos,

abordando os impactos referente a cada atividade desenvolvida na obra.

3.5.4. EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO PERIODO

Luciana Elena

Gerente de

CREA 104354

da Silva

Ambiente

Markiewicz Engenheira Florestal Meio Ambiente D/RS 5026711
. . Técnico em Coord. Meio CREA 125182-
Lucio Rodrigues Agropecuaria Ambiente TD/RS 45025
. Coord. Meio CREA 164 670
Paulo Ale Flor Geografo Ambiente D/RJ 151331
- . Supervisora de .
Lidiane da Silva s ~ CRBio:
Costa Bidloga Eduqac;ao 73718/06 5616923
Ambiental
Marileia Santos Engenheira Engenheira CREA SC 5655850
Nunes Ambiental Ambiental 081084-7
Jacqueline CRBio
Benevides Biologa Multiplicador 57649/04-D 4276419
Carvalho
Raquel F. do ' Facilitador em ' _
Nascimento Costa Biologa Educ_agao Licenciatura 5655868
Ambiental
& si Técnica de Meio Facilitador em
Rosangela Silva Ambiente em Educagéo - 5695433
de Oliveira = .
Formacao Ambiental
Meyjael Antbnio Técnico de Meio FaC|I|tador~em CREA/PA 24423
) : Educagéo 5616874
Gomes e Silva Ambiente : DTPA
Ambiental
- Facilitador em .
He'%”aagg}ﬂgge P. Bidloga Educacio o 5655720
Ambiental
Ana Paula Oliveira | Técnica de Meio Multiplicador ) 5655735
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Usina Hidrelétrica Belo Monte

Marcilene Lopes Técnica de Meio L
Figueira Ambiente Multiplicador ) )
Dayanny de - .
Kassia Barros da Tecnlca'de Meio Multiplicador - -
: Ambiente
Silva
Flavia Regina Técnica de Meio .
Gaspar de Souza Ambiente Multiplicador . )
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