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Legenda: P = Presenca / F = Falta .
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LISTA DE PRESENCA Contato
_ DC-S-001/2011

CONSORCIO CONSTRUTOR

BELO MONTE
ASSUNTO: TIPO DE TREINAMENTO: UNIDADE:
Campanha:Pegada ecoldgica- Calcule a sua |[ECO JOGO Pratico/Teorico mwo_m <mm\mm~

ATIVIDADES DO TREINAMENTO
Objetivo Geral: Contribuir de forma eficiente para o pleno desenvolvimento intelectual,cognitivo e afetivo do ser.
Puablico Alvo: Funcionarios do CCBM e suas Subcontratadas
e . Carga . =

Item Topico Ministrado Horaria Contetido e/ou Documentac¢ao a ser Explanada

1 Atividade ludica 3:00 Através da ludicidade é possivel ensinar e mediar conhecimentos com o intuito do participante interagir e intervir em seu meio social de forma prazerosa significativa e

i contextualizada.

2

3

4

5

6

AVALIAGAO DO INSTRUTOR

Foi aplicado todo o conteido programado? ( x)Sim  (

JNao Porqué?

A equipe treinada agiu de forma participativa no treinamento? ( x)Sim  ( )Nao

O ambiente e o material didatico disponiveis foram suficientes? (x)Sim ( )Nao

Ha necessidade de reprogramar o treinamento? (  )Sim

( x )Nao

Pagina 2

Anexo 2_PS CCBM 220 48




