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CONSORCIO CONSTRUTOR

BELO MONTE

LISTA DE PRESENCA

Contrato: N°
DC-S-001/2011

Assunto: Campanha

TIPO DE TREINAMENTO:

UNIDADE:

Coleta Seletiva

Teodrico/Pratico

Canais e Diques

Objetivo Geral:

Treinar os funcionarios da frente de servigo, quanto a correta segregacgao dos residuos gerados nas frentes de servico

Publico Alvo:
Funcionarios do CCBM e subcontratados.

Item Tépico Ministrado :o%wm%m Conteudo e/ou Documentacgao a ser Explanada
¢ Responsabilidades na « Discutir com os funcionarios, a necessidade de adotar medidas de sustentabilidade na organizagao
geracéo dos « Compreender porque as praticas de sustentabilidades s&o necessarias
2 residuos. 30m  Entender que somos responsaveis pela geracéo nas frentes de servigo.
e Impactos ambientais o Ter melhor idéia de implicacdes quanto a reducéo de dispéndios e maior lucratividade resultante da implementagao de
e solucdes para os praticas ambientais.
descartaveis.
3
4
5
6 _
.
AVALIAGAO DO INSTRUTOR
Foi aplicado todo o conteido programado? (x)Sim ( )Ndo Porqué? &
A equipe treinada agiu de forma participativa no treinamento? ( x )Sim  ( )Nao A utor Bel0 z,%m
Consof A andes 40 N. ma
ué i plente’
O ambiente e o material didatico disponiveis foram suficientes? (x)Sim ( )Nao _ﬁ_mﬁa ﬁ_%mmmw
\ .\..

Ha necessidade de reprogramar o treinamento? (x )Sim ( )Nao

Comentarios/Sugestoes:
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