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§ LISTA DE PRESENCA

CONSORCIO CONSTRUTOR

Contrato: N°
DC-S-001/2011

BELO MONTE
ASSUNTO: Oficina TIPO DE TREINAMENTO: UNIDADE:
. s - . . o o Canais e
Filtros de idéias: olhar criativo para os residuos sélidos Tedrico e pratico Diques

ATIVIDADES DO TREINAMENTO

Objetivo Geral:

Usar a criatividade confeccionando lixeiras através de filtro de ar dos caminhdes, descartados em grande quantidade no processo de manutengéo de veiculos no

canteiro de obras do Sitio Canais e Diques.

Publico Alvo:
Funcionarios do CCBM

Carga

Item Topico Ministrado Horaria

Contetido e/ou Documentacéo a ser Explanada

Beneficios da coleta
seletiva; conceitos 5 R’s; 30m
Gerenciamento de

residuos; colaborando com

e Embasado no PEA CCBM 220 01 — Programa de Educagédo Ambiental, item 4.3

a reciclagem.
2 Alternativa sustentavel; 20m
Processo criativo.
3 |Acabamento dos filtros. 10m
4
5

AVALIAGAO DO INSTRUTOR

Foi aplicado todo o contetido programado? (x )Sim ( )Nao Porqué?

A equipe treinada agiu de forma participativa no treinamento? ( x)Sim  ( )Nao

O ambiente e o material didatico disponiveis foram suficientes? ( x)Sim ( )Nao

”.r» necessidade de reprogramar o treinamento? ( )Sim ( x)Né&o
Comentarios/Sugestdes:




