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| BELO MONTE

Assunto: Palestra | TIPO DE TREINAMENTO: UNIDADE:

Como interagir sem interferir Teorico Canais e Diques

Objetivo Geral: -
Manter um bom relacionamentos com as comunidades proximos a UHE Belo Monte, sem interferir quanto aos suas culturas, crengas e valores.

Publico Alvo:
m::n,o=|m=.m0m do CCBM e subcontratadas

s . a o x
Item Toépico Ministrado Ioomq%._m Conteudo e/ou Documentagio a ser Explanada
Importancia de interagirmos N .
com as comunidades ,sem Sabemos que processo de interagdo no qual compartilhamos mensagens, ideias, sentimentos e emogdes, pode
1 |interferirmos quanto suas 1h influenciar o comportamento das pessoas que, por sua vez, reagirdo a partir de suas crencas, valores, historia de vida e
culturas e crengas. cultura.
2
3
4
5
6

AVALIAGAO DO INSTRUTOR

Foi aplicado todo o contetido programado? (x)Sim ( )Ndo Porqué?

A equipe treinada agiu de forma participativa no treinamento? (x )Sim ( )Nao

O ambiente e o material didatico disponiveis foram suficientes? ( x )Sim ( )Nao

Ha necessidade de reprogramar o treinamento? ( )Sim ( x )Nao

Comentarios/Sugestbes:
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