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ASSUNTO: Palestra TIPO DE TREINAMENTO: UNIDADE:
Canais e Diques

Os beneficios da coleta seletiva e reutilizacao de residuos Teérico

E T ATIVIDADES DO TREINAMENTO

Objetivo Geral:_
Sensibilizar os funcionarios da importancia de realizarmos a coleta seletiva e a reutilizacao dos residuos adequadamente na UHE Belo Monte

Publico Alvo:
Funcionarios do CCBM .

Carga

Item Tépico Ministrado Horsri

Contetido e/lou Documentacao a ser Explanada

e A coleta seletiva de residuos, € de extrema importancia para a sociedade. Além de gerar renda para milhdes de
pessoas e economia para as empresa, também significa uma grande vantagem para o meio ambiente uma vez que
Coleta Seletiva. diminui a poluigéo dos solos e rios. Este tipo de coleta &€ de extrema importancia para o desenvolvimento sustentavel do

1 Reutilizando os residuos 1h planeta.

e Reutilizar o lixo € uma forma pratica de economia dos recursos naturais, pois podemos utilizar os saquinhos plasticos de
supermercado como saquinhos de lixo em casa, utilizar o verso de folhas impressas como bloquinhos de anotagdes
entre outros, com isso estamos garantindo a economia dos recursos naturais e o bem estar da populacéo.

B _ o UE R AVALIACAODOQINSTRUTOR .

Foi aplicado todo o conteudo programado? (x )Sim ( )Nao Porqué?

A equipe treinada agiu de forma participativa no treinamento? (x )Sim ( )Nao

O ambiente e o material didatico disponiveis foram suficientes? ( x )Sim ( )Nao

Ha necessidade de reprogramar o treinamento? ( )Sim ( x )N@o

Comentarios/Sugestdes:

Pagina 2 Anexo 2_PS CCBM 220 48




