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6. PLANO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

6.4. PROGRAMA DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL E O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 
PRODUTIVAS 

 

6.4.1. ANTECEDENTES 

 

A implantação do Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e ao 

Desenvolvimento de Atividades Produtivas (6.4) iniciou-se em 2011, com ações de 

Estímulo ao Desenvolvimento da Economia Local, na oportunidade em que foi 

promovida a 1ª Rodada de Negócios, com a participação do Consórcio Construtor 

Belo Monte (CCBM), em conjunto com a Associação do Comércio, Indústria e 

Agropecuária de Altamira (ACIAPA). 

 

Ao longo da implantação do Programa foi identificada a convergência de abordagens, 

necessidades e metodologia com a Rede de Desenvolvimento de Fornecedores do 

Pará (REDES), coordenada pela Federação das Indústrias do Estado do Pará 

(FIEPA). Tal compreensão levou a Norte Energia a firmar Termo de Convênio com a 

Instituição em junho de 2012, com vistas a contar com seu apoio para fins de 

realização de capacitações e desenvolvimento de fornecedores locais. 

 

Os Quadros 6.4 – 1 a 3 abaixo demonstram de forma bastante ampla o desempenho 

das REDES, nos diferentes escopos mobilizados pelo Programa, bem como a 

correção da estratégia adotada. O infográfico constante da Figura 6.4 - 1 permite, em 

complemento, formar um juízo gráfico da envergadura da estratégia mobilizada. 
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Figura 6.4 - 1 - Desempenho da REDES/FIEPA desde a assinatura do Termo de 

Convênio com a Norte Energia em junho de 2012 

 

Quadro 6.4 - 1 - Reuniões com o Consórcio Construtor Belo Monte 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com o 
Setor Comercial 

do CCBM 

Promover a reaproximação da Redes ao 
setor comercial do CCBM 

Escritório do 
CCBM, 

Altamira/PA 

02.10.l2 

Encontro entre 
CCBM e 

Empresas do 
segmento de 
lanchonete 

Apresentar a demanda de instalação de 
uma lanchonete, para o centro de 
convivência do Sítio Belo Monte 

Sala de 
reunião da 

Aciapa, 
Altamira/PA 

21.11.12 

Levantamento de 
informações de 
demandas junto 

ao CCBM 

Conhecer os segmentos disponíveis para 
instalação de empresas no centro de 

convivência do Sítio Belo Monte 

Escritório do 
Sítio Belo 

Monte, Vitória 
do Xingu/PA 

23.11.12 

Aproximação de 
Fornecedor ao 

CCBM - BRACOL 

Aproximar o fornecedor BRACOL do 
CCBM, para aquisição de EPI's direto na 

fábrica no Pará 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 

06.12.12 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Apresentação do 
Sistema de 
compras do 

CCBM 

Apresentar as empresas participantes 
como funciona o processo de compras do 

CCBM 

Centro de 
capacitação 
do CCBM, 

Altamira/PA 

06.12.12 

Aproximação de 
fornecedor ao 

CCBM - Opção 
Calçados 

Apresentar o fornecedor ao setor de 
suprimentos do CCBM para cadastro da 

sua empresa 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 

11.12.12 

Total de 

eventos 
  06 

 

Quadro 6.4 - 2 - Reuniões com outras entidades 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com 
ACIAPA e FORT 

XINGU 

Alinhar sobre a rodada de negócios focada 
e o lançamento da Redes em Altamira 

Sede da 
Aciapa, 

Altamira/PA 

01.08.12 

Reunião Polar 
Ambiental e 

Sebrae (via call) 

Aproximar as demandas da Norte Energia 
e Sebrae 

Escritório da 
Polar 

Ambiental, 
Altamira/PA 

03.08.12 

Reunião com 
Senai - Altamira 

Aproximar a Norte Energia do Senai para 
viabilização das ações do galpão de 

oportunidades na área de influência direta 
do projeto Belo Monte 

Sede do 
Senai, 

Altamira/PA 
16.08.12 

Reunião com Sesi 
- Altamira 

Aproximar a Norte Energia do Sesi para 
viabilização das ações do galpão de 

oportunidades na área de influência direta 
do projeto Belo Monte 

Sede do Sesi, 
Altamira/PA 

16.08.12 

Reunião de 
Alinhamento - 

Polar Ambiental 

Alinhar com a Polar Ambiental o 
andamento das ações da Redes no mês 

de setembro em Altamira 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 

14.09.12 

Reunião com 
fornecedor 
Equatorial 

Comércio e 
Serviço 

Conhecer o pleito do fornecedor em 
relação ao seu contrato de locação de 
rádios comunicadores com o CCBM 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 

20.10.12 

Reunião FIEPA, 
SESI e Polar 

Ambienta 

Buscar apoio do Sesi para o 
desenvolvimento das ações do Galpão de 

Oportunidades 

FIEPA, 
Belém/PA 

22.10.12 

Reunião com o 
CREA/PA 

Estreitar o relacionamento com o CREA 
em Altamira e solicitar a lista das 

empresas do segmento de construção civil 
e suas respectivas obras em Altamira 

Sede do 
CREA, 

Altamira/PA 

12.11.12 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com 
Polar Ambiental 

Alinhar sobre as ações para o galpão de 
oportunidades 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 
21.11.12 

Reunião sobre as 
obras do 

Aeroporto de 
Altamira 

Fazer um levantamento de informações 
junto a Infraero sobre as atuais e futuras 

condições do aeroporto de Altamira 

Escritório da 
Redes, 

Belém/PA 
06.12.12 

Treinamento de 
Elaboração de 

proposta 

Orientar as empresas do segmento de 
bazar, mini mercado, lanchonete, 

sorveteria, salão de beleza e escola de 
artes marciais, sobre o processo 

concorrencial do CCBM para o sítio Belo 
monte e auxiliá-los na elaboração de suas 

propostas 

Sala de 
treinamento 
do SEBRAE, 
Altamira/PA 

07.12.12 

Reunião com 
COOPIBAVOX 

Conhecer a gestão atual da cooperativa 
Sede da 

Cooperativa, 
Altamira/PA 

20.12.12 

Total de 

reuniões 
  12 

 

Quadro 6.4 - 3 - Visitas a fornecedores 

EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

Perform 
Informática 

Conhecer a estrutura da empresa e aplicar 
o diagnóstico 

Sede da 
Perform 

Informática, 
Altamira/PA 

05.10.12 

Fofão Fast Food 

Conhecer a estrutura da empresa e 
realizar entrevista para matéria na revista 
sobre a importância do uso da tecnologia 

na gestão das empresas 

Sede da 
empresa, 

Altamira/PA 

24.10.12 

Ecoparts 
Conhecer a estrutura da empresa e 

cadastrá-la na Redes 

Sede da 
Ecoparts, 

Altamira/PA 
09.11.12 

Luad Madeiras 
Conhecer a estrutura da empresa e 

cadastrá-la na Redes 

Sede da Luad 
Madeiras, 

Altamira/PA 

12.11.12 

GGE Vulcanização 
Aproximar a empresa GGE Vulcaniação da 

área comercial do CCBM 

Escritório da 
Redes, 

Altamira/PA 

19.11.12 

Minas Auto Peças 
Conhecer a estrutura da empresa e 

cadastrá-la na Redes 

Sede da 
Minas Auto 

Peças, 
Altamira/PA 

20.11.12 
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EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

Comercial Marcon 

Apresentar o trabalho da Redes ao 
fornecedor e realizar o cadastro da 

empresa no portal 

Sede da 
Minas Auto 

Peças, 
Altamira/PA 

22.11.12 

Visita ao canteiro 
de obras do Sítio 

Belo Monte 

Conhecer a estrutura do centro de 
convivência do Sítio Belo Monte 

Sítio Belo 
Monte, Vitória 
do Xingu/PA 

23.11.12 

Total de visitas   08 

 

Houve, ainda, 110 indicação de fornecedores por parte da REDES, para participar das 

compras diferenciadas, fato que demonstra a preocupação da Norte Energia em incluir 

as empresas locais na dinâmica econômica gerada pelo Empreendimento. 

 

No semestre anterior o Programa apresentou com resultado o treinamento de 296 

pessoas que foram capacitadas para inserção produtiva, por meio de iniciativas 

ocorridas no âmbito do Galpão de Oportunidades, em parceria com o SESI e o 

SEBRAE, assim como oficinas ofertadas aos catadores de materiais recicláveis. 

 

Por meio das ações realizadas em conjunto com a REDES, 128 empresários locais 

tiveram oportunidade de receber orientações para regularização e aprimoramento da 

gestão administrativa e financeira de suas empresas. Dentre eles, 18 receberam 

orientação específica para torná-los aptos a fornecer produtos e serviços por meio de 

compras diferenciadas.  

 

No que se refere ao cadastro de fornecedores, a REDES realizou o cadastramento de 

23 produtores e prestadores de serviços locais, objetivando proporcionar-lhes 

possíveis oportunidades de negócios para atender necessidades do Empreendimento. 

 

6.4.2. EVOLUÇÃO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIAÇÃO 

 

O produto 1 do Programa 6.4 foi integralmente executado até a atividade de número 

1.7  Estruturação do Galpão e início das atividades prevista no Cronograma do PBA. 

Este rol de atividades refere-se, no essencial, à infraestrutura de funcionamento do 

Galpão, considerado como tal o levantamento das vocações econômicas dos 

municípios da AID, que consiste em uma pré-condição técnica para fins operacionais 

desta instância. 

 

As atividades de 1.8 Cadastro e inscrição dos Interessados a 1.12 Reunião de 

Avaliação constantes do Cronograma são de realização contínua. Tais atividades vem 

sendo regularmente executadas, no cenário que se qualifica imediatamente abaixo. 
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A implantação do Galpão de Oportunidades tem sido objeto de desafios associados às 

limitações logísticas que muitos de seus potenciais parceiros enfrentam para atuar na 

AID. É importante lembrar que não existe neste campo uma impossibilidade de 

compor as parcerias, mas limitações para realizar ações no território, que têm 

demandado um esforço significativo em termos de sensibilização dos eventuais 

parceiros. 

 

Ciente de tal dificuldade a Norte Energia vem procurando desenvolver o 

relacionamento com a REDES, no sentido de que Instituição venha a apoiá-la nas 

articulações que permitam implantar o Galpão de Oportunidades itinerante.  

 

O produto relacionado à implantação de estímulo ao desenvolvimento da economia 

local foi completamente organizado, conforme indicações de cronograma, visto que 

por meio de parceria com a REDES, a instituição i) organizou equipe técnica, que 

contempla em sua estrutura Coordenação geral, Coordenação técnica, Coordenação 

de comunicação, Consultoria técnica; ii)  estabeleceu uma sucursal local junto à 

Associação Comercial, Industrial e Agropecuária de Altamira – ACIAPA, que se 

encontra em condição operacional desde outubro de 2012.  

 

As Figuras 6.4 – 2 e 3 apresentam detalhes da sede da REDES/DIEPA junto à 

Associação Comercial, Industrial e Agropecuária de Altamora – ACIAPA. 

 

 

 

 

Figura 6.4 - 2 – Sede da REDES/DIEPA 
junto à Associação Comercial, 
Industrial e Agropecuária de Altamira 
– ACIAPA, detalhe 

 

Figura 6.4 - 3 – Sede da REDES/DIEPA 
junto à Associação Comercial, 
Industrial e Agropecuária de Altamira 
– ACIAPA, detalhe 

 

Deste modo, a partir da base local da REDES vem sendo realizado um vigoroso 

trabalho de estímulo à economia local, movimentando-se para tanto todo o 

empresariado dos municípios da AID, bem como instituições de grande relevo para 

fins de desenvolvimento local e regional, de que são exemplos o Serviço Brasileiro de 

Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE, Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial – SENAI, Serviço Social da Indústria – SESI, além de sindicatos e 

associações patronais, congregados em torno da ACIAPA de Altamira (que é a 

instituição congênere mais consolidada na AID). 
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A REDES vem atuando sobre o aspecto da regularização de fornecedores, escopo 

que deverá ser ampliado e intensificado no próximo período de atividades, de forma a 

aumentar a probabilidade de que os atores econômicos privados busquem junto às 

instâncias públicas competentes, a completa adequação de seus empreendimentos à 

legislação vigente – elemento inerente a seu cadastramento junto à instância 

municipal.  

 

Relativamente à formação de fornecedores, grande parte das atividades esteve 

relacionada ao apoio à organização empresarial, particularmente em atividades 

induzidas pelo Empreendimento. Para comodidade de exposição e adequação do 

relato da execução deste produto à realidade de campo, as atividades realizadas 

serão descritas conjuntamente, portanto, com o processo de compras diferenciadas. 

 

A identificação de instituições públicas e privadas para implantação dos projetos vem 

sendo conduzida pela REDES em bases contínuas e os parceiros são (ou serão) 

mobilizados à medida em que se apresentam as necessidades de atuação em terreno.  

 

O Termo de Convênio firmado com a REDES atende de modo bastante adequado a 

previsão da contratação de equipe técnica especializada na identificação de 

oportunidades. Sob este aspecto há que se considerar uma vantagem adicional na 

parceria feita com a REDES / FIEPA, ou seja, o fato de que a mesma insere a questão 

do desenvolvimento de fornecedores no centro do arranjo institucional local e regional 

que trata deste tema. Nesse sentido é fundamental observar as articulações que a 

instituição estabeleceu na AID e no conjunto do Estado do Pará, em que desenvolveu 

uma expressiva rede de patrocinadores e apoiadores, todos com projetos de grande 

envergadura, permitindo à REDES acumular um vasto e rico repertório de realizações. 

 

A Figura 6.4 – 4 apresenta as mantenedoras e apoiadoras da REDES/FIEPA. 

 

 

Figura 6.4 - 4 – Mantenedoras e apoiadoras da REDES/FIEPA 

 

Para fins de implantação, os produtos Início e Continuidade das compras 

diferenciadas consistem em uma mesma unidade, que é reconhecida inclusive em 
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termos de Cronograma de PBA, posto que compõem somados uma linha de base 

contínua. Deste modo, relatam-se abaixo as atividades conduzidas pela 

REDES/FIEPA para fins de implantação dos produtos. 

 

O Quadro 6.4 - 4 abaixo evidencia a atuação da redes na aproximação de distintos 

atores, com vistas a materializar o mecanismo de compras diferenciadas. 

 

Quadro 6.4 - 4 - Reuniões com o Consórcio Construtor Belo Monte 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião Setorial 
de Alimentação 

Reunir  o seguimento de 
alimentação de Altamira e o CCBM, 

com a finalidade de discutir 
alternativas para que os 

fornecedores locais vendam para o 
empreendimento. 

Centro de 
treinamento do 

CCBM-Capacitar, 
Altamira/PA 

16.01.13 

Reunião com o 
Segmento de 

Supermercados 

Apresentação do projeto do 
Supermercado para a Vila 

Residencial 

Centro de 
treinamento do 

CCMB - Capacitar, 
Altamira/PA 

18.01.13 

Agenda de 
Reuniões setoriais 

com CCBM 

Apresentação de Nova Proposta de 
agenda para as reuniões setoriais 

com o CCBM 

Escritório da Redes, 
Altamira/PA 

18.02.13 

Reunião setorial – 
segmento de 
materiais de 
construção 

Discutir o relacionamento das 
empresas locais com o CCBM 

Sala de Reunião da 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
06.03.13 

Reunião Setorial 
com 

Supermercados 
para Vila 

Residencial 

Esclarecer dúvidas sobre o 
processo concorrencial e apresentar 
novas sugestões para participação 

dos supermercados 

Sala de Reunião da 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
07.03.13 

Aproximação de 
Fornecedor – 

Comacol materiais 
de construção 

Aproximar o fornecedor do setor de 
suprimentos do CCBM para 
cadastro e participação nos 
processos concorrenciais de 

aquisição de materiais 

Escritório da Redes, 
Altamira/PA 

09.03.13 

Reunião setorial - 
segmento de 
peças para 

veículos leves e 
pesados 

Discutir o relacionamento do 
fornecedor local e CCBM 

Sala de Reunião da 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
14.03.13 

Centro de 
Convivência  dos 
Sítios do CCBM 

Apoiar na coleta de documentos das 
empresas selecionadas para os 
sítios de convivência do CCBM. 

Foram selecionadas 12 empresas 
dos segmentos de bazar, 

lanchonete, sorveteria, mini 
mercado. 

Escritório da Redes, 
Altamira/PA 

15.03.13 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Mobilização de 
Fornecedores – 
Construção do 
Hospital na Vila 
Residencial de 

Belo Monte 

Apresentar empresas que tenham 
potencial para construção de 

Hospital 

Sala da Redes – 
Escritório Belém -PA 

05.04.13 

Reunião setorial – 
Reunião com 

CCBM – Comércio 
de Peças para 

Veículos 

Apresentar propostas  para 
instalação de Containers nos sítios 

de Belo Monte 

Sala de Reunião da 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
10.04.13 

Reunião com 
CCBM E ACIAPA 

Alinhar a reunião para a 
apresentação do projeto Vila 

Residencial 

Escritório da Redes 
– Altamira/PA 

30.04.13 

Reunião setorial – 
Reunião com 

CCBM – 
Apresentação da 
Vila Residencial 

Apresentar projeto para instalaçao 
de comércio na Vila Residencial 

Auditório  da 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
13.05.13 

Total de 

reuniões 
  12 

 

As reuniões reportadas no Quadro 6.4 -5 abaixo demonstram esforços de articulação 

institucional, visando preparar o ambiente necessário ao desenvolvimento de 

fornecedores, com o objetivo de potencializar o mecanismo de compras diferenciadas. 

A atuação compreende articulações com instituições financeiras, entidades patronais e 

empresas. 

 

Quadro 6.4 - 5 - Reuniões com outras entidades 

EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com 
SEBRAE 

Alinhar sobre os atendimentos do Sebrae e 
da Redes aos empresários dos municípios 
de Vitória do Xingu e Brasil Novo, com o 

objetivo de cadastrá-los no banco de dados 
da Redes 

Escritório do 
Sebrae, 

Altamira/PA 
06.02.13 

Reunião com 
Representante 
comercial da 

empresa 
Dicasa 

Orientar o fornecedor sobre oportunidades 
de negócios no mercado local para possível 

instalação de uma filial da empresa em 
Altamira 

Sala de Renião 
da REDES, 
Altamira/PA 

06.02.13 

Reunião com 
Polar 

Ambiental 
Alinhar ações em consonância com o PBA 

Escritório da 
Polar, 

Altamira/PA 
06.02.13 

Reunião com 
SEBRAE 

Conhecer o projeto do Sebrae de empresas 
qualificadas do Xingu - Encadeamento 

Produtivo 

Escritório do 
Sebrae/ 

Altamira/PA 
19.02.13 

Reunião com 
IBIO REDES e 

SEBRAE 

Elaboração de um projeto de Gestão 
Integrada do Território, que envolve variáveis 

econômicas, sociais e culturais 

Escritório do 
Sebrae, 

Altamira/PA 
26.02.13 
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EVENTO OBJETIVO LOCAL DATA 

Reunião com 
ACIAPA 

Alinhar o plano de trabalho da Redes para o 
ano de 2013 

Escritório 
ACIAPA, 

Altamira/PA 
11.03.13 

Reunião com 
Diretoria da 

ACIAPA 

Validar o cronograma de elaboração do 
planejamento estratégico da entidade 

Sala de 
Reunião da 

ACIAPA, 
Altamira/PA 

12.03.13 

Reunião com 
o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

Alinhar a participação dos bancos no evento 
de acesso à credito em parceria com o 

Sebrae, nos municípios da AID do projeto 
Belo 

Escritório 
SEBRAE – 

Altamira-PARA 
09.04.13 

Reunião com 
Instituições 
Financeiras 

Alinhar a participação dos bancos no evento 
de acesso à credito em parceria com o 

Sebrae, nos municípios da AID do projeto 
Belo Monte 

Escritório 
REDES – 

Altamira-PARA 
12.04.13 

Reunião com 
Empresa BIO 

GUR ( Bio 
Combustíveis 

– 
Desmoldante ) 

Aproximação com o CCBM para instalação 
da empresa nos sítios 

Escritório 
REDES – 

Altamira-PARA 
30.04.13 

Reunião com 
o SEBRAE – 

ALTAMIRA/PA 

 

Alinhar o evento de lançamento da Redes no 
município de ANAPU 

Escritório 
SEBRAE – 

Altamira-PARA 
24.05.13 

Total de 

interações 
  11 

 

Dentre as visitas a fornecedores descritas no Quadro 6.4 – 6 e eventos, apresentados 

no Quadro 6.4 – 7, há atividades de formação e qualificação de fornecedores, visto 

que os empresários são orientados quanto a decisões de estabelecimento de seu 

negócio, regularização e formalização de sua atividade. 

 

Quadro 6.4 - 6 - Visitas a fornecedores 

EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

Comercial 
Primavera 

Orientar o fornecedor sobre o 
processo concorrencial para 

instalação de um supermercado na 
Vila Residencial do CCBM 

Sede do Comercial 
Primavera, 
Altamira/PA 

14.02.13 

Fofão Fast Food 
Orientar o fornecedor sobre o 

processo de registro de Marca da sua 
empresa 

Sede da empresa, 
Altamira/PA 

 

Visita ao canteiro 
de obras do Sítio 

Belo Monte 

Acompanhar a evolução do projeto da 
UHE Belo Monte 

Sítio de Obras Belo 
Monte, Vitória do 

Xingu/PA 
12.03.13 

Centelha 
Equipamentos 

Elétricos 

Apresentar a categoria de empresa 
apoiadora da Redes, para aproximá-
la do ambiente de negócios do Pará 

Sede da Empresa, 
Altamira/PA 

21.03.13 

Visita ao Centro 
CAPACITAR 

Conhecer as atividades do Centro de 
Capacitação do CCBM 

Centro 
CAPACITAR – 

Altamira/PA 
21.05.13 
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EMPRESA OBJETIVO LOCAL DATA 

IDEAL 
LOCADORA 

Conhecer as instalações da empresa 
e atividades desenvolvidas na região 

Escritório da 
Empresa IDEAL 
LOCADORA – 
Altamira – PA. 

29.05.13 

Total de visitas   06 

 

Quadro 6.4 - 7 - Eventos 

AÇÃO OBJETIVO LOCAL DATA 

Atendimento 
Empresarial 

REDES e SEBRAE 
- Vitória do Xingu 

Atender os empresários do município de 
Vitória do Xingu  para orientá-los, 

formalizá-los, regularizá-los e cadastrá-los 
no banco de dados da Redes. 

Auditório da 
Secretaria de 

Saúde, 
Vitória do 
Xingu/PA 

20 e 
21.02.13 

Atendimento 
Empresarial 

REDES e SEBRAE 
- Brasil Novo 

Atender os empresários do município de 
Vitória do Xingu  para orientá-los, 

formalizá-los, regularizá-los e cadastrá-los 
no banco de dados da Redes 

Auditório da 
Prefeitura, 

Brasil 
Novo/PA 

27 e 
28.02.13 

Profissionalização 
da Gestão 

Elaboração do planejamento estratégico 
da ACIAPA 

Auditório da 
ACIAPA – 

Altamira/PA 

15 a 
18.04.13 

LANÇAMENTO DA 
REDES EM  

ANAPU 

Apresentar as propostas de trabalho da 
Redes no município de Anapu 

Câmara 
Municipal de 
Vereadores 
de ANAPU 

27.05.13 

Redes Realiza 
Cadastro de 

Fornecedores 

Cadastramento das empresas no portal 
Redes 

Câmara 
Municipal de 
Vereadores 
de ANAPU 

28.05.13 

Total de eventos   05 

 

Observou-se, no período deste relatório, 91 indicações de fornecedores por parte da 

REDES, para participar das compras diferenciadas, dando sequência à prática já 

observada no semestre anterior. A titulo de exemplo da eficácia dos procedimentos de 

indicação de fornecedores, cabe registrar que cerca de 70% das empresas 

contratadas pela Norte Energia são do Pará. 

 

O Quadro 6.4 – 8 demonstra o cadastramento de fornecedores por parte da REDES. 

Esta atividade é essencial ao processo de compras diferenciadas, pois uma vez que o 

potencial fornecedor esteja cadastrado, ele pode ser mobilizado por diferentes 

estratégias, com a finalidade de desenvolver relacionamento com a CCBM, Norte 

Energia, ou outros demandantes que venham a acessar a REDES. 

 

Quadro 6.4 - 8 - Cadastro de fornecedores 

FANTASIA MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Opção Calçados Altamira 
Comércio em Geral 

RL Norte Altamira 

Hidronav Navegação Altamira Serviço em Geral 
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FANTASIA MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Serra Norte Altamira Indústria em Geral 

Comercial Valente Altamira Comércio em Geral 

TNT Construtora Altamira Construção Civil 

Circuito Materiais Elétricos Altamira Comércio em Geral 

Serafim Materiais para Construção Altamira Comércio em Geral 

Comercial Marcon Altamira Comércio em Geral 

Atlantica Navegação Belém Serviço em Geral 

Luar Móveis Santarém Comércio em Geral 

Automic Tratores Altamira Serviço de Montagem e Manutenção 

Supermercado Cardoso Altamira Comércio em Geral 

Farmácia Boa Saúde Altamira Comércio em Geral 

New Rock Evolution Altamira Comércio em Geral 

Perform Informática Altamira Comércio em Geral 

Circuito Materiais Eléticos Altamira Comércio em Geral 

Construtora Faz Altamira Construção Civil 

Serafim Indústia de Materiais para 
construção 

Altamira Indústria em Geral 

Fofão Fast Food Altamira Serviço em Geral 

Ecopartas Altamira Comércio de Material para Indústria 

Luad Madeiras Altamira Comércio em Geral 

Minas Auto Peças Altamira Comércio em Geral 

Auto Peças Capital Altamira Comércio em Geral 

Serafim Materiais de Construção Altamira Comércio em Geral 

Comercial Marcon Altamira Comércio em Geral 

TNT Construtora Altamira Construção Civil 

Comercial Uniforte Altamira Comércio em Geral 

Churrascaria e Choperia Gaúcha Altamira Serviço em Geral 

SL Pneus Altamira 
Comércio em Geral e Serviço de Montagem e 

Manutenção 

Xingu Pneus Altamira Comércio em Geral 

Distribuidora Atual Altamira Comércio em Geral 

Xingu Pesca Altamira Comércio em Geral 

RDN Distribuidora Altamira Comércio em Geral 

Verdurão Altamira Altamira Comércio em Geral 

Supermercado Castro Mix Altamira Comércio em Geral 

Supermerecado Primavera Altamira Comércio em Geral 

Comercial Primavera Altamira Comércio em Geral 

Supermercado Alvorada Altamira Comercio em Geral 

Finart Comunicação Visual Altamira Comércio em Geral 
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FANTASIA MUNICÍPIO SETOR DE ATUAÇÃO 

Face Criações Altamira Comércio em Geral 

L.R MAGALHÃES FURTADO ALTAMIRA SERVIÇO EM GERAL 

CBS COMÉRCIO DE 
COSMÉTICOS LTDA 

ALTAMIRA COMÉRCIO EM GERAL 

F V MAGALHÃES COMÉRCIO ME 
BRASIL 
NOVO 

COMÉRCIO EM GERAL 

COMERCIAL GOIANO ALTAMIRA COMÉRCIO EM GERAL 

FÊNIX RASTREAMENTO 
VEICULAR 

ALTAMIRA SERVIÇO EM GERAL 

CLIMATEC REFRIGERAÇÃO ALTAMIRA Serviço de Refrigeração 

VALCAR AUTO PEÇAS ALTAMIRA Auto Peças 

AGROSERVICE ALTAMIRA Construção Civil 

SANCAR MULTIMARCAS ALTAMIRA Vendas de Veículos 

CENTRO CELL ALTAMIRA Celulares e Eletrônicos 

MARIO ROCHA CONTABILIDADE ALTAMIRA Contabilidade Privada 

BALBINA CONSTRUÇÕES 
ELÉTRICAS 

ALTAMIRA Mat.elétrico e Construção 

ARMARINHO J M G ANAPU Vidraçaria e Mercearia 

LINK TECNOLOGIA ANAPU  

KAVERNA MOTO PEÇAS ANAPU Peças p/ Motos 

SABOR QUERO MAIS ANAPU Lacticínios 

GABRIEL MODAS ANAPU Loja de Confecções 

POSTO DE MOLAS DORETTO ANAPU Molas e Auto Peças 

REDE LUZ ANAPU Expansão de Redes Eletricas 

DISTRIBUIDORA ANINHA ANAPU Distribuidora de Bebidas 

MEU POMAR ANAPU Polpa de Frutas 

NILZA CONFECÇÕES ANAPU Loja de Confecções 

CAÇULINHA METAIS ANAPU Serralheria 

DEUS PROVERÁ ANAPU Confecções em Geral 

CHURRASCARIA SABOR 
PICANHA 

ANAPU Restaurante 

MINI BOX RENASCER ANAPU  

FRUTARIA DO IRMÃO ANAPU Frutaria 

FERMAQ ANAPU Peças 

PARAFUSÃO ANAPU Peças 

 

6.4.2.1. CRONOGRAMA GRÁFICO 

 

O cronograma gráfico é apresentado na sequência. 
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6. PLANO DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o 

Desenvolvimento de Atividades Produtivas
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1.12   Reunião de Avaliação

  Atividades culturais, palestras, workshops, etc

  Atividades de Capacitação

  Busca e estabelecimento de Parcerias com instituições 

públicas e privadas

1.2

Descrição
2011 2012

  Formação do Grupo Gestor

1.8

1.11

  Cadastro e inscrição dos Interessados

1.9

1.10

1.4   Seleção e contratação de equipe

1.7   Estruturação do Galpão e início das atividades

PACOTE DE TRABALHO: 6.4 Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas

  Implantação do Galpão de Oportunidades

  Oficina de Vocações Econômicas e Cenários Futuros e 

apresentação do Galpão de Oportunidades

1.1   Designação dos responsáveis: Prefeitura e Empreendedor

1

1.0

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

  Elaboração de Plano de atividades

1.6   Divulgação das Ações

1.5

1.3
  Seleção da área, definição do local, adaptações 

necessárias e instalação física
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Informação do PBA

1 1 1

Realizado/Andamento

Previsto até o fim do produto

8 Avaliação Periódica

7

2.4   Cadastro dos Fornecedores junto à Prefeitura 

  Definição de quais cursos farão parte da formação

6

  Formação de Fornecedores

5

  Identificação e disponibilização de serviços e Materiais 

objeto de Compras Diferenciadas

  Contratação de equipe técnica especializada na 

identificação de oportunidades

3.2

3

3.3

4

  Contratação da entidade/equipe para desenvolvimento dos 

cursos de formação

3.1

2.3

2.2
  Cessão de espaço do empreendedor dotado de mobiliário, 

equipamentos, e materiais

2

2.1   Organização do Programa

Alteração proposta pela NORTE ENERGIA no documento NE-DS-SSE-0017-NTPAI enviada ao IBAMA em 4/4/2012

  Início de compras diferenciadas

  Continuidade de compras diferenciadas

  Implantação de Programa de Estímulo ao 

desenvolvimento da economia local

  Apoio a organização de fornecedores

  Identificação de Instituições Públicas e privadas para 

implantação dos projetos
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6.4.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS 

 

Conforme se apresentou na seção precedente, a Norte Energia vem implantando de 

forma exitosa o Programa de Incentivo à Capacitação Profissional e ao 

Desenvolvimento de Atividades Produtivas (6.4), especialmente nas atividades mais 

práticas, que envolvem os atores das diferentes cadeias produtivas da AID, 

compreendendo empresariado, trabalhadores, entidades empresariais e classistas etc.  

 

Por força desse retrospecto a Norte Energia irá mobilizar a REDES para implantação 

do Galpão de Oportunidades Itinerante, que se demonstra uma estratégia efetiva de 

implantação desta instância, na realidade da AID. Procura-se com a itinerância atingir 

ao mesmo tempo dois objetivos, ou seja, i) otimização das iniciativas com instituições 

parcerias, em especial as de capacitação e, ii) evitar a criação de infraestrutura que 

poderá onerar parceiros, particularmente poder público.  

 

Importante observar que a estruturação do Galpão baseado na itinerância deverá 

contribuir de modo significativo para sua sustentabilidade, o que pode consolidá-lo 

como institucionalidade ligada ao fomento do desenvolvimento local e regional. É 

razoável, ainda, a expectativa de que tal forma de organização traga benefícios 

sensíveis para a qualificação empresarial e da população em geral, visto que a 

REDES poderá mobilizar, com maior efetividade, entidades muito importantes nesta 

área, como é o caso das Instituições do Sistema S. 

 

6.4.4. EQUIPE RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO NO 
PERÍODO 

 

NOME DO 
PROFISSIONAL 

FORMAÇÃO  FUNÇÃO 
REGISTRO 
ÓRGÃO DE 

CLASSE 

CADASTRO 
TÉCNICO 

FEDERAL - 
CTF 

PROFISSIONAIS DA EMPRESA POLAR 

Período Janeiro / Março de 2013 

Alex Neves Strey Oceanólogo Diretor-Presidente Não possui 241859 

Letícia Seibel 

Hummes 

Graduada em 

Ciências 

Biológicas 

Diretora de 

Operações 
CRBio 5335803 1878870 

Vinicius Seibel 

Hummes 

Graduado em 

Administração de 

Empresas 

Diretor 

Administrativo 
CRA/RS 31903 5551710 

Thiago Regal da 

Silva 

Engenheiro 

Elétrico 

Gerente de 

Projetos 
Não possui 5455781 

Diego Silva da Silva Agrônomo Líder de Projeto 
CREA/RS 

174902 
5169010 

Filipe Vincensi 

Duarte 

Bacharel em 

Ciências Sociais. 
Analista Ambiental MTE: 1026 5482821 
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NOME DO 
PROFISSIONAL 

FORMAÇÃO  FUNÇÃO 
REGISTRO 
ÓRGÃO DE 

CLASSE 

CADASTRO 
TÉCNICO 

FEDERAL - 
CTF 

Karine Ferreira 

Paixão de Sousa 
Pedagoga Analista Ambiental - 5551535 

André Bastos Geólogo. Gerente Técnico 
CREA/RS 

93626-D 
40024 

Daniele Chaves Química 
Analista de 

Projetos 
Não possui 5551585 

Marcos Antônio 

Ortiz Machado 

Graduado em 

Administração de 

Empresas. 

Coordenador 

Técnico 
CRA/RS 14620 5579241 

Octávio Gomes 
Dr. Arquiteto 

Urbanista, 
Consultor 

CREA/RS 

48179-D 
5606438 

Moisés Barboza 

Graduado em 

Gestão Pública, 

Bacharel em 

Ciências Jurídicas 

e Sociais 

(cursando). 

Consultor - - 

PROFISSIONAIS DA NORTE ENERGIA 

Período Abril / Junho de 2013 

Luciana Leonardo 

Galvão Soares 
Comunicóloga Gerente DRT 689/MA 517840 

Régis Sampaio 

Marinho 
Historiador Coordenador   

Brunho Bahiana 

Engenheiro 

Agrícola e 

Ambiental 

Analista   

PROFISSIONAIS DA CNEC WORLEYPARSONS 

Período Abril / Junho de 2013 

Marcelo Peron 

Pereira 
Economista 

Coordenador de 

execução 

CORECON-SP 

19.988 
5150744 

Sinoel Batista Matemático Equipe Técnica - 5162059 

Carlos Alberto 

Bachiega 

Arquiteto e 

Urbanista 
Equipe Técnica 

CREA 

0600874979 
5168461 

Rafael Poccia Costa Biólogo Equipe Técnica - 5689845 

Sandra Luiza Xavier Pedagoga Equipe Técnica - 5784414 

 

6.4.5. ANEXOS 

 

Este programa não possui anexos. 


