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3.5. PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA OS
TRABALHADORES

3.5.1. ANTECEDENTES

Da andlise dos resultados obtidos no segundo semestre de 2012 e apresentados ho 3°
Relatério Consolidado, quando comparados aos resultados do primeiro semestre do
mesmo ano, pode-se observar 0 aumento significativo na diversidade de atividades
desenvolvidas pelo Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores — PEAT
e no numero de participantes das acdes de Educacdo Ambientalpromovidas pelo
CCBM.

A consolidacdo do Programa e o crescimento nos resultados positivos foram
alcancados através da formagcdo de uma equipe de facilitadores em Educacao
Ambiental, dedicada exclusivamente as atividades do PEAT. Esta equipe, juntamente
aos multiplicadores capacitados no primeiro semestre de 2012, contribuiu
significativamente para os resultados auferidos no periodo do 3° Relatério
Consolidado.

A forma de abordagem da equipe de Educagdo Ambiental com os trabalhadores em
campo contribuiu principalmente para 0 aumento do nimero de participantes das
atividades interativas, destacando-se as oficinas educativas (de 377 funcionarios no
primeiro semestre de 2012 para 813 no segundo semestre do mesmo ano) e as visitas
ecoldgicas (de 146 funcionarios no primeiro semestre de 2012 para 613 no segundo
semestre desse ano). Essesresultadosreforgcarama importancia da atividade interativa
como principal ferramenta facilitadora da capacitagéo.

Resultado semelhante foi apresentado no Diagnéstico Rapido Participativo — DRP
realizado em Novembro/12 com grupos amostrais das diversas frentes de trabalho da
obra. A atividade proporcionou aos grupos a percepcao sobre as acdes coletivas e
individuais para a melhoria do meio ambiente e resultou no entendimento da
necessidade de se desenvolver atividades ludicas para facilitar a capacitacao
comportamental.

Tao importante quanto a consolidacdo da equipe de Educacdo Ambiental foi a
estruturacdo dos Componentes | — Programa de Educagdo Ambiental (PEA) e Il —
Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT), atendendo a
Instrugdo Normativa (IN) do IBAMA N° 02/2012, e a redefinicdo das interfaces do
PEAT com os outros programas do PBA. Do | Seminario de Interfaces do PEABM,
com a participacdo das empresas executoras, coordenadoras e gestora, resultou a
Tabela de Necessidades de AcgOes de Interagdo entre os Programas do PBA,
apresentada no 3° Relatério Consolidado. Assim, pode se considerar que a sinergia
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estabelecida a partir da definicdo de interfaces entre PEA e PEAT foi um contribuinte
fundamental para os resultados alcancados pelo PEABM de modo geral.

3.5.2. EVOLUCAO DAS ATIVIDADES, SEUS RESULTADOS E AVALIACAO

3.5.2.1. PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DOS CURSOS,
PALESTRAS, OFICINAS, VISITAS ECOLOGIC;AS, CAMPANHAS
AMBIENTAIS EDUCATIVAS E EXPOSICOES FOTOGRAFICAS

As atividades do PEAT séo planejadas e desenvolvidas em interface com outros
programas do PBA. Além das interfaces, as equipes de Educacdo Ambiental e de
Meio Ambiente do CCBM monitoram conjuntamente os indices mensais de
desempenho ambiental e direcionam as atividades do PEAT em funcdo dos
indicadores.

No periodo de abrangéncia deste 4° Relatdrio Consolidado (RC), foi dada continuidade
as atividades de interface entre Componentes | e Il do PEABM. Em Janeiro de 2013,
foi realizado o 4° Seminario de Interfaces, que teve como objetivo apresentar os
resultados do Diagnéstico Socio Participativo (Componente I) e do Diagnostico Rapido
Participativo (Componente Il) realizados no més de Novembro/12 e apresentados no
3° Relatério Consolidado.

As reunifes acontecem mensais, sendo uma interna a equipe PEAT para tracar o
cronograma de atividade no més seguinte junto aos multiplicadores de cada canteiro e
a outra externa, com a equipe PEA/BM como gestora, coordenadoras PEA/PEAT e
executoras para alinhamento e levantamento de agdes de interfaces.

Cabe mencionar que no més de Maio foi atualizada a matriz de interface do
componente | PEABM em conjunto com equipe PEAT e as coordenadoras dos meios
fisicos e biodticos e socioeconémicos. No Anexo 3.5 — 1 encontra-se disponiveis as
listas de presenca e atas das reunifes realizadas no periodo a que se refere este
relatorio.

A seguir, apresentam-se especificidades a respeito de cada atividade realizada pelo
PEAT, de acordo com suas diferentes tipologias. O Conteudo Programatico de
Educacao Ambiental revisado, que relaciona o contetdo de cada atividade, pode ser
conferido no Anexo 3.5 - 2.

3.5.2.1.1. CURSOS DE AMBIENTACAO EM MEIO AMBIENTE

O curso de ambientacédo da mao de obraé realizado durante o processo de integracao
admissional de funcionarios do CCBM e subcontratados, no momento da
contratacdo.A ambientacao é realizada em interface com o Programa de Capacitacao
de Méao de Obra (PCMO) e compde a capacitacdo comportamental, com o objetivo de
conscientizar os funcionarios quanto a preservacao dos recursos ambientais na area
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de insercdo da UHE Belo Monte, de forma a reduzir a magnitude dos
impactosinerentes a fase de mobilizacdo e contratacdo, além de sensibilizar os
funcionarios quanto a conduta em relagdo & convivéncia nas comunidades existentes
ao longo das regides afetadas pela obra, conforme diretrizes do PBA.

A ambientacdo tem como objetivo especifico proporcionar aos funcionariosnogdes de
meio ambiente, sustentabilidade, gestdo de residuos e efluentes, reciclagem,
prevencdo da poluicdo, uso consciente dos recursos naturais, protecdo da flora e da
fauna local, preservacao do patriménio arqueoldgico e paleontolégico,socioecondmico
e cultural, orientagdes de comportamento, o reconhecimento e o respeito a pluralidade
e a diversidade individual e coletiva.

Desta forma, na parte direcionada aos funcionarios nos canteiros de obras, para a
consecucao de seus objetivos, propde como estratégia a elaboracéo e divulgacdo dos
folhetos informativos descritos como APIA - Analise preliminar de impacto Ambiental,
referente a cada atividade desenvolvida na constru¢gao da UHE Belo Monte. As APIA’s
sdo documentos informativos que tem a funcdo de analise de aspectos ambientais
propondo os controles operacionais, visando a prevencdo dos impactos ambientais
durante as atividades, sendo as acBes destinadas a todos os funcionarios
independentemente de nivel e fungcdo. Estes resultados deverdo conscientizar os
funcionérios de sua importancia como parte ativa no processo de preservacdo do meio
ambiente

Para as contratacdes feitas na cidade de Altamira, a integragdo admissional €
realizada no Nucleo de Recursos Humanos (NRH).

Os centros de recrutamento externos, instalados nas cidades de Belém, Maraba e
Santarém, sdo dotados de infraestrutura necessaria para 0 recrutamento de
funcionarios. Cada centro conta com 01 sala de aula climatizada, dotada de recursos
audio visuais, para até 30 pessoas. Sao realizados os cursos Capacitacdo e
Treinamento referente as questdes especificas de conhecimento e adaptagéo a obra,
comportamento ambiental e comportamento social dentro e fora do empreendimento,
sendo complementada a Capacitagdo/Treinamento com a chegada do funcionério no
NRH.

Conforme pode se observar no grafico da Figura 3.5 — 1, no periodo que abrange
este4d® RC16.570pessoas receberam o0 curso de ambientagdo, sendo

12.589funcionarios do CCBM e 3.981 subcontratados.

No Anexo 3.5 — 3 sdo encartadas fotos dos cursos de ambientacao realizados no
periodo.
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Figura 3.5 - 1 — Gréfico de Participacdo do Curso de Ambientacdo no periodo de
Janeiro/13 a Junho/13

3.5.2.1.2. CURSOS DE CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES EM
EDUCAGAO AMBIENTAL

Conforme previsto no Plano Anual de Trabalho PEAT e explicitado nos
encaminhamentos apresentados no 3° RC, desenvolveu-se,no periodo deste 4° RC, a
segunda etapa do curso de capacitacdo de Multiplicadores em Educacdo Ambiental.
Esta etapa foi realizada pela empresa Dinsmore Associates, entre os dias18 e 21 de
Marco/13, comcarga horaria de 30 horas eaformacéo de 29 multiplicadores.

Esse curso é uma das diretrizes a serem cumpridas pela equipe do PEAT em
conformidade com o PBA, com o objetivo de nivelar o conhecimento e capacitar
técnicos, gestores e lideres em técnicas comportamentais e Educacao Ambiental, para
gue estes sejam multiplicadores aos demais trabalhadores nos canteiros de obras,
capazes de disseminar o conhecimento e sensibilizar para as agfes ambientais.

Com a realizacdo dessa segunda etapa do curso, foi criado o novo grupo de
Multiplicadores de Educacao Ambiental, formado por integrantes de diversas areas do
CCBM e por outros profissionaisenvolvidos nas interfaces com o PEAT (empresa
coordenadora dos Programas e Projetos dos Meios Fisico e Bidtico e empresa
executora do PEA-BM). A proposta é que o grupo possa, de forma participativa e
democrética, contribuir no planejamento das acfes referentes a Educacdo Ambiental
nos canteiros, como campanhas, oficinas e materiais informativos.
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No Anexo 3.5 — 4 pode ser conferida a lista de presenca dos participantes, suas
avaliacBes do treinamento e seus depoimentos, cépia dos certificados, o relatério
detalhado do desenvolvimento do curso e o relatério fotogréfico.

3.5.2.1.3. PALESTRAS

O CCBM promove palestras em todas as unidades sobre temas variados, realizadas
pela equipe técnica e multiplicadores, com o objetivo de possibilitar aos funcionarios a
apropriacao de valores de Educacdo Ambiental.

De Janeiro a Junho/13 foram realizadas 125 palestras e abordados 56 temas distintos,
com a participacao de 4.827 funcionarios.

O contetido programatico de cada assunto pode ser conferido no Anexo 3.5 — 2. As
listas de presenca, os relatorios fotograficos e os descritivos das palestras
realizadasestdo apresentados no Anexo 3.5 - 5.

3.5.2.1.4. OFICINAS EDUCATIVAS

Durante o periodo a que se refere este relatorio, foram realizadas 20 diferentes
oficinas, com a participagéo de 1.664 funcionarios.

O contetdo programatico de cada assunto pode ser conferido no Anexo 3.5 — 2. As
descri¢cbes das oficinas realizadas, as listas de presencga e os relatorios fotograficos
estdo apresentados no Anexo 3.5 — 6.

3.5.2.1.5. VISITAS ECOLOGICAS

Durante o periodo a que se refere este relatério, foram realizadas 22 visitas
ecoldgicas, com a participacdo de 314 pessoas. O nimero de participacao de visitas
ecoldgicas apresentou uma diminuicdoem relacdo ao 3° RC — 25 visitas com 613
pessoas - devido as condicbes climaticas na regido que impossibilitaram a realiza¢éo
das trilhas ecoldgicas para resguardar a seguranca dos trabalhadores.

Por isso, foram direcionadas as realizacbes das visitas ecolégicas as areas de
exuberancia e éareas de impacto (Centrais de Residuos Solidos, Estagbes de
Tratamento de Agua e Efluentes). Desse modo, criou-se a oportunidade dos
funcionarios conhecerem os processos gerenciados pelo Meio Ambiente nos Sitios e
manteve-se a programacao mensal prevista no Plano de Trabalho.

A metodologia abordada possibilitou a apropriacdo de valores da Educacdo Ambiental,
através da realizacdo das visitas ecolégicas em meio aberto, sendo um instrumento
que permite a participacdo ativa de todos os participantes, permite que cada um
expresse a sua Vvisdo e experiéncia sobre os diversos temas ambientais abordados
durante as visitas ecolégicas. A vivénciade cada participante proporcionou o
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enriguecimento do conhecimento individual de todos o0s envolvidos e,
consequentemente a homogeneizacdo do conhecimento do grupo através de
mudancas de comportamento e atitudes.

O conteudo programético abordado em cada visita pode ser conferido no Anexo 3.5 —
2. As descri¢des das visitas ecoldgicas realizadas, as listas de presenca, os relatérios
fotogréficos e os mapas de localizacéo estdo apresentados no Anexo 3.5 - 7.

3.5.2.1.6. CAMPANHAS AMBIENTAIS EDUCATIVAS

Em cumprimento as diretrizes previstas no PBA, o CCBM possui uma intensa
programacdo de campanhas educativas a serem desenvolvidas durante todo o
periodo construtivo da UHE Belo Monte.

Lembra-se aqui que em Agosto/12 foi dado inicio a campanha continua intitulada
“Desperdicio Zero”, sendo que o detalhamento das atividades realizadas e do material
didético produzido no periodo do segundo semestre/12 foi apresentado no 3° Relatério
Consolidado.

No més de Janeiro/13 o tema da campanha “Desperdicio Zero” foi alterado para
“Coleta Seletiva e os 3R’s, pratique vocé também!”, tendo como proposta, a ampliagcao
de conteudo, visando a incorporacdo de um conjunto de atitudes e praticas na vida
cotidiana do funcionario, nas suas diversas funcdes sociais e na execucdo de suas
atividades rotineiras do trabalho, com o compromisso de respeito a natureza por meio
da aplicacéo dos principios dos 3R’s da Coleta Seletiva, que séo:

e 1° Reduzir: diminuir o consumo de produtos e o desperdicio de materiais,
utilizando apenas o necessario;

e 2° Reutilizar: reaproveitar os materiais que estiverem em bom estado, antes de
seu descarte.

e 3° Reciclar: consiste em transformar os materiais inlteis em novos produtos ou
matérias primas de forma a diminuir a quantidade de residuos, poupar energia
e recursos naturais valiosos. E devolver o material usado ao ciclo de producéo,
entregando-o a coleta seletiva.

Em Fevereiro/13a campanha foi intensificada nos Treinamentos Diarios de Seguranca,
Meio Ambiente e Salde (TDSMS) e palestras, buscando alcancar um publico maior
para promover a disseminacdo de conceitos e praticas sustentaveis junto a todos os
funcionérios envolvidos na implantacéo das obras.

As Figuras 3.5 - 2 e 3.5 — 3 apresentam imagens dos layoutsdos materiais produzidos
para divulgacdo da campanha Coleta Seletiva e os 3 R’s.
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Figura 3.5 - 2 — Layout dos adesivos da Campanha “Coleta Seletiva e os 3R’s,
pratique vocé também!”
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Figura 3.5 - 3 — Layout do minidoor da Campanha “Coleta Seletiva e os 3R’s,
pratique vocé também!”

CONSORCIO CONSTRUTOR

BELO MONTE

No més de Marco/13 foi realizada a campanha referente ao Dia Mundial da Agua
(22/03). A campanha educativa, intitulada “Agua é de todos! Ano internacional da
cooperagao da agua”, foi marcada por uma série de atividades em todas as Unidades
Sitios da UHE Belo Monte.

A campanha teve o objetivo de promover discussdes acerca da sensibilizacdo do
homem em relacdo a esse bem natural, conscientizar os funcionarios sobre a
importancia de se conservar os recursos hidricos, valorizando o uso racional da dgua
como forma de manter a vida no planeta e difundindo acbes que possam contribuir
para sua preservacao. A equipe do PEAT promoveu TDSMS sobre o tema, palestras e
visitas as EstacBes de Tratamento de Agua (ETA’s) das Unidades. Também foi
montado estande de apresentacdo, onde varios videos educativos foram exibidos para
os funcionérios.
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As Figuras 3.5 — 4 a 3.5 — 6 apresentam imagens do material de divulgacdo da
campanha.

m\' ATER 22 de MI‘GO

DiaMundidlda AQua : ;
- : Dia Mundial da Agua
F{L| & 3

Ano Interndciond
de Cooperacio pelq Agua
PARE POR UM MINUTO E PENSE EM TRES COISAS
QUE VOCE NAO CONSEGUIRIA VIVER SEM...

Vocé pensou na agua? O que seria do mundo sem ela?

. APROVEITE ESTA DATA
PARA REFLETIR
E FAZER A DIFERENCA!

A responsabilidade pela preservagao e pelo uso
consciente da dgua é de todos nés. Mudanca simples nos habitos de
impactam di no meio
e, consequentemente, em nossas vidas.
E hora de uma reflexao sobre as nossas atitudes.

—~
\ SISTEMA
(SGI DE GESTAQ

CCONSORCIO CONSTRUTOR

BELOMONTE

Figura 3.5 - 5 — Outdoor instalado na Figura 3.5 - 6 — Banner instalado na
Unidade Sitio Belo Monte Unidade Sitio Pimental

Nos meses de Abril e Maio/13, foi realizado o 1° Concurso Fotografico: “Um Click
Ambiental’, visando promover a interagdo entre funciondrios e a nhatureza e
estimulando a criatividade e a valorizacdo das belezas do Meio Ambiente dentro das
Unidades Sitios do CCBM. O concurso foi idealizado pela equipePEAT juntamente
com os Multiplicadores ambientais, com a finalidade de promover a Educacdo
Ambiental por meio da arte de fotografar, retratando as belezas do Meio Ambiente.

Este concurso resultouna 52 Mostra Fotografica que aconteceu durante a programacao

em comemoracdo a Semana do Meio Ambiente. O Edital do concurso pode ser
conferido no Anexo 3.5 - 8.
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A Figura 3.5 - T7apresenta o0 layout do material de divulgacdo do 1°
ConcursoFotografico: “Um Click Ambiental”.

GIR[A[F]I[C[O]

Click Abientar’; |

NAO perca mais tempo
Prepare sua caera
e faca um clck
do meio amblente.

Concorra as premiagdes:
Serao selecionadas trés fotografias e contempladas
da sequinte forma:

1°? lugar: o1 méquina digital + o1 placa de honra

2° lugar: o1 mochila esportiva + 01 pen drive 16GB
3° lugar: 01 caixa de som portatil + 01 boné

- -
Ly

Objetivo:
Valorizar as belezas do Meio Ambiente dentro das
Unidades Sitios do CCBM e estimular a criatividade
de observacao.

Quem poder participar?
Funcionarios e subcontratadas do CCBM.

Inscricoes:

O prazo de recebimento do material sera somente
no periodo de 06a 10 de maio de 2013, nos horarios
de almogo e janta.

Especificacoes das fotografias:

-A foto apresentada pelo candidato podera ser feita
através de maquinas digitais ou aparelhos celulares.
-Resolugao minima obrigatdria de trés megapixels (3MB).
-Colorida ou em preto e branco.

-Cada candidato pode enviar somente uma fotografia.

Consulte o edital completo do concurso nos murais.

Figura 3.5 - 7 — Layout do 1° Concurso Fotografico

No més de Junho/13 foi realizada a campanha referente ao Dia Mundial do Meio
Ambiente (05/06). A campanha educativa intitulada Residuos Sdlidos: “Transformando
Desafios em Oportunidades” foi marcada por uma série de atividades em todas as
Unidades Sitios da UHE Belo Monte.

A campanha teve como foco a conscientizacdo para a reducdo da geracdo de
residuos, e otimizacao da reutilizacdo e reciclagem para as atividades administrativas
e operacionais.

Com objetivo de compreender que residuo, apesar de ter um potencial impacto
negativo sobre o meio ambiente, pode ser uma fonte estratégica de reducdo de
custos, aumentando eficiéncia nos processos, reduzindo desperdicios e controlando
nossas interagdes com o0 meio.
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Dentre as atividades que foram desenvolvidas, estdo: Palestras em campo sobre o
tema, palestras em carpas de treinamentos, exposicdes de objetos reaproveitados,
painéis de frases, eco-perguntas (show de perguntas ambientais), oficinas de
reaproveitamento de residuos, visitas a Base de Resgate — Norte Energia (CEA-
Centro de Estudos Ambientais) e exposi¢cao da 52 Mostra fotogréfica.

As Figuras 3.5 — 8 a 3.5 — 10 apresentam imagens do material de divulgacédo da
campanha.

TRANSFORMANDO DESAFIOS
EM OPORTUNIDADES

PEQUENAS ACOES SAO A MAIOR FORCA TRANSFORMADORA
QUE SE CONHECE. TER UMA ATITUDE CONSCIENTE EM
RELAGCAO AOS NOSSOS HABITOS DE CONSUMO E A MELHOR
MANEIRA SE DE MUDAR O MUNDO. FACA A SUA PARTE!

2 gt cam
'CONSORCIO CONSTRUTOR o8
BELOMONTE amiebaduee 4 e

=il IBAMA

Figura 3.5 - 8 — Layout do outdoor da Campanha da Semana de Meio Ambiente

ANSFORMANDO DESAFIOS
EM OPORTUNIDADES

Figura 3.5 - 9 — Outdoor instalado na Figura 3.5 - 10 — Faixa instalada para
Unidade Sitio Belo Monte realizagéo da palestra em campo

O conteudo programatico abordado nas campanhas pode ser conferido no Anexo 3.5
— 2. A descricBdo das campanhas realizadas, as listas de presenca e o0s
relatoriosfotogréaficos estdo apresentados no Anexo 3.5 — 8.
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3.5.2.1.7. MOSTRAS FOTOGRAFICAS

No periodo deste 4° RC foram realizadas a 42 e a 5% Mostra Fotografica do PEATA 42
Mostra Fotografica ocorreu nos meses de Janeiro e Fevereiro/13. A 5% Mostra estava
prevista para Maio, tendo, porém, sido adiada para o inicio de Junho, de forma a
compor a programacao da Semana do Meio Ambiente.

O Quadro 3.5 - 1 apresenta o0 conteado das exposicbes. O conteudo

programaticoabordado nas exposi¢cées esta detalhado no Anexo 3.5 — 2. As listas de
presenca dasmostras seguem no Anexo 3.5 — 9, bem como o registro fotografico das

mesmas.

Quadro 3.5 - 1 — Mostras Fotograficas realizadas no periodo

Sitio Belo Monte

IV Mostra fotogréfica: Retrospectiva 2012 - Programa
de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores

03 a 09/01/2013

Sitio Canais e
Diques (Bela
Vista)

IV Mostra fotogréfica: Retrospectiva 2012 - Programa
de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores

11 a 17/01/2013

Sitio Canais e

IV Mostra fotografica: Retrospectiva 2012 - Programa

Diques de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores 19 2 25/01/2013
. IV Mostra fotogréfica: Retrospectiva 2012 - Programa
Pimental de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores 29/01 a 05/02/2013
IV Mostra fotogréfica: Retrospectiva 2012 - Programa
Nucleo de RH de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores 05 a 11/02/2013
_ IV Mostra fotografica: Retrospectiva 2012 - Programa
Capacitar de Educag&o Ambiental para os Trabalhadores 11 & 22/02/2013

Sitio Canais e
Diques

V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato
da obra, através do olhar do funcionario.

12 e 13/06/2013

Sitio Canais e
Diques (Bela
Vista)

V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato
da obra, através do olhar do funcionario.

18 e 19/06/2013

Sitio Belo Monte
(Vila residencial)

V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato
da obra, através do olhar do funcionario.

20 e 21/06/2013

Sitio Belo Monte

V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato
da obra, através do olhar do funcionario.

20 e 21/06/2013

Nucleo de RH

V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato
da obra, através do olhar do funcionario.

25/06/2013
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V Mostra fotografica: “Um Click Ambiental” — Retrato 02 e 03/07/2013
da obra, através do olhar do funcionario.

Sitio Pimental

3.5.2.2. RECURSOS PARA CURSOS E MATERIAL DIDATICO

3.5.2.2.1. DISTRIBUICAO DA CARTILHA DE MEIO AMBIENTE

A Cartilha de Meio Ambiente foi elaborada pelo grupo de Educagdo Ambiental eaborda
0s aspectos ambientais da obra, buscando incentivar a reflexdo dos funcionarios
guanto aos impactos ambientais de suas atividades.

Assim como todo material didatico de Educacdo Ambiental, foi adequada a IN N°
02/2012 do IBAMA, em referéncia as normas de divulgacdo dos materiais expedidos
pelo PEAT.

Sua distribuicdo se iniciou em Junho/12, durante a Campanha da Semana do Meio

Ambiente e, atualmente, sdo distribuidas regularmente durante o curso de
ambientacdo. A Figura 3.5 — 11 apresentam a capa da Cartilha de Meio Ambiente.

Ah‘ d.“e eddad itigacio exi P"I:“ ,
et izt [ERUR USINA HIDRELETRICA
= BELO MONTE

Figura 3.5 - 11 — Capa da Cartilha de Meio Ambiente
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No periodo de Janeiro a Junho/13 foram distribuidas 16.570 cartilhas a funcionéarios do
CCBM e subcontratados. O Quadro 3.5 — 2apresenta os quantitativos distribuidos més

a meés.

Quadro 3.5 - 2 - Distribuicdo de Cartilhas de Meio Ambiente — Periodo de

Janeiro/13 a Junho/13

Janeiro 1.856

Fevereiro 3.496

Marco 1.996

Abril 2.668

Maio 3.192

Junho 3.362

TOTAL DE CARTILHAS DISTRIBUIDAS 16.570

3.5.2.2.2. DIVULGAGAO DE FOLHETOS

A equipe de Educagdo Ambiental, em trabalho conjunto com a equipe de
Comunicacao, publica folhetos informativos para divulgacdo dos eventos realizados
pela area de Meio Ambiente epara conscientizacao dos funcionarios sobre aspectos

ambientais da obra.

Nas Figuras 3.5 — 12 a 3.5 — 15 podem ser vistos exemplos dos folhetos publicados
pelo CCBM no periodo do relatério. A relagdo completa esta apresentada no Anexo

3.5-10.
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Boletim QMSSR

%ﬂ@ Dica da Semana

CONSTRUTOR
BELOMONTE

UHE BELO MONTE

Curso de Multiplicadores de Educacao
Ambiental capacita funcionarios

desperdicar no restante do ano. undial da Aqua
Vocé ja parou para pensar na importancia Com o objetivo de desenvolver habilidades
da 4gua em nossas vidas? E no seu papel na z para a disseminacdo de valores do manejo
preservacao desse liquido t3o precioso? ambiental sustentavel, foi realizada a 29 Etapa do
O tema é t3o importante que a ONU
definiu 2013 como o Ano Internacional de

Cooperagdo pela Agua. E vocé? Colabora para
cuidar de nossos recursos hidricos?

Agua é vida, cuide desse

No dia 22 de mar¢o comemora-se o Dia
Mundial da Agua. Contudo, ndo faz sentido
economizar agua apenas nesse dia e

on Curso de formacdo de Multiplicadores de | S™
\41 COQPCM(.’IO f‘(ﬂ H)ufl Educagdo Ambiental, no periodo de 18 a 21 de
marco. O curso contou com a presenca de
funciondrios de todas as Unidades Sitios da UHE
Belo Monte, Nucleo de RH e convidados.

De forma dindmica, durante o evento os
participantes conheceram técnicas de negociagdo
e entendimento, metas, processo de comunicagdo

Confira abaixo as dicas para economizar AGUA:

A0 TOMAR AO ESCOVAR M
BANHO: 0S DENTES: individual e apresentagdo. As técnicas abordadas
U Benlo deenoeado gieta e 96 et e no curso foram desde a influéncia do cérebro no
& 180 Iros de égua. Banhos curtos. pensamento até a dramatizagdo de histérias reais,
economaan dgia ¢ energh ektrca. 5 :
envolvendo o meio ambiente.
Eldenilson Cardoso dos Santos, auxiliar &
S A e orquideas
A0 USARAS técnico administrativo, estd ansioso para levar o e
TORNEIRAS: conhecimento adquirido aos colegas de
Uma tomeira abarts gasta de trabalho. “As coisas que vivi aqui, acredito que Pamxipantes
mirso. . Famsl : 5 . eber
2;?;‘,:‘:;':,..,,. até mesmo os funciondrios mais antigos ndo e
RKsoti: conhecem”, acredita. ecolégicos,
e .. P < ‘como bolsa
A bidloga Lidiane da Silva Costa, uma das . omivere
Sua ATITUDE faza CERE responsaveis pela coordenacdo do evento, squeeze

explica que a segunda etapa do curso resultou
na formagdo de um grupo de multiplicadores,
cuja tarefa serda disseminar conhecimentos
essenciais sobre valores ambientais.

| A Dea da Semana stende 2 normatva do 1BAMA- “a realizogio

de mitigosiio exigida pelo ikenciamento ambiental federal,. conduzido
pelo IBAMA™.

Figura 3.5 - 12 — Exemplo de folheto de Figura 3.5 - 13 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente Meio Ambiente

2 :
o] Dica da Semana ;%

BELO MONTE

SresoacIS cBnzTuToR
BELOMONTE

Residuos solidos

Conhega os vencedores do 12 Concurso Fotografico “Um Click Ambiental”,

e (5 CETETEELT G0 13 [, G2 promovido pelo Programa de Educagdo Ambiental para os Trabalhadores (PEAT):

refistic sobre o5 Residuos SSlidos que geramas. Residus & gqualguer material
resultante de processos de produg3a, extrac3o de recursas naturais, execucia e Unidade Sitio Belo Monte:
utiizacdc de produtas & senicos. Residuos daconstrugio civil sdo os provenientes 2 Lugar: Suédson da Silva Costa - sinaleiro (120 votos)
da construgia, demalicia, refarmas, reparas & dapreparagio & escavagio de sok. = —

Muitos dessas materisic scabam snterrados, passandas 3 serconsiderads foo
& iniitil, Entratants, 3 maisriadas coisas sem serventia parauns & de srande valia
para outras. Entre m formms odotadss pelo CCBM para hdar de forma
responsével com @ questdo dos residucs séidas sio os principios dos 3fs
{Reduzir, Reutiizar = Reciclar] = = col=ts sz betive:

Pnncmlns dos 3Rs 7 Coleta seletiva ™
3 quantidade  de £ necessinia ter cuidada na hara 22 Lugar: José Mariz da Costa — operador de Estagio de Tratamento de
matéria prima, desde que nds ss | 4= descartsr s residuss. Prestands Agua (88 votos)
pereasm quaiidads dao trabalhs; mengiz no seu fipr = no lorsl
¥  Reutlizar sobra | destinado = ele teremos resultsdos
de materisis para cutras | positives na reciclagem, beneficiands
P | sthidades apliciveis; diratamants nosss lazal da trabalha.
4.0 A Reckdar as D descare dos residucs deve ser
: residuss page pouparo | feiio nos lacas adequadas, nas tambores
At uso desnecessario de identficadas com as cres de cada tipo
muttas recusas, | de residua.
| zaranda, inchsive,
- aconamia.
3 e i
[l i
[
e ;
e ﬁ
—t Um SIMPLES gesto. Uma grande DIFERENCA.
i Pratique essaideia.

Figura 3.5 - 14 — Exemplo de folheto de Figura 3.5 - 15 — Exemplo de folheto de
Meio Ambiente Meio Ambiente

3.5.2.2.3. APRESENTAGAO DO VIDEO DA POLITICA AMBIENTAL DO CCBM

A Politica do Sistema de Gestao Integrada (SGI) do CCBM ¢é divulgada por meio de
video exibido aos funcionarios no momento em que sdo contratados, durante a
integracdo admissional.
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No periodo que abrange este relatorio, 16.570 funcionarios assistiram ao video da
Politica Ambiental, sendo 12.589 funcionarios do CCBM e 3.981subcontratados,
conforme é demonstrado no gréfico da Figura 3.5 — 16. Cabe aqui registrar que tal

guantitativo é semelhante aquele dos funcionarios que participaram do curso de
Ambientacéo (vide Figura 3.5 - 1).

Funcionarios que assistiram ao Video da
Politica Ambiental do CCBM
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m CCBM 1160 2765 1330 2133 2504 2697
W Subcontratadas 696 731 666 535 688 665

Figura 3.5 - 16 — Gréfico de Exibi¢cdo do Video da Politica Ambiental do CCBM
no periodo de Janeiro/13 a Junho/13

3.5.2.2.4. APRESENTACAO DO VIDEO DOS PROGRAMAS AMBIENTAIS

Além do video da Politica do SGI, também é exibido, durante a integracéo admissional
e nas unidades do CCBM, um video de Meio Ambiente, que coloca funcionarios em
contato com os programas ambientais do CCBM e busca conscientiza-los sobre os
impactos ambientais das atividades de construgéo.

Conforme ja informado no 3° RC, o video de Meio Ambiente foi adaptado para atender
a IN N° 02/2012 do IBAMA (Figuras 3.5-17 e 3.5 - 18).
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AREALIZACAO DO
PROGRANA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
PARA OS TRABALHADORES E UMA MEDIDA

DE MITIGAGCAO EXIGIDA PELO v — [/

d

o =uNATUREZA . B
< IMIORAIVIOS -
[\ va SECSWORTT m FLORA

Figura 3.5 - 17 — Imagem retirada do Figura 3.5 - 18 — Imagem retirada do
video de Meio Ambiente video de Meio Ambiente

LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL,
CONDUZIDO PELO IBAIVIA.

1D
e

No periodo que abrange este relatdrio, 16.570 funcionarios assistiram ao video de
Meio Ambiente, sendo 12.589 funciondrios do CCBM e 3.981subcontratados,
conforme é demonstrado no grafico da Figura 3.5 — 19, verificando-se, assim, a luz
dos graficos encartados nas Figuras 3.5 - 1, 3.5 - 16 e 3.5 - 19, que todos os
funcionarios que passaram pelo curso de Ambientagdo assistiram tanto ao video da
Politica Ambiental do CCBM quanto aquele dos Programas Ambientais.

Funcionarios que assistiram ao Video dos
Programas Ambientais do CCBM
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Figura 3.5 - 19 - Gréafico de Exibicdo do Video de Meio Ambiente
no periodo de Janeiro/13 a Junho/13
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3.5.2.2.5. SINALIZACAO AMBIENTAL

A sinalizacdo ambiental continua a ser realizada em todos os canteiros de obras da
UHE Belo Monte, inclusive nos acessos externos, por meio da instalacdo de placas,
outdoors, minidoors, banners e faixas.

O objetivo da sinalizacdo € atentar ao funcionario para os cuidados com o meio
ambiente durante uma atividade, para a prevencdo a poluicdo e para a capacitacao
comportamental de prote¢cdo ao meio ambiente dentro e fora dos canteiros.

Algumas sinaliza¢des instaladas no periodo estéo evidenciadas no Anexo 3.5 - 11.

3.5.2.3. CRONOGRAMA GRAFICO

O cronograma grafico representativo das acfes previstas e realizadas no ambito do
PEAT no periodo de abrangéncia deste 4° RC é apresentado na sequéncia.
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3.5.2.4. RESULTADOS E AVALIACAO

A analise geral do Plano Anual de Trabalho 2013 atualizado é apresentada no Anexo
3.5 - 12, evidenciando que o PEAT, componente || do PEABM esta consolidado, em
atendimento as diretrizes do PBA, de modo satisfatorio. Todas as atividades previstas
para o primeiro semestre de 2013 foram executadas no periodo, sendo queas oficinas,
previstas inicialmente para intervalos trimestrais, foram  efetivamente
realizadasmensalmente pela equipe PEAT.

Ainda em atendimento ao Plano Anual de Trabalho 2013, foi desenvolvida neste
periodo a segunda etapa do curso de capacitacdo de Multiplicadores em Educacao
Ambiental. Foram formados 29 novos multiplicadores, de diversos niveis, técnicos,
gestores ou lideres, capacitados paradisseminar o conhecimento e sensibilizar para as
acdes ambientaisos demais trabalhadores de todos os canteiros de obras.

O curso de ambientacdo permanece vinculado a integracdo admissional do
funcionario, através da interface do PEAT com o Programa de Capacitacdo de M&o de
Obra. Esta interface garante a capacitagdo comportamental do funcionério para a
preservacdo do meio ambiente no momento em gue ingressa na obra.

Um dos recursos didaticos utilizados no curso de ambientagéo € a exibicdo dos videos
educativos a mao de obra contratada. Na andlise dos resultados obtidos no periodo do
3° Relatério Consolidado, havia sido identificada uma diferenca entre 0 nimero de
funcionérios que participaram da ambientagdo e o numero de funcionarios que
assistiram aos videos educativos. Esta defasagem foi considerada resultante do
processo de recrutamento externo, e como encaminhamento, foi proposta a revisédo do
processo. A falha foi corrigida, sendo que no periodo considerado neste relatério foi
garantido que todo funcionario integrado assistisse aos videos educativos, conforme
pode ser verificado por meio da comparacao entre os graficos encartados nas Figuras
35-1,35-16e3.5-19.

Dentre os temas desenvolvidos nas atividades de educacdo ambiental no primeiro
semestre/13, destacaram-se aqueles envolvendo residuos e coleta seletiva, demanda
esta resultante do monitoramento dos indicadores do periodo pelas equipes de
educacao ambiental e meio ambiente.

No periodo deste 4°RC, foram realizadas 22 visitas ecoldgicas, com a participacéo de
314 pessoas. O numero de participacdo de visitas ecolégicas apresentou uma
diminuicdo em relagdo ao 3° RC — 25 visitas com 613 pessoas - devido as condi¢des
climéticas na regido que impossibilitaram a realizagdo das trilhas ecologicas para
resguardar a segurangca dos trabalhadores. Por isso, foram direcionadas as
realizacbes das visitas ecoldgicas as areas de exuberéncia e areas de impacto
(Centrais de Residuos Sélidos, Estacdes de Tratamento de Agua e Efluentes). Desse
modo, criou-se a oportunidade dos funcionarios conhecerem 0s processos
gerenciados pelo Meio Ambiente nos Sitios e manteve-se a programagdo mensal
prevista no Plano de Trabalho. As areas visitadas podem ser conferidas nos mapas,
localizados no Anexo 3.5 -7.
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De modo geral, uma andlise das atividades desenvolvidas pelo PEAT demonstra a
interface com as atividades desenvolvidas pelo PEA-BM, evidenciando a sinergia entre
os dois programas. Exemplificam essa concluséo as participacdes da equipe do PEA-
BM na formacgao de Multiplicadores, nas atividades da Semana de Meio Ambiente e a
troca de recursos didaticos entre os programas.

Os resultados obtidospor meio do indicador ambiental monitorados neste Programa
estdo apresentados no gréfico da Figura3.5 - 20, a seguir.

IDA - Indice de Desempenho Ambiental
100,0%
90,0% = 82,1% 82,5% 80.7% 80,8% 80,9%
80,0 | M2 ——
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
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20,0%
10,0%
0,0% T T T T T T T T T T T 1
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| == |DA - indice de Desempenho... |

Figura 3.5 -20 — indice de Desempenho Ambiental - 2013

Observa-se que o indicador tem se mantido com poucas varia¢gdes desde o inicio do
semestre, bem como, em linhas gerais, em relacdo aos resultados auferidos no
segundo semestre de 2012, apresentados no 3° RC.

Na analise geral, o indicador demonstrou uma pequena queda, observadaao longo do
semestre, sendo esta devida a desvios pontuais.Dentre os itens apontados como
desvios foram identificados a coleta seletiva e limpeza e organizacdo das frentes de
servico,itens estes, constatados durante a utilizacdo da ferramenta de avaliagdo em
campo. Em uma analise mais apurada dessa ferramenta (Lista de Verificacéo),
observou-se a necessidade de ajustes nas programacdes e atividades desenvolvidas
pelo Programa para que o mesmo tenha abrangéncia nos desvios.

3.5.3. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Esta prevista a continuidade das atividades educativas para o 2° semestre de 2013,
conforme apresentado no Plano Anual de Trabalho PEAT 2013(Anexo 3.5 — 12),por
meio da conscientizacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores envolvidos no processo
construtivo, em suas diversas fases, quanto as questbes ambientais, proporcionando
condicOes para que realizem suas atividades de modo qualificado ambientalmente.
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Além das realizagbes das visitas ecologicas as areas de exuberancia e areas de
impacto (Centrais de Residuos Solidos, Estacdes de Tratamento de Agua e Efluentes),
deverdo ser retomadas no préximo periodo as visitas as areas de exuberancia de
fauna e flora e trilha ecoldgica (Unidade Sitio Pimental), na tentativa de recuperar o
namero de participantes registrado no 2° semestre de 2012.

E fato afirmar que o cumprimento e o sucesso do PEAT dependem diretamente da
conscientizacdo e sensibilizacdo da sua for¢ca de trabalho, em todos os niveis
operacionais das atividades relacionadas. Sendo assim, o PEAT se justifica como
instrumento para sensibilizar os funcionarios de seu papel ativo na minimizacdo dos
impactos potenciais da atividade, estabelecendo uma atitude pro-ativa e responséavel
em relacdo ao meio ambiente onde se insere o trabalho. Nesse contexto, a medida
adotada para melhoria continua dos indicadores, serd o aprimoramento das atividades
educativas focadas ainda mais para o contexto da obra, para que na execucdo das
atividades, sejam consideradas a minimizacdo dos impactos negativos e a
maximizacdo dos impactos positivos, propiciando condi¢des favoraveis ao funcionério
e ao Meio Ambiente.

Em atendimento a solicitagdo do Parecer Técnico n° 4933/2013onde sao mencionados
0s impactos ambientais de obras de magnitudes como UHE Belo Monte, serdo
definidas estratégias e recursos a serem utilizados, abordando os impactos referente a
cada atividade desenvolvida na obra, assim como a elaboracdo do material didatico
especifico (folheto informativo sobre as analises preliminares de impactos Ambientais
— APIA’s), essas estratégias foram discutidas na reunido de planejamento e
alinhamento de atividades de interfaces entre PEA/PEAT. Este material sera
elaborado junto a equipe do PEA atendendo também as ac¢bes de interfaces, sendo
divulgado para todos os funcionarios como também para a comunidade em geral
(formal e informal), além da participacdo nas atividades internas realizadas em
conjunto com o PEAT, abordando os temas socioambientais, com orientagbes de
conduta em relagcdo & convivéncia pacificas entre os cidadaos e destes com as leis
instituidas, além do respeito ao préximo e as suas diferencas, conforme mencionado
no Parecer Técnico. O desenvolvimento dessas acdes ira contribuir ainda mais para a
sinergia entre os programas do PEABM (Componente | e II).

Por fim, visto que os videos educativos da Politica Ambiental e dos Programas
Ambientais sdo apresentados sequencialmente durante a integracdo admissional,
estabeleceu-se que a partir do proximo semestre 0s quantitativos mensais serdo
explicitadosem conjunto.

3.5.4. EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO PERIODO

Adriano Fayh da Engenheiro Gerente de CREA
Silveira Agrénomo QMSSRS 094176/ RS
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Luciana Elena Engenheira Gerente de | CREA 104354 5026711
Markiewicz Florestal QMSSRS D/RS
Técnico em Coord. CREA
Lucio Rodrigues AQropecuaria Educacgéo 125182- 45025
grop Ambiental TD/RS
. Coord. Meio CREA 164
Paulo Ale Flor Gedgrafo Ambiente 670 D/RJ 151331
Sidinei Tecndlogo Coord. Meio CRQ 4959548
Sembranel Ambiental Ambiente 13200835/SC
Claudio Ferreira Engenheiro Coord. Meio CREA/TO 4545833
Armiliato Florestal Ambiente 180475 /D
- . Supervisora .
Lidiane da Silva . ~ CRBio:
Costa Biologa de Edl_Jcagao 73718/06 5616923
Ambiental
Raquel
Fernandes do Biologa Multiplicador Licenciatura 5655868
Nascimento
Costa
Rosangela Silva Técnica de Meio e
gela Ambiente em Multiplicador - 5695433
de Oliveira ~
Formagéao
Sueli de Lourdes Auxiliar
Canassa L . Multiplicador - 5692645
L administrativo
Teixeira
Patricia
Aparecida o . CRBio
Martinho Bidloga Multiplicador 75585/03 5655066
Santana
Nathalia Engenheira . CREA MG
BertoniTorquetti Ambiental Multiplicador 156264/LP 5655786
Maria das L. .
. Técnica de Meio .
Gragas Lino Ambiente Multiplicador - -
Yamada
Antdnio Sérgio
dos Santos Enca_rregado d_e Multiplicador - -
Servigos Gerais
Tavares
Marcil_ene_Lopes Técnica_de Meio Multiplicador ) )
Figueira Ambiente
Andressa Técnica de Meio
Pereira dos . Multiplicador - 5655741
Ambiente
Santos
Maria Dalva _— .
Oliveira de Tecmca_de Meio Multiplicador - -
. Ambiente
Morais
Dayanny de - .
Kassia Barros Tecmca.de Meio Multiplicador - -
. Ambiente
da Silva
Flavia Regina o .
Gaspar de Tecnlca.de Meio Multiplicador - -
Ambiente
Souza
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3.5.5. ANEXOS

Anexo 3.5 -1 - Listas de Presenca e Atas de Reunides

Anexo 3.5 - 2 — Conteudo Programético de Educagédo Ambiental

Anexo 3.5 - 3 - Anexo Fotografico do Curso de Ambientagédo

Anexo 3.5 - 4 — Listas de Presenca, Avaliacfes de Treinamento, Depoimentos,
Certificados, Relatério Detalhado do Desenvolvimento do Curso e Relatério
Fotografico do Curso de Capacitacdo de Multiplicadores em Educacéao

Ambiental

Anexo 3.5 - 5 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das
Palestras

Anexo 3.5 - 6 — Descritivo, Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das
Oficinas

Anexo 3.5 - 7 — Descritivo, Listas de Presenca, Relatérios Fotograficos e Mapas
das localiza¢Ges das Visitas Ecoldgicas

Anexo 3.5 - 8 — Descritivo das Campanhas, Listas de Presenca, Relatérios
Fotograficos das Campanhas e Edital do Concurso Fotogréfico

Anexo 3.5 - 9 — Listas de Presenca e Relatérios Fotograficos das Mostras
Fotograficas

Anexo 3.5 - 10 — Exemplos de Folhetos de Meio Ambiente
Anexo 3.5 - 11 — Anexo Fotografico da Sinalizagdo Ambiental

Anexo 3.5 -12 —Plano de Trabalho PEAT 2013
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