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3.6. PROGRAMA DE DESMOBILIZACAO DE MAO-DE-OBRA

3.6.1. ANTECEDENTES

Em acordo com o Programa de Desmobilizacdo de Méao-de-obra constante da versao
final do PBA da UHE Belo Monte, datada de setembro/11, verifica-se que 0 mesmo
esta claramente direcionado para o publico-alvo representado pelos profissionais que
perderdo seus postos de trabalho nas obras do empreendimento hidrelétrico quando
iniciada a fase de desmobilizacdo de méo-de-obra. Nesse sentido, cabe lembrar que,
segundo progndstico tecido no EIA, apés o término da etapa de implantacdo da usina
poderia permanecer na regido um contingente populacional significativo, a titulo de
populacgéo residual.

Nesse contexto, em suma o Programa de Desmobilizacdo de M&o-de-obra concentra
seus objetivos na insercéo regional dessa populagéo residual — ainda que se busque,
no Programa, implementar estratégias para reduzir o seu quantitativo -; na ampliacao
das opc¢des de atividades econdmicas, no ambito local, apds concluida a implantacao
da UHE Belo Monte; e na reciclagem e na reinsercdo dessa mé&o-de-obra
desmobilizada no mercado de trabalho.

Baseado nessas justificativas e objetivos, e tendo em vista que o periodo de
desmobilizacdo de mao-de-obra somente devera ter inicio no 4° ano de obras,
portanto em 2014, o cronograma detalhado no PBA para implementacdo do Programa
em tela aponta o inicio do mesmo apenas a partir do primeiro semestre de 2013.

3.6.2. EVOLUCAO DAS ATIVIDADES

Em acordo com o exposto no item 3.6.1, tem-se que o Programa de Desmobilizagcédo
de Mao-de-obra ainda ndo apresentava atividades a serem desenvolvidas no segundo
semestre de 2012.

3.6.3. RESULTADOS E AVALIACAO

Cumpre aqui ressaltar que, a despeito de ja terem ocorridas demissdes varias por
motivos diversos nos periodos antecedente e de abrangéncia deste 3° Relatério
Consolidado, as mesmas inserem-se no processo de rotatividade de mao-de-obra
tipica de qualquer empreendimento, em especial aqueles de grande porte como a
UHE Belo Monte.

Assim, ndo houve, até o momento, extincdo de funcdes ou postos de trabalho em
relacdo ao planejamento original da etapa de implementacdo do empreendimento, fato
este que representa o “gatilho” para se verificar a necessidade de desenvolvimento do
Programa de Desmobilizacdo de M&o-de-obra em tela e, se ocorrido, justificaria o
inicio, em avanco, do referido Programa.
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3.6.4. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Em termos de encaminhamentos propostos, tem-se, para o semestre vindouro, o
desenvolvimento das atividades previstas para esse periodo no cronograma geral do
Programa de Desmobilizacdo de Mao-de-obra, a saber:

Elaboragdo do Plano Conceitual de Desmobilizacdo de Mao-de-obra,
considerando o cronograma atualizado de desmobiliza¢édo, a ser fornecido pelo
CCBM, e verificando as interfaces com diferentes programas que ja estejam
em execucao, bem como as articulagbes necessarias entre as diversas partes
interessadas; e

Contatos com diferentes empreiteiras, entidades voltadas a capacitacdo de
méo-de-obra e prefeituras, ja resultando no inicio de estabelecimento de
convénios e acordos que viabilizem, respectivamente, a abertura e a
divulgacéo de postos de trabalho, o planejamento e a futura implementagéo de
treinamentos e a pactuagdo com a NORTE ENERGIA com vistas a destinagéao
final de estruturas e equipamentos, hoje utilizados na etapa de implantacdo da
UHE Belo Monte, e que virdo a ser desmobilizados.

3.6.5. EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO
PERIODO

Responsével
Delfim José . o Técnico / CREA-RJ
Leite Rocha Engenheiro Civil Gestor Geral 3238/D 3868639 -
do PGA
3.6.6. ANEXOS

N&o ha anexos neste Programa.
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