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9.2.5. PROJETO DE EDUCACAO PATRIMONIAL

9.25.1. OBJETIVO

Conforme consta do PBA da UHE Belo Monte e do projeto aprovado pelo IPHAN, os
objetivos deste projeto séao:

a) Geral:

Sensibilizar as comunidades situadas no entorno do empreendimento e o0s
profissionais ligados a sua implantacdo sobre a importancia de preservar os bens
culturais regionais e estimular atitudes de protecdo ao patriménio arqueolédgico e
cultural.

b) Especificos:
. Esclarecer as comunidades de entorno do empreendimento e o0s

profissionais ligados a sua implantacdo o significado dos bens culturais
regionais, materiais e imateriais.

. Evitar que, por desconhecimento, profissionais ligados a implantacdo do
empreendimento venham a interferir em sitios arqueoldgicos;

. Expor a esses profissionais as caracteristicas dos bens arqueolégicos
regionais, para que sejam capazes de reconhecé-los minimamente;

. Informar e alertar esses profissionais sobre as implicacdes juridico-legais

da destruicdo de bens constituintes do patriménio arqueoldgico nacional,
tanto para eles quanto para o empreendedor e para 0 empreiteiro para o
qual trabalham;

. Estabelecer estratégias de divulgacdo dos bens culturais regionais e
fomentar as iniciativas locais e regionais de promoc¢éo e defesa dos bens
culturais regionais

. Incentivar a formagdo de agentes locais de preservacdo do patriménio
cultural regional, material e imaterial.
. Capacitar os professores da rede escolar regional a explorar e valorizar os

bens culturais regionais, inserindo-os em seu planejamento como
atividades paradidaticas complementares ao ensino basico e secundario.

. Divulgar os resultados das pesquisas arqueoldgicas, historicas e culturais
realizadas na regiéo;
. Colaborar para que o patriménio arqueolégico local e regional seja

reconhecido e apropriado pelas comunidades locais.

9.2.5.2. AVALIACAO DO ANDAMENTO DA IMPLANTACAO

A implantacdo das atividades de Educacdo Patrimonial, que havia sido modesta no
segundo trimestre de 2011 e no primeiro trimestre de 2012 ganhou impulso no
segundo trimestre de 2012, com a implementacao das seguintes atividades:
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. Elaboracéo de apresentacdo audiovisual para funcionarios;

. Elaboracé@o de material impresso explicativo para funcionarios;

. Elaboracéo de filme educativo para funcionarios;

. Seminarios para funcionarios;

. Participacdo no Treinamento de Integracdo Admissional do CCBM,;

. Participacdo no Treinamento de Liderancas e Encarregados para

implementacédo do Guia de Comportamento do Funcionario do CCBM.

9.25.2.1. ATIVIDADES REALIZADAS E EM ANDAMENTO

No segundo trimestre de 2012, foram iniciadas atividades sisteméaticas de Educacéao
Patrimonial no ambito do Programa de Integracdo Consdércio Construtor Belo
Monte, programa voltado especificamente para os novos funcionarios contratados
pelo Consdrcio Construtor Belo Monte - CCBM e para os profissionais das empresas
terceirizadas.

Assim que sdo admitidos, os novos profissionais contratados pelo CCBM participam
de uma atividade de integracdo com carga horéaria de 16 horas, dividida em dois dias.
Neste programa sdo abordados diversos temas, dentre eles: Apresentagéo do Projeto
da UHE Belo Monte, Direitos e Deveres dos Funcionarios, Sistema de Gestédo
Integrada, Seguranca e Saude Ocupacional, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social. Os profissionais das empresas terceirizadas também passam pelo mesmo
treinamento de integragéo.

A insercdo da Educacéo Patrimonial no Programa de Integracéo foi formatada para 30
minutos, sempre no final do primeiro periodo do primeiro dia de atividades (11:00 -
11:30h). Para isso, foi feita uma adaptacédo na apresentacdo de power point utilizada
anteriormente para que fosse possivel desenvolver os contetddos fundamentais
visando chamar a atencdo para a tematica do patriménio arqueoldgico e para a
responsabilidade de todos os profissionais envolvidos na construcdo da UHE Belo
Monte na preservacdo dos bens arqueoldgicos eventualmente existentes nas areas
gue serdo afetadas pelas obras. Durante a atividade serdo distribuidos os livretos
“UHE Belo Monte, Licenciamento Ambiental e Patriménio Arqueoldgico”. Devido ao
tempo exiguo para o desenvolvimento da ag¢édo educativa no contexto do Treinamento
de Integragdo, além do fato de contarmos, por vezes, com turmas muito numerosas
(200 a 250 pessoas), avaliou-se que ndo haveria possibilidade de desenvolver
nenhuma atividade de avaliac&do escrita durantes essas acgoes.

A intencdo principal da insercdo da Educac&o Patrimonial nos Treinamentos de
Integracao é fazer com que os novos contratados, que estardo nas frentes de trabalho
e que possam eventualmente encontrar algum material arqueoldgico, entendam a
necessidade de comunicar imediatamente seus supervisores para que a equipe de
arqueologia possa fazer o melhor encaminhamento visando a protecéo e preservacao
do Patrimbnio Arqueoldgico no contexto das obras da UHE Belo Monte.
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Esta acdo do Programa de Educacado Patrimonial realizada no &mbito do Treinamento
de Integracdo incluiu uma palestra com material audiovisual que aborda de forma
simplificadaconceitos de patriménio cultural e patriménio arqueoldgico; legislacao de
protecdo do patrimonio cultural;informacdes sobre a metodologia empregada nas
pesquisas arqueoldgicas vinculadas a obras de engenharia, os tipos de sitio que
podem ser encontrados na regido e resultados das pesquisas realizadas na UHE Belo
Monte.

As palestras vém sendo apresentadas em dois enderecos: Sistema Integrado de
Ensino do Para — SIENPA, situado na Av. Djalma Dutra, 1573, Centro, Altamira, CEP
68371-163, quando as turmas séo divididas e, consequentemente, tem-se um menor
numero de participantes em cada sala; e no auditério da Associacdo Comercial
Industrial Agropecuaria de Altamira — ACIAPA, localizada na Rua Cel. José Porfirio,
2800, Sao Sebastido, Altamira, CEP68372-170, quando o numero excede 200
participantes.

O esforco dos palestrantes da Scientia Consultoria esta em sintetizar a informacéo e
transpor para uma linguagem de facil entendimento, numa estratégia de exposi¢céo
dialogada, o que acaba fazendo com que os expectadores participem de uma forma
expressiva.

No periodo. foram realizadas 15 palestras de Educacdo Patrimonial no ambito do
Treinamento de Integragdo do CCBM, que atingiram 1115 novos profissionais.

No més de junho de 2012, foi publicado o Guia de Comportamento do Funcionario
do CCBM, que seréd distribuido nos Treinamentos de Integragdo, com o objetivo de
alinhar as informacdes para a totalidade dos profissionais contratados pelo CCBM, no
que se refere a conduta e comportamento esperado dos funcionarios. Interessante
ressaltar que, neste guia, o funcionario é alertado para o procedimento a seguir no
caso de serem encontrados vestigios arqueoldgicos durante suas atividades rotineiras
na obra, conforme Figura 9.2.5 - 1, abaixo.

Pag - 9.2.5-3



@Norte Energia

Usina Hidrelétrica Belo Monte
e ——

Guiade

Comportamento / E proibida a circulagdo de pessoas nao

= S autorizadas dentro das areas do
do Funcionario do CCBM | empreendimento. Além disso, qualquer resto
ou vestigio arqueolégico, paleontolégico ou
histérico porventura encontrado durante a
execugao das obras devera ser preservado,
informando-se imediatamente o achado ao

lider ou superior imediato.

/ il 2
Figura 9.2.5- 1 - Guia de Comportamento do Funcionério do CCBM, com alerta
sobre a atitude a ser tomada no caso de encontro de material arqueoldgico.

Quando o funcionario recebe o Guia, assina um termo de compromisso, que é
destacado do Guia e recolhido pelos instrutores do CCBM, formalizando o
compromisso assumido com as normas e procedimentos do CCBM. Ao final da
apresentacdo de Educacdo Patrimonial no ambito do Treinamento de Integracao,
reforca-se a conduta recomendada no Guia e assumida pelos profissionais recém-
contratados.

A partir do dia 11 de junho de 2012, foi iniciada a distribuicAo do Guia de
Comportamento para todos os funcionérios contratados anteriormente a data de
lancamento do Guia (junho de 2012) nos diversos canteiros e frentes de obra. Para
isso, as equipes de Treinamento do CCBM iniciaram a capacitagao de “Encarregados”
e “Lideres”, que terao a atribuigdo de distribuir e divulgar junto aos seus colaboradores
0s conteudos abordados no Guia ainda no més de junho.

No Canteiro Belo Monte, foram realizadas 11 palestras no d&mbito do treinamento de
lideres e encarregados para a implantagdo do Guia de Comportamento. Este
treinamento tinha a duracdo de 1:00h, sendo que a participacdo da Educacédo
Patrimonial foi de 30 minutos.

O Canteiro do Canal teve uma organizagdo diferenciada para esses treinamentos,
gue em sua maior parte aconteceram no momento dos TDSMSs, nos locais de
trabalho dos funcionarios e com uma duracdo de 15min em média. Os assuntos
relativos a arqueologia foram apresentados apos a fala dos treinadores responsaveis
pela implantacéo do Guia.
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ANALISE DOS RESULTADOS NO PERIODO

A participacdo da equipe de Educacdo Patrimonial no Treinamento de Integracdo
Admissional do CCBM e, em especial, no Treinamento de Liderancas e Encarregados
para implementacdo do Guia de Comportamento do Funcionario do CCBM, tem-se
revelado extremamente proficua.

Isto € comprovado pelo extraordindrio aumento no nimero de funcionarios abarcado
pelas atividades de Educacéo Patrimonial, entre o periodo anterior (Ultimo trimestre de
2011 e periodo atual — ultimo trimestre de 2012), conforme Figura 9.2.5 - 2. A figura
comprova o cumprimento do compromisso assumido junto ao IBAMA e ao IPHAN, em
dezembro/2011, de implementar as atividades de Educag&o Patrimonial junto aos
funcionarios como meio preventivo de evitar riscos a bens arqueoldgicos.
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Figura 9.2.5 - 2 - Incremento do nimero de participantes das atividades de
Educacéo Patrimonial entre o 4° trimestre de 2011 e 0 2° trimestre de 2012.

9.2.5.2.3.

EVOLUCAO DO CRONOGRAMA

A evolucao do cronograma é apresentada na sequéncia.
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PACOTE DE TRABALHO: 9.2.5 Projeto de Educacéo Patrimonial
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ETAPAS

IMPLANTACAO

CRONOGRAMA DAS OBRAS

Obras para melhoria e abertura de acessos ao empreendimento

Obras para melhoria e abertura de acessos ao empreendimento

Implantacédo dos canteiros e instalacdes iniciais

Implantag&o dos canteiros e instalagdes iniciais

Implantacéo de vilas residenciais

Implantacéo de vilas residenciais

Implantacéo do Porto (Porto da Obra)

Implantag&o do Porto (Porto da Obra)

Lancamento das ensecadeiras principais (1a e 2a fases)

Lancamento das ensecadeiras principais (1la e 2a fases)

Implantacéo obras civis Sitio Pimental (barragens, vertedouro, circuito aduca/geracéo e LT)

Implantagéo obras civis Sitio Pimental (barragens, vertedouro, circuito adugé/geracéo e LT)

B. T. Canal Dire

ito

Inicio de operacao do sistema provisoério de transposicao de embarcacoes

Inicio de operagé&o do sistema provisério de transposicéo de embarcacdes

Implantacéo do sistema definitivo de transposicdo de embarcacdes

Implantagéo do sistema definitivo de transposicdo de embarcagdes

Implantacéo do sistema de transposicao de peixes

Implantacéo do sistema de transposicdo de peixes

Servicos de montagem no Sitio Pimental

Servigos de montagem no Sitio Pimental
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Implantacéo obras civis Sitio Belo Monte (barragens e circuito aducao/geracao)

11 |Implantag&o obras civis Sitio Belo Monte (barragens e circuito adugéo/geracéo)
12 |Servicos de montagem no Sitio Belo Monte

12 |Servicos de montagem no Sitio Belo Monte

13 |Escavacédo e demais obras relacionadas aos canais

13 |Escavacdo e demais obras relacionadas aos canais

14 |Construcédo dos diques

14 |Construcéo dos diques

15 |Desmobilizacdo total dos canteiros

15 |Desmobilizagdo total dos canteiros

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

[l 9. PLANO DE VALORIZACAO DO PATRIMONIO
9.2 9.2 Programa de Argueologia Preventiva
9.2.5[9.2.5 Projeto de Educacdo Patrimonial
3 |Projeto de Educacédo Patrimonial

3.1 Elaboracdo de materiais de apoio

3.1.1 Elaboracéo de apresentacéo audiovisual para funcionarios -

3.1.1 Elaboragdo de apresentagdo audiovisual para funcionarios

3.1.2 Elaboracéo de material impresso para funcionarios _
3.1.2 Elaboragao de material impresso para funcionarios

3.2 Definicdo dos grupos e funcionarios que participardo das atividades

3.2 Definigdo dos grupos e funcionarios que participardo das atividades

3.3 Execucao de palestras para os funcionarios

3.3 Execucéo de palestras para os funcionarios

3.4 Percorrimento dos municipios da AID para definicdo dos interessados

3.4 Percorrimento dos municipios da AID para defini¢do dos interessados

3.5 Definicdo dos locais que sediardo as atividades

3.5 Definigdo dos locais que sediardo as atividades

3.6 Execucao de palestras e ofinicinas nos municipios da AID

3.6 Execucéo de palestras e ofinicinas nos municipios da AID

3.7 Aplicacao dos instrumentos de avaliacéo

3.7 Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo

3.9 Andlise das avaliacdes feitas

3.9 Andlise das avaliagdes feitas

3.10 Relatorios técnicos para o IPHAN
3.10.1 Parcial 3
3.10.1 Parcial 3
3.10.2 Parcial 4
3.10.2 Parcial 4
3.10.3 Relatérios parciais para o IPHAN -
3.10.3 Relatérios parciais para o IPHAN %////////%
3.10.4 Relatério final para o IPHAN (inserido)
3.10.4 Relatério final para o IPHAN (inserido) %////////%

LEGENDA - Informacéo do PBA

|:| Realizado

OBS.: Os relatérios de Educagé&o Patrimonial acompanham os relatérios enviados periodicamente ao IPHAN, como parte do Programa de Arqueologia Preventiva.

m Previsto até fim do produto
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9.2.5.2.4. PRODUTOS

Tendo em vista que os projetos do Programa de Arqueologia Preventiva sao
acompanhados diretamente pelo IPHAN, todos os produtos s&o direcionados para
analise do o6rgdo. Até agora, os relatdrios produzidos e entregues, tanto para o
IPHAN/DF (CNA/DEPAM), quanto para a SE/IPHAN/PA, foram os abaixo
relacionados:

Quadro 9.25-1

Parcial 3 29/out/2011
Parcial 4 13/jun/2012

9.2.5.2.5. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

Programar acdes de Educacéo Patrimonial no canteiro Pimental.

9.2.5.3. ATIVIDADES PREVISTAS PARA O PROXIMO PERIODO

Além da continuidade das atividades que ja estdo em andamento, pretende-se
percorrer alguns dos municipios da AID para definicdo dos interessados nas atividades
de Educacdo Patrimonial e, nos casos de demonstracdo de interesse, definicdo dos
locais que poderao sediar as atividades.

9.2.5.4. AGENTES E INSTITUICOES ENVOLVIDOS

. Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, 6rgéo
responsavel pela fiscalizagdo e cumprimento do projeto e por sua
aprovacgao.

. Secretarias de Educacao dos municipios que demonstrarem interesse em

acolher atividades de Educacdo Patrimonial.

9.2.5.5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (SE APLICAVEL)

N&o se aplica.
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9.2.5.6. EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO NO
PERIODO

Solange Bezerra . Coordenadora
Caldarelli Arquecloga | 5o o ) 248948 )
. Responsével
Maria do Carmo L
. . Técnica /
Monteiro dos Arquedloga - 248790 -
Coordenadora
Santos -
Tematica
Assessora do
Eneida Malerbi Historiadora Projeto Ej © - 458188 -
Educacao
Patrimonial
Responsavel pelo
Patricia Historiadora Projeto de ) i )
Hackbart Educacéo
Patrimonial

9.2.5.7. ANEXOS

N&o ha anexos.
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