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15° RELATORIO CONSOLIDADO DE ANDAMENTO DO PBA E DO ATENDIMENTO
DE CONDICIONANTES

CAPITULO 2 — ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL

Anexo 4.6.2-6 - Definicdo das caracteristicas do
servico, atribuicGes e fluxo de procedimento de gestéo
do SCFV segundo normativas do MDS — Altamira
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PROPOSTA — ATRIBUIGOES DAS INSTANCIAS RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO

SCFV (SEMIS)

GT Gestao do SCFV

Polos
Urbanos (6)

Polos Rurais
(em definicido)

Coordenagao CRAS (03)
Técnicos de Referéncia (03)

Coordenacao de Execucao
dos Polos Urbanos -SCFV

Orientadores sociais (6)
Facilitadores (6)

Orientadores sociais
Facilitadores

1. GT de Gestao do SCFV - Uma proposta de atribuigées

Abaixo uma proposta de fluxo e atribuicbes destinadas a gestdao do SCFV, no ambito
da SEMIS, alinhadas com o novo reordenamento do SCFV e suas normativas:

1. Elaborar, conjuntamente, o Plano de A¢do Anual do SCFV — 2018 — objetivos e metas

(polos urbanos, rurais)

v Proposta: incluir na pauta do GT a discussdo do Plano ja existente;
2. Planejar, acompanhar e monitorar, conjuntamente, de forma integrada, a execugéao do
Plano de Ac¢ado Anual do SCFV do Municipio;
3. Elaborar a previsdo orgcamentaria para a execugdo do Plano de Agado Anual do SCFV
- 2018 (existe apenas uma previsédo para os RUCs, cuja fonte de custeio é diferente)

v Proposta: incluir na pauta do GT discussdo da elaboracdo de uma previséo

orgcamentaria;

1.1. Proposta de metas
2. Elaborar o planejamento de cada més em consonancia com o Plano de Agdo do SCFV
v' Proposta: ja agendar no calendario anual uma data fixa para as reunides
mensais para planejar as atividades do més seguinte (Ex: na terceira sexta-
feira de maio planejar més de junho.)
3. Realizar reunido mensal de balango para avaliar a execucéo das atividades do SCFV.
v" Proposta: a reunido de balanco das atividades pode ser realizada na mesma
data da reunido que ira planejar as atividades do més seguinte;
v" Portanto o GT poderia marcar uma Reunido Mensal de Balanco (més
anterior) e Planejamento das Atividades (més seguinte) do SCFV.
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Elaborar um programa qualificacdo permanente para as equipes de execugdo do
SCFV.

Promover e garantir a articulagao das atividades dos polos do SCFV com as atividades
do PAIF, PAEFI, e demais atividades intersetoriais.

2.Técnicas de Referéncia

2.1. Proposta de atribuicoes:

Receber as solicitagcdes de inscricdo das varias procedéncias (CREAS, Polos,
Escola de Danga, Escola de Musica, Craque S6 de Esporte, Rede de Ensino);
Unificar as listagens e indicar o publico usuario que devera ser encaminhado
para o servico, garantindo as prioridades;

Efetuar a distribuicdo dos usuarios pelos polos do servico segundo 0s seus
locais de residéncia;

Participar das reunides mensais de planejamento, monitoramento e avaliacdo
das atividades de execucdo do servico (GT de Gestdo do SCFV -
Coordenadoras dos CRAS, Técnicas de Referéncia, Coordenadora dos Polos
Urbanos, Cultura, Esporte e instancias afins);

Participar das reunibes semanais de planejamento com as equipes das
unidades do Servico (referéncia e contra-referéncia);

Contribuir tecnicamente das reunides de capacitacao;

Participar das reunibes para a discussdo dos encaminhamentos destinados
aos usuarios/familias do SCFV com necessidade de acompanhamento;
Reallizar visitas domiciliares de acompanhamento socioassistencial as familias
de usuarios do SCFV em situagao de risco;

Realizar visitas domiciliares para identificar e garantir a participacdo de
usuarios em situagao de prioridade;

Receber as listagens mensais de frequéncia para insercao no SISC;

Promover e garantir a articulagao das atividades dos polos do SCFV com as atividades
do PAIF, PAEFI, e demais atividades intersetoriais.

2.2. Coordenadora de execucao das atividades dos Polos Urbanos

Receber as listagens contendo as inscricdes e inserir os usuarios na planilha
de frequéncia e monitoramento de cada um dos Polos;

Coordenar as reunibes semanais de planejamento e avaliagcdo (tendo como
base o Planejamento Mensal) com o conjunto das equipes dos polos —
realizadas cada semana em um polo, as sextas-feiras;

Realizar uma visita semanal de acompanhamento em cada polo (analisar o
Didrio de Bordo);

Apoiar tecnicamente as equipes na preparagédo das atividades semanais e no
registro e sistematiza¢édo das atividades desenvolvidas;

Participar da elaboragao do planejamento semanal da logistica necessaria para
a execugdo das atividades (Técnicas de Referéncia, Orientadoras Sociais,
Facilitadoras, Auxiliares Administrativos);

Receber, revisar e aprovar as listagens de frequéncia (06 polos);
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Encaminhar as listas de frequéncia para as Técnicas de Referéncia,
mensalmente, para insercao no SISC;

Elaborar a listagem unificada de usuarios ausentes e encaminhar para
acompanhamento pela Técnica de Referéncia;

Elaborar a lista de estudos de caso (situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social) e encaminhar para a técnica de referéncia;

Receber, revisar e aprovar os Relatérios Trimestrais de Execucao do Servico
nos Polos dos RUCs (clausula de Convénio de parceria);

Elaborar as listas, providenciar e fazer a entrega das compras relativas aos 06
polos urbanos, respeitando a previsao orcamentaria;

Fazer a interface com os oficineiros para garantir a logistica da provisdo dos
materiais de suporte (instrumentos musicais, caixas de som, etc...) para a
execucao das atividades das Oficinas Culturais, Passeios, eventos, etc.....
Elaborar os relatorios de atividades e prestagao de contas

Promover e garantir a articulagcdo das atividades dos polos urbanos do SCFV com as
atividades do PAIF, PAEFI, e demais atividades intersetoriais.



