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3.4.1. PROJETO DE CONTROLE MEDICO, SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

3.4.1.1. INTRODUCAO

O Programa de Saude e Seguranca foi proposto objetivando preceder a mobiliza¢éo da
mao de obra para a implantacéo das instalacées da UHE Belo Monte, acompanhando
todas as fases de execucdo até a operacdo, sendo assim, todos 0S processos
impactantes previstos no EIA de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e contemplados
no PBA, foram ou estdo sendo tratados de acordo com as atividades propostas no
PCMSO-ST, conforme os principais objetivos ja apresentados e definidos no PBA.

Mesmo apds a emissao da Licenca de Operacéo (LO), o monitoramento deste projeto
serd mantido, pois, apesar da concluséo de diversas etapas da obra, ainda continuam
sendo realizadas diversas atividades de constru¢cdo e montagem abrangendo todo o
complexo gerador que continuam e continuardo proporcionando riscos aos seus
trabalhadores, os quais deverdo ser mapeados e mitigados pelas empresas executoras
e pelo empreendedor.

As metas e objetivos estabelecidos por meio do PBA, continuam sendo monitorados e
avaliados a cada final de ano.

A composicdo das empresas participantes do empreendimento sofreu alteracdes
durante o ano de 2018. O Consércio Construtor Belo Monte (CCBM) continua sendo a
executora responsavel pelas atividades de construgéo civil, enquanto que o Consércio
Montador Belo Monte (CMBM), responsavel pela construcdo eletromecéanica entre 2014
e 2018, encerrou suas atividades em Fevereiro de 2018, sendo substituido pelo
Consorcio Montador GE, ENESA e VOITH (COMGEV), novo consorcio responsavel pela
construcao eletromecanica, o qual iniciou suas atividades em Marcgo de 2018. As obras
do Sistema Restrito de Transmissdo, que podem ser segregadas em duas categorias,
linhas de transmissdo e subestacdo, encontram-se em momentos bastante distintos.
Enquanto as obras da subestacgéo, sobre responsabilidade da executora COBRA, foram
retomadas, para a execuc¢do das atividades de interligacdo entre a Subestac&o Xingu e
a Subestacdo Conversora do Bi polo, a empresa JATOBA, subcontratada da executora
ISOLUX, a qual é responsavel pelas atividades de linhas de transmissao, encerrou suas
atividades na implantacdo da linha de transmissdo em Julho de 2018, logo apds, em
meados do segundo semestre de 2018, ocorreu a rescisdo do contrato firmado entre a
Norte Energia e a executora ISOLUX. Atualmente as obras da linha de transmisséo
encontram-se paralisadas, aguardando a contratacdo de nova executora.

Todas as executoras apresentam equipe prépria de Salde e Seguranca do Trabalho,
assim como a empresa Empreendedora, Norte Energia S.A., que adota a mesma
prerrogativa.

Conforme os relatorios consolidados encaminhados anteriormente a emissdo da LO,

este projeto é fundamentado e desenvolvido em trés linhas de acdo: Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
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(CIPA) e Programa de Condicbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcdo. Os resultados do ano de 2018, bem como a avaliacdo dos mesmos, serao
apresentados no presente estudo.

Importante mencionar que devido ao numero reduzido de funcionarios envolvidos nas
atividades da executora COBRA, fator que impacta na composicdo da equipe de
Segurancga do Trabalho, enxugando assim a equipe do SESMT, optou-se pela execugao
do monitoramento das atividades de SST de forma mais compacta, utilizando-se a
metodologia do recebimento de relatérios estatisticos mensais de SST da executora e
de fiscalizagao tipo “spot check” por técnico do quadro da Norte Energia. Desta forma,
garantimos que a maior atencdo da equipe do SESMT da executora COBRA esteja
voltada para o acompanhamento das atividades, que envolvem um grau de risco
consideravel.

3.4.1.1.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

O PCMSO € um programa legal estabelecido pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
no Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7 (NR-7), visando proteger a Saude
Ocupacional dos trabalhadores.

A seguir serdo apresentadas as atividades desenvolvidas na implantagdo do PCMSO
de todas as executoras durante o ano de 2018.

3.4.1.1.1.1. ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SAUDE OCUPACIONAL.

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

Quadro 3.4.1-1 - Atendimentos Realizados pela Saude Ocupacional - CCBM —-2018

Exames Admissionais 08 03 47 35 97 46 (495105 49 29 35 59

Exames Demissionais 91 49 87 75 88 | 27 31| 63 50 | 91 | 40 | 97

Exames de Mudancade | 57 | 39 | 38 |12 [ 13 |19 | 11| 6 | 24 |42 | 41| 73
Funcéo

Retorno ao Trabalho 19| 12 | 15 8 8 (10|16 |12 | 7 7 8 | 12

Exames Periodicos | g5 | 154 | 218 | 132|155 | 308 | 214 | 131 | 210|138 84 | 35
Previstos*

AudiometrigSemestral 22156 65 | 18 | 6 7 7 4 5 | 21 |161]250
Prevista*

Audiometria Semestral | 22 [ 156 [ 65 | 18 | ©6 7 7 4 5 |21 )161(250
TOTAL MENSAL 2491 413 | 470 | 280 | 367 | 417 | 771|321 | 346 | 328 | 369 | 527
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Observa-se no Quadro 3.4.1-1 uma intensificacdo na mobilizacdo da méo de obra do
CCBM nos meses de Julho e Agosto de 2018, tal fato decorreu da liberacdo de novas
frentes de servigo para as atividades de construgao civil na casa de forga, em virtude da
retomada do ritmo da obra, apds passado um periodo de transi¢cdo entre a troca de
empresas responsaveis pela montagem eletromecanica.

Com relacdo aos resultados da equipe de saude, nota-se que o trabalho realizado no
ano de 2018 foi excelente, chegando a atingir 100% de todos os exames periddicos
previstos.

B. CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

Quadro 3.4.1-2 - Atendimentos Realizados pela Saude Ocupacional - CMBM -2018

Exames Admissionais 00 00
Exames Demissionais 100 | 259
Exames de Mudanca de Fung¢édo 04 00
Retorno ao Trabalho 06 02
Exames Periddicos Previstos 04 01
Exames Periddicos 04 01
Audiometria Semestral Prevista 00 00
Audiometria Semestral 00 00
TOTAL 114 | 262

Como pode ser observado no Quadro 3.4.1-2, o CMBM continuou em intenso processo
de desmobilizacdo nos meses de Janeiro e Fevereiro, tendo o encerramento das
atividades concretizado no més de Fevereiro de 2018.

Mesmo estando em processo de desmobilizacdo, a empresa cumpriu, durante os dois
primeiros meses, com todos 0s compromissos previstos para a area médica.

C. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

Quadro 3.4.1-3 — Atendimentos Realizados pela Saude Ocupacional - COMGEV -
2018

Exames Admissionais | 02 | 34 | 437 |470|535|267|196|145( 96 | 43 | 08 | 05

Exames Demissionais - - - - |01 08]26(25]|50]| 85|70 ]| 50
Exames de Mudanca de | - - - - - - (o1 - 03| - [23]01
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Funcéo

Retorno ao Trabalho - - - - - - 0105|0101 |03] 03

Exames Periédicos
Previstos

Exames Periédicos - - - - - - - - - - i

Audiometria Semestral
) - - - - - - - 27 | 426|525 | 656 | 652

Prevista
Audiometria Semestral - - - - - - - 27 | 317|307 | 567 | 561

TOTAL MENSAL 02 | 34 [437(470|536|275]|223|200(470|436)|671| 620

Devido ao inicio das atividades da nova empresa contratada para execucdo das
atividades eletromecénicas, COMGEV, em 2018 observa-se um processo intenso de
mobilizag¢éo instalado no primeiro semestre.

Com relacdo ao atendimento dos exames ocupacionais previstos, ainda ndo foram
realizados exames periddicos, pois 0os exames admissionais possuem prazo de validade
de 01 ano, contudo o atendimento as audiometrias semestrais atingiu a marca de 77,8%
dos exames previstos no ano de 2018 (Quadro 3.4.1-3).

D. JATOBA/ISOLUX

Quadro 3.4.1-4 - Atendimentos Realizados pela Saude Ocupacional -
JATOBA/ISOLUX - 2018

Exames Admissionais - - - 01 - 01
Exames Demissionais 01 03 01 03 01 06
Exames de Mudanca de ) ) ) ) o1 ]
Funcéo
Retorno ao Trabalho - - - - - -
Exames Periddicos Previstos - 05 02 - - -
Exames Periddicos - 05 02 - - -
Audiometrias Semestrais Previstas 15 10 04 04 05 06
Audiometrias Semestrais 15 10 04 04 05 06
TOTAL MENSAL 16 18 07 08 12 13
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Para a segunda etapa de implantacdo das linhas do sistema restrito de transmissao, a
executora ISOLUX subcontratou a empresa Jatoba Engenharia para execucdo das
atividades. Por este motivo os resultados apresentados neste relatério foram elaborados
pela subcontratada Jatoba.

Como pode ser observado no Quadro 3.4.1-4, as atividades continuavam sendo
executadas de maneira normal, nota-se o inicio de uma intensificacdo de
desmobilizacdo, sendo que a efetivacdo o processo de desmobilizag&o foi concluido no
final do més de Julho. O atendimento dos exames ocupacionais previstos foi de 100%
durante o ano de 2018.

3.4.1.1.1.2.CONTROLE MEDICO DE FUNCIONARIOS CHAMADOS GRUPO DE
RISCO / CONTROLE DOS ASO’S PARA ATIVIDADES ESPECIAIS.

Em 2014 comecou a ser apresentado o controle dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) para atividades especiais: trabalho em altura (NR35) e espaco confinado (NR33).
Além da identificacdo dos hipertensos e diabéticos no processo admissional, é feita
verificacao de presséo arterial nos funcionarios que executam trabalho em altura, sendo
possivel identificar possiveis picos hipertensivos antes mesmo que o funcionario inicie
as atividades. A seguir sdo apresentados os resultados obtidos por cada executora.

Quadro 3.4.1-5 - ASO’s Emitidos para Atividades Especiais - CCBM — 1° Semestre
de 2018

NR 35 26 5 | 112 | 26 | 122 | 11 | 87 9 |102| 22 | 103 | 16
NR 33 26 5 | 112 | 26 | 122 | 11 | 87 9 (102 | 22 | 72 | 16

Quadro 3.4.1-6 — ASO’s Emitidos para Atividades Especiais - CCBM — 2° Semestre
de 2018

NR 35 62 | 12 | 92 | 20 | 124 | 3 |103| 4 |107 | 12 | 41 0

NR 33 62 | 12 | 92 | 20 |124| 3 |103| 4 |107| 12 | 41 0
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No caso do CCBM, quando algum trabalhador é classificado como inapto, a equipe da
Saude Ocupacional envia ao gestor do funcionério e ao Setor de Capacitacdo uma cépia
do ASO constando a informacdo de profissional inapto, para que sejam realizadas as
tratativas cabiveis a cada caso, tais como recolhimento do cinto de seguranca do
funcionério, identificacdo em crachd da inaptiddo e relocacdo do funcionério para
atividades que nédo o exponha em atividades a qual ndo esteja apto.

Quadro 3.4.1-7— ASO’s Emitidos para Atividades Especiais — CMBM — 1° Semestre
de 2018

NR 35 114 | 00 | 262 | 00
NR 33 114 | 00 | 262 | 00

Segundo informa¢des do CMBM, nos critérios adotados para avaliagdo da aptiddo ao
trabalho em altura e/ou espaco confinado, ndo houve nenhum funcionério inapto no
periodo avaliado.

Quadro 3.4.1-8 — ASO’s Emitidos para Atividades Especiais — COMGEV - 1°
Semestre de 2018

NR 35 - - 08 - |81 - |353| - |482| - |220| 12
NR 33 - - 08 - |31 - |353| - |482| - |220| 12

Quadro 3.4.1-9 — ASO’s Emitidos para Atividades Especiais - COMGEV - 2°
Semestre de 2018

NR 35 175 | 21 | 134 | 2 80 | 16 | 40 - 8 - 4 -

NR 33 175 21 | 134 | 2 80 | 16 | 40 - 8 - 4 -
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De acordo com o COMGEYV, quando um funcionério é identificado com alteracdo de
glicemia ou pressdao arterial, € encaminhado ao ambulatério, feito uma avaliacdo pelo
médico do trabalho, é assinado um termo de restricdo de atividade laborativa com
ciéncia e assinatura do médico do trabalho, proprio funcionario e responséavel pelo setor
(encarregado, supervisor ou engenheiro) em parceria € em comum acordo com a
seguranca do trabalho, em seguida é realizado um mapeamento de glicemia e pressao
arterial por 7 dias, sem uso de medicamento, apenas com orientacdo da dieta, que é
disponibilizado no ato da consulta. Caso nesse periodo de 07 dias ndo tenha resultado
satisfatdrio o mesmo é encaminhado ao especialista (cardiologista ou endocrinologista).

Segundo informagées da executora JATOBA/ISOLUX, ndo houve a emissdo de nenhum
ASO para atividades especiais, que exijam o treinamento de NR 33 ou NR 35, no ano
de 2018.

3.4.1.1.1.3. ACOMPANHAMENTO MEDICO DE TRABALHADORES AFASTADOS
POR DOENCAS OU ACIDENTES.

Apresentamos a seguir, 0 monitoramento dos trabalhadores afastados por acidentes ou
doencas. O desenvolvimento de competéncias e habilidades em salde do trabalhador,
alinhado com politicas nacionais voltadas para a saude do trabalhador é de fundamental
importancia para que se execute uma assisténcia de exceléncia.

Sdo realizadas atividades como: visita hospitalar, visita domiciliar, contato e
monitoramento telefénico, evolugdo nos prontuarios sobre o requerimento de auxilio
doenca e concessdo de beneficio, avaliacdo psicolégica, acompanhamento e apoio
psicolégico na realizacdo de exames e consultas, entrega de medicamentos, reunides
de equipe, interacdo com a equipe hospitalar, entre outros.

A seguir sdo apresentados nos Quadros 3.4.1-10 a 3.4.1-13 os dados obtidos durante
0 ano de 2018, de todas as executoras.

P4g.3.4.1-7
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Quadro 3.4.1-10 — Funcionarios afastados ou em acompanhamento pelo CCBM —

2018

Afastaram

Retornaram ao trabalho

01

Total de afastados por acidente
De trabalho

Afastaram por motivo de
doenca

previdenciarios

Retornaram ao trabalho 13 (11|14|06|11|10| 14| 10| 07 | 08 | 10 | 11
Afastaram por licenca maternidade | 00 {01 |00|01|01|00] 00 [ 01 | 00 | 00 | 0O | 02
Total de afastamentos 190hos| 101 | 184 | 191 | 187 | 180 | 172

Quadro 3.4.1-11 — Funcionérios afastados ou em acompanhamento pelo CMBM -
2018

Afastaram
Retornaram ao trabalho 01|00
Total de afastados por acidente de trabalho 05 | 05
Afastaram por motivo de doenca 01|00
Retornaram ao trabalho 06 | 01
Afastaram por licenga maternidade 01100
Total de afastamentos previdenciarios 73|72

Quadro 3.4.1-12 - Funcionarios afastados ou em acompanhamento pelo COMGEV
- 2018

Afastaram

Retornaram ao trabalho

00

00

02

01

01

04

00
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Total de afastados por acidente

de trabalho
Afastaram por motivo de
-]-100/01/01|03| 06 | 02 |00 |03 | 03|08
doenca
Retornaram ao trabalho -|-/00|/00|00|00Of 00 | 03 | 00 | OO | 03 | 00
Afastaram por licen¢a maternidade | - [ - |00|{00|00|00| OO | OO | OO | 00 | 00 | 00

Total de afastamentos
previdenciarios

Quadro 3.4.1-13 - Funcionarios afastados ou em acompanhamento pela
JATOBA/ISOLUX — 2018

Afastaram 00 | OO [ OO [ OO [ OO | 0O
Retornaram ao trabalho 00 | OO [ OO | OO | 0O | OO
Total de afastados por acidente de trabalho 00 | OO [ OO | OO | OO | OO

Afastaram por motivo de doenca 00 | OO [ OO [ OO [ OO | OO
Retornaram ao trabalho 00 | OO0 [ OO | OO | OO | OO
Afastaram por licenga maternidade 00 | OO [ OO | OO | OO | OO
Total de afastamentos previdenciarios 00 | OO [ OO | OO | OO | OO

3.4.1.1.1.4.TREI’NAMENTOS/PALESTRAS/APRESENTACOES E CAMPANHAS DA
EQUIPE DE SAUDE.

Conforme Quadros 3.4.1-14 a 3.4.1-17, sdo apresentados os temas dos treinamentos,
palestras e campanhas ministrados pela equipe de salde e o0 quantitativo de

trabalhadores participantes.

Durante todo ano as executoras realizaram diversas campanhas, palestras,
treinamentos e TDSMS para os trabalhadores.

Pag.3.4.1-9
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Quadro 3.4.1-14 — Treinamentos, palestras, apresentacdes e campanhas realizadas pela equipe de saide - CCBM - 2018

APR CCBM BM 181 — Anédlise Preliminar de Risco| 45 - - - - - - - - - - -
Animais Peconhentos 70 16 - - 87 - 73 70 - - - 50

Campanha Maléaria - - - 77 - - - - - - - R

Hanseniase - 65 - - - - - - - - - -

Ergonomia 54 32 52 88 40 82 162 78 41 200 36 71

Andlise Ergondmica - - - - - - - - - - - _

PAE - - - - - - - - - - - -

Vacinagéo - - - - - - - - - - - _

Alcoolismo - 294 - - - - - - - - - -

Higiene Pessoal 322 - 546 - - - - - - - - R

Dengue - - 105 - - - - - - - - -

Dia Mundial da Saude - - - 578 - - - - - - - -

Dia Mundial da Higienizacdo de Maos - - - - 520 - - - - - - _

Dia internacional de Conscientizagdo sobre ruido - 50 - - 250 - - - - - - -
Dia Internacional de Combata as Drogas - - - - - 360 - - - - - -

Dia Nacional da Luta contra queimadura - - - - - 420 - - - - - -
Dia Mundial de Combate a AIDS - - - - - - - - - - - 320

Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais - - - - - - 320 - - - - R

Doenca Sexualmente Transmissiveis - 444 - - - - 278 - - - - -

Dia Mundial da Saude Ocular - - - - - - - - - - - -

Leishmaniose - - - - - - - 182 - - - -
Doenca de Chagas - - - - - - - 462 - - - -
Prevencao a Surdez - - - - - - - - - - - _
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Dia Mundial do Coracéo - - - - - - - - 280 - - -
Campanha Outubro Rosa - - - - - - - - 382 - - -
Campanha Novembro Azul - - - - - - - - - 620 - -
Acidente com animais pegonhentos - - - - - - - - - - 520 -
PROERGO - - - - - - - - - - - -

TOTAL 491 901 703 743 897 862 833 792 703 820 556 441
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Quadro 3.4.1-15 - Treinamentos, palestras, apresentacdes e campanhas
realizadas pela equipe de saide - CMBM - 2018

Revisao do PCMSO / Relatério Anual X
TOTAL - -
Quadro 3.4.1-16 - Treinamentos, palestras, apresentacdes e campanhas

realizadas pela equipe de sautde — COMGEV - 2018

Diabetes Mellitos ) B - [130] - ) B ) ) B B )

NR 32 - - 104|104 |02| - - - - - - 4
Primeiros Socorros - - - |1 73116 | - | 15| - - - - -
Hipertenséo Arterial -] - - 133 - - - - - - - -

Conjuntivite - | -1]-138|80| - - - - - - -
Doenca Cardiovascular -] - - - 1147\ - - - - - - -
Malaria -] - - - - |526| 99| - - - - -

Orientagbes e profilaxia - -] - - - |175| - - - - - -
Habitos de

Higiene Pessoal

Importancia da Alimentacao 203| - - - - -

Balanceada

Tabagismo e Alcoolismo - 261 - - - -
Zica Virus - 153 - - - -
Conscientizagdo e Prevencgéo - - 413 - - -
do Suicidio
Outubro Rosa - - - 1312 - -
Novembro Azul - - - - -
DST - AIDS - - - - 1126|200
TOTAL 04 |278|245|701|317|414|413|312|126|204

Quadro 3.4.1-17 - Treinamentos, palestras, apresentacfes e campanhas
realizadas pela equipe de satde — JATOBA/ISOLUX - 2018

Nocdes Béasicas de Resgate

Primeiros Socorros 34 | 32 | 30| 22 | 31 -
Higiene no Trabalho 34 | 32 | 30 | 22 - -
TOTAL 102 | 96 | 90 | 66 | 68 -
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3.4.1.1.1.5.ATIVIDADES DE CONTROLE DE DOENGCAS TRANSMISSIVEIS.

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

Para evitar surtos de doencas por transmissao vetorial mantendo um nimero aceitavel
de casos no empreendimento (observando que as obras estdo sendo executadas em
area endémica), a Norte Energia, o CCBM e Servicos Publicos de Saude estdo em
vigilancia constante desde o inicio das obras, seja vigilancia entomolégica (inseto) ou
vigilancia epidemioldgica (protozoario). Apenas com a vigilancia ativa € possivel obter
dados significativos e o minimo possivel de casos. O CCBM vem realizando na area de
endemias algumas ac¢bes para combater e prevenir algumas doencas (malaria e
leishmaniose) causadas por transmisséo vetorial (mosquitos). S&o estas acbes a
seqguir:

e Exames de pesquisa de plasmédio (gota espessa) em todos 0s exames
admissionais, periddicos e em todos os casos de controle médico nas Unidades
nos casos suspeitos de malaria e deteccao ativa nas frentes de servico, BLITZ
DA MALARIA;

e Exames parasitologicos diretos para pesquisa de Leishmania sp nas unidades
nos casos suspeitos de leishmaniose;

e Apoio aos funcionarios encaminhados pela equipe médica do CCBM para
realizacdo do exame Reacdo de Montenegro para diagnostico de Leishmaniose
ao Hospital Sao Rafael;

e Avaliacdo Entomoldgica;

e Termonebulizacéo;

e Aplicagdo de biolarvicida;

e Controle Integrado de Pragas (equipe prépria CCBM) — Vila Residencial, Belo
Monte, Canais, Diques e Pimental.

O quantitativo de Exames de Gota Espessa (Pesquisa de Plasmodium sp) realizados
podem ser vistos na Figura 3.4.1-1
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QUANTITATIVO DE EXAME S PARA PESQUISA DE Plasmodium sp .
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Figura 3.4.1-1 — Grafico de quantitativos de exames de gota espessa — CCBM -
2018

De acordo com o CCBM, no periodo avaliado foi registrado um caso positivo de
Plasmodium sp. no més de outubro. Todos os exames foram coletados no ambulatério
EAS - Vila Residencial Belo Monte.

Os exames de pesquisa de Leishmania sp. sdo realizados por meio de prescricao
médica, ou seja, apenas quando existe a suspeita da doenca. A seguir sdo
apresentados os quantitativos de exames realizados no periodo na Figura 3.4.1-2.

QUANTITATIVO DE EXAMES PARA PESQUISA DE Leishmania sp.
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Figura 3.4.1-2 — Gréafico de quantitativo de exames de Leishmaniose — CCBM -
2018

Segundo o CCBM, no periodo avaliado ndo houveram registros de suspeitas e nem
casos positivos.
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» CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

Durante os dois primeiros meses de 2018, nos quais ainda houveram atuacdo do CMBM
no canteiro de obras, n&o foi realizado nenhum exame Gota Espessa (Plasmodium sp).

» CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

O COMGEYV realiza o monitoramento da malaria também através da realizagdo dos
exames de Plasmodium sp (Gota Espessa), na admissédo, nos peridédicos e no exame
demissional.

Segundo informag8es da executora, foram realizados 2182 exames, sendo que todos
deram resultados negativos sobre a presenca do virus da malaria.

> JATOBA/ISOLUX

A executora JATOBA/ISOLUX, informou, por meio de relatério, a realizacdo de 1
exames de Pesquisa de Plasmodium sp em seus funcionarios, durante o primeiro
trimestre de 2018, o qual teve resultado negativo.

3.4.1.1.2. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Todas as executoras mantém CIPA em pleno funcionamento em todas as suas unidades
conforme preceitua a NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O calendério de reunibes ordinarias mensais tem sido atendido na integra, bem como a
realizagdo das reunifes extraordinarias previstas em norma.

As principais agdes da CIPA do CCBM realizadas em 2018 estdo relacionadas no
Quadro 3.4.1-18

Quadro 3.4.1-18 — Acbes da CIPA - CCBM - 2018

Treinamentos CIPA - - - - -l x| - x| - - -
Reunides Ordinarias X | X | X | X | X | X | X | x| X]|Xx|x|X

Reunides Extraordinarias - x| - - - - - - - - -

Elaboracédo/ Revisdo do Mapa de
: - - -l x| x| x| - - -] - -
Risco
Inspecdes X | X | X | X | X | X | X | x| xX]|]x|x|X
Participacdo em investigacao
. X | X | x| x| x| x| x| x| -]x]|x]X
de acidente

Divulgacéo do Plano de
Trabalho CIPA

As ac0es realizadas pela CIPA do CMBM séo apresentadas no Quadro 3.4.1-19.
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Quadro 3.4.1-19—- Acdes da CIPA - CMBM - 2018

Treinamentos CIPA - -

Reunides Ordinarias - -

Reunides Extraordinarias X X

Elaboracao/ Revisdo do Mapa de Risco - -

Inspecbes - -
Participacdo em investigacéo de acidente X -
Divulgacédo do Plano de Trabalho CIPA X -

A CIPA 2018/2019 da executora COMGEV foi dimensionada conforme NR 05,
perfazendo 9 titulares e 7 suplentes representantes dos empregados.

A reunido de instalacdo e posse dos membros da CIPA ocorreu no dia 11 de Setembro
de 2018, formalizando-se assim a instauracdo da gestdo 2018/2019 da CIPA do
COMGEV. As acoes realizadas pela CIPA do COMGEYV séao apresentadas no Quadro
3.4.1-20.

Quadro 3.4.1-20 — A¢des da CIPA - COMGEV - 2018

Treinamentos CIPA - - - - - - - - X | - - -

Reunides Ordinarias - - - - - - - - - X | X | X

Reunides Extraordinarias - - - - - - - - - - - -

Elaboracao/ Revisdo do Mapa de
Risco

Inspecdes e R A A R T I T A N BT
Participacdo em investigacao
de acidente
Divulgacéo do Plano de
Trabalho CIPA

A empresa Jatoba, de responsabilidade da ISOLUX, informou que realizou o processo
eleitoral da CIPA no més de Novembro de 2018 e que as reunides ordinarias acontecem
mensalmente.
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Quadro 3.4.1-21 — Acdes da CIPA — JATOBA/ISOLUX - 2018

Treinamentos CIPA - - - - - R

Reunides Ordinarias X X X X X X

Reunides Extraordinarias - - - - - R

Elaboracéo/ Revisdo do Mapa de

Risco
Inspecdes X X X X X X
Participacdo em investigacdo
. - - - X X -
de acidente

Divulgacéo do Plano de
Trabalho CIPA

3.4.1.1.3. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
(PCMAT)

Cabe aqui, de principio, lembrar que o objetivo deste Programa é fornecer parametros
legais e técnicos considerando a preservacdo da saude e da integridade dos
funcionarios por meio da antecipacgéo, reconhecimento, registro, avaliagdo e controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

Assim, pretende-se com o PCMAT preservar a salude e a integridade fisica dos
funcionarios por meio do estabelecimento de procedimentos administrativos, de
planejamento e de organizacdo que objetivem a identificacdo, monitoramento, controle
e/ou eliminacdo dos riscos inerentes ao processo produtivo (execucdo do
empreendimento).

3.4.1.1.3.1.PROTECAO COLETIVA.

O CCBM informou que continua realizando as instalagfes das protecdes coletivas em
suas areas, as mesmas sao realizadas sempre gue necessario, conforme demanda das
atividades executadas.

O CMBM informou que elaborou um Manual de Protecdo Coletiva e que cumpriu e
divulgou todas as exigéncias dispostas no mesmo.

O COMGEV informou que dispbe de um caderno de protecdo coletiva, onde
comtemplam os projetos dos mais diversos EPC’s. Este caderno foi distribuido aos

encarregados no intuito de que todo tipo de EPC, seja confeccionado conforme projeto.

A JATOBA/ISOLUX sempre que necessario realiza a instalagdo de protecbes coletivas
tais como: Fitas de demarcacao para delimitacao e isolamento de areas de trabalho,
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cones de sinalizacdo em areas de trabalho e obras ou nas vias publicas, rodovias para
orientacdo de transito de veiculos e de pedestres, conjuntos para aterramento
temporario com a finalidade de garantir que eventuais circulagcées de corrente elétrica
fluam para a terra, minimizando os riscos aos trabalhadores, detectores de tensdo para
baixa tensdo e alta tensdo com a finalidade de comprovar a auséncia de tenséo elétrica
na area a ser trabalhada, coberturas isolantes — para isolar partes energizadas de redes
elétricas de distribuicdo durante a execucdo de tarefas, plataformas para carregar e
suportar cargas humanas (operarios) e maquinas de trabalho, linhas de vida para
proteger os funcionarios contra quedas de nivel diferente.

3.4.1.1.3.2. TREINAMENTOS E CAMPANHAS.

O CCBM realiza diversas campanhas com os funcionarios, sempre elaboradas com
base nas analises dos resultados de seguranca do trabalho. Conforme Quadro 3.4.1-
22.

Quadro 3.4.1-22 — Campanhas Realizadas — CCBM - 2018

Verificagdo Comportamental | - - - - - - - - - - -

Cuidado com as Maos X X X X X X X X X X X X

Regras de Ouro - X | x| X X | x - - - - - -
Parada Extraordinéria
de Seguranca
Exceléncia em Seguranca
do Trabalho

Importancia do EPI X | X | x| X X | x | X X X X X X

TOTAL

Os treinamentos tém como objetivo a seguranca dos funcionarios e manutencdo da
integridade fisica de maneira que os mesmos possam estar qualificados para a
execucdo das atividades propostas, de forma segura. Sendo assim, nos treinamentos
sdo explorados temas como 0s riscos pertinentes a cada atividade, bem como as
medidas preventivas de acidentes de trabalho. Conforme pode ser observado nos
Anexos 3.4.1-1.

A seguir serd apresentado no Quadro 3.4.1-23 os resultados de 2018.
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Quadro 3.4.1-23 — Extrato dos treinamentos realizados — CCBM - 2018

DIVULGAGAO DA APR 102 | 166 | 103 | 256 | 176 | 2382 | 126 | 276 | 10 | 130 | 326 | 428
PAE — PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS | - - - 106 - 74 - - - 8 10 0
NR - 35 TRABALHO EM ALTURA 53 58 | 38 | 39 | 105 | 66 | 536 | 206 | 131 | 68 | 48 | 112
NR - 12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 22 29 | 70 | 35 | 19 | 50 | 189 | 111 | 38 | 138 | 163 | 152
NR - 18 ADMISSIONAL 139 | 21 | 86 | 105 | 152 | 8 | 596 | 163 | 144 | 48 | 92 | 68
NR — 10 TRABALHOS COM ELETRICIDADE - 1 - 10 - - - 66 14 - 4 -
NR - 05 CIPA - - - - - 1 - 38 - - - -
NR - 33 ESPACO CONFINADO - 18 13 4 46 10 - 8 11 - - -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 35 10 - - 35 | 30 - - 33 - 30 7
CUIDADOS COM AS MAOS 47 - - - 40 8 - - 25 - 93 -
REGISTRO DE INCIDENTES - - - - - - - - - - 22 | 24
PERCEPCAO DE RISCO 28 6 - 13 | 20 | 61 - - 10 7 15 6
DIRECAO DEFENSIVA - 12 - 4 - - 41 - - - 17 -
REGRAS DE OURO 77 | 118 - - - - - - - - 24 -
BRIGADA DE INCENDIO - - - - - - - 38 - - - -
VERIFICACAO COMPORTAMENTAL 10 - - 17 5 - - 26 - 5 7 -
APLICACAO DE PROCEDIMENTOS 358 | 206 | 163 | 369 | 523 | 1710 | 145 | 655 | 186 | 598 | 613 | 324
NR - 34 TRABALHO A QUENTE 13 18 12 7 15 16 | 37 | 21 | 34 | 31 | 19 | 35
TDSMS 47710 | 41584 | 34260 | 51056 | 42700 | 37697 | 47901 | 58175 | 55970 | 75551 | 76025 | 52700
SAUDE 273 | 685 | 585 | 448 | 779 | 656 | 996 | 380 | 244 | 213 | 562 | 92
AMARRACAO DE CARGA - - - - - - - - - - - 74
PREVENCAO DE ACIDENTES - - - - - - - - - - - -
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TRICA BELO MONTE

ETICA E CONDUTA 21 - - - - - - - - . - -
MANOBRISTA 01 - - - - - - - . _ _ -
ALERTA DE SEGURANCA 45 - - - - - - - - - - R
DIA MUNDIAL DA AGUA - - - 82 - - - - - . - -
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL - - - 28 - - 119 - - - R R
TOTAL 48934 | 42943 | 35456 | 52579 | 44615 | 42769 | 50686 | 60163 | 56857 | 76797 | 78109 | 54022
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Em atendimento ao Padrdo de Sistema SIG — SMSRS do CMBM — Os Treinamentos,
conscientizacdes e competéncia, bem como a NR-18 do Ministério do Trabalho e
Emprego, o CMBM defini acBes, procedimentos e responsabilidades para realizagédo de
treinamentos e conscientizacdo dos colaboradores préprios e de subcontratadas de
forma que o0s mesmos sejam capacitados e qualificados e que tenham os
conhecimentos e atitudes compativeis com os requisitos das suas atividades.

O quantitativo e tipologia de treinamentos e campanhas realizadas por funcionarios no
periodo estao detalhados no Quadro 3.4.1-24.

Quadro 3.4.1-24 — Campanhas realizadas - CMBM - 2018.

A IMPORTANCIA DO USO DO CABO DE ANTICHICOTEAMENTO X -

Com base na NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego, o COMGEYV defini acdes,
procedimentos e responsabilidades para realizacdo de treinamentos e conscientizacao
dos colaboradores préprios e de subcontratadas de forma que 0s mesmos sejam
capacitados e qualificados e que tenham os conhecimentos e atitudes compativeis com
0s requisitos das atividades que executam.

Sendo assim, nos treinamentos sdo explorados temas como 0s riscos pertinentes a
cada atividade, bem como as medidas preventivas de acidentes de trabalho, conforme
pode ser evidenciado no Anexo 3.4.1-2.

O quantitativo e tipologia de campanhas realizadas por funcionarios no periodo estao
detalhados nos Quadros 3.4.1-25.

Quadro 3.4.1-25 — Campanhas realizadas - COMGEV - 2018.

CAMPANHA PROTEGAO DAS
MAOS

Com relagéo aos treinamentos o COMGEYV informou apenas a relacéo dos treinamentos
realizados em 2018, como observado a seguir:

e NR 18 - Integracéo;

e NR 10 - Seguranga em Servigos de Eletricidade;
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e NR 35 - Trabalhos em Altura;
e Treinamentos com Liderancga.

Quadro 3.4.1-26 — Campanhas Realizadas — JATOBA/ISOLUX — 2018

Importancia dos EPI's — NR 06 16 | 42 30 32 13 23
Risco de Quedas — NR 18 - - - - 32 31
Maquinas e Equipamentos — NR 12 - - - - 51 05
Percepcéo de Risco - - - - 16 32
Plano de Atendimento a Emergéncia - 42 - - - -
Ordem de Servigo - - - 32 - -
Trabalho em Altura — NR 35 12 - - - - -
Protecdo Contra Quedas — NR 18 24 - 30 32 - -
Principios de Incéndio 24 | 42 30 32 - -
TOTAL 76 | 126 | 90 | 128 | 82 91

3.4.1.1.3.3.EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

As executoras fornecem, aos seus trabalhadores, no momento de sua admisséo, todos
os EPIs necessérios para a execugdo de suas atividades com seguranca. Além disso,
sempre que danificados, os EPIs s&o trocados por novos. Os funcionarios sao treinados
na utilizacéo correta dos EPIs e na identificacdo do momento em que 0s mesmos devem
ser trocados.

Todo o processo que envolve EPIs esta em conformidade com os preceitos da NR-6 do
Ministério do Trabalho e Emprego e a eficacia de cada um dos EPIs utilizados pode ser
verificada no PPRA.

3.4.1.2. RESULTADOS CONSOLIDADOS
3.4.1.2.1. INDICADORES

A partir de setembro de 2014, foi definido no 1° Workshop de monitoramento e avaliagdo
do PAC NE / BIOCEV os indicadores a serem apresentados ou a serem implantados
por todas as executoras, baseados em metas definidas para atendimento ao PAC / PBA.
No segundo semestre de 2015 ocorreu 0 2° Workshop para revisdo das metodologias
utilizadas de monitoramento dos indicadores, onde foram propostos novos indicadores
e alterados ou substituidos outros.

Seguem abaixo os indicadores e analise de seus resultados.
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3.4.1.2.1.1.INCIDENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO SEM AFASTAMENTO

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

CONSORCIO CONSTRUTOR
BELO MONTE
Gestao Unidade Dimensao Indicador Ano Melhor
Taxa de Frequéncia sem
QMSs CCBM ST 2018
Afastamento (TFSA) v
10,37
4
10 4
9 4
8 7.50
4,65 4,46
of >
3,22 3,28 2,00
@ 2
2,25 2,27
. * 1,85 1,81
L 4 <&
0,00 0,00 0,00
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
mum Real mmmVMA ¢ Real ——VMA
v A v v A A v v v v A v A A v
Resultados
2016 | 2017 | 2018 | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Real 525 | 440 2,92 000 | 465 | 446 225 227 | 0,00 185 | 322 0,00 328 | 10,37 | 1,81
VMA 7.50 3,74 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 3.00

Figura 3.4.1-3 — Acidente de trabalho sem afastamento — CCBM - 2018

Como pode ser observado na Figura 3.4.1-3, no ano de 2018, apesar do CCBM ter
ultrapassado o VMA de 3,0, estabelecido pelo préprio consércio com o intuito de ser
mais restritivo do que os padrbes da obra (12), em cinco oportunidades, 0 mesmo se
manteve abaixo do VMA estabelecido pelo empreendedor durante todo o periodo
avaliado, o que representou um bom resultado.

Segundo o consorcio, as acdes executadas serdo mantidas e intensificadas objetivando
reduzir seus resultados para o préximo semestre.
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A. CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

CMBM - 2018 TAXA DE FREQUENCIA SEM AFASTAMENTO

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 Jun/18 ju/is apo/18 wet/i8 out/18 nov/18 dez/18

Figura 3.4.1-4 — Acidente de trabalho sem afastamento — CMBM - 2018

Durante o periodo de 2018 que esteve na obra o CMBM apresentou resultado préximo
ao VMA no més de Janeiro e nao registrou nenhum acidente sem afastamento no més

de Fevereiro, conforme observa-se na Figura 3.4.1-4.

B. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

S INDICADORES DE DESEMPENHO
GE, ENESA e VOITH
Gestao Contrato Dimensao Indicador Ano Melhor
SegurancadoTrabalho | COMGEV ST | Taxa de Frequéncia sem Afastamento | 2018 | ¥
COMGEV - ST - Taxa de Frequéncia sem Afastamento (TFSA)
18,00 1 ' ] I T ] ] I 16,357
i ] 3 S } ! : . TR | O
3540 _ 14,07
14,00 A i ! L #1N3,00 Y -
12,0 | / R - ‘
lzlw - P Savun ‘r' '\ '1 'l !
‘ [y | 1 10,10
10,00 | ,«g ; v : : i ) -
- 7,75 \ [ ‘ /
‘ | f 6,‘13 | ‘ \ 5,69 ';“ ‘5,75 ///
6,00 1 : : 1 f = , el //.\\,., i . 4
/ \ /‘l - - l
4’00 —~ - . r———— - . - T // - .2/19 ; — ‘{.
2,00 - 4 1 - ! ,/{ ! ! | s Y £
i 0,00 | 0,00/ . \ 0,00
0,00 : : P . ; - : B . - .
208 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jl Ago Set Ou Nov Dez
aoRe anc-Mea —o— fRep! — MeB
[ [ w ] [ v wv]iv]iala]Jv|v] v]alw]w
Resultados ! ! ! ! | ! } — ! ! ] ! } }
= | 2018 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Real | 775 | | 0.00 | 000 | 613 [ 1407 1300 | 219 | 569 | 0,00 | 1635 | 575 | 10,10
Meta 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00

Figura 3.4.1-5 — Acidente de trabalho sem afastamento — COMGEYV - 2018
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Como pode ser observado na Figura 3.4.1-5, o COMGEYV ultrapassou o VMA da TFSA
em trés oportunidades (Maio, Junho e Outubro de 2018) durante todo o ano.

Em virtude dos resultados obtidos em 2018, o COMGEYV tem implementado medidas,
como um programa de premiacao para a equipe que apresentou maior periodo sem
ocorréncias indesejaveis, objetivando reduzir as taxas de acidentes.

C. JATOBA/ISOLUX

jatoba

ENGEMIARLA § SERVCOS LTDA

0)

INDICADORES

200 1
180 1
160 1
140 1
120 1
100 1
80 A
60
40 1

20

Resultados

Real
Meta

124

12.0

Taxa de Frequéncia sem Afastamento 2018

JATOBA - ST - Taxade Frequéncia sem Afastamento (TFSA)

180,9

122,7

65,5

12,0

12.0

12520

ﬂr ful nr ful nrn Ll Lk nrn Lhlh Ll nr D
T T T T T T T T T T T T T — 1

2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez

Ano-Real Ano-Meta Real Meta

A A A v v A & A A A A A A A
2017 | 2018 | Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

125 724 | 1809 0,0 0,0 | 1227 | 655 0 0 0 0 0 0 0

12,0 | 120 12,0 120 12,0 12,0 12,0 12,0 12.0 12,0 12,0 | 12,0

Figura 3.4.1-6 — Acidente de trabalho sem afastamento — JATOBA/ISOLUX - 2018

Como pode ser observado na Figura 3.4.1-6, a JATOBA/ISOLUX ultrapassou 0 VMA
logo no primeiro més. Contudo vale destacar os resultados de “0” acidentes nos dois
meses subsequentes.
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3.4.1.2.1.2.INCIDENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO COM AFASTAMENTO

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

CONSORCIO CONSTRUTOR
BELO MONTE
Unidade Dimensao Indicador Melhor
Taxa de Frequéncia com
1
QMSS CCBM ST Af mento (TFCA) 2018 v
57 4,67
4,46 Pe
5: &
4 3,70
*
4.
3.
3 4 2,33 2,27
b S
2<
1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Aéo Set Out N6v Déz
mw Real wmmVMA ¢ Real ——VMA
v v A v A A v A A A v v v v v
Resultados -
2016 | 2017 | 2018 | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez
Real 058 | 083 | 1,30 | 000 | 233 | 446 | 000 [ 227 | 467 | 370 | 000 | 0.00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
VMA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 | 100 | 1,00 | 1.00 | 1,00

Figura 3.4.1-7 — Acidente de trabalho com afastamento — CCBM - 2018

Conforme Figura 3.4.1-7, o indicador TFCA se manteve acima do VMA por diversas
vezes até Agosto de 2018, ultrapassando por 05 vezes o VMA (1,00) estabelecido pela
executora em 2018. Entretanto, vale ressaltar, que para os valores globais da obra VMA
(5,00), a referida executora néo ultrapassou o VMA em nenhuma oportunidade ao longo
do periodo. Além disso, a executora atingiu 6timos resultados no segundo semestre,
permanecendo sem ocorréncias com afastamento durante quatro meses consecutivos.
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B. CONSORCIO MONTADO BELO MONTE (CMBM)

CMBM - 2018 TAXA DE FREQUENCIA COM AFASTAMENTO

pn/18 fev/18 mar/18 /18 mai/18 /18 pi/18 ago/18 wt/18 out/18 nov/i8 dez/18

Figura 3.4.1-8 — Acidente de trabalho com afastamento - CMBM — 2018
Nos dois meses de atuacdo no ano de 2018, o CMBM apresentou evolucdo de
resultados, saindo de um resultado considerado alto em Janeiro para uma situacdo de

nenhum registro no més de Fevereiro de 2018 (Figura 3.4.1-8)

C. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

o T———— INDICADORES DE DESEMPENHO
GE, ENESA e VOITH
Gestao Contrato Dimensao Indicador Ano Melhor
SegurancadoTrabaho | COMGEV | ST | Taxade Frequéncia com Afastamento | 2018 | v
COMGEV - ST - Taxa de Frequéncia com Afastamento (TFCA)
10,00 1 seeeeenen
8,77 |
9,00 e
‘ - 78077 \ |
I e s : g
! /
7,00 $ — $ 3 — ¢ : v/ — ] A .
‘ ‘ [ \ 5,75
6,00 - , ' 7 { Val
S e e — ; "_3' : S
‘ | [ | %79 | 367
4,00 4-——B50B-ed o . SRR S ‘; X l, 4 «\
3’00 4 [ - 'y : o ’ i ’,‘ : “.‘ : - ,'/ i ‘.
2,00 B ¥ ! ] : i 44 i ! '\v‘l _/' | A
1,00 | el : | N/
T 0007000000 | 000! | 1~ "‘“\9,00‘/}'" 6,00
0,00 . . S : . o . et
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun 2l Ago Set Ou Nov Dez
Anofe Anctea —— Rea! e
Reakad v\ 'v.vjvwv..A_Auvrv'v'Ajv
— | | 2018 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez
Real [ | 350 | | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 780 | 877 | 379 | 0,00 | 363 [ 575 | 0,00
Meta 500 | 500 | s00 | s00 | s00 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [ 500

Figura 3.4.1-9 — Acidente de trabalho com afastamento — COMGEYV - 2018
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No ano de estudo o COMGEV ultrapassou 0 VMA (5) em trés oportunidades, como pode
ser observado na Figura 3.4.1-9.

Em virtude dos resultados obtidos em 2018, o COMGEV tem implementado medidas,
como um programa de premiacao para a equipe que apresentou maior periodo sem
ocorréncias indesejaveis, objetivando reduzir as taxas de acidentes.

D. JATOBA/ISOLUX

jatoba @ INDICADORES
Gestao ina ] Dmersse | nacscor ____Twes | weror )
SST B Taxa de Frequéncia comAfasiamento 2018

JATOBA - ST - Taxa de Freguénaa com Afastamento {TFCA)
14

12

10-!»

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

o {IEN BN ; ; , , i —e
2017 2018 In Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set O Nov Dez

AnoReal &o-Metz —+  Real Metz
A v . 4 ./ v v v A A A A A A A

Resultados
2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out MNov Dez
Real 1246 000 | 000 [ 000 (000 (000 000 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Meta 500 500 | 500 | 500 500 500 500 500 500 500 | 500 500 500 500

Figura 3.4.1-10 — Acidente de trabalho com afastamento — JATOBA/ISOLUX - 2018

A JATOBA/ISOLUX néo registrou nenhum acidente de trabalho com afastamento no
ano de 2018 (Figura 3.4.1-10).
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3.4.1.2.1.3. TAXA DE GRAVIDADE

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

‘CMSOKIOCONSWI’OI
BELO MONTE
Gestdo Unidade Dimensao Indicador Ano Melhor
QMss CCBM ST Taxa de Gravidade (TG) 2018 v
16.000 -
13.961
14.000 »
12.000
10.000
8.000 1
6.000 -
4.000 A
2.000 A 1.009 5
34 100 87 60 60 0 100 0 23 139 0 0 0 0 60 0
0 v .; T T o T Ty T T T T
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
mom Real mmmVMA —+Real ——VMA
Resultados v A A v A A v v A A v v v v v
2016 | 2017 | 2018 | Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez
Real 34 87 1.009 0 13.961| 100 0 23 212 139 0 0 0 0 0
VMA 100 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Figura 3.4.1-11 — Taxa de Gravidade - CCBM - 2018

O indicador TG teve altos registros em 03 oportunidades, inclusive ultrapassando o VMA
do empreendimento (100), como pode ser observado na Figura 3.4.1-11. Contudo, vale
destacar positivamente a atuacdo da referida executora, mantendo o valor zerado
durante 05 meses consecutivos.
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B. CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

CMBM - 2018 TAXA DE GRAVIDADE

0 Y 0 0 0 0 [t} 0 0

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18
0 0

S —— e = S CHEEI AR

Figura 3.4.1-12 — Taxa de Gravidade — CMBM - 2018

Assim como a TFCA, o CMBM apresentou valor de TG abaixo do VMA em Janeiro e
com o valor “0” em Fevereiro de 2018.

C. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

e mem— INDICADORES DE DESEMPENHO
GE, ENESA e VOITH
Gestao Contrato Dimensao Indicador Ano Melhor
Seguranca do Trabalho | COMGEV | ST Taxa de Gravidade (TG) | 2018 | h s
COMGEV - ST - Taxa de Gravidade (TG)
900 - ‘
800 1 { ! i j : f { {71 718
700 f-veeerpooeere b ALY
600 - i \
‘ / \
500 4- — - 3 S, I —3 . | SRS — — ‘,\.
400 ‘ {_35¢ \
# \
300 : 4
194 £ \
200 - : 1 3 ; : $ +f 3 3 ! ‘,l
100 1 / | 1 \ |
100 -l et 7 : \ ‘
0 0 0 0/ : ‘ \o 8 15 1 9o
0 ; : ——t—o— oo ! i ————p—t—p_ o |
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
AnoRe anc-Mes —&— Rea! — D
Resultados frem— A”' It | ’v*“ 'ivflf’!i“7'!,"*7A7‘7’A”'l*‘ : 'vff'* v 1] v "vi
‘ | 2018 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Real ; [ 194 | | ] 6 | oo | o |38 |71 748 | 0 | & | 45 | o
Meta 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Figura 3.4.1-13 — Taxa de Gravidade — COMGEYV - 2018
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No ano de 2018 a TG teve o seu pico entre Junho e Agosto, tendo a referida taxa
ultrapassado o VMA em todas as oportunidades dentro deste periodo. Vale destacar

gue no ultimo trimestre a reducdo da taxa foi consideravel, chegando

a alcancar o

resultado “0” no més de Dezembro, como pode ser observado na Figura 3.4.1-13.

D. JATOBA/ISOLUX

Jz_\_t_qbg_‘) INDICADORES
m-mm-
Taxa de Gravidade (1G)

JATOBA - ST - Taxa de Frequénoa com Afastamento (TFCA)
144

12-F-

1018

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 . ; T T ——T— —— —e — i
2017 2018 Xn Fev Mar or Mai Jn Jul Ago Set Cet Nov Dez
Ano-Real Ano-Metz —+  Raal Metz
A v v v v v v A A A A A A A
Resultados

2017 2018 Jan Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov  Dez

Real 1246 000 | 000 ' 000 | 000 | 000 ' 000 0 | 0 0 0 | 0 | O 0
Meta 500 500 | 500 | 500 | 500 500 500 500 500 500 | 500 | 500 | 500 | 500

Figura 3.4.1-14 — Taxa de Gravidade - JATOBA/ISOLUX - 2018

Assim como para a TFSA, ndo houveram dias perdidos no de 2018 para a executora

JATOBA/ISOLUX, como pode ser observado na Figura 3.4.1-14.

3.4.1.2.1.4. TAXA DE DOENCAS OCUPACIONAIS

Em 2018 nao foram registrados casos de doencgas ocupacionais por parte de nenhuma

executora.
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3.4.1.2.1.5.I1DV - INDICE DE DOENCAS VETORIAIS

Gestdo Dimensédo Indicador
Qauss CCBM 55T Indice de Doencas Vetoriais 2018 Dezembro
1,20
1,00 1;00
0,80
0,60
0,48
0,40
0,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
@ DV =—VMA
Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
IDV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00
VMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Figura 3.4.1-15 — indice de Doencas Vetoriais - CCBM — 2018

O CCBM registrou um exame positivo de Plasmodium sp. no més de Outubro, atingindo
um resultado de 0,48 de IDV.

As demais executoras informaram ndo ter registrado casos positivos de doencas
vetoriais em 2018.

3.4.1.2.1.6.ITSST — INDICE DE TREINAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO
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A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

Gestao Unid. Dimensao Indicador Ano Periodo
QMss ccem ST Treinamentos 2018 Dezembro
6,00
5,00
4,29 4,29 , ,
4,00 3,75
3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,00
1,00
0,50 0,50 0,50
 HH NH NN
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
BN Real NN Meta ==e—Real e=———NMeta
Periodo 2016 2017 2018 Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Real 4,29 3,43 3,75 3,00 3,00 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 5,00 | 4,00 3,00 | 4,00 5,00 3,00
Meta 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50

Figura 3.4.1-16 — ITSST - CCBM - 2018
Em 2018 o ITSST do CCBM permaneceu consideravelmente superior a meta
estabelecida de 0,5%, mantendo também certa regularidade nos resultados ao longo do

ano, como pode ser observado na Figura 3.4.1-16.

B. CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

ITSST CMBM - 2018 (VMA=5)

janf18 few/18 mar/18 3abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/i8 set/18 out/18 nov/18 dez/18

S O FAE N e S A O B M S RO

Figura 3.4.1-17 - ITSST - CMBM - 2018
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Apesar de estar encerrando suas atividades no empreendimento, 0 CMBM manteve os
seus resultados de ITSST acima dos VMA'’s (Figura 3.4.1-17).

C. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)

CONSORGIO MONTADOR INDICADORES DE DESEMPENHO

GE, ENESA e VOITH

Gestao Contrato Dimensao Indicador Melhor

Seguranca do Trabalho COMGEV TR Indice Treinamento (IT) 2018 A

COMGEV - TR - Indice Treinamento (IT)

1600 T T T /ARRRGNN (TERENSRF) INSEERSY (anmsMA EENSNSN
TTLISE (L N S L T L T e .
T S e e e
T e e .
e e e A e —
% N S NR SR WO 1 - | S N S N T W
s I

| s 1 L Slawb el oo
0,00 T = T T T T T T T T T T T |
2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

AncResi AnoMea —o—Real ——Med

Resultad A A A A A A A A A v A A
2018 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Real 1,85 991 | 13,71 | 528 3,32 1,45 1,25 0,72 0,97 0,46 2,41 2,37
Meta 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

Figura 3.4.1-18 — ITSST — COMGEYV - 2018

Durante o ano de 2018, o COMGEYV conseguiu se manter acima da meta estabelecida
(0,5%) em quase todos os meses, a Unica excec¢do foi no més de Outubro. Apds o
resultado abaixo da expectativa, a executora adotou medidas para aumentar a
capacitacdo dos sues funcionario, atingindo valores bem superiores nos meses
subsequentes (Figura 3.4.1-18).
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D. JATOBA/ISOLUX

| ia__!_g_l_;_a;‘) INDICADORES

Gestao Unid. | Dimensao indicador [Mes | Welhor
SST B R indice Treinamento (IT) 2018 A
JATOBA - TR - indce Treinamento (IT)

2 4171
>

\
1 - .

I

i+
118 0,9

05 05 05 05

0 -
04
00 00 00 00 00 00 00
04 ¥ . T T i T — *——————¢ —
2017 2018 Jan Fev Mar Abr M= Jn Jul Ago Set Ou Nov Dez
Ano-Red Ano-Meta —+ Regl =———Metz
A Al & A A A A A A A A A A A
Resultados
2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago @ Set | Out  Nov Dez
Real ‘ 1,71 0,58 | 088 | 0,51 | 050 050 051 | 0 0 _ 0 | 0 0 0 0 _
Meta 050 050 | 050 | 050 050 050 050 050 | 050 050 | 050 | 050 | 050 050

Figura 3.4.1-19 — ITSST - JATOBA/ISOLUX - 2018
Como pode ser observado na Figura 2.4.1-19, a JATOBA/ISOLUX, Apresentou

resultados baixos para o referido indicador, se mantendo na maior parte do ano de
atuacao préximo a meta, chegando a ficar abaixo da meta por uma vez no més de Junho
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3.4.1.2.1.7.IVL — INDICE DE VERIFICACAO DA CONFORMIDADE LEGAL

A. CONSORCIO CONSTRUTOR BELO MONTE (CCBM)

INDICADORES

Mm
BELO MONTE

Unidade Dimensao Indicador
Indice de Conformidade Legal
Ambiental (ICLA)

QMmss CCBM MA 2018 A

120%

100% 9995 100% 993 100%  99% 99% 99% 99%  100%  100% 999 99% 99% 99% o9y 10854

¥ v v v v v v v v -

100% -94%

80%

60%

40%

20%

0% ¥ T T T T T T T T T T T
2016 2017 2018 Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

e Real mm Meta +— Real ~———Meta ——Valor Aceitavel
v v v v v v v v v v v v v
Resultados -
2016 | 2017 | 2018 | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | out | Nov | Dez
Real 94% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 100% | 100% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99%
Valor Acettavel = 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 93% | 93% | 93% | 93% | 93% | 93%
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Figura 3.4.1-20 - IVL — CCBM - 2018

O indicador apresentou resultado abaixo da meta de 100% ao longo do periodo, porém
se manteve em um nivel aceitavel segundo informacdes da executora, onde o menor
resultado alcancado foi de 99%, como pode ser observado na Figura 3.4.1-20.

B. CONSORCIO MONTADOR BELO MONTE (CMBM)

O CMBM informou que nos meses de atuacao de 2018 nao monitorou o indice de
atendimento aos requisitos legais.

C. CONSORCIO MONTADOR GE, ENESA E VOITH (COMGEV)
O COMGEYV informou que até o momento ndo dispde de um sistema de conformidade
legal. As consorciadas estdo estudando o assunto para posterior implantacdo do
Controle de Atendimento a Legislagéo.

D. JATOBA/ISOLUX

A JATOBA/ISOLUX informou que ainda esta realizando o levantamento da legislacéo
para iniciar a demonstracao dos resultados.
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3.4.1.3. ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS E METAS DO
PLANO/PROGRAMA/PROJETO NA ETAPA DE OPERACAO

A planilha de atendimento aos objetivos e metas do pacote de trabalho € apresentada
na sequéncia.
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Monitorar e controlar as situacdes de salde e riscos que possam incidir
sobre os trabalhadores de forma a neutralizar ou minimizar os acidentes,
doencas profissionais e endémicas.

Em andamento

Monitorar os acidentes de trabalho, para adocédo de medidas de analise e
controle, precavendo a recorréncia dos acidentes. (indicador reativo)

Em andamento

Monitorar o impacto da gravidade dos acidentes com afastamento para
adocéo de medidas de analise e controle, precavendo a recorréncia dos
acidentes de maiores magnitudes. (indicador reativo)

Em andamento

Monitorar a ocorréncia de doencas ocupacionais, para ado¢éo de
medidas de analise e controle, precavendo a recorréncia das mesmas.
(reativo)

Em andamento

Realizar a verificacdo do atendimento aos requisitos legais de Saude e
Seguranca (indicador pro-ativo)

Em andamento

Contribuir para a adoc¢éo de atitudes de prevencéo e seguranca para
ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Em andamento

Contribuir para evitar a disseminacao de doengas transmissiveis por
vetores entre os trabalhadores da obra.

Em andamento

Foi definido o VMA (valor maximo admissivel) como Meta para o
indicador. Incidéncia de acidentes de trabalho sem afastamento -
VMA=12

Em andamento

Foi definido o VMA (valor maximo admissivel) como Meta para o
indicador. Incidéncia de acidentes de trabalho com afastamento - VMA=5

Em andamento

Foi definido o VMA (valor maximo admissivel) para o indicador.
Proporc¢éo do Impacto dos acidentes através da taxa de gravidade -
VMA=100

Em andamento
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Foi definido VMA (valor maximo admissivel) para o indicador. indice de
doencas ocupacionais - VMA=0

Em andamento

100% de atendimento dos requisitos legais aplicaveis

Em andamento

Treinar os trabalhadores no minimo em 0,5% do total de horas homens
trabalhadas / més

Em andamento

Foi definido VMA (Valor Maximo Admissivel) para o indicador. indice de
doencas vetoriais - VMA=0

Em andamento
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3.4.1.4. ATIVIDADES PREVISTAS

As atividades constantes deste Projeto demandam acdes continuas de SST. Nesse
contexto sao destacadas, a seguir, as atividades previstas para a fase de término das
construcdes do empreendimento, mesmo apds o enchimento dos reservatorios:

e Realizacdo de treinamentos / reciclagens de SST, conforme cronograma,;

e Reunides de CIPA conforme calendario e a¢des que demandam a NRS5;

e Implantacdo de campanhas objetivando melhoria nos resultados de seguranga
do trabalho;

e Implantacdo de protegdes coletivas.
¢ Realizacdo de Simulados;

¢ Planejamento e acompanhamento de todos os processos de desmobilizacdo
gue venham a surgir;

¢ Monitoramento do atendimento aos requisitos legais.

3.4.1.5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS

O cronograma vem sendo cumprido dentro dos prazos pré-estabelecidos. O
cronograma grafico é apresentado na sequéncia
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3.4 - PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGCA

NOrtecNERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

PROJETO DE CONTROLE MEDICO, SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO

MONITORAR OS ACIDENTES OE TRABALHO, PARA ADOCAQ DE
MEDIDAS DE ANALISE E CONTROLE. PRECAVENDO A
RECORRENCIA DOS MESMOS

MONTORAR A OCORRENCIA DE DOENCAS OCUPACIONAIS,
PARA ADOCAO DE MEDIDAS DE ANALISE E CONTROLE
PRECAVENDO A RECORRENCIA DAS MESMAS

REALIZAR A VERIFICAGAO DO ATENDIMENTO AQS REQUISITOS
LEGAIS DE SAUDE E SEGURANCA.

CONTRIBUR PARA A ADOCAD DE ATITUDES DE PREVENCAO E
SEGURANCA PARA AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E
SAUDAVEIS

CONTRIBUR PARA O GERENCIAMENTO DAS MEDIDAS DE
PREVENCAD DE SST NA OBRA

CONTRIBUR PARA EVITAR A DISSEMINACAO DE DOENGAS
TRANSMISSIVEIS POR VETORES ENTRE OS TRABALMADORES
DA OBRA

PROJETO DE SEGURANCA E ALERTA

CONTRBUR PARA EVITAR ACIDENTES DE TRAIETO
ENVOLVENDO A MAD DE OS8RA ALOCADA E POPULAGAD NA
AREA DA DBRA.

AVALIAR A CAPACIDADE DE RESPOSTA AS DIFERENTES
DE EMERGENCIA

COMUNICAGAO DAS AREAS DE INTERVENGAD

SINALIZACAG DE ALERTA E SEGURANCA DAS NOVAS VIAS

DIVULGAGAQ DOS RISCOS DE ACIDENTES

INSPEGOES

Pag.3.4.1-41



W/) norteencr

3.4.1.6. CONSIDERACOES FINAIS

Apos andlise dos dados e informacdes apresentadas neste relatorio, pode-se concluir
gue em modo geral, as executoras apresentaram um desempenho satisfatério no ambito
da Saude e Seguranca do Trabalho. Importante mencionar, que devido a chegada de
uma nova montadora e a execucdo de novo cronograma do empreendimento, o
COMGEV esta implantando acBes almejando incorporar uma cultura prevencionista
junto a sua equipe recém-formada.

Tendo em vista os resultados conquistados até o periodo de fechamento deste relatorio,
vale ressaltar que, mediante o histérico de empreendimentos anteriores do mesmo
segmento e porte, 0o empreendimento apresentou uma boa avaliacdo de gestdo de SST.

O empreendimento UHE Belo Monte, atualmente presencia uma fase diferente do
cenario apresentado no ultimo relatério, com a entrega da Unidade Geradora 12 no final
de dezembro de 2018 para a operacdo comercial, a obra entra em 2019 em sua reta
final, direcionando o foco da area de Seguranca do Trabalho para as desmobilizacdes
e os riscos advindos de uma fase final de construgéo.

Apesar disso, as atividades de construcdo, montagem eletromecéanica e
comissionamento da UHE Belo Monte continuam intensificadas. Por isso, é crucial
manter atencdo das equipes de SST envolvidas em todo o processo para a interface e
0 surgimento de novos riscos.
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3.4.1.7. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

Consoércio Construtor Belo Monte - CCBM

Naiana Ramos da

Engenharia e
Seguranca do

Engenheiro (a)

CREA PA 18819

N/A

Silva Trabalho Trainee D
o Gumardes | TS| aporangado | CREA A
de Oliveira Trabalho Trabalho 5063586602
Adalberto Luiz Engenharia e Coordenador (a) CREA
Rocha Seguranca do de Seguranca 140150002 N/A
Trabalho do Trabalho
Arnaldo Mariz Medicina do Médico do
Queiroz Trabalho Trabalho CRM 36397/PR NA
Angelo Marcio Medicina Médico do
Barros Leite Assistencial Trabalho CRM 44849/MG NA
é\laor:tr:)]: SQSSI:RZI Enfermagem Enfermeira COREN NA
. 9 (Trainee) 25860/PA
Villela
Marcos Martins . COREN
Bergamin Enfermagem Enfermeiro | 205202/PA NA
Jaylson Eduardo
da Silva Costa Enfermagem Enfermagem NA
Aryel de E@rros Enfermagem Enfermeiro | 371.634 MG NA
Nogueira
Wilha Maria Borges Enfermagem Enfermagem NA
Gisele Costa
Miranda da Silva Enfermagem Enfermagem NA
Maria Zilma de Bibloda Ciéncias CRBio N/A
Almeida Batista 9 Bioldgicas 052942/6D-AM

Consoércio Montador Belo Monte - CMBM

Luiz Claudio de

Carvalho
Salomao

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

CREA MG
58174-D

NA
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Pedro ] ]
) Médico do Médico do
Guilherme da CRM/54017/PA N/A
) ) Trabalho Trabalho
Silva JUnior
Técnico de Técnico de
Carlucio Souza COREN-PA N/A
Enfermagem do Enfermagem do
Silva 9 g 23830
Trabalho Trabalho
Técnico em Técnico em
Alberdan de CREA
_ Seguranca no Seguranca no NA
Araujo 000893932-2

Trabalho

Trabalho

Consoércio Montador GE, ENESA, VOITH - COMGEV

Osmir Engenheiro de
] Gerente de CREA MG
Pereira dos Seguranca do NA
SSMA 5063126345
Santos Trabalho
Técnico em Técnico em
Alex Marcos
Seguranga no Seguranca no DRT 002979-3 N/A
Santos
Trabalho Trabalho
Stephanie Técnico em .
Assistente N/A
Cosmo da Seguranca no . . -
gurang Administrativo
Silva Trabalho
Técnico em .
Marcelo Assistente
. Seguranca no . ) - NA
Vargas Pires Administrativo
Trabalho
Técnico de Técnico de
Carlucio COREN PA - NA
Enfermagem do Enfermagem do
Souza Silva g g 23830
Trabalho Trabalho
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ISOLUX (JATOBA ENGENHARIA)

. ) CREA
Ricardo ] o Engenheiro
. Engenheiro Civil _ 15640- NA
Maranhéo Residente
D/GO
Técnico de
CREA
Alexandre o Segurancga
Técnico de Seguranca do Trabalho 61934- NA
Jesus do
D/BA
Trabalho

NORTE ENERGIA

Myron Tramontini

Graduado em
Engenharia
Ambiental
Pés-graduado em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

Gerente de
SSTMA

CREA/SC n°

084162-7

N/A

Marcio Roberto
Conte

Graduado em
Engenharia de
Producao
Pés-graduado em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho
Especialista em
Gestdo Ambiental
Técnico Seguranga
do Trabalho

Coordenador de
SST

CREA/SC n°
108528-1 e

M.T. E:

RS/001652.7.

N/A

Erlan César de
Faria Filho

Graduado em
Engenharia
Ambiental
Pés-graduado em
Engenharia de
Segurancga do
Trabalho

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

CREA MG
135276 D

N/A

Vanessa de Souza
Nunes

Graduada em
Enfermagem
Pés-graduada em
Enfermagem do
Trabalho

Enfermeira do
Trabalho

COREN-
204288/PA

N/A
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Thiago Ferreira de | Técnico Seguranca Técnico em
g guranea | - sequrancano | MTB 443.0 / BA N/A
Abreu do Trabalho
Trabalho
Adenauer Marcel | Técnico Seguranca Tecnico em MTB 0920-7 /
Seguranca no N/A
Soares do Trabalho MG
Trabalho
Alcides Marinho dos | Técnico Seguranca S-geir::: :ngo MTE/SP N/A
Santos do Trabalho 9 ¢ 022188-0
Trabalho
- Técnico em
Marcelo Ribeiro Tecnico Seguranca Seguranca no MTB 2593-9/ N/A
do Trabalho MG
Trabalho
R - Técnico em
J02|el_ Sll_va de Técnico Seguranga Segurancano | MTB 3692/ PA N/A
Oliveira do Trabalho
Trabalho
Técnico Seguranca Tecnico em
Sara Machado 9 ¢ Seguranga no MTE/RO 0951 N/A
do Trabalho
Trabalho
Ravachiro Felipe | Técnico Seguranca S-I(;eirr]:r? an:o MTE/SP N/A
Lourengo Tsuji do Trabalho grabaﬁm 001002-2
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Anexo 3.4.1 - 1 — Relatorio Fotogréfico das Atividades de Seguranca do Trabalho
-CCBM

3.4.1.8. ANEXOS

Anexo 3.4.1 - 2 — Relatério Fotografico das Atividades de Seguranca do Trabalho
- COMGEV

Anexo 3.4.1 - 3 — Relatorio Fotogréafico das Atividades de Seguranca do Trabalho
- ISOLUX
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