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3.6 PROGRAMA DE DESMOBILIZACAO DE MAO DE OBRA

3.6.1 INTRODUGAO

Apresenta-se o relatério anual que se refere aos resultados da Pesquisa de
Monitoramento da Mao de Obra Desmobilizada da UHE Belo Monte, que j& est4d em
fase de “campo”, ou seja, a pesquisa de fato ja estd sendo realizada junto aos
desmobilizados do empreendimento. Tal pesquisa é uma das a¢c6es do Programa de
Desmobilizagdo de Mao de Obra (PDMO) — PBA 3.6. Trata-se do relatério consolidado
da terceira e quarta campanha de monitoramento.

O monitoramento por meio de pesquisa esta devidamente delimitado em cronograma
de implementacao do Programa (Cronograma do Pacote de Trabalho). Aponta-se que
foi readequado em fungéo da necessidade de se manter a diretriz estruturante deste
Programa, que se fundamenta em um banco de dados realista e atualizado a respeito
da previsdo e da efetiva realizagdo do processo de desmobilizagdo, em termos de
guantitativos e tipologias dos profissionais liberados, bem como de sua distribuicdo no
tempo. Essa pesquisa esta sendo realizada de forma amostral, via contato telefénico
com os desmobilizados, conforme descrito na metodologia jA& apresentada no 7°
Relatério Consolidado (RC).

A empresa executora desse monitoramento € a Bios Consultoria Ambiental, sediada
em Belo Horizonte, Minas Gerais. A pesquisa é feita com base em um banco de dados
formado a partir das informacdes mensais disponibilizadas pelas empresas
empregadoras da UHE Belo Monte referentes ao contingente da méo de obra apos a
rescisdo contratual: (i) Consércio Construtor Belo Monte - CCBM (responsavel pela
implantacdo das obras civis); (i) Consoércio Montador Belo Monte — CMBM
(responsavel pela montagem eletromecénica das unidades geradoras da UHE Belo
Monte); (iii) Andritz (responsavel pela montagem eletromecénica das unidades
geradoras da UHE Pimental); e (iv) Isolux (responsavel pela implantacdo das Linhas
de Transmissdo - LTs).

Insta destacar que as informacdes repassadas pelas empresas empregadoras que
efetivamente foram utilizadas nessa terceira e quarta campanha semestral de
pesquisa para 0 monitoramento dos desmobilizados abrangem doze meses de
desmobilizacdo de postos de trabalho. A terceira campanha foi de setembro de 2016
até fevereiro de 2017. A quarta campanha foi de marco de 2017 a agosto de 2017. O
periodo correspondente a ambas campanhas supracitadas estd devidamente
identificado nos Histogramas de Mao de Obra das empresas empregadoras, em
especial o do CCBM que €&, em termos quantitativos e qualitativos, 0 mais expressivo
para o Programa e que apresenta, de forma categérica, uma inclinagdo grafica que
representa a desmobilizacdo em funcdo da extincdo de postos de trabalho.

Desta forma, esse monitoramento deve ser considerado o “cerne” de todo o Programa,

tendo em vista que seus resultados sendo postos, via identificacdo e avaliacdo dos
dados amostrais, diagnosticardo o alcance dos objetivos e metas do Programa. Tais
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resultados sdo analisados paralelamente com indicadores socioeconémicos com foco
especificamente naqueles referentes ao trabalho e emprego dos cinco municipios que
compdem a Area de Influéncia Direta (AID), além de consultas ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) da regiéo.

3.6.2 RESULTADOS CONSOLIDADOS

Os resultados consolidados a seguir apresentados compreendem os ajustes das
informacfes de desmobilizados para composi¢cdo do banco de dados e os resultados
da pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada no periodo de setembro
de 2016 a fevereiro de 2017 (terceira pesquisa realizada desde o inicio da implantacao
deste PBA 3.6) e no de marco de 2017 a agosto de 2017 (quarta pesquisa realizada
deste o inicio da implantacdo do mesmo Projeto Basico Ambiental - PBA).

3.6.2.1 PESQUISA DE MONITORAMENTO DE MAO DE OBRA
DESMOBILIZADA

Na sequéncia, apresenta-se 0 Relatério de Atendimento ao Programa de
Desmobilizagdo de Mao de Obra da Usina Hidrelétrica de Belo Monte referente a
pesquisa junto aos desmobilizados da UHE Belo Monte no periodo de setembro de
2016 a fevereiro de 2017 (terceira campanha) e, em seguida, no periodo de marco de
2017 a agosto de 2017 (quarta campanha).

Esse relatdrio resulta do monitoramento realizado por meio de pesquisa de “campo”
dos trabalhadores desligados da obra por reducéo de quadro funcional.

Descrevem-se 0s objetivos, a metodologia utilizada para pesquisa e manejo dos
dados, todos os resultados obtidos e as interfaces com outros programas do PBA do
empreendimento. Consideram-se, ainda, dados externos disponibilizados pelos 6rgaos
publicos pertinentes ao comportamento da socioeconomia do periodo em analise.

3.6.2.1.1 OBJETIVO E ABRANGENCIA DA PESQUISA

O objetivo da pesquisa de monitoramento dos desmobilizados da UHE Belo Monte é
avaliar o status da ocupacao profissional (com trabalho; sem trabalho) e a situagcéo de
residéncia do contingente da méo de obra desmobilizada por redugcdo de quadro,
segundo sua procedéncia quando da realizacdo da entrevista.

Segundo o PDMO, a tipologia da situagdo de residéncia do desmobilizado
compreende trés grupos, segundo seu Ultimo endereco em relacdo ao
empreendimento:

a) Area de Impacto Direto (Local): trabalhadores dos cinco municipios da AID:
Altamira, Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitoria do Xingu, no Estado do

Pard;
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b) Regional: trabalhadores da Area de Influéncia Indireta (All) do empreendimento -
Placas, Uruar4, Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e Gurupd — e dos demais
municipios do Estado do Para; e

¢) Nao Regional: trabalhadores oriundos de outros estados do Brasil, que ndo o Para,
e ainda aqueles vindos do exterior.

A Figura 3.6-1 traz o recorte das AID e All do empreendimento.
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Figura 3.6-1 — Mapa das éareas de influéncia da UHE-Belo Monte
Elaboracao: Bios Consultoria, 2016.

3.6.2.1.2 SECAO 1 - PERFIL E PESQUISA DE MONITORAMENTO DA MAO DE
OBRA DESMOBILIZADA

Para caracterizacdo do perfil da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte, de
ambas campanhas, foi realizado um primeiro tratamento dos dados informados pelo
cadastro da méo de obra desmobilizada, fornecido pelas empresas contratantes. Este
tratamento envolveu desde a realizacdo de testes de consisténcia, visando aferir a
validade logica das informacdes e a remocdo de dados duplicados, até a sua
caracterizacdo em grupos especificos de analise, tendo como parametros: local de
residéncia, sexo, estado civil, faixa etaria, escolaridade e tempo de trabalho no
empreendimento.
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3.6.2.1.2.1 TERCEIRA CAMPANHA - PERFIL DA MAO DE OBRA DESMOBILIZADA
DA UHE BELO MONTE, ENTRE SETEMBRO DE 2016 E FEVEREIRO DE
2017

O cadastro do contingente de desmobilizados da UHE Belo Monte, no periodo de
setembro de 2016 a fevereiro de 2017, pertinente a terceira campanha, indicou um
namero total de 4.478 funcionarios desligados distribuidos em dois segmentos
principais: o Grupo da Construgdo Civil, contando com 3.642 desmobilizados, e o
Grupo da Eletromecénica, com 836 desmobilizados.

A partir da andlise do cadastro contendo dados dos 4.478 funcionéarios da Construgéo
Civil e Eletromecénica desmobilizados da UHE Belo Monte entre as datas de setembro
de 2016 a fevereiro de 2017, referente a terceira campanha, foi elaborado um perfil
deste contingente de trabalhadores desligados.

O Quadro 3.6-1 apresenta o quantitativo e o percentual de desmobilizados segundo a
tipologia de residéncia, informada no cadastro do empreendedor.

Quadro 3.6-1 — Local de residéncia por grupos de desmobilizados, por nimero
e percentual, no periodo de set/2016 a fev/2017

Local
Regional 728 16,26
N&o regional 1.762 39,35
3.642 81,33
Local 244 5,45
Regional 119 2,66
N&o regional 473 10,56
836 18,67
4.478 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mé&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a fev/17

A maioria dos desmobilizados pertence ao Grupo da Construcdo Civil, com 81,33%.
Deste contingente da Construcdo Civil, a maior concentracdo é no Grupo N&o
Regional (39,35%), seguida do Local (25,73%) e do Regional (16,26%).

O Grupo da Eletromecéanica, por sua vez, responde por 18,67% do total de
desmobilizados, também com predominio do Grupo N&o Regional (10,56%), seguido

do Local (5,45%) e do Regional (2,66%).

Verifica-se, portanto, que, em ambos 0s grupos, a maioria dos desmobilizados no
periodo estudado concentra-se no recorte Nao Regional.

A tabulagéo dos dados sobre a méo de obra desmobilizada no periodo de setembro de
2016 a fevereiro de 2017, quanto aos tépicos (i) sexo, (ii) estado civil, (ii)) idade, (iv)
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escolaridade e (v) tempo de permanéncia no emprego, é apresentada a seguir. O
Quadro 3.6-2 traz dados sobre o sexo dos trabalhadores desmobilizados.

Quadro 3.6-2 — Sexo dos desmobilizados por niumero e percentual no periodo de
set/2016 a fev/2017

Feminino 268 5,98
Masculino 4.210 94,02
Total 4,478 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a fev/17

A maioria (94,02%) dos funcionarios desmobilizados no periodo supracitado é do sexo
masculino.

O Quadro 3.6-3 traz dados sobre o estado civil dos trabalhadores desmobilizados.

Quadro 3.6-3 — Estado Civil dos Desmobilizados da UHE Belo Monte por nimero
e percentual entre set/2016 e fev/2017

Casado 1.018 22,73
Divorciado 30 0,67
Solteiro 3.208 71,64
Uniéo Estavel 219 4,89
ViGvo 03 0,07
Outros 00 0,00
Total 4.478 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a

fev/17.

A maior parte dos desmobilizados (71,64%) € solteira. O segundo maior grupo é o de
casados, que responde por 22,73% do contingente desmaobilizado.

O Quadro 3.6-4 traz o perfil por faixa etaria deste contingente.

Quadro 3.6-4 — Idade dos desmobilizados da UHE Belo Monte por numero e
percentual entre set/2016 e fev/2017

Abaixo de 18 anos 00 0,00
18 a 20 anos 47 1,05
21 a 30 anos 1.586 35,42
31 a 40 anos 1.602 35,77
41 a 50 anos 77 17,35
51 a 60 anos 373 8,33

Pag. 3.6-5



(//A/\/ ) norteenERGiA

61 a 69 anos 88 1,97
Acima de 70 anos 05 0,11
Total 4.478 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mé&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a fev/17

Quanto a idade dos desmobilizados, 35,77% apresentam-se na faixa entre 31 a 40
anos. Em seguida, esta o percentual (35,42%) da faixa etaria imediatamente inferior —
21 a 30 anos. O somatoério das faixas etérias de 21 a 40 anos, portanto, compreende
71,19% do contingente de trabalhadores desmobilizados no periodo, demonstrando
gque a populacdo jovem é predominante entre o total dos ex-funcionarios.

O Quadro 3.6-5 traz o perfil por escolaridade dos trabalhadores desmobilizados neste
periodo.

Quadro 3.6-5 — Escolaridade dos desmobilizados por niumero e percentual no
periodo de set/2016 a fev/2017

Analfabeto (*) 07 0,16
Alfabetizado 00 0,00
Ensino fundamental completo 596 13,31
Ensino fundamental incompleto 1.292 28,85
Ensino médio completo 2.037 45,49
Ensino médio incompleto 451 10,07
Ensino técnico 26 0,58
Ensino superior completo 63 1,41
Ensino superior incompleto 01 0,02
Pdés-graduacéo/Especializacao 05 0,11
Total 4.478 100,00

Nota: (*) = Segundo o empreendedor, e conforme abordado no Programa de Capacitacdo de Mao-de-
obra (PCMO) do PBA, no ato de contrata¢do dos nédo alfabetizados, lhes é oferecida a op¢éo de inscri¢céo
no curso de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), envolvendo campanhas de incentivo. A matricula e a
frequéncia, contudo, séo opcionais.

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a
fev/17.

Os dados indicam que a escolaridade formal é de baixa a média, uma vez que 52,39%
dos desmobilizados estdo compreendidos entre aqueles que apresentam Ensino
Fundamental Completo/Incompleto e Ensino Médio Incompleto, incluidos aqueles que
se declararam analfabetos e alfabetizados. Percentual significativo dos desmobilizados
(46,07%) completou o Ensino Médio (45,49%) e ou Ensino Técnico (0,58%), niveis
que se equivalem.

Os trabalhadores que possuem Ensino Superior Completo ou Incompleto e Pds-
graduacéo representam apenas 1,54% do contingente.
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O Quadro 3.6-6 traz o tempo de permanéncia deste contingente de trabalhadores na
UHE Belo Monte.

Quadro 3.6-6 — Tempo de permanéncia dos desmobilizados na UHE - Belo
Monte, por nimero e percentual, no periodo de set/2016 a fev/2017

Menos de um més 02 0,04
De 1 a 3 meses 84 1,88
De 4 a 6 meses 493 11,01
De 7 a 9 meses 592 13,22
De 10 meses a 1 ano 331 7,39
De 1 a 2 anos 1.321 29,50
De 2 a 3 anos 916 20,46
De 3 a 4 anos 492 10,99
Acima de 4 anos 247 5,52
Total 4.478 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/16 a fev/17

A faixa de permanéncia “de 1 a 2 anos” foi a mais representativa, com 29,50% dos
desmobilizados. Em seguida, figura o grupo “de 2 a 3 anos” de permanéncia, com
20,46% dos entrevistados. A soma de ambas as faixas citadas indica que a parte
consideravel dos desmobilizados (49,96%) se concentrou na variagdo de um a trés
anos de permanéncia no empreendimento. Logo abaixo deste grupo se concentra a
soma daqueles segmentos que ficaram menos de um ano, com o percentual de
33,54%.

Assim, a luz do exposto anteriormente, a sintese dos dados de todos os 4.478
trabalhadores desmobilizados da UHE Belo Monte no periodo analisado da terceira
campanha indicou tratar-se de um grupo composto majoritariamente por trabalhadores
do sexo masculino, solteiros e jovens. Apresentam, também, baixa a média
escolaridade e permanéncia no emprego predominantemente superior a um ano.

3.6.2.1.2.2 QUARTA CAMPANHA - PERFIL DA MAO DE OBRA DESMOBILIZADA
DA UHE BELO MONTE, ENTRE MARCO DE 2017 E AGOSTO DE 2017.

O cadastro do contingente de desmobilizados da UHE Belo Monte, no periodo de
marco de 2017 a agosto de 2017, indicou um numero total de 2.990 funcionarios
desligados. Este cadastro esta dividido em dois segmentos principais: o Grupo da
Construgéo Civil, contando com 1.495 desmobilizados, e o Grupo da Eletromecénica,
também com 1.495 desmobilizados.

A partir da analise do cadastro contendo dados dos 2.990 funcionarios da Construgao
Civil e Eletromecénica desmobilizados da UHE Belo Monte entre as datas de margo de
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2017 a agosto de 2017, foi elaborado um perfil deste contingente de trabalhadores
desligados.

O Quadro 3.6-7 apresenta o quantitativo e o percentual de desmobilizados segundo a
tipologia de residéncia, informada no cadastro do empreendedor.

Quadro 3.6-7 — Local de residéncia por grupos de desmobilizados, por nimero
e percentual, no periodo de mar/2017 a ago/2017

Local

Regional 269 9,00

Na&o regional 657 21,97
1.495 50,00

Local 418 13,98

Regional 192 6,42

Nao regional 885 29,60
1.495 50,00
2.990 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Grupo da Construcdo Civil representa 50% do total de desmobilizados. Deste
contingente da Construgcdo Civil, a maior concentragdo é no Grupo Nao Regional
(21,97%), seguida do Local (19,03%) e do Regional (9%).

O Grupo da Eletromecéanica, correspondente aos demais 50% do total de
desmobilizados, também apresenta predominio do Grupo Nao Regional (29,60%),
seguido do Local (13,98%) e do Regional (6,42%).

Verifica-se, portanto, que em ambos 0s grupos a maioria dos desmobilizados do
periodo estudado concentra-se no recorte Ndo Regional.

A tabulagdo dos dados sobre a m&o de obra desmobilizada no periodo de margo de
2017 a agosto de 2017, quanto aos tépicos (i) sexo, (ii) estado civil, (iii) idade, (iv)
escolaridade e (v) tempo de permanéncia no emprego, € apresentada a seguir. O
Quadro 3.6-8 traz dados sobre o sexo dos trabalhadores desmobilizados.

Quadro 3.6-8 — Sexo dos desmobilizados por numero e percentual no periodo de
mar/2017 a ago/2017

Feminino 156 5,22
Masculino 2.834 94,78
Total 2.990 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Pag. 3.6-8



(//A/\/ ) norteenERGiA

A maioria (94,78%) dos funcionarios desmobilizados no periodo supracitado € do sexo
masculino.

O Quadro 3.6-9 traz dados sobre o estado civil dos trabalhadores desmobilizados.

Quadro 3.6-9 — Estado Civil dos Desmobilizados da UHE Belo Monte por nimero
e percentual entre mar/2017 e ago/2017

Casado 833 27,86
Divorciado 32 1,07
Solteiro 1.920 64,21
Unido Estavel 198 6,62
Vilvo 05 0,17
Outros 02 0,07
Total 2.990 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17.

A maior parte dos desmobilizados (64,21%) é solteira. O segundo maior grupo € o de
casados, que responde por 27,86% do contingente desmaobilizado.

O Quadro 3.6-10 traz o perfil por faixa etaria deste contingente.

Quadro 3.6-10 — Idade dos desmobilizados da UHE Belo Monte por numero
epercentual entre mar/2017 e ago/2017

Abaixo de 18 anos 00 0,00
18 a 20 anos 38 1,27
21 a 30 anos 979 32,74
31 a 40 anos 1.133 37,89
41 a 50 anos 497 16,62
51 a 60 anos 275 9,20
61 a 69 anos 64 2,14
Acima de 70 anos 04 0,13
Total 2.990 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Quanto a idade dos desmobilizados, 37,89% apresentam-se na faixa entre 31 a 40
anos. Em seguida, esta o percentual (32,74%) da faixa etaria imediatamente inferior,
entre 21 a 30 anos. O somatério das faixas etarias de 21 a 40 anos, portanto,
compreende 70,6% do contingente de trabalhadores desmobilizados no periodo,
demonstrando que a populacdo jovem é predominante entre o total dos ex-
funcionarios.
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O Quadro 3.6-11 traz o perfil por escolaridade dos trabalhadores desmobilizados
neste periodo.

Quadro 3.6-11 — Escolaridade dos desmobilizados por nimero e percentual no
periodo de mar/2017 a ago/2017

Analfabeto (*) 05 0,17
Alfabetizado 00 0,00
Ensino fundamental completo 390 13,04
Ensino fundamental incompleto 600 20,07
Ensino médio completo 1.690 56,52
Ensino médio incompleto 219 7,32
Ensino técnico 16 0,54
Ensino superior completo 66 221
Ensino superior incompleto 02 0,07
P6s-graduacédo/Especializacdo 02 0,07
Total 2.990 100,00

Nota:(*) = Segundo o empreendedor, e conforme abordado no Programa de Capacitagdo de M&o-de-obra
(PCMO) do PBA, no ato de contratacdo dos ndo alfabetizados, Ihes é oferecida a op¢éo de inscrigdo no
curso de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), envolvendo campanhas de incentivo. A matricula e a
frequéncia, contudo, sdo opcionais.

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17.

Os dados indicam que a escolaridade formal é média, uma vez que 40,65% dos
desmobilizados estdo compreendidos entre aqueles que apresentam Ensino
Fundamental Completo/Incompleto e Ensino Médio Incompleto, incluidos aqueles que
se declararam analfabetos e alfabetizados. Um percentual significativo dos
desmobilizados (56,52%) completou o0 Ensino Médio. O Ensino Técnico obteve baixa
incidéncia (0,54%).

Os trabalhadores que possuem Ensino Superior Completo ou Incompleto e Pds-
graduacéo representam apenas 2,35% do contingente.

O Quadro 3.6-12 traz o tempo de permanéncia deste contingente de trabalhadores na
UHE Belo Monte.

Quadro 3.6-12 — Tempo de permanéncia dos desmobilizados na UHE -Belo
Monte, por nimero e percentual, no periodo de mar/2017 a ago/2017

Menos de um més 02 0,07
De 1 a 3 meses 18 0,60
De 4 a 6 meses 140 4,68
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De 7 a 9 meses 59 1,97
De 10 meses a 1 ano 175 5,85
De 1 a 2 anos 1.048 35,05
De 2 a 3 anos 954 31,91
De 3 a 4 anos 344 11,51
Acima de 4 anos 250 8,36
Total 2.990 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A faixa de permanéncia “de 1 a 2 anos” foi a mais representativa, com 35,05% dos
desmobilizados. Em seguida, figura o grupo de 2 a 3 anos de permanéncia, com
31,91% dos entrevistados. A soma de ambas as faixas citadas indica que a maioria
dos desmobilizados (66,96%) se concentrou na variagdo de um a trés anos de
permanéncia no empreendimento. Logo abaixo deste grupo se concentra a soma
daqgueles segmentos que ficaram menos de um ano, com o percentual de 13,17%.

Assim, a luz do exposto anteriormente, a sintese dos dados de todos os 2.990
trabalhadores desmobilizados da UHE Belo Monte no periodo analisado, pertinente a
quarta campanha, indicou tratar-se de um grupo composto majoritariamente por
trabalhadores do sexo masculino, solteiros e jovens. Apresentam também
escolaridade média e permanéncia no emprego predominantemente superior a um
ano.

3.6.2.1.2.3 PESQUISA DE MONITORAMENTO DA MAO DE OBRA
DESMOBILIZADA DA UHE BELO MONTE

A seguir sdo descritos a metodologia, os dados aferidos e a andlise dos dados
tabulados da pesquisa em questdo, adotados em ambas pesquisas.

e METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste topico, sera apresentada a metodologia de pesquisa, que foi objeto de
discussbes assistidas por um demdgrafo. Esta metodologia abrange os seguintes
itens: premissas da pesquisa; etapas desenvolvidas; universo de pesquisa; amostra e
margem de erro amostral; contato com o entrevistado; instrumentos de pesquisa; e
logistica da mesma.

Premissas da Pesquisa

A metodologia da pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE
Belo Monte foi definida a partir das seguintes premissas:

— Definicdo de uma pesquisa quantitativa probabilistica e amostral.
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A pesquisa quantitativa é aquela que relata, em nUumeros, as opinides e
informacdes, gerando uma analise estatistica dos dados. Pesquisas
probabilisticas sdo aquelas baseadas na aleatoriedade, de forma que as
propriedades dos estimadores possam ser avaliadas probabilisticamente.
(SCHEAFFER et al, 1990).

Amostragem € uma técnica associada a reducdo da populacdo as dimensdes
menores sem que haja perda das caracteristicas essenciais. Uma populacao,
por sua vez, é um conjunto de elementos que possuem algumas
caracteristicas definidas para o estudo. No intuito de representar essa
populacdo a amostragem deve considerar sua representatividade, bem como
a imparcialidade (STEPHENS; SPEIGEL, 2009).

— Delimitagdo do universo de pesquisa tomando como referéncia os desmobilizados
por motivo de demissao por “Reducao de Quadro”.

— Amostragem da base de dados fornecida mensalmente pelo empreendedor.

— O contingente de desmobilizados a ser monitorado é aquele que informou na
respectiva ficha cadastral da empresa, seu telefone de contato. Em decorréncia da
ampla area de dispersao dos desmobilizados em relagédo a localizacdo da UHE Belo
Monte, optou-se pelo uso do telefone indicado no cadastro da empresa como forma de
acesso aos desmobilizados, para fins da pesquisa de monitoramento.

— Distribuigdo do contingente de desmobilizados com informacéo sobre o telefone de
contato em dois grandes subgrupos - (i) Eletromecanica e (ii) Construcdo Civil -,
conforme distingao ja contemplada na gestao de pessoal do empreendedor.

— Divisdo de cada subgrupo acima informado entre (i) AID, (ii) Regional e (iii) Ndo
Regional.

— Os seis grupos, inclusive os dois locais, receberam transporte para retorno a sua
base domiciliar: (i) Construgéo Civil Regional; (i) Construcdo Civil Ndo Regional; (iii)
Eletromecénica Regional; e (iv) Eletromecéanica Nao Regional.

- Monitoramento semestral incluindo aqueles que foram objeto de desmobilizacdo por
reducdo de quadro durante o semestre contemplado.

Ha de se esclarecer que, para promover o retorno dos trabalhadores a sua base-
familiar, o empreendedor oferece transporte, independentemente do recorte espacial.

Este procedimento integra o PDMO.

Ha trabalhadores migrantes tanto do setor de Construcéo Civil, quanto de Montagem
Eletromecanica.
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A pesquisa é dividida em seis etapas: (i) definicdo do universo e do tamanho da
amostra e do erro amostral; (ii) elaboragdo dos instrumentos de pesquisa, conforme
modelos no Anexo 3.6 - 1; (iii) treinamento dos pesquisadores; (iv) aplicacdo dos
questionarios; (v) tabulacao dos resultados; e (vi) producao do relatério de pesquisa.

Etapas de Pesquisa

Universo de Pesquisa, Tamanho da Amostra e Margem de Erro Amostral

O universo de pesquisa € o total de empregados desmobilizados, tanto da Construcéo
Civil quanto da Eletromecéanica, no periodo de cada campanha por motivo de
demissao ‘reducdo de quadro” e com numero de telefone informado no cadastro
realizado pelas contratadas. Deste contingente, consideraram-se aqueles que
informaram o numero de telefone, que foram objeto desta pesquisa.

Para a especificacdo do plano amostral, levaram-se em conta as informagfes
disponiveis sobre a populacédo a ser pesquisada, bem como limitagfes de acesso aos
entrevistados e natureza dos grupos envolvidos.

O método de estratificagdo, em amostragem probabilistica, significa que a amostra
deve ser subdividida em estratos (ou subgrupos) homogéneos para, em seguida,
dentro de cada grupo, ser realizada outra amostragem. No caso da presente pesquisa,
apos a estratificacdo, cada subgrupo foi organizado em ordem alfabética.

Pelo método da estratificacdo, mantendo-se erro maximo de 10%, a amostra cresceria
a ponto de inviabilizar a pesquisa pela dificuldade dela — amostra — no subgrupo dos
desmobilizados que receberam “transporte” de retorno a sua base domiciliar.

Assim, foi considerado cada grupo separadamente, estabelecendo uma amostragem
aleatéria para cada um deles. Trata-se de uma técnica de amostragem probabilistica,
uma vez que cada elemento, de cada grupo, tem uma probabilidade conhecida de ser
contemplado na amostra. Neste formato, tendo em vista um tamanho razoavel de
elementos a ser amostrado, o erro amostral maximo foi estipulado em 10% para cada
um dos subgrupos.

O tamanho da amostra foi definido utilizando a relacdo entre o tamanho do universo e
o erro amostral maximo de 10%, com nivel de confianca de 95%. A amostra foi
definida pela seguinte expressao, conforme Sheaffer e Bolfarine (2000):

N*p *q
[(N-1*D +p*q]

Onde:

n = Tamanho da amostra

N = Tamanho da populagdo que se investiga

p = Proporcdo pertencente ao grupo estudado, sendo adotado o valor 0,5 para se
maximizar o tamanho da amostra, quando ndo se conhece seu valor na populacéo.
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g = Proporgéo de individuos ndo pertencentes a categoria estudada, sendo dado pela
expressdo "qg=1-p"

D = E dado pela expressdo "D” = (quadrado de B)/4, sendo B o limite no erro de
estimacao.

Trata-se de uma formula muito utilizada, principalmente em estudos sociais. E tida
como férmula genérica para determinacdo do tamanho minimo da amostra e possui
um intervalo de confianca fixo em 95% para populagcdes de até 100.000 individuos.
Assim como outros estimadores amostrais, o tamanho amostral é inversamente
proporcional ao tamanho da populacéo, ou seja, quanto menor a populacdo, maior a
propor¢cdo de individuos a serem amostrados. O Quadro 3.6-13 e a Figura 3.6-2
abaixo exemplificam o exposto.

Quadro 3.6-13 — Relacdes entre populacdes e tamanhos amostrais, conforme
Sheaffer e Bolfarine (2000)

30 23

100 50

500 83
1.000 91
5.000 98
10.000 99
100.000 100

Elaborag¢do: Bios Consultoria, 2016

120
100
80
60

40

Tamanho Amostral

20
1 10 100 1.000 10.000 100.000
Populagdo (Escala Logaritimica)

Figura 3.6-2 — Representagcdo gréfica da relacdo entre populacdo e tamanho

amostral, conforme Sheaffer e Bolfarine (2000)
Elaboracgéo: Bios Consultoria
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Contato com o Entrevistado

Conforme ja informado, optou-se pelo uso do telefone indicado no cadastro da
empresa como forma de acesso aos desmobilizados, para fins da pesquisa de
monitoramento, uma vez tratar-se de um universo disperso em uma ampla area
espacial.

Os pesquisadores foram instruidos a se apresentar como da equipe Bios Consultoria,
empresa contratada pela Norte Energia para identificar a situacéo de residéncia e de
trabalho dos empregados desmobilizados do empreendimento, a data da pesquisa.

Foi estabelecido que fossem realizadas, no minimo, trés tentativas para os casos em
que o numero do telefone disponibilizado fosse valido. Foram considerados como
nameros de telefone validos quando identificadas as seguintes situagbes nos
telefonemas realizados: (i) ocupado; (ii) ndo atende; (iii) solicitacdo de agendamento
em horario mais favoravel;, e (iv) chamada em caixa postal. Além desses, foram
previstos 0s casos em que: (i) nUmero nao existe; (ii) nimero ndo recebe chamada;
(i) telefone indisponivel; (iv) nimero errado; e (v) nUmero ndo é mais da pessoa.
Casos de desligamento voluntario do telefonema pelo entrevistado geram até trés
novas tentativas.

Decidiu-se que casos de recusa em responder a entrevista ndo seriam considerados
validos para completar a amostra definida. A amostra seria composta apenas por
questionarios efetivamente feitos e completos. Além disso, em caso de ligacao
interrompida, a mesma seria retomada pelo pesquisador.

Instrumentos de Pesquisa

Para o contingente de desmobilizados do periodo de cada campanha foi elaborado um
questionario unico.

A estrutura do questionario compreendeu perguntas que visavam conhecer dados
sobre a residéncia atual do entrevistado e sobre sua situagéo ocupacional, insercdo no
mercado de trabalho e setor de atividade econdmica, e, ainda, sobre a eventual fruicao
do beneficio do seguro-desemprego apos sua desmobilizacdo do empreendimento.

As perguntas definidas no questionario foram as seguintes: (i) em qual cidade o Sr (a)
mora atualmente?; (ii) em qual cidade morava antes de trabalhar na UHE Belo
Monte?; (iii) o Sr (a) esta trabalhando atualmente?; (iv) com que o Sr (a) trabalha?
(ramo de atividade); (v) o Sr. esta trabalhando fichado? (trabalho formal); e (vi) em
qgual cidade fica o seu trabalho?; (vii) apés sua demissdo da UHE Belo Monte, o Sr.
recebeu ou estd recebendo seguro-desemprego?; (vii) Por quanto tempo é seu
seguro-desemprego?; e (ix) Em caso negativo, por que nao esta recebendo ou néo
recebeu?

No rol de perguntas, havia apenas uma exclusivamente direcionada ao grupo Regional
e Nao Regional, que indagava os motivos pelos quais o desmobilizado permanecia na
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regido da UHE Belo Monte, ou seja, no recorte Local, a despeito de pertencer a outros
recortes.

O modelo do questionario utilizado para a pesquisa referente aos desmobilizados por
reducdo de quadro est apresentado no Anexo 3.6 — 1.

Logistica

Foi determinado que a central de pesquisa fosse o escritorio de Belo Horizonte da Bios
Consultoria, com profissionais treinados nesse tipo de pesquisa. As ligacOes
telefénicas da terceira campanha foram realizadas nos dias 20 a 23 de marc¢o, 03 de
abril e 11,12 e 15 de maio, no horéario de 9:00h as 18:00h. Destaca-se que, em razao
do atraso do envio das planilhas referentes aos desmobilizados do grupo
Eletromecénica, a pesquisa foi paralisada em 03 de abril e retomada somente em
maio. As ligacdes telefénicas da quarta campanha foram realizadas nos dias 9 a 11,
16 a 20, 23 a 27 e 30 e 31 de outubro, no horario de 9:00h as 17:00h.

As Figuras 3.6-3 e 3.6-4 retratam o gabinete de trabalho dos pesquisadores da
terceira e quarta campanha.

- 7
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Figura 3.6-3 — Gabinete de aplicacdo dos questionérios por telefone na terceira

campanha
Foto: Bios Consultoria, jan. 2017

Figura 3.6-4 — Gabinete de aplicacdo dos questionarios por telefone na quarta

campanha
Foto: Bios Consultoria, out. 2017
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e RESULTADOS DA PESQUISA

Abaixo apresentam-se em duas secbOes 0s resultados da terceira e da quarta
campanhas de monitoramento.

Resultados da Pesquisa da Terceira Campanha

O universo, a amostra e os resultados para cada grupo pesquisado na terceira
campanha estdo apresentados no Quadro 3.6-14.

Quadro 3.6-14 - Tipologia de universo por grupos, amostras e numero de
guestionarios realizados

Construgédo Civil Local 1.152 92 574 92
Construgéo Civil Regional 728 88 689 88
Con_strugao Civil  Nao 1758 95 983 95
Regional

Eletromecénica Local 143 59 143 32
Eletromecénica Regional 67 40 67 17
EIetr.omecanlca N&o 322 76 322 72
Regional

Total 4.170 450 2.778 396

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Observa-se, pelo quadro acima, que para o0s grupos Eletromecanica Local e
Eletromecéanica Regional e Ndo Regional o resultado encontra-se inferior a amostra
prevista. Os motivos apresentados para tal resultado foram o ndo atendimento ao
celular contatado ou a informagdo de tal nimero ndo ser o do desmobilizado
procurado pelo pesquisador, ou, ainda, de o telefone ndo existir.

Seguindo a metodologia apresentada, foram feitos novos contatos com todo o
universo informado desses grupos que nao cumpriram a amostra, fazendo-se,
portanto, a tentativa de contato com a totalidade deles. Mesmo adotando-se tal
procedimento, ndo se atingiu a amostra previamente prevista.

E interessante informar que alguns entrevistados desta pesquisa retornaram a ligagéo
dos pesquisadores para responder o questionario.

A analise dos dados dos questionarios seguiu o seguinte roteiro: (i) situacdo da
residéncia atual e (ii) situacdo ocupacional.

A situacdo da residéncia atual se desdobra em: (i) AID, (ii) Regional e (iii) N&o

Regional. Esta andlise inclui ainda a situacdo da residéncia atual por regiées do Brasil,
a época da pesquisa.
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A situagdo ocupacional se desdobra em (i) Trabalha e (ii)) Nao trabalha. A opgéo
Trabalha se desdobra em (i) Trabalho formal e (ii) Trabalho informal. O Setor da
Atividade Econbmica ¢é dividido em (i) Construcdo Civil, (i) Comércio, (iii)
Administrativo e Gerencial, e (iv) Prestacdo de Servicos. Foi destacada a situacdo de
insercdo no mercado de trabalho, que se desdobra em (i) Trabalho formal e (ii)
Trabalho informal, e inclui, ainda, o (iii) Setor da Atividade Econémica. As questdes
relacionadas ao acesso do seguro-desemprego identificam o grupo de trabalhadores
que estdo (i) recebendo o beneficio, (i) aqueles que ja receberam e (iii) os
profissionais que ndo receberam esse beneficio social.

No Anexo 3.6 - 2 sdo apresentados os histéricos de ligacdes referentes a pesquisa
realizada na terceira campanha.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO CONSTRUCAO CIVIL
LOCAL

O universo de funcionarios do Grupo Civil Local desmobilizado no periodo de
setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com numero de
telefone valido, é de 1.152 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos
desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 92 individuos.
Foram realizadas 92 entrevistas.

O Quadro 3.6-15 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Local.

Quadro 3.6-15 — Classificagdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil

Local

Realizado 92 16,03
Ocupado 07 1,22
N&o atende/Caixa Postal 202 35,19
Né&o existe/ Telefone mudo/ Ndo completa chamada 182 31,71
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 48 8,36
Recusou-se a responder 02 0,35
Telefone ndo ¢ da pessoa da listagem 31 5,40
Agendamento para retornar a ligagéo 10 1,74
Total 574 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mé&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O quadro acima retrata que 35,19% (202) das ligacdes realizadas enquadram-se na
situacdo de “ndo atende” ou caiu em “caixa postal’, enquanto 31,71% (182) foram

tipificados como “nao existe”; “telefone mudo” ou “ndo completa chamada”, enquanto
que conforme informagé&o da operadora de telefonia.
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Cerca de 8,36% (48) enquadraram-se em “numero desligado, nao recebe chamada ou
nao disponivel”’. Percentual de 5,40% (31) das ocorréncias referiu-se a niumero que foi
atendido, mas nédo se tratava do funcionario desligado: “Telefone ndo é da pessoa da
listagem”.

Os resultados obtidos a partir das 92 entrevistas realizadas com o Grupo Civil Local,
ou seja, aqueles individuos que residiam nos cinco municipios da AID (Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitéria do Xingu) quando contratados pela
UHE Belo Monte, sdo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-16 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Local a data da pesquisa

1 Altamira PA Norte 51 55,43
2 Brasil Novo PA Norte 03 3,26
3 Vitéria do Xingu PA Norte 01 1,09
4 Abaetetuba PA Norte 01 1,09
5 Belém PA Norte 04 4,35
6 Belterra PA Norte 01 1,09
7 Breu Branco PA Norte 01 1,09
8 Cameta PA Norte 01 1,09
9 Maraba PA Norte 02 2,17
10 | Obidos PA Norte 01 1,09
11 |Pacaja PA Norte 01 1,09
12 | Parauapebas PA Norte 02 2,17
13 | Santarém PA Norte 04 4,35
14 | Tucurui PA Norte 03 3,26
15 |Laranjal do Jari AP Norte 01 1,09
16 |Macapa AP Norte 01 1,09
17 | Porto Velho RO Norte 01 1,09
18 |Palmeiras TO Norte 01 1,09
19 |Planaltina GO Centro-Oeste 01 1,09
20 |Rodelas BA Nordeste 01 1,09
21 | Caxias Maranhéo MA Nordeste 01 1,09
22 | Coelho Neto MA Nordeste 01 1,09
23 | Pinheiro MA Nordeste 01 1,09
24 | Santa Quitéria do Maranh&o MA Nordeste 01 1,09
25 | Recife PE Nordeste 01 1,09
26 |Esperantina PI Nordeste 01 1,09
27 | Barra dos Coqueiros SE Nordeste 01 1,09
28 | Guapimirim RJ Sudeste 01 1,09
29 |Rio de Janeiro RJ Sudeste 01 1,09
30 | Sapucaia RJ Sudeste 01 1,09
Total 92 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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A sintese dessas respostas esta apresentada no Quadro 3.6-17. Nele os dados séo
agrupados segundo o recorte Local, Regional e Ndo Regional.

Do total de entrevistados, 55 (59,78%) optaram por permanecer na AID mesmo apoés
sua desmobilizacdo (Quadro 3.6-17 e Figura 3.6-5). Os demais 22,83% encontram-se
em municipios do recorte Regional e 17,39% do Nao Regional.

Importante destacar que 55,43% dos desmobilizados informaram permanecer em
Altamira; 3,26% em Brasil Novo; e 1,09% em Vitoria do Xingu.

Quadro 3.6-17 — Situacgao de residéncia do Grupo Civil Local a data da pesquisa

Local 55 59,78
Regional 21 22,83
N&o Regional 16 17,39
Total 92 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17.

M Local
M Regional

N&o Regional

Figura 3.6-5 — Situacao de residéncia do Grupo Civil Local por Local, Regional,
N&o Regional

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A visualizagdo da Figura 3.6-6 evidencia que, no Grupo Civil Local, 76 (82,62)
desmobilizados informaram residir no estado do Para, a época da pesquisa.
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1,09%

! m Sul

™ Norte
m Nordeste
Centro-Oeste

MW Sudeste

Figura 3.6-6 — Situacao de residéncia do Grupo Civil Local por Regido do Brasil &

data da pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 4,35% (quatro) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista. Deste total, 3,26%
(03) na AID, nenhum no recorte Regional e 1,09% (1) no recorte N&o Regional.

Cerca de 95,65% dos entrevistados declararam estar sem trabalho no periodo da
coleta de dados. Destes, 56,52% na AID, 22,83% no recorte Regional e 16,30% no
recorte N&o Regional, conforme Quadro 3.6-18 e Figura 3.6-7.

Quadro 3.6-18 - Situacdo ocupacional do Grupo Civil Local por local de
residéncia

Local 03 3,26 52 56,52 55 59,78
Regional 00 0,00 21 22,83 21 22,83
N&o Regional 01 1,09 15 16,30 16 17,39
Total 04 4,35 88 95,65 92 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

0,
4,35% MW Estavam

trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-7 — Situac&o ocupacional do Grupo Civil Local
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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O Quadro 3.6-19 e a Figura 3.6-8, apresentados a seguir, indicam o tipo de insergéo
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que 75% daqueles que se declararam empregados estavam
alocados no setor formal e os 25% demais no informal.

Quadro 3.6-19 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Local a data da pesquisa

Local 03 75,00 00 0,00 03 75,00
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

N&o Regional 00 0,00 01 25,00 01 25,00
Total 03 75,00 01 25,00 04 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Trabalho Informal m Trabalho Formal

® Trabalho Nao
Formal Regional
M Trabalho Regional
Informal
Local

75%

Figura 3.6-8 — Tipo de inser¢cédo no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Civil Local & data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-20 e a Figura 3.6-9, a seguir, evidenciam em qual setor da economia o
Grupo Civil Local estava alocado a data da pesquisa. Dos trés individuos que
declararam estar inseridos no mercado de trabalho na AID, dois estavam ocupados na
Construgdo Civil e um no Comércio. No recorte Regional, ndo houve nenhuma
incidéncia. No recorte Ndo Regional, uma Unica pessoa estava trabalhando no setor
de Prestacéo de Servigos.

Quadro 3.6-20 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil Local
a data da pesquisa

Comércio 01 25,00 00 000 00 |000| 01 |2500
Construcao Civil 02 50,00 00 000| 00 |000| 02 |5000
Prestagio  de| 0,00 00 000| 01 |2500] o01 2500
Servicos
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Total 03 75,00 00 0,00 01 25,00 04 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

B Local
50%
25%
00
Comércio Construcao Civil Prestacdo de
Servigos

H Ndo Regional

25%

Comércio Construcdo Civil  Prestagdo de Servigos

Figura 3.6-9 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Civil Local, por

local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-21 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Civil Local que disseram estar recebendo ou receberam seguro-desemprego a
época da pesquisa, além daqueles que nao receberam tal beneficio.

Quadro 3.6-21 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Local entre
set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 11 11,96 07 7,61 37 40,22 55 [59,78
Regional 01 1,09 07 7,61 13 14,13 21 (22,83
N&o Regional 01 1,09 03 3,26 12 13,04 16 17,39
Total 13 14,13 17 18,48 62 67,39 92 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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Os dados acima demonstram que 32,61% recebem ou receberam 0 seguro-
desemprego contra 67,39% que informaram que ndo o fazem ou o fizeram.

O Quadro 3.6-22 demonstra aqueles do Grupo Civil Local que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o0 seguro-desemprego a data
da pesquisa e aqueles que ndo receberem o seguro desemprego, até a data da
pesquisa.

Quadro 3.6-22 - Identificagdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil Local entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram desempregados a
data da pesquisa, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 09 10,23 07 7,95 36 40,91 52 59,09
Regional 01 1,14 07 7,95 13 14,77 21 23,86
N&o Regional 01 1,14 03 341 11 12,50 15 17,05

Total 11 12,50 17 19,32 60 68,18 88 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A leitura do quadro acima revela que, dentre os desmobilizados do grupo Civil Local
que se declararam desempregados no momento da pesquisa, 12,50% receberam
Seguro-Desemprego e 19,32% ainda o recebiam. Assim, 31,82% tiveram acesso a
uma fonte de renda alternativa ap6s sua desmobilizacéo.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO CONSTRUCAO CIVIL
REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Civil Regional desmobilizado no periodo de
setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com numero de
telefone valido e que recebeu transporte para retorno a sua base domiciliar, € de 728
pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo foi
prevista, inicialmente, uma amostra de 88 individuos. Foram realizadas 88 entrevistas.

O Quadro 3.6-23 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Regional.

Quadro 3.6-23 — Classificagdo das ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil
Regional

Realizado 88 12,77
Ocupado 18 2,61
Né&o atende/Caixa Postal 196 28,45
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 239 34,69
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 78 11,32
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Recusou-se a responder 02 0,29
Telefone ndo é da pessoa da listagem 61 8,85
Agendamento para retornar a ligagéo 07 1,02
Total 689 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O quadro acima retrata que 34,96% (239) das ligacdes realizadas enquadram-se na
situacdo de “nao existe”; “telefone mudo” ou “ndo completa chamada”, conforme
informacg&o da operadora de telefonia. Percentual de 28,45% (196) “n&o atende” ou
caiu em ‘“caixa postal’. Percentual de 11,32% (78) enquadrou-se em “numero
desligado, ndo recebe chamada ou nao disponivel”’. Percentual de 8,85% (61) das
ocorréncias referiu-se a numero que foi atendido, mas néo se tratava do funcionario
desligado.

Os resultados obtidos a partir das 88 entrevistas realizadas com o Grupo Civil
Regional, ou seja, daqueles individuos que residiam na All do empreendimento
(municipios de Placas, Uruara, Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e Gurupd), assim
como nos demais municipios do Estado do Pard quando contratados pela UHE Belo
Monte, s&o apresentados a seguir.

Quadro 3.6-24 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Regional a data da pesquisa

1 Altamira PA Norte 05 5,68
2 Anapu PA Norte 01 1,14
3 Vitéria do Xingu PA Norte 01 1,14
4 | Abaetetuba PA Norte 01 1,14
5 Ananindeua PA Norte 02 2,27
6 Barcarena PA Norte 02 2,27
7 Belém PA Norte 08 9,09
8 Breu Branco PA Norte 04 4,55
9 Cameta PA Norte 01 1,14
10 |Capanema PA Norte 01 1,14
11 | Goianésia do Para PA Norte 01 1,14
12 | Itaituba PA Norte 01 1,14
13 | Jacunda PA Norte 01 1,14
14 | Juruti PA Norte 01 1,14
15 | Mae do Rio PA Norte 02 2,27
16 | Marabd PA Norte 02 2,27
17 | Mojui dos Campos PA Norte 02 2,27
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18 | Novo Repartimento PA Norte 01 1,14
19 | Oriximina PA Norte 01 1,14
20 |Pacaja PA Norte 01 1,14
21 | Parauapebas PA Norte 02 2,27
22 | Santarém PA Norte 15 17,05
23 | Santo Antbnio do Taua PA Norte 01 1,14
24 | Sao Miguel do Guama PA Norte 01 1,14
25 | Tucurui PA Norte 28 31,82
26 |Brejo MA Nordeste 01 1,14
27 | Séo Paulo SP Sudeste 01 1,14
Total 88 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Entre os entrevistados, 79 (89,77%) estdo no recorte Regional, ou seja, no estado do
Para. Apenas sete (7,95%) optaram por permanecer no recorte Local mesmo apés sua
desmobilizagdo, sendo cinco em Altamira, um em Vitéria do Xingu e outro em Anapu
(Quadro 3.6-25 e Figura 3.6-10). Apenas dois estdo no Recorte Nao Regional: um no
Maranhao e outro em S&o Paulo.

Quadro 3.6-25 — Situagdo de residéncia do Grupo Civil Regional a data da

pesquisa
Local 07 7,95
Regional 79 89,77
N&o Regional 02 2,27
Total 88 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

2,27% 7,95%

M Local
M Regional

= N&o Regional

Figura 3.6-10 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Regional & data da
pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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A visualizacdo da Figura 3.6-11 refor¢ca o predominio de 86 (97,73) individuos que
informaram residir no estado do Para.

1 = 1,14% 1,14%
86 <1 ' ‘ m Sul

Norte
H Nordeste
97,73% Centro-Oeste
B Sudeste

,

Figura 3.6-11 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Regional por regido do
Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

No Quadro 3.6-26, encontram-se dados dos sete individuos que permaneceram na
AID. Desses sete, cinco apresentaram como justificativa a maior oportunidade de

trabalho (71,43%), um informou que gostou da cidade e outro ndo respondeu.

Quadro 3.6-26 — Motivo de Permanéncia do Grupo Civil Regional na AID

Constituiu familia 00 0,00
Maior oportunidade de emprego 05 71,43
Reinseriu-se no mercado 00 0,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 01 14,29
N&o respondeu 01 14,29
Total 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 3,41% (trés) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, todos no recorte
Regional. Os outros 85 (96,59%) ndo estavam trabalhando & data da pesquisa, sendo
76 do recorte Regional, sete no Local e dois no Nao Regional (Quadro 3.6-27 e
Figura 3.6-12).
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Quadro 3.6-27 — Situacdo ocupacional do Grupo Civil Regional, por local de
residéncia a data da pesquisa

Local 00 0,00 07 7,95 07 7,95
Regional 03 3,41 76 86,36 79 89,77
N&o Regional 00 0,00 02 2,27 02 2,27
Total 03 341 85 96,59 88 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

3,41%
W Estavam

trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-12 — Situacdo ocupacional do Grupo Civil Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-28, apresentado a seguir, indica o tipo de insercdo no mercado de
trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da pesquisa. Verifica-se
gue, dos trés que se declararam empregados, todos estavam no mercado formal.

Quadro 3.6-28 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Regional a data da pesquisa

Local 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Regional 03 100,00 00 0,00 03 100,00
N3o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 03 100,00 00 0,00 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mé&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-29, a seguir, evidencia em qual setor da economia o Grupo Civil

Regional estava alocado a data da pesquisa. Dos trés individuos que estavam
trabalhando do recorte Regional, todos estavam na Construcao Civil.
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Quadro 3.6-29 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil
Regional a data da pesquisa

Comércio 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Construcéo Civil 00 0,00 03 100,00 00 0,00 03 |100,00
N&o Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 00 0,00 03 100,00 00 0,00 03 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-30 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Civil Regional que disseram estar recebendo ou ter recebido seguro-
desemprego a época da pesquisa, além daqueles que nao receberam tal beneficio e
0S que nao responderam a pergunta.

Quadro 3.6-30 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Regional entre
set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 02 2,27 02 2,27 03 3,41 00 |0,00f O7 7,95
Regional 08 9,09 40 |45,45] 29 |32,95] 02 [2,27] 79 89,77
N&o Regional 00 0,00 01 1,14 01 1,14 00 0,00 02 2,27
Total 10 [11,36] 43 48,86/ 33 |37,50] 02 |2,27| 88 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os dados acima demonstram que 60,22% recebem ou receberam o0 seguro-
desemprego, contra 37,50% que informaram que ndo o fazem nem o fizeram. Duas
pessoas (2,27%) ndo responderam a esta pergunta.

O Quadro 3.6-31 demonstra aqueles do Grupo Civil Regional que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego, além
de incluir aqueles que nao receberem o seguro desemprego, até a data da pesquisa.

Quadro 3.6-31 — Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil Regional entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram desempregados a
data da pesquisa, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 02 2,35 02 2,35 03 3,53 00 |0,00f 07 8,24
Regional 08 9,41 39 45,88 28 32,94/ 01 (1,18 76 89,41
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N&o Regional 00 0,00 01 1,18 01 1,18 00 |0,00f 02 2,35

Total 10 11,76 42 49,41 32 37,65 01 1,18 85 100,00
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Em relagdo aos 85 desmobilizados do grupo Civil Regional que se declararam
desempregados a data da pesquisa, verifica-se que 11,76% deles receberam o
Seguro-Desemprego e que 49,41% ainda o recebiam, ou seja, 61,17% deles tiveram
acesso a uma fonte alternativa de renda ap6s sua desmobilizacdo, o que indica a
minimizacdo dos impactos por eles causados sobre os servi¢cos publicos municipais.
Ressalta-se que, dos sete desempregados que permaneceram no recorte Local,
guatro tiveram acesso ao beneficio.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO CONSTRUGAO CIVIL
NAO REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Civil Ndo Regional desmobilizado no periodo de
setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com numero de
telefone valido e que recebeu transporte para retorno a sua base domiciliar foi de
1.758 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo foi
prevista, inicialmente, uma amostra de 95 individuos. Foram realizadas 95 entrevistas.

O Quadro 3.6-32 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Nao Regional.

Quadro 3.6-32 — Classificacao das Ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil Ndo
Regional

Realizado 95 9,66
Ocupado 46 4,68
N&o atende/Caixa Postal 289 29,40
N&o existe/ Telefone mudo/ Ndo completa chamada 336 34,18
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 144 14,65
Recusou-se a responder 01 0,10
Telefone ndo é da pessoa da listagem 71 7,22
Agendamento para retornar a ligagéo 01 0,10
Total 983 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/1l7
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O quadro acima retrata que 34,18% (336) das ligacdes realizadas enquadram-se na
situacdo de “nao existe”; “telefone mudo” ou “ndao completa chamada”, conforme
informacg&o da operadora de telefonia. Percentual de 29,40% (289) “n&o atende” ou
caiu em “caixa postal’. Percentual de 14,65% (144) enquadrou-se em “numero
desligado, ndo recebe chamada ou ndo disponivel”. Percentual de 7,22% (71) das
ocorréncias referiu-se a nimero que foi atendido, mas ndo se tratava do funcionario
desligado.

Os resultados obtidos a partir das 95 entrevistas realizadas com o Grupo Civil Nao
Regional, ou seja, aqueles individuos que residiam em outros estados da federagéo
que nao o Para, quando contratados pela UHE Belo Monte, sdo apresentados, a
seqguir.

Quadro 3.6-33 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Nao Regional & data da pesquisa

1 Altamira PA Norte 04 4,21
2 Rio Branco AC Norte 01 1,05
3 Manaus AM Norte 01 1,05
4 Macapa AP Norte 01 1,05
5 Guajara-mirim RO Norte 02 2,11
6 Porto Velho RO Norte 01 1,05
7 Caracarai RR Norte 01 1,05
8 Axixé do Tocantins TO Norte 01 1,05
9 Miracema do Tocantins TO Norte 02 2,11
10 |Palmas TO Norte 01 1,05
11 | S&o Sebastiao do Tocantins TO Norte 01 1,05
12 | Goiania GO Centro-Oeste 01 1,05
13 | Minagu GO Centro-Oeste 01 1,05
14 | Cataldo GO Centro-Oeste 02 2,11
15 | Paulo Afonso BA Nordeste 03 3,16
16 | Sobradinho BA Nordeste 01 1,05
17 | Morada Nova CE Nordeste 01 1,05
18 | Anajatuba MA Nordeste 01 1,05
19 | Anapurus MA Nordeste 01 1,05
20 | Arari MA Nordeste 01 1,05
21 |Balsas MA Nordeste 01 1,05
22 | Bardo de Grajau MA Nordeste 04 4,21
23 | Chapadinha MA Nordeste 04 4,21
24 | Codo MA Nordeste 01 1,05
25 | Coelho Neto MA Nordeste 01 1,05
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26 | Estreito MA Nordeste 04 4,21
27 | Fortuna MA Nordeste 02 2,11
28 | Jodo Lisboa MA Nordeste 01 1,05
29 |Lago dos Rodrigues MA Nordeste 01 1,05
30 |Lagoa do Mato MA Nordeste 01 1,05
31 |Loreto MA Nordeste 01 1,05
32 | Palmeirandia MA Nordeste 01 1,05
33 | Peritor6 MA Nordeste 01 1,05
34 | Pinheiro MA Nordeste 07 7,37
35 | Presidente Sarney MA Nordeste 01 1,05
36 |Ribamar Fiquene MA Nordeste 01 1,05
37 | S&o Domingos do Maranh&o MA Nordeste 01 1,05
38 | Sé&o Félix de Balsas MA Nordeste 01 1,05
39 | Sé&o Luis MA Nordeste 13 13,68
40 | Urbano Santos MA Nordeste 01 1,05
41 | Serra Talhada PE Nordeste 01 1,05
42 | Alagoinha do Piaui PI Nordeste 01 1,05
43 | Alegrete do Piaui PI Nordeste 01 1,05
44 | Demerval Lob&o PI Nordeste 01 1,05
45 | Francisco Macedo PI Nordeste 01 1,05
46 | Luis Correia Pl Nordeste 01 1,05
47 | Luzilandia PI Nordeste 01 1,05
48 | Parnaiba PI Nordeste 02 2,11
49 | Ouro Branco RN Nordeste 01 1,05
50 |Araguari MG Sudeste 01 1,05
51 | Coronel Fabriciano MG Sudeste 01 1,05
52 |Lagoa Santa MG Sudeste 01 1,05
53 | Santa Luzia MG Sudeste 01 1,05
54 | Uberlandia MG Sudeste 01 1,05
55 | Mogi Guagu SP Sudeste 01 1,05
56 |Laranjeiras do Sul PR Sul 01 1,05
57 | Angelina SC Sul 01 1,05
58 | Séo Carlos SC Sul 01 1,05
Total 95 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mé&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e

fev/17

Do total de entrevistados, apenas quatro (4,21%) optaram por permanecer na AlID
mesmo apos sua desmobilizacdo (Quadro 3.6-34 e Figura 3.6-13). Um contingente de
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91 pessoas (95,79%) dos desmobilizados esta no recorte Nao Regional, em outros
estados da federagdo que ndo o Pard, com predominio dos estados da regido
Nordeste.

Quadro 3.6-34 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Nao Regional a data da

pesquisa
Local 04 4,21
Regional 00 0,00
N&o Regional 91 95,79
Total 95 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

4,21%

M Local

B N3o Regional

Figura 3.6-13 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Ndo Regional a data da
pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A visualizagdo da Figura 3.6-14 refor¢a o predominio de individuos que informaram
residir no recorte Nao Regional, em outros estados da federacdo que ndo o Pard,
predominando os estados da regido nordeste.

0,
4,219% 327 3,16% m sul

16,84%
’ M Norte

® Nordeste

Centro-Oeste

B Sudeste

Figura 3.6-14 — Situacao de residéncia do Grupo Civil Nao Regional por regido do

Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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No Quadro 3.6-35, encontram-se dados dos quatro individuos que permaneceram na
AID, tendo todos informados que se reinseriram no mercado de trabalho local (100%).

Quadro 3.6-35 — Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Civil Nao Regional

Constituiu familia 00 0,00
Reinseriu-se no mercado 04 100,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 00 0,00
Total 04 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situagdo ocupacional, verificou-se que 6,32% (seis) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, sendo que apenas
um no recorte Local e cinco (5,26%) no recorte Ndo Regional. Cerca de 89
entrevistados (93,68%) declararam estar sem trabalho no periodo da coleta de dados
(Quadro 3.6-36 e Figura 3.6-15).

Quadro 3.6-36 — Situagcdo ocupacional do Grupo Civil Ndo Regional, por local de
residéncia a data da pesquisa

Local 01 1,05 03 3,16 04 4,21
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

N&o Regional 05 5,26 86 90,53 91 95,79
Total 06 6,32 89 93,68 95 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

6,32%
M Estavam

trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-15 — Situacao ocupacional do Grupo Civil Ndo Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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O Quadro 3.6-37 e a Figura 3.6-16, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que, dos seis que se declararam empregados, cinco estavam

alocados no setor informal e um no formal.

Quadro 3.6-37 — Tipo de inser¢gdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Ndo Regional a data da pesquisa

Local 01 16,67 00 0,00 01 16,67
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

N&o Regional 00 0,00 05 83,33 05 83,33
Total 01 16,67 05 83,33 06 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Trabalho Informal m Trabalho Formal

16,67%
N3
 Trabalho a0 83,33%
Formal Regional
M Trabalho Regional
Informal
Local

Figura 3.6-16 — Tipo de inser¢cdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Nado Regional a data da pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-38 e a Figura 3.6-17, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Civil Ndo Regional estava alocado a data da pesquisa.

O unico desmobilizado que estava trabalhando a época da pesquisa, residente no
recorte Local, estava no setor de Montagem Eletromecéanica. Ndo houve incidéncia no
recorte Regional.

Dentre os cinco residentes no recorte Nao Regional, dois declararam estar alocados
no Comeércio, dois na Construcao Civil e um na Industria.

Quadro 3.6-38 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil Ndo
Regional a data da pesquisa

Comeércio 00 0,00 00 0,00 02 33,33 02 33,33
Construcéo Civil 00 0,00 00 0,00 02 33,33 02 33,33
Industria 00 0,00 00 0,00 01 16,67 01 16,67
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Montagem 01 |16,67 00 000| 00 |000| o1 1667
Eletromecéanica

N&o Respondeu 00 0,00 00 000| 00 |000| 00 | o000

Total 01 |16.67 00 000| 05 |8333] 06 [100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Local
16,67
0,00 0,00 0,00 . 0,00
Comércio  Construgdo Civil IndUstria Montagem N&o Respondeu

Eletromecanica

H N3o Regional

33,33 33,33

16,67

. 0,00 0,00

Comércio  Construcdo Civil IndUstria Montagem N&o Respondeu
Eletromecanica

Figura 3.6-17 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Civil N&o

Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-39 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Civil Ndo Regional que disseram estar recebendo ou receberam seguro-
desemprego a época da pesquisa, além daqueles que ndo receberam o beneficio e os
entrevistados que nado responderam.

Quadro 3.6-39 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Nao Regional
entre set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 00 0,00 02 2,11 02 2,11 00 0,000 04 4,21
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
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N&o Regional 10 10,53 42 |44,21] 38 40,000 01 1,05 91 95,79

Total 10 |10,53] 44 146,32 40 (42,11} 01 |1,05] 95 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os dados acima demonstram que 54 (56,85%) desmobilizados recebem ou receberam
0 seguro-desemprego, contra 40 (42,11%) que informaram que ndo receberam o
beneficio. Uma pessoa ndo respondeu.

O Quadro 3.6-40 demonstra aqueles do Grupo Civil Ndo Regional que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo 0 seguro-desemprego a data
da pesquisa, além daqueles que nao receberam o beneficio e os entrevistados que
optaram por ndo responder a pergunta.

Quadro 3.6-40 — Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil N&o Regional entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram
desempregados, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 00 0,00 02 2,25 01 1,12 00 (0,00 03 3,37

Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 [0,00f OO0 0,00

N&o Regional 09 10,11 39 43,82 37 4157, 01 (1,12 86 96,63
Total 09 10,11 41 46,07 38 42,700 01 (1,12 89 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Dentre os 89 desmobilizados desempregados, 10,11% informaram ter tido acesso ao
Seguro-Desemprego e 46,07% disseram ainda o ter. Os que ndo receberam somam
42,70% e um (1,12%) nado respondeu. O percentual dos que tém ou tiveram acesso a
este beneficio soma 56,18%.

Entre os trés entrevistados que permaneceram no recorte Local, dois receberam o
Seguro-Desemprego.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO ELETROMECANICA
LOCAL

O universo de funcionarios do Grupo Eletromecéanica Local desmobilizado no periodo
de setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com numero de
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telefone valido é de 143 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos
desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 59 (cinquenta e
nove) individuos. Foram realizadas 32 entrevistas.

O Quadro 3.6-41 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecénica Local.

Quadro 3.6-41 - Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo
Eletromecanica Local

Realizado 32 22,38
Ocupado 01 0,70
N&o atende/Caixa Postal 25 17,48
N&ao existe/ Telefone mudo/ Nao completa chamada 00 0,00
Desligado/N&o recebe chamada/Nao disponivel 18 12,59
Recusou-se a responder 01 0,70
Telefone ndo é da pessoa da listagem 66 46,15
Agendamento para retornar a ligagéo 00 0,00
Total 143 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O quadro acima retrata que 66 incidéncias (46,15%) referiram-se a ndmero que foi
atendido, mas ndo se tratava do funcionéario desligado. Este percentual elevado para
esta tipologia difere dos resultados alcangcados nas duas campanhas anteriores.
Percentual de 17,48% (25) enquadrou-se em “nao atende ou caixa postal’. Cerca de
12,59% (18) tratava-se da tipologia “desligado; ndo recebe chamada; nao disponivel”.
Mesmo percentual de 0,70% enquadrou-se nas situacdes de recusa em responder e
telefone ocupado.

Os resultados obtidos a partir das 32 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Local, ou seja, daqueles individuos que residiam nos cinco municipios
da AID (Altamira, Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitéria do Xingu),
quando contratados pela UHE Belo Monte, séo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-42 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecanica Local a data da pesquisa

1 Altamira PA Norte 23 71,88
2 Senador José Porfirio PA Norte 01 3,13
3 Goianésia PA Norte 01 3,13
4 Santarém PA Norte 01 3,13
5 | Tucurui PA Norte 01 3,13
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6 Manacapuru AM Norte 01 3,13
7 Manaus AM Norte 01 3,13
8 Pedra Branca do Amapari AP Norte 01 3,13
9 Picos Pl Nordeste 02 6,25

Total 32 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Do total de entrevistados, 24 (75,01%) optaram por permanecer na AID, sendo 23 em
Altamira e um em Senador José Porfirio, mesmo apds sua desmobilizacdo (Quadro
3.6-43 e Figura 3.6-18). Trés (9,38%) estavam no recorte Regional, contra outros
cinco (15,63%) que informaram residir no recorte Nao Regional.

Quadro 3.6-43 — Situacao de residéncia do Grupo Eletromecéanica Local a data da

pesquisa
Local 24 75,00
Regional 03 9,38
N&o Regional 05 15,63
Total 32 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Local
B Regional

= N3o Regional

Figura 3.6-18 — Situagao de residéncia do Grupo Eletromecénica Local a data da

pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A visualizacdo da Figura 3.6-19 reforca o predominio de 27 (vinte e sete) individuos
gue informaram permanecer no Par4, depois de desmobilizados.
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6,25%

H Sul

W Norte

H Nordeste
Centro-Oeste

B Sudeste

Figura 3.6-19 — Situacéo de residéncia do Grupo Eletromecénica Local por regido

do Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 9,38% (3) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, todos na AID.
Cerca de 29 (90,63%) entrevistados declararam estar sem trabalho no periodo da
coleta de dados, sendo 21 (65,63%) no recorte Local, trés (9,38%) no Regional e

outros cinco (15,63%) no Nao Regional (Quadro 3.6-44 e Figura 3.6-20).

Quadro 3.6-44 - Situacgéo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Local, por local
de residéncia a data da pesquisa

Local 03 9,38 21 65,63 24 75,00
Regional 00 0,00 03 9,38 03 9,38

N&o Regional 00 0,00 05 15,63 05 15,63
Total 03 9,38 29 90,63 32 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

9,38%
W Estavam

trabalhando na data
da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na data
da entrevista

Figura 3.6-20 — Situac&o ocupacional do Grupo Eletromecénica Local
Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-45 e a Figura 3.6-21, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
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pesquisa. Verifica-se que dos trés que estavam alocados, dois (66,67%) estavam no
mercado formal e um (33,33%) no informal.

Quadro 3.6-45 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Eletromecanica Local a data da pesquisa

Local 02 66,67 01 33,33 03 100,00
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 02 66,67 01 33,33 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Trabalho Informal  ® Trabalho Formal

B Trak Ndo 00
Forn Regional | 00

m Trak Regional 88
Info

Local 66,67%

Figura 3.6-21 — Tipo de inserg&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecanica Local a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-46 e a Figura 3.6-22, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Eletromecanica Local estava alocado a data da pesquisa. Dos trés individuos
gue declararam estar inseridos no mercado de trabalho, um (33,33%) estava ocupado
nas atividades de Comércio, um na Construcdo Civil (33,33%) e outro (33,33%) no
setor de servi¢os. Todos estavam alocados no recorte local.

Quadro 3.6-46 — Setor da economia por local
Eletromecanica Local a data da pesquisa

de residéncia do Grupo

Comércio 01 33,33 00 0,00 00 0,00 01 33,33
Construgéo Civil 01 33,33 00 0,00 00 0,00 01 33,33
Servigos 01 33,33 00 0,00 00 0,00 01 33,33
Total 03 100,00 00 0,00 00 0,00 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e

fev/17
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M Local
33,33% 33,33% 33,33%
Comércio Construgdo Civil Servigos

Figura 3.6-22 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecanica

Local, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-47 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Eletromecénica Local que disseram estar recebendo ou receberam seguro-
desemprego a época da pesquisa, além daqueles que nao receberam tal beneficio.

Quadro 3.6-47 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecéanica
Local entre set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 07 21,88 10 31,25 07 21,88 24 75,00
Regional 00 0,00 00 0,00 03 9,38 03 9,38

Nao Regional 00 0,00 02 6,25 03 9,38 05 15,63
Total 07 21,88 12 37,50 13 40,63 32 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os dados acima demonstram que 19 (59,38%) recebem ou receberam o seguro-
desemprego contra 13 (40,63%) que informaram que ndo o fazem ou nao o fizeram.

O Quadro 3.6-48 demonstra aqueles do Grupo Eletromecéanica Local que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego a data
da pesquisa, além daqueles que n&o receberam tal beneficio.

Quadro 3.6-48 — Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecénica Local entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa, por local de residéncia

Local 04 13,79 10 34,48 07 24,14 21 72,41
Regional 00 0,00 00 0,00 03 10,34 03 10,34
N&o Regional 00 0,00 02 6,90 03 10,34 05 17,24
Total 04 13,79 12 41,38 13 44,83 29 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/1l7
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Verifica-se, entre os 29 desmobilizados do grupo Eletromecanica Local que se
declararam desempregados no momento da pesquisa, que 16 (55,17%) tiveram ou
tém ainda acesso ao Seguro-Desemprego (Quadro 3.6-48). Isto significa que mais da
metade deles teve acesso a algum tipo de renda apos sua desmobilizacdo, o que
implica em diminuicdo da presséo dos mesmos sobre os servi¢os publicos.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO ELETROMECANICA
REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Eletromecéanica Regional desmobilizado no
periodo de setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com
namero de telefone valido é de 67 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos
desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 40 individuos.
Foram realizadas 17 entrevistas.

O Quadro 3.6-49 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecénica Regional.

Quadro 3.6-49 - Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecéanica Regional

Realizado 17 25,37
Ocupado 00 0,00
N&o atende/Caixa Postal 12 17,91
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 00 0,00
Desligado/N&o recebe chamada/Nao disponivel 02 2,99
Recusou-se a responder 00 0,00
Telefone ndo é da pessoa da listagem 36 53,73
Agendamento para retornar a ligagédo 00 0,00
Total 67 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O guadro acima retrata que o percentual de 53,73% (36) das ocorréncias referiu-se a
namero que foi atendido, mas néo se tratava do funcionario desligado. Este percentual
elevado para esta tipologia difere dos resultados alcancados nas duas campanhas
anteriores. Cerca de 17,91% (12) foram casos classificados como “ndo atende, caixa
postal’. Ocorreram dois casos (2,99%) na categoria “desligado, ndo recebe chamada,
nao disponivel”.

Os resultados obtidos a partir das 17 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Regional, ou seja, daqueles individuos que residiam na All do
empreendimento (municipios de Placas, Uruara, Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e
Gurupd), assim como nos demais municipios do Estado do Pard quando contratados
pela UHE Belo Monte, sdo apresentados a seguir.
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Quadro 3.6-50 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecanica Regional a data da pesquisa

1 |Altamira PA Norte 01 5,88
2 |Vitériado Xingu PA Norte 01 5,88
3 | Abaetetuba PA Norte 01 5,88
4 | Ananindeua PA Norte 01 5,88
5 | Barcarena PA Norte 02 11,76
6 |Braganca PA Norte 02 11,76
7 |Capanema PA Norte 01 5,88
8 |Moju PA Norte 01 5,88
9 | Oriximina PA Norte 01 5,88
10 | Tomé-Agu PA Norte 01 5,88
11 | Tucurui PA Norte 03 17,65
12 | Paulo Afonso BA Nordeste 01 5,88
13 | Sé&o Luis MA | Nordeste 01 5,88
Total 17 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Do total de entrevistados, dois (11,76%) optaram por permanecer na AlD, um em
Altamira e outro em Vitoria do Xingu, mesmo apos sua desmobilizacdo. Cerca de 13
(76,47%) informaram estar em outros municipios do estado do Pard que n&o os da
AID. Dois (11,76%) informaram estar em outro estado da federacdo. (Quadro 3.6-51 e
Figura 3.6-23).

Quadro 3.6-51 — Situacdo de residéncia do Grupo Eletromecéanica Regional a
data da pesquisa

Local 02 11,76
Regional 13 76,47
N&o Regional 02 11,76
Total 17 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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M Local
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Ndo Regional

Figura 3.6-23 — Situacao de residéncia do Grupo Eletromecéanica Regional a data
da pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A visualizacdo da Figura 3.6-24 reforca o predominio de individuos (15) que
informaram residir no estado do Pard, a data da pesquisa.

‘ 11,76% = Sul
t > 1 ' ‘ ‘ Norte

® Nordeste

88,24%
Centro-Oeste

M Sudeste

,

Figura 3.6-24 — Situacdo de residéncia do Grupo Eletromecéanica Regional por

regido do Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

No Quadro 3.6-52 encontram-se dados dos dois individuos que permaneceram na
AID. Ambos justificaram sua permanéncia em razdo de terem se reinseridos no
mercado de trabalho.

Quadro 3.6-52 — Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Eletromecénica

Regional
[Motivo de Permanéncia  [Absoluto]| % |
Constituiu familia 00 0,00
Reinseriu-se no mercado 02 100,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 00 0,00
Total 02 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 17,65% (trés) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, um no recorte
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Regional e dois no Local. Cerca de 14 (82,35%) entrevistados declararam estar sem
trabalho no periodo da coleta de dados, predominantemente (70,59%) no recorte
Regional, seguido do Nao Regional (11,76%) (Quadro 3.6-53 e Figura 3.6-25).

Quadro 3.6-53 — Situagcdo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Regional, por
local de residéncia a data da pesquisa

Local 02 11,76 00 0,00 02 11,76
Regional 01 5,88 12 70,59 13 76,47
N&o Regional 00 0,00 02 11,76 02 11,76
Total 03 17,65 14 82,35 17 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

17,65% M Estavam
trabalhando na data
da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na data
da entrevista

Figura 3.6-25 — Situacéo ocupacional do Grupo Eletromecénica Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-54 e a Figura 3.6-26, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercéo
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que todos os trés (100%) estavam no mercado formal.

Quadro 3.6-54 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Eletromecénica Regional a data da pesquisa

Local 02 66,67 00 0,00 02 66,67
Regional 01 33,33 00 0,00 01 33,33
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

Total 03 100,00 00 0,00 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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Figura 3.6-26 — Tipo de inser¢c&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecéanica Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-55 e a Figura 3.6-27, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Eletromecéanica Regional estava alocado a data da pesquisa. Dois estavam
no recorte Local e um no Regional. Nao houve incidéncia no recorte Nao Regional.
Todos estavam alocados no setor de Montagem Eletromecénica.

Quadro 3.6-55 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo
Eletromecanica Regional a data da pesquisa

Montagem 02 66,67 01 33,33 00 0,00 03 100,00
Eletromecéanica

NZo Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 02 66,67 01 33,33 00 0,00 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Local
66,67%
00
Montagem Eletromecanica N3do Respondeu
M Regional
33,33%
. :
Montagem Eletromecanica N3do Respondeu

Figura 3.6-27 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecéanica

Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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O Quadro 3.6-56 informa, em nimeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Eletromecéanica Regional que disseram estar recebendo ou que receberam

seguro-desemprego a época da pesquisa, além daqueles que ndo receberam tal
beneficio.

Quadro 3.6-56 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecéanica
Regional entre set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 00 0,00 00 0,00 02 11,76 02 11,76
Regional 02 11,76 04 23,53 07 41,18 13 76,47
N&o Regional 00 0,00 01 5,88 01 5,88 02 11,76
Total 02 11,76 05 29,41 10 58,82 17 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os dados acima demonstram que sete (41,17%) recebem ou receberam o seguro-
desemprego, contra dez (58,82%) que informaram que ndo o fazem nem o fizeram.

O Quadro 3.6-57 demonstra aqueles do Grupo Eletromecéanica Regional que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego a data
da pesquisa, além daqueles que nao receberam tal beneficio.

Quadro 3.6-57 — Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecanica Regional entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram
desempregados, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Regional 02 14,29 04 28,57 06 42,86 12 85,71
Nao 00 0,00 01 7.14 01 7.14 02 14,29
Regional
100,0
Total 02 14,29 05 35,71 07 50,00 14 0

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Segundo o quadro acima, dos 14 desmobilizados do grupo Eletromecéanica Regional
gue se declararam desempregados a data da entrevista, 14,29% declararam ter
recebido o Seguro-Desemprego e 35,71% disseram ainda recebé-lo. Isto significa que
a metade (50%) dos desempregados deste grupo teve acesso a uma fonte alternativa
de renda apos sua desmobilizacao, o que indica a diminuicdo da sua pressao sobre os
servicos publicos. Nao houve nenhuma incidéncia no recorte Local, ressaltando-se,
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porém, que nenhum dos desmobilizados entrevistados que disseram estar no recorte
Local estava desempregado.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO ELETROMECANICA
NAO REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Eletromecéanica Nao Regional desmobilizado no
periodo de setembro de 2016 a fevereiro de 2017, por reducdo de quadro, com
namero de telefone valido, é de 322 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos
desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 76 (setenta e
seis) individuos. Foram realizadas 72 (setenta e duas) entrevistas.

O Quadro 3.6-58 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecéanica N&o Regional.

Quadro 3.6-58 - Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo
Eletromecanica Ndo Regional

Realizado 72 22,36
Ocupado 00 0,00

N&o atende/Caixa Postal 70 21,74
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 106 32,92
Desligado/N&o recebe chamada/Nao disponivel 45 13,98
Recusou-se a responder 01 0,31
Telefone ndo é da pessoa da listagem 28 8,70
Agendamento para retornar a ligagéo 00 0,00
Total 322 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os numeros acima retratam que cerca de 106 (32,92%) foram da tipologia “néo
existe”, ou “nao completa chamada”, conforme informacao da operadora de telefonia”.
Percentual de 21,74% (70) das ligacOes realizadas enquadram-se na situacéo de “nao
atende” ou caiu em “caixa postal’. Percentual de 13,98% (45) enquadrou-se em
“numero desligado, ndo recebe chamada ou n&o disponivel”. Percentual de 8,70% (28)
das ocorréncias referiu-se a numero que foi atendido, mas ndo se tratava do
funcionario desligado.

Os resultados obtidos a partir das 72 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Nao Regional, ou seja, daqueles individuos em outros estados da
federacdo que ndo o Pard, quando contratados pela UHE Belo Monte, sé&o
apresentados a seguir.
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Quadro 3.6-59 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecanica Ndo Regional a data da pesquisa

1 |Altamira PA Norte 03 4,17
2 | Porto Velho RO Norte 01 1,39
3 |Minagu GO Centro-Oeste 03 4,17
4 | Campo Grande MS Centro-Oeste 01 1,39
5 | Alta Floresta MT Centro-Oeste 01 1,39
6 |Pontes e Lacerda MT Centro-Oeste 01 1,39
7 | Junqueiro AL Nordeste 01 1,39
8 |Maceid AL Nordeste 01 1,39
9 | Pariconha AL Nordeste 01 1,39
10 | Camacari BA Nordeste 02 2,78
11 | Madre de Deus BA Nordeste 01 1,39
12 | Maragogipe BA Nordeste 01 1,39
13 | Paulo Afonso BA Nordeste 09 12,5
14 | Salvador BA Nordeste 01 1,39
15 | Santa Béarbara BA Nordeste 01 1,39
16 | Santo Amaro BA Nordeste 03 4,17
17 | Sdo Roque do Paraguagu BA Nordeste 01 1,39
18 | Sobradinho BA Nordeste 01 1,39
19 | Milagres CE Nordeste 03 4,17
20 | Anajatuba MA Nordeste 01 1,39
21 | Imperatriz MA Nordeste 01 1,39
22 | Parnarama MA Nordeste 01 1,39
23 | Pinheiro MA Nordeste 01 1,39
24 | Sdo Joao dos Patos MA Nordeste 01 1,39
25 | Séo Luis MA Nordeste 02 2,78
26 | Sao Mateus do Maranhéo MA Nordeste 01 1,39
27 | Tutdia MA Nordeste 01 1,39
28 | Vitéria do Mearim MA Nordeste 01 1,39
29 |Jatoba PE Nordeste 02 2,78
30 |Olinda PE Nordeste 01 1,39
31 |Petrolandia PE Nordeste 01 1,39
32 |Recife PE Nordeste 01 1,39
33 | Guadalupe PI Nordeste 02 2,78
34 | Aracaju SE Nordeste 02 2,78
35 |ltabaiana SE Nordeste 01 1,39
36 |Rosario do Catete SE Nordeste 01 1,39
37 | Além Paraiba MG Sudeste 01 1,39
38 |Ibirité MG Sudeste 03 4,17
39 | Ipatinga MG Sudeste 01 1,39
40 |Jeceaba MG Sudeste 01 1,39
41 | Juiz de Fora MG Sudeste 01 1,39
42 | Passos MG Sudeste 01 1,39
43 | ltirapina SP Sudeste 01 1,39
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44 | Paulinia SP Sudeste 01 1,39
45 | Curitiba PR Sul 01 1,39
46 | Diamante do Norte PR Sul 01 1,39
47 |Canela RS Sul 01 1,39
48 | Porto Alegre RS Sul 01 1,39
49 | Veranopolis RS Sul 01 1,39

Total 72 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Do total de entrevistados, trés (4,17%) optaram por permanecer na AID, todos em
Altamira, mesmo ap0s sua desmobilizagdo (Quadro 3.6-60 e Figura 3.6-28). A
absoluta maioria de 69 (95,83%) declarou residir no recorte Nao Regional. N&o houve
incidéncia no recorte Regional

Quadro 3.6-60 —Situagao de residéncia do Grupo Eletromecéanica Ndo Regional a
data da pesquisa

Local 03 4,17
Regional 00 0,00
N&o Regional 69 95,83
Total 72 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Local

= Nao Regional

Figura 3.6-28 — Situacédo de residéncia do Grupo Eletromecéanica Nao Regional a

data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

A visualizacdo da Figura 3.6-29 reforca o predominio de individuos (69) que
informaram residir no recorte N&o Regional, ou seja, fora do estado do Parj,
predominando a regido nordeste.

Pag. 3.6-51



< N > NOrteENERGIA

0,
13,89%  6:94% g 5o

[ |
8,33% sul

W Norte
B Nordeste
Centro-Oeste

M Sudeste

Figura 3.6-29 — Situagdo de residéncia do Grupo Eletromecanica Ndo Regional

por regido do Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

No Quadro 3.6-61, encontram-se dados dos trés individuos que permaneceram nha
AID. Dois reinseriram-se no mercado de trabalho e um constituiu familia, razdes pelas
gquais permaneceram no recorte local mesmo depois de desligados.

Quadro 3.6-61 — Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Eletromecéanica Nao

Regional
[Motivo de Permanéncia  [Absoluto] % |
Constituiu familia 01 33,33
Reinseriu-se no mercado 02 66,67
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 00 0,00
Total 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Perguntados sobre sua situagcdo ocupacional, verificou-se que 13,89% (dez) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, dois (2,78%) na
AID, e oito (11,11%) no recorte Nao Regional. N&o houve incidéncia no ambito
Regional. Cerca de 62 (86,11%) entrevistados declararam estar sem trabalho no
periodo da coleta de dados (Quadro 3.6-62 e Figura 3.6-30).

Quadro 3.6-62 — Situagdo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Ndo Regional,
por local de residéncia a data da pesquisa

Local 02 2,78 01 1,39 03 4,17
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
N&o Regional 08 11,11 61 84,72 69 95,83
Total 10 13,89 62 86,11 72 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17
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Figura 3.6-30 — Situacéo ocupacional do Grupo Eletromecénica Nao Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-63 e a Figura 3.6-31, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que seis (60%) se declararam empregados no setor formal e
quatro (40%) no informal.

Quadro 3.6-63 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Eletromecanica Nado Regional a data da pesquisa

Local 02 20,00 00 0,00 02 20,00
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

N&o Regional 04 40,00 04 40,00 08 80,00
Total 06 60,00 04 40,00 10 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Trabalho Informal  ® Trabalho Formal

M Trabalho | N5o Regional 1008
Formal 0%
M Trabalho i 00
Regional 00
Informal
Local 00 20%

Figura 3.6-31 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecanica Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-64 e a Figura 3.6-32, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Eletromecanica Nao Regional estava alocado a data da pesquisa. Dos dez
individuos que declararam estarem inseridos no mercado de trabalho, dois estdo na
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AID, um no setor de Montagem Eletromecénica e outro ndo informou. No recorte Nao
Regional, quatro estavam trabalhando no setor de Comércio, trés na Montagem
Eletromecénica, e um no setor de Servigos. Nao houve incidéncia no ambito Regional.

Quadro 3.6-64 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo
Eletromecanica Ndo Regional a data da pesquisa

“Eﬂlg?rfr%ir:ani ca o1 1000 00 |000| 03 [3000| 04 |4000
Comércio 00 000| 00 |oo00| 04 [4000] 04 | 4000
Servicos 00 000| 00 Jooo| o1 J[1000] o1 | 1000
Néio Respondeu o1 |1000] 00 |o000| 00 |o000| o1 |1000
Total 02 |2000] 00 |o000| 08 |8000] 10 |[100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

M Local
10% 10%
Montagem Comércio Servigos N3do Respondeu

Eletromecanica

H N3o Regional

40%

30%

10%

- o

Montagem Comércio Servigos N3do Respondeu
Eletromecanica

Figura 3.6-32 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecéanica

Nao Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

O Quadro 3.6-65 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Eletromecéanica Nao Regional que disseram estar recebendo ou que receberam
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seguro-desemprego a época da pesquisa, além daqueles que ndo receberam tal
beneficio e os que n&o responderam a pergunta.

Quadro 3.6-65 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecéanica Nao
Regional entre set/16 e fev/17, por local de residéncia a data da pesquisa

Local 01 [139] 01 | 139 | 01 | 139 | 00 | 0,00 03 4,17
Regional| 00 | 000 | 00 | 000 | 00 | 000 | 00 | 0,00 00 0,00

Nao 19 [26,39| 30 |4167| 19 |2639| 01 | 1,39 69 95,83
Regional

Total 20 [27,78] 31 |4306| 20 [2778] 01 | 1,39 72 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Os dados acima demonstram que 51 (70,84%) recebem ou receberam o seguro-
desemprego, contra 20 (27,78%) que informaram que n&o o fazem ou o fizeram.
Apenas uma pessoa nao respondeu.

O Quadro 3.6-66 demonstra aqueles do Grupo Eletromecanica Ndo Regional que
estavam desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-
desemprego a data da pesquisa, além daqueles que nao receberam tal beneficio e os
entrevistados que néo responderam a pergunta.

Quadro 3.6-66 — Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecanica Regional entre set/16 e fev/17, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa, por local de residéncia

Local 00 |0,00]| o1 1,61 00 000 | 00 |000]| 01 | 1,61
Regional 00 |0,00| 00 0,00 00 0,00 | 00 | 0,00| 00 | 0,00
Nao 18 |29,03| 30 48,39 12 |19,35| 01 |1,61| 61 | 9839
Regional

Total 18 |29,03| 31 50,00 12 |1935| 01 | 1,61 | 62 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte entre set/16 e
fev/17

Observa-se no quadro acima que, no conjunto dos 62 desmobilizados do grupo
Eletromecénica Nao Regional que se declararam desempregados no momento da
entrevista, 29,03% tinham recebido Seguro-Desemprego e 50% ainda o recebiam.
Neste cenario, verifica-se que quase 80% dos desempregados tiveram acesso a uma
fonte alternativa de renda apOs sua desmobilizagdo, o que indica que n&o
representaram pressao sobre 0s servicos publicos locais. Entre eles, um
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desmobilizado desempregado que permaneceu no recorte Local declarou estar
recebendo o beneficio a data da entrevista.

— CONSIDERACOES SOBRE OS DADOS PESQUISADOS

Dentre os 4.478 desmobilizados no periodo de setembro de 2016 a mar¢o de 2017, da
terceira campanha, verificou-se a predominancia dos individuos pertencentes ao grupo
da Construcdo Civil (81,33%) e, entre eles, pouco menos da metade declarou-se
oriunda de Unidades da Federacao diferentes do Pard (48,38%). Entre os 18,67%
pertencentes ao grupo da Eletromecanica, 56,58% séo de origem N&ao Regional. Tanto
para o grupo da Construcéo Civil, quanto para o grupo da Eletromecénica o percentual
de desmobilizados oriundos do recorte local é de aproximadamente 30%. Os valores
para os desmobilizados com origem no recorte Regional representam 19,99% para o
contingente da Construcéo Civil e 14,23% para a Eletromecanica.

Em sua totalidade, os desmobilizados sdo predominantemente homens (94,02%),
solteiros (71,64%), pertencentes a faixa etaria de 21 a 40 anos (71,19%) e com grau
de escolaridade predominante até o ensino médio completo (98,45%). O tempo de
permanéncia predominante no empreendimento foi de um a dois anos para 29,5% dos
desmobilizados. Verifica-se, assim, que o perfil dos desmobilizados nesta campanha é
bastante similar aquele desmobilizado na campanha anterior.

O conjunto de dados levantados para fins da terceira campanha da pesquisa de
monitoramento dos desmobilizados da UHE Belo Monte, por reducdo de quadro, traz
informagfes para os seis grupos analisados. Para os Grupos Civil Local, Regional e
Ndo Regional o0s percentuais apresentados representam a totalidade dos
desmobilizados dos seus respectivos grupos, com margem de erro de 10% e intervalo
de confianca de 95%. Para os grupos nos quais nao foi possivel alcancar a amostra, a
saber, Grupo Eletromecéanica Local, Grupo Eletromecanica Regional e Grupo
Eletromecénica Nao Regional, as margens de erro foram de 21%, 15,5% e 10,4%,
respectivamente.

Assim,

— Do universo de 1.152 pessoas do Grupo Civil Local, foi definida previamente
uma amostra de 92 questionarios a serem realizados, cumprida com sucesso.
Deste contingente, a data da pesquisa, 55 pessoas (59,78%) permaneceram
residindo no recorte Local, 21 (22,83%) no recorte Regional e 16 (17,39%) no
recorte Ndo Regional. Entre os 92 entrevistados, apenas 4,35% declararam
estar empregados.

— Do universo de 728 pessoas do Grupo Civil Regional, foi definida previamente
uma amostra de 88 questionarios a serem realizados, executada com sucesso.
Dos entrevistados, sete (7,95%) residiam nos municipios do recorte Local a
data da pesquisa, 79 (89,77%) no recorte Regional e dois (2,27%) no N&o
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Regional. Das 88 pessoas, trés (3,41%) declararam estar empregadas, todas
com residéncia no recorte Regional.

Do universo de 1.758 pessoas do Grupo Civil Ndo Regional, foi definida
previamente uma amostra de 95 questionarios a serem realizados, executada
com sucesso. Deste contingente, quatro (4,21%) declararam residir em
municipios do recorte Local a data da pesquisa e 91 (95,79%) declararam
residir no recorte Nao Regional. Nao houve incidéncia no recorte Regional. Das
95 pessoas, apenas seis (6,32%) declararam estar empregadas e das quatro
que estavam no recorte Local, uma (25%) estava empregada no momento da
pesquisa.

Do universo de 143 pessoas do Grupo Eletromecéanica Local, foi definida
previamente uma amostra de 59 questionarios a serem realizados e foram
obtidas 32 respostas. Destas, 24 (75%) declararam residir em municipios do
recorte Local, trés (9,38%) no recorte Regional e cinco (15,63%) no recorte
Ndo Regional. Dos 32 entrevistados, trés (9,38%) declararam estarem
reinseridos no mercado de trabalho. Ressalta-se que estas analises foram
realizadas ainda que este grupo ndo tenha cumprido a amostra prevista, o que
incutiu uma margem de erro maior a esse grupo, a saber, de 21%. Esta
margem de erro ocorre nesse tipo de pesquisa em tela, haja vista que
amostragens de pequenas populagfes tendem a apresentar tamanho grande
relativo (BARBETTA, 1999; TRIOLA, 2013). A diminuta populacdo de alguns
grupos de trabalhadores pesquisados € uma tendéncia que prevé-se atinente
aos futuros monitoramentos. Nessa situacdo, todos os trabalhadores
desmobilizados sdo contatados pela equipe da pesquisa, tal como descrito na
metodologia, no intuito de atingir o nimero de trabalhadores mais préximo da
amostra determinada.

Do universo de 67 pessoas do Grupo Eletromecénica Regional, foi definida
previamente uma amostra de 40 questionarios a serem realizados, nos quais
se obteve sucesso em 17. Deste contingente, apenas dois (11,76%) residiam
em municipios do recorte Local a época da pesquisa, 13 (76,47%) residiam no
recorte Regional e apenas dois (11,76%) residiam no recorte Ndo Regional.
Dos 17 entrevistados e trés (17,65%) declararam estar inseridos no mercado
de trabalho, os dois residentes no recorte Local e um no Regional. Ressalta-se
gue estas andlises foram realizadas, ainda que este grupo néo tenha cumprido
a amostra prevista, o que incutiu uma margem de erro maior a esse grupo, a
saber, de 15,5%. Como ja mencionado, esta margem de erro ocorre nesse tipo
de pesquisa em tela, haja vista que amostragens de pequenas populagdes
tendem a apresentar tamanho grande relativo (BARBETTA, 1999; TRIOLA,
2013).

Do universo de 322 pessoas do Grupo Eletromecanica Ndo Regional, foi
definida previamente uma amostra de 76 questionarios a serem realizados, nos
guais se obteve sucesso em 72. Dos entrevistados, trés (4,17%) residiam em
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municipios definidos no recorte Local e 69 (95,83%) residiam no recorte Nao
Regional. N&o houve incidéncia no Recorte Regional. Do grupo amostrado, dez
(13,89%) declararam estar inseridos no mercado de trabalho: dois deles no
recorte Local, e os oito demais no recorte Nao Regional. Ressalta-se que estas
andlises foram realizadas ainda que este grupo ndo tenha cumprido a amostra
prevista, o que incutiu uma margem de erro maior a esse grupo, a saber, de
10,4%. Como ja mencionado, esta margem de erro ocorre nesse tipo de
pesquisa em tela, haja vista que amostragens de pequenas populacdes
tendem a apresentar tamanho grande relativo (BARBETTA, 1999; TRIOLA,
2013).

Verifica-se entre 0s seis grupos sobre os quais foram realizadas pesquisas amostrais
que o nivel de reinsercdo no mercado de trabalho teve nivel maximo atingido de
17,65% no Eletromecanica Regional. No grupo mais representativo em termos
guantitativos, Civil Ndo Regional, a taxa de reinsercéo foi de 6,32%. Chama atencédo
que, entre os grupos Civil, as taxas de reinser¢do no mercado foram semelhantes
entre o mercado formal e o informal, com predominio nas ocupag¢des na construcao
civil.

Ao analisar os desmobilizados da Construgdo Civil inseridos nos grupos Regional e
Nao Regional que permaneceram no recorte Local apos a desmobilizacéo, verifica-se
a alta incidéncia daqueles que néo se inseriram (90,91%) no mercado de trabalho.

Tal contexto verificado pode ser parcialmente justificado a partir da andlise das
informagdes sobre o recebimento de seguro-desemprego. Os dados sobre o conjunto
de desmobilizados que se declararam desempregados no momento da entrevista
revelaram que, em cinco dos seis grupos, 50% ou mais dos entrevistados tiveram ou
ainda tinham acesso ao Seguro-Desemprego, a data da pesquisa. Este dado é
bastante relevante, pois tem desdobramentos positivos para o individuo, para o
municipio em que reside e para o proprio mercado de trabalho. Suplicy (1988), em
resenha do livro “Seguro-Desemprego: licbes de historia, aspectos teoricos e
perspectivas para o Brasil” de autoria de José Chahad (1987), esclarece que o seguro-
desemprego:

(...) tem por objetivo principal promover ao trabalhador uma assisténcia
enquanto estd involuntariamente desempregado, de maneira digna, nao
paternalistica, automatica, através de um beneficio monetario. Permite que
mantenha seu padrdo de vida num certo minimo, e que preserve sua
habilidade e experiéncia adquiridas sem sujeita-lo a choques destrutivos de sua
personalidade. Ajuda a organizar o mercado de trabalho, com a melhor coleta e
divulgacédo das oportunidades de emprego, incentivando a mobilidade quando
no interesse e de acordo com a potencialidade do trabalhador, possibilitando
seu retreinamento. Envolve o empregador na solucdo do desemprego,
distribuindo mais equitativamente os seus custos, encorajando-o a regularizar
seu nivel de emprego. E proporciona maior estabilidade econémica, politica e
social (SUPLICY, 1988, p. 153-154).
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Como ja destacado nos relatérios das campanhas anteriores, em um cenario no qual a
maioria dos desmobilizados desempregados teve acesso ao beneficio, ha um
indicativo de impactos positivos ha manutencdo dos modos de vida dos beneficiados,
além da obtencdo de um prazo para se prepararem para sua reinsercdo no mercado
de trabalho com a qualidade e capacitacdo que permitam o emprego de todo o seu
potencial. Para o mercado de trabalho, ha o impacto positivo da absorcdo de
profissionais mais adequados as fun¢des demandadas pelas empresas, dado que o0s
trabalhadores tém acesso a tempo para requalificacdo e prospeccdo de novas
ocupacdes adequadas. Finalmente, para os municipios, verifica-se a minimizacao de
impactos sobre servicos publicos de toda ordem, especialmente naqueles de caréater
assistencialista, uma vez que o beneficio permite a manutencdo minima dos modos de
vida dos desmobilizados desempregados.

Considerando a taxa de permanéncia de cada grupo, mesmo levando em
consideracgdo a variagdo da margem de erro daqueles que ndo cumpriram a amostra,
€ perceptivel o sucesso do Programa. Isso indica que os esforcos demandados pelo
empreendedor para fazer retornar os desmobilizados a sua base familiar e/ou estado
de origem tém efetivamente se mostrado eficazes.

A luz dos resultados da terceira pesquisa, conclui-se que a desmobilizacdo da mao de
obra da UHE Belo Monte no periodo de setembro de 2016 a fevereiro de 2017 ocorreu
dentro dos padrdes de efetividade.

Resultados da Pesquisa da Quarta Campanha

O universo, a amostra e 0s resultados para cada grupo pesquisado na quarta
campanha estdo apresentados no Quadro 3.6-67.

Quadro 3.6-67 — Tipologia de universo por grupos, amostras e numero de
questionarios realizados

Construgéo Civil Local 569 85 429 85
Construcgédo Civil Regional 269 73 269 61
Construcgéo Civil Nao Regional 657 87 642 87
Eletromecénica Local 418 81 247 81
Eletromecéanica Regional 192 66 175 66
Eletromecéanica Nao Regional 882 90 270 90
Total 2.987 482 2.032 470

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Observa-se, pelo quadro acima, que para o grupo Construcdo Civil Regional o

resultado encontra-se inferior & amostra prevista. Os motivos apresentados para tal
resultado foram o ndo atendimento ao celular contatado ou a informacéo de tal nimero
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nao ser o do desmobilizado procurado pelo pesquisador, ou ainda, de o telefone néo
existir.

Seguindo a metodologia apresentada, foram feitos novos contatos com todo o
universo informado desses grupos que nao cumpriram a amostra, fazendo-se,
portanto, a tentativa de contato com a totalidade deles. Mesmo adotando-se tal
procedimento, ndo se atingiu a amostra previamente prevista.

E interessante informar que alguns entrevistados desta pesquisa, a exemplo das
demais, retornaram a ligacdo dos pesquisadores para responder o questionario.

A andlise dos dados dos questionarios seguiu 0 seguinte roteiro: (i) situacdo da
residéncia atual e (ii) situagao ocupacional.

A situacdo da residéncia atual se desdobra em: (i) AID, (ii) Regional e (ii) N&o
Regional. Esta andlise inclui ainda a situagdo da residéncia atual por regides do Brasil,
a época da pesquisa.

A situacdo ocupacional se desdobra em (i) Trabalha e (i) Nao trabalha. A opgéo
Trabalha se desdobra em (i) Trabalho formal e (ii) Trabalho informal. O Setor da
Atividade Econdmica € dividido em (i) Construcdo Civil, (i) Comércio, (iii)
Administrativo e Gerencial, e (iv) Prestacdo de Servi¢os. Foi destacada a situacdo de
insercdo no mercado de trabalho, que se desdobra em (i) Trabalho formal e (ii)
Trabalho informal, e inclui, ainda, o Setor da Atividade Econbmica.

No Anexo 3.6 - 2 sdo apresentados os histéricos de ligacdes referentes a pesquisa
realizada na quarta campanha.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO CONSTRUCAO CIVIL
LOCAL

O universo de funcionarios do Grupo Civil Local desmobilizado no periodo de marco
de 2017 a agosto de 2017, por reducao de quadro, com numero de telefone valido, é
de 569 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo
foi prevista, inicialmente, uma amostra de 85 individuos. Foram realizadas 85
entrevistas.

O Quadro 3.6-68 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Local.

Quadro 3.6-68 — Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil
Local

Realizado 85 19,81
Ocupado 23 5,36
Nao atende/Caixa Postal 138 32,17
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N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 95 22,14
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 64 14,92
Recusou-se a responder 00 0,00
Telefone ndo é da pessoa da listagem 23 5,36
Agendamento para retornar a ligacdo sem ter sido efetivada 01 0,23
Total 429 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O quadro acima retrata que 32,17% (138) das ligacdes realizadas enquadram-se na
situagcdo de “ndo atende” ou caiu em “caixa postal”’, enquanto 22,14% (95) foram

tipificados como “nao existe”; “telefone mudo” ou “ndo completa chamada”, conforme
informacé&o da operadora de telefonia

Cerca de 14,92% (64) enquadraram-se em “numero desligado, ndo recebe chamada
ou nao disponivel”. Percentual de 5,36% (23) das ocorréncias referiu-se a nimero que
foi atendido, mas nao se tratava do funcionario desligado: “Telefone ndo é da pessoa
da listagem”.

Os resultados obtidos a partir das 429 entrevistas realizadas com o Grupo Civil Local,
ou seja, aqueles individuos que residiam nos cinco municipios da AID (Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitdria do Xingu) quando contratados pela
UHE Belo Monte, sdo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-69 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Local a data da pesquisa

1 Altamira PA 46 54,12
2 Brasil Novo PA 02 2,35
3 Almeirim PA 01 1,18
4 Barcarena PA 02 2,35
5 Belém PA 02 2,35
6 Capanema PA 01 1,18
7 Goianésia do Para PA 01 1,18
8 Maraba PA 01 1,18
9 Pacaja PA 01 1,18
10 Parauapebas PA 01 1,18
11 Santarém PA 03 3,53
12 Tucurui PA 05 5,88
13 Delmiro Gouveia AL 01 1,18
14 Laranjal do Jari AP 01 1,18
15 Paulo Afonso BA 01 1,18
16 Aparecida de Goiania GO 01 1,18
17 Minagu GO 02 2,35
18 Imperatriz MA 01 1,18
19 Pedreiras MA 01 1,18
20 Uberlandia MG 01 1,18
21 Ipojuca PE 01 1,18
22 Amarante Pl 01 1,18
23 Luzilandia Pl 01 1,18
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24 Londrina PR 01 1,18
25 Rio de Janeiro RJ 01 1,18
26 Ariguemes RO 01 1,18
27 Porto Velho RO 02 2,35
28 Miracema do Tocantins TO 02 2,35
Total 85 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A sintese dessas respostas esta apresentada no Quadro 3.6-70. Nele, os dados séo
agrupados segundo o recorte Local, Regional e Ndo Regional.

Do total de entrevistados, 48 (56,47%) optaram por permanecer na AID mesmo apoés
sua desmobilizacdo (Quadro 3.6-70 e Figura 3.6-33). Os demais 21,18% encontram-
se em municipios do recorte Regional e 22,35% do Nao Regional.

Importante destacar que 54,12% dos Locais informaram permanecer em Altamira;
2,35% em Brasil Novo.

Quadro 3.6-70 — Situacao de residéncia do Grupo Civil Local a data da pesquisa

Local 48 56,47
Regional 18 21,18
N&o Regional 19 22,35
Total 85 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17.

22,35%

M Local
M Regional

Ndo Regional

Figura 3.6-33 — Situacao de residéncia do Grupo Civil Local por Local, Regional,
Nao Regional

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A visualizacdo da Figura 3.6-34 evidencia que, no Grupo Civil Local, 66 (77,65%)
desmobilizados informaram residir no estado do Para, a época da pesquisa.
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Figura 3.6-34 — Situacéo de residéncia do Grupo Civil Local por Regi&do do Brasil
a data da pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 8,24% (7) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista. Deste total, 7,06%
(6) na AID, um no recorte Regional e nenhum no recorte Ndo Regional.

Cerca de 91,76% dos entrevistados declararam estar sem trabalho no periodo da
coleta de dados. Destes, 49,41% na AID, 20% no recorte Regional e 22,35% no
recorte Ndo Regional, conforme Quadro 3.6-71 e Figura 3.6-35.

Quadro 3.6-71 — Situacdo ocupacional do Grupo Civil Local por local de
residéncia

Local 06 7,06 42 49,41 48 56,47
Regional 01 1,18 17 20,00 18 21,18
N&o Regional 00 0,00 19 22,35 19 22,35
Total 07 8,24 78 91,76 85 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

8,24%

M Estavam
trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-35 — Situac&o ocupacional do Grupo Civil Local

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O Quadro 3.6-72 e a Figura 3.6-36, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que 57,14% daqueles que se declararam empregados estavam
alocados no setor formal e os 42,86% demais no informal.

Quadro 3.6-72 — Tipo de inser¢gdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Local a data da pesquisa

Regional 00 0,00 01 14,29 01 14,29
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 04 57,14 03 42,86 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

B Trabalho Informal ™ Trabalho Formal

B Trabalho N'ao
Formal Regional
H Trabalho Regional 14,29%
Informal
28,57%
Local

57,14%

Figura 3.6-36 — Tipo de inser¢&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Civil Local a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-73 e a Figura 3.6-37, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
0 Grupo Civil Local estava alocado a data da pesquisa. Dos seis individuos que
declararam estar inseridos no mercado de trabalho na AID, quatro estavam ocupados
na Construgdo Civil e dois se declararam Autdbnomos. No recorte Regional, a Unica
incidéncia informou também trabalhar como Auténomo. No recorte Ndo Regional, ndo
houve nenhum caso.

Quadro 3.6-73 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil Local
a data da pesquisa

Auténomo 02 28,57 01 14,29 00 0,00 03 42,86
Construcéo Civil 04 57,14 00 0,00 00 0,00 04 57,14
N&o Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00

Total 06 85,71 01 14,29 00 0,00 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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M Local
57,14%

28,57%

00

Auténomo Construcdo Civil N&o Respondeu

H Regional

14,29%

Autébnomo Construcdo Civil N&o Respondeu

Figura 3.6-37 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Civil Local, por

local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-74 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Civil Local que disseram estar recebendo ou receberam seguro-desemprego a
época da pesquisa.

Quadro 3.6-74 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Local entre
mar/17 e ago/17

Local 16 18,82 28 32,94 04 4,71 48 56,47
Regional 08 9,41 10 11,76 00 0,00 18 21,18
N&o Regional 07 8,24 10 11,76 02 2,35 19 22,35
Total 31 36,47 48 56,47 06 7,06 85 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Os dados acima demonstram que 92,94% recebem ou receberam 0 seguro-
desemprego, contra 7,06% que informaram que ndo o fazem ou o fizeram.

O Quadro 3.6-75 demonstra aqueles do Grupo Civil Local que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego a data
da pesquisa.
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Quadro 3.6-75 — ldentificagdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil Local entre mar/17 e ago/17, daqueles que se disseram desempregados a
data da pesquisa

Local 13 16,67 26 33,33 03 3,85 42 53,85
Regional 07 8,97 10 12,82 00 0,00 17 21,79
Né&o Regional 07 8,97 10 12,82 02 2,56 19 24,36

Total 27 34,62 46 58,97 05 6,41 78 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A leitura do quadro acima revela que, dentre os desmobilizados do grupo Civil Local
que se declararam desempregados nho momento da pesquisa, 34,62% receberam
Seguro-Desemprego e 58,97% ainda o recebiam. Assim, 93,59% tiveram acesso a
uma fonte de renda alternativa ap6s sua desmobilizacdo

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO CONSTRUGAO CIVIL
REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Civil Regional desmobilizado no periodo de
margo a agosto de 2017, por reducdo de quadro, com numero de telefone vélido e que
recebeu transporte para retorno a sua base domiciliar, é de 269 pessoas. Para a
pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente,
uma amostra de 73 individuos. Foram realizadas 61 entrevistas.

O Quadro 3.6-76 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Regional.

Quadro 3.6-76 — Classificagdo das ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil
Regional

Realizado 61 22,68
Ocupado 05 1,86
N&o atende/Caixa Postal 42 15,61
N&o existe/ Telefone mudo/ Ndo completa chamada 84 31,23
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 47 17,47
Recusou-se a responder 05 1,86
Telefone ndo é da pessoa da listagem 24 8,92
Agendamento para retornar a ligagédo sem ter sido efetivada 01 0,37
Total 269 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O quadro acima retrata que 31,23% (84) das ligacBes realizadas enquadram-se na
situacdo de “nao existe”; “telefone mudo” ou “ndao completa chamada”, conforme
informacéo da operadora de telefonia. Percentual de 17,47% (47) enquadrou-se em
“numero desligado, nao recebe chamada ou ndo disponivel”’. Percentual de 15,61%
(42) “n&o atende” ou caiu em “caixa postal”’. Percentual de 8,92% (24) das ocorréncias
referiu-se a numero que foi atendido, mas nédo se tratava do funcionario desligado.

Os resultados obtidos a partir das 61 entrevistas realizadas com o Grupo Civil
Regional, ou seja, daqueles individuos que residiam na All do empreendimento
(municipios de Placas, Uruara, Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e Gurupd), assim
como nos demais municipios do Estado do Para quando contratados pela UHE Belo
Monte, sdo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-77 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Regional a data da pesquisa

1 Altamira PA 03 4,92
2 Abaetetuba PA 04 6,56
3 Almeirim PA 01 1,64
4 Ananindeua PA 02 3,28
5 Belém PA 04 6,56
6 Braganca PA 01 1,64
7 Breu Branco PA 02 3,28
8 Cameta PA 01 1,64
9 Capanema PA 02 3,28
10 Juruti PA 03 4,92
11 Mojui dos Campos PA 01 1,64
12 Novo Repartimento PA 01 1,64
13 Oriximina PA 01 1,64
14 Ourilandia do norte PA 01 1,64
15 Paragominas PA 01 1,64
16 Parauapebas PA 02 3,28
17 Santa Luzia PA 01 1,64
18 Santarém PA 04 6,56
19 Sao Domingos do Capim PA 01 1,64
20 Tailandia PA 01 1,64
21 Tucurui PA 23 37,70
22 Bardo de Grajau MA 01 1,64
Total 61 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Entre os entrevistados, 57 (93,44%) estdo no recorte Regional, ou seja, no estado do
Para. Apenas trés (4,92%) optaram por permanecer no recorte Local mesmo apds sua
desmobilizagédo, sendo todos em Altamira (Quadro 3.6-78 e Figura 3.6-38). Apenas
um (1,64%) estd no Recorte Ndo Regional, no estado do Maranhdo.
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Quadro 3.6-78 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Regional a data da

pesquisa
Regional 57 93,44
N3o Regional 01 1,64

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

1,64%  4,92%

M Local
M Regional

= Nao Regional

~

Figura 3.6-38 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Regional a data da

pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A visualizacdo da Figura 3.6-39 reforca o predominio de (60) individuos que
informaram residir no estado do Para.

1,64%

m Sul
W Norte
® Nordeste

Centro-Oeste

M Sudeste

Figura 3.6-39 — Situacédo de residéncia do Grupo Civil Regional por regido do

Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a

ago/17
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No Quadro 3.6-79, encontram-se dados dos trés individuos que permaneceram na
AID. Desses, dois apresentaram como justificativa a maior oportunidade de estudo e
um constituiu familia.

Quadro 3.6-79 — Motivo de Permanéncia do Grupo Civil Regional na AID

Constituiu familia 01 33,33
Reinseriu-se no mercado 00 0,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 02 66,67
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 00 0,00
Total 03 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situagdo ocupacional, verificou-se que 11,48% (sete) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, todos no recorte
Regional. Cerca de 54 (88,52%) ndo estavam trabalhando a data da pesquisa, sendo
50 do recorte Regional, trés no Local e um no Nao Regional (Quadro 3.6-80 e Figura
3.6-40).

Quadro 3.6-80 — Situacdo ocupacional do Grupo Civil Regional por local de
residéncia

Local 00 0,00 03 4,92 03 4,92
Regional 07 11,48 50 81,97 57 93,44
N&o Regional 00 0,00 01 1,64 01 1,64
Total 07 11,48 54 88,52 61 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

11,48%

M Estavam
trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-40 — Situacdo ocupacional do Grupo Civil Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O Quadro 3.6-81, apresentado a seguir, indica o tipo de insercdo no mercado de
trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, & época da pesquisa. Verifica-se
que, dos sete que se declararam empregados, dois estavam no mercado formal e
cinco no informal.

Quadro 3.6-81 — Tipo de inser¢do no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Regional a data da pesquisa

Local 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Regional 02 28,57 05 71,43 07 100,00
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

Total 02 28,57 05 71,43 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Trabalho Informal  ® Trabalho Formal

H Trabalho Ndo 00
Formal Regional | 00
B Trabalho Regional F 71,43%
giona
Informal i 28,57%
00
Local 00

Figura 3.6-41 — Tipo de inser¢&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Civil Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-82, a seguir, evidencia em qual setor da economia o Grupo Civil
Regional estava alocado a data da pesquisa. Dos sete individuos que estavam
trabalhando do recorte Regional, trés estavam no Comércio, dois estavam na
Construcéo Civil, um na Industria e outro declarou-se Autbnomo.

Quadro 3.6-82 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil
Regional a data da pesquisa

Auténomo 00 0,00 01 14,29 00 0,00 01 14,29
Comércio 00 0,00 03 42,86 00 0,00 03 42,86
Construcéo Civil 00 0,00 02 28,57 00 0,00 02 28,57
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Inddstria 00 0,00 01 14,29 00 0,00 01 14,29
N&o Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 00 0,00 07 100,00 00 0,00 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Regional
42,86%
28,57%
14,29% 14,29%
i -
Autc“)nomol Comércio IConstrugéol IndUstria | Ndo |
Civil Respondeu

Figura 3.6-42 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Civil Regional,

por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a

ago/17

O Quadro 3.6-83 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do
Grupo Civil Regional que disseram estar recebendo ou ter recebido seguro-
desemprego a época da pesquisa.

Quadro 3.6-83 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Regional entre
mar/17 e ago/17

Local 00 0,00 03 4,92 00 0,00 03 4,92
Regional 19 31,15 33 54,10 05 8,20 57 93,44
N&o Regional 00 0,00 01 1,64 00 0,00 01 1,64
Total 19 31,15 37 60,66 05 8,20 61 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a

ago/17

Os dados acima demonstram que 91,81% recebem ou receberam o0 seguro-
desemprego contra 8,20% que informaram que néo o fazem nem o fizeram.
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O Quadro 3.6-84 demonstra aqueles do Grupo Civil Regional que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego a data
da pesquisa.

Quadro 3.6-84 — Identificagdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil Regional entre mar/17 e ago/17, daqueles que se disseram desempregados
a data da pesquisa

Local 00 |o000| 03 |556| 00 |000| O3 5,56

Regional 15 |27,78| 30 |5556| 05 |9,26| 50 | 9259

N&o Regional o0 [000| 01 |[185| 00 [000| 01 1,85
Total 15 |27,78| 34 |6296| 05 |9,26| 54 [100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Em relacdo aos 54 desmobilizados do grupo Civil Regional que se declararam
desempregados a data da pesquisa, verifica-se que 27,78% deles receberam o
Seguro-Desemprego e que 62,96% ainda o recebiam, ou seja, 90,74% deles tiveram
acesso a uma fonte alternativa de renda ap6s sua desmobilizacdo, o que indica a
minimizagdo dos impactos por eles causados sobre 0s servi¢gos publicos municipais.
Ressalta-se que os trés desempregados que permaneceram no recorte Local tém
acesso ao beneficio.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO CONSTRUCAO CIVIL
NAO REGIONAL

O universo de funcionérios do Grupo Civil Ndo Regional desmobilizado no periodo de
marco a agosto de 2017, por reducdo de quadro, com numero de telefone valido e que
recebeu transporte para retorno a sua base domiciliar € de 657 pessoas. Para a
pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo foi prevista, inicialmente,
uma amostra de 87 individuos. Foram realizadas 87 entrevistas.

O Quadro 3.6-85 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Civil Ndo Regional.

Quadro 3.6-85 — Classificagdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo Civil Ndo
Regional

Realizado 87 13,55
Ocupado 15 2,34
N&o atende/Caixa Postal 172 26,79
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 143 22,27
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Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 161 25,08
Recusou-se a responder 06 0,93
Telefone n&o é da pessoa da listagem 35 5,45
Agendamento para retornar a ligacéo 23 3,58
Total 642 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O quadro acima retrata que 26,79% (172) das ligacdes realizadas enquadram-se na
situacdo “ndo atende, caixa postal”. Percentual de 25,08% (161) refere-se a situacdes
de “desligado; nao recebe chamada; nao disponivel”’. Cerca de 22,27% (143) das
ligagbes realizadas foram tipificadas como “ndo existe”, “telefone mudo” ou “nao
completa chamada”, conforme informacédo da operadora de telefonia. Percentual de
5,45% (35) das ocorréncias referiu-se a niumero que foi atendido, mas nao se tratava
do funcionéario desligado. J& 3,58% (23) dos entrevistados pediram o agendamento
das entrevistas e 2,34% (15) eram telefones ocupados. Seis pessoas se recusaram a
responder (0,93%).

Os resultados obtidos a partir das 87 entrevistas realizadas com o Grupo Civil Nao
Regional, ou seja, daqueles individuos em outros estados da federacdo que nao o
Para, quando contratados pela UHE Belo Monte, sdo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-86 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Civil Nao Regional a data da pesquisa

1 Altamira PA 05 5,75
2 Anapu PA 01 1,15
3 Vitéria do Xingu PA 02 2,30
4 Santarém PA 01 1,15
5 Marechal Deodoro AL 01 1,15
6 Olho D'agua do Casado AL 01 1,15
7 Manaus AM 03 3,45
8 Belmonte BA 01 1,15
9 Paulo Afonso BA 02 2,30
10 Serra Dourada BA 01 1,15
11 Sobradinho BA 01 1,15
12 Alto Santo CE 01 1,15
13 Horizonte CE 01 1,15
14 Minacu GO 01 1,15
15 Alcantara MA 01 1,15
16 Arari MA 01 1,15
17 Bar&o de Grajau MA 02 2,30
18 Brejo de areia MA 01 1,15
19 Campestre Do Maranhé&o MA 04 4,60
20 Chapadinha MA 03 3,45
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21 Estreito MA 02 2,30
22 Governador Nunes Freire MA 01 1,15
23 Imperatriz MA 02 2,30
24 Itapecuru Mirim MA 01 1,15
25 Parnarama MA 02 2,30
26 Pinheiro MA 03 3,45
27 Santa Rita MA 01 1,15
28 Sao Félix de Balsas MA 01 1,15
29 Sao Luis MA 10 11,49
30 Tufilandia MA 01 1,15
31 Vitoria do Mearim MA 01 1,15
32 Montes Claros MG 01 1,15
33 Uberlandia MG 01 1,15
34 Trés Lagoas MS 01 1,15
35 Alta Floresta MT 01 1,15
36 Cuiaba MT 01 1,15
37 Joao Pessoa PB 01 1,15
38 Jaboat8@o dos Guararapes PE 01 1,15
39 Recife PE 01 1,15
40 Cocal de Telha Pl 01 1,15
41 Luzilandia Pl 01 1,15
42 Parnaiba Pl 02 2,30
43 Teresina Pl 01 1,15
44 Foz do Jordao PR 01 1,15
45 Teresopolis RJ 01 1,15
46 Anita Garibaldi SC 01 1,15
47 Canindé de Sao Francisco SE 02 2,30
48 Neopolis SE 01 1,15
49 Piracicaba SP 01 1,15
50 Presidente Prudente SP 01 1,15
51 Rosana SP 01 1,15
52 Miracema do Tocantins TO 01 1,15
53 Nazaré TO 01 1,15
54 Palmas TO 01 1,15
55 Palmeirépolis TO 01 1,15
56 Santa Fé do Araguaia TO 01 1,15
57 Sitio Novo do Tocantins TO 01 1,15
Total 87 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Do total de entrevistados, apenas oito (9,20%) optaram por permanecer na AID
mesmo apds sua desmobilizacdo (Quadro 3.6-87 e Figura 3.6-43). Um contingente de
78 pessoas (89,66%) dos desmobilizados esta no recorte Ndo Regional, em outros
estados da federacdo que ndo o Para, com predominio dos estados da regido
Nordeste, notadamente o Maranh&o. Apenas uma pessoa (1,15%) informou estar no
recorte Regional, no municipio de Santarém do Para.
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Quadro 3.6-87 — Situacdo de residéncia do Grupo Civil Nao Regional a data da
pesquisa

Local 08 9,20
Regional 01 1,15
N&o Regional 78 89,66
Total 87 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

9,20%

1,15%

M Local
M Regional

= N3o Regional

Figura 3.6-43 — Situacédo de residéncia do Grupo Civil Ndo Regional a data da

pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A visualizagdo da Figura 3.6-44 reforca o predominio de individuos que informaram
residir no recorte Nao Regional, em outros estados da federacao que ndo o Para.

6,90% o
2,30% m sul

4,60% —
’ ™ Norte
H Nordeste

Centro-Oeste

,""@ M Sudeste

Figura 3.6-44 — Situacédo de residéncia do Grupo Civil Ndo Regional por regido do
Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

No Quadro 3.6-88, encontram-se dados dos oito individuos que permaneceram na
AID. Metade deles (50%) informou terem encontrado maior oportunidade de emprego.
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Trés (37,50%) disseram ter constituido familia e um (12,50%) ter gostado da cidade —
motivos pelos quais permanecerem na AlD.

Quadro 3.6-88 — Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Civil Nao Regional

Constituiu familia 03 37,50
Maior oportunidade de emprego 04 50,00
Reinseriu-se no mercado 00 0,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 01 12,50
Total 08 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 11,49% (10) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, sendo que apenas
um (1,15%) no recorte local e nove (10,34%) no recorte Nao Regional. Cerca de 77
entrevistados (88,51%) declararam estar sem trabalho no periodo da coleta de dados
(Quadro 3.6-89 e Figura 3.6-45).

Quadro 3.6-89 — Situacao ocupacional do Grupo Civil Ndo Regional por local de
residéncia

Local 01 1,15 07 8,05 08 9,20
Regional 00 0,00 01 1,15 01 1,15
N&o Regional 09 10,34 69 79,31 78 89,66
Total 10 11,49 77 88,51 87 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

11,49% M Estavam
trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-45 — Situacado ocupacional do Grupo Civil Ndo Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O Quadro 3.6-90 e a Figura 3.6-46, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que, dos dez que se declararam empregados, seis estavam

alocados no setor informal e quatro no formal.

Quadro 3.6-90 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Civil Ndo Regional a data da pesquisa

Local 00 0,00 01 10,00 01 10,00
Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

N&o Regional 04 40,00 05 50,00 09 90,00
Total 04 40,00 06 60,00 10 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Trabalho Informal ® Trabalho Formal

M Trabalho Néo 50%
Formal Regional
M Trabalho Regiona|
Informal
Local

Figura 3.6-46 — Tipo de inser¢c&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Civil Nado Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-91 e a Figura 3.6-47, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Civil Nado Regional estava alocado a data da pesquisa.

O unico desmobilizado residente no recorte Local estava no setor de Construcao Civil.
No recorte Regional, trés estavam na Construgdo Civil, dois na Montagem
Eletromecénica, um na Agricultura, outro no Comércio, outro na Inddstria e outro
informou ser Profissional Liberal. N&o houve incidéncia no recorte Nao Regional.

Quadro 3.6-91 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo Civil Nao
Regional a data da pesquisa

Agricultura 00 0,00 00 0,00 01 10,00 01 10,00
Comércio 00 0,00 00 0,00 01 10,00 01 10,00
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Construggo Civil 01 |10,00| 00 000| 03 [3000| 04 | 40,00
Indstria 00 0,00 00 000| 01 |1000| oO1 10,00
Elg?r?rai?énica 00 0,00 00 0,00 02 |2000| 02 20,00
Profissional Liberal 00 0,00 00 0,00 01 10,00 01 10,00
N&o Respondeu 00 0,00 00 0,00 | 00 0,00 | 00 0,00

Total 01 |10,00| 00 000| 09 90,00/ 10 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Local
10%
00 00 - 00 00 00 00
) Q } N
& & o &L & & &
N e o S G 2 ©
o N ® N & N &
W& S S NS Q° & &
s &
M Regional

Figura 3.6-47 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Civil N&o

Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-92 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados do

Grupo Civil Ndo Regional que disseram estar recebendo ou receberam seguro-
desemprego a época da pesquisa.
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Quadro 3.6-92 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Civil Nao Regional
entre mar/17 e ago/17

Local 02 2,30 05 5,75 01 1,15 08 9,20
Regional 01 1,15 00 0,00 00 0,00 01 1,15
Né&o Regional 39 44,83 33 37,93 06 6,90 78 89,66
Total 42 48,28 38 43,68 07 8,05 87 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Os dados acima demonstram que 80 (91,95%) desmobilizados recebem ou receberam
0 seguro-desemprego contra sete (8,05%) que informaram que n&o o fazem nem o
fizeram.

O Quadro 3.6-93 demonstra aqueles do Grupo Civil Ndo Regional que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o0 seguro-desemprego a data
da pesquisa.

Quadro 3.6-93 - Identificacdo do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Civil Nao Regional entre mar/l7 e ago/l7, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa

Local 02 2,60 04 5,19 01 1,30 07 9,09

Regional 01 1,30 00 0,00 00 0,00 01 1,30

NZo Regional 36 | 46,75 28 36,36 05 6,49 69 | 89,61
Total 39 [50,65 32 41,56 06 7,79 77 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Dentre os 39 desmobilizados desempregados, 59,65% informaram ter tido acesso ao
Seguro-Desemprego e 41,56% disseram ainda o ter. Os que ndo receberam somam
7,79%. O percentual dos que tém ou tiveram acesso a este beneficio soma 92,21%.

Entre os sete que permaneceram no recorte Local, seis receberam o Seguro-
Desemprego.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO ELETROMECANICA
LOCAL

O universo de funcionarios do Grupo Eletromecanica Local desmobilizado no periodo

de marco a agosto de 2017, por reducdo de quadro, com numero de telefone valido é
de 418 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados deste grupo
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foi prevista, inicialmente, uma amostra de 81 individuos. Foram realizadas 81
entrevistas.

O Quadro 3.6-94 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecénica Local.

Quadro 3.6-94 - Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo
Eletromecéanica Local

Realizado 81 32,79
Ocupado 14 5,67
N&o atende/Caixa Postal 79 31,98
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 21 8,50
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 35 14,17
Recusou-se a responder 02 0,81
Telefone n&o é da pessoa da listagem 13 5,26
Agendamento para retornar a ligagéo 02 0,81
Total 247 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O guadro acima retrata que 31,98% (79) enquadraram-se em “ndo atende ou caixa
postal”. Cerca de 14,17% (35) tratava-se da tipologia “desligado; ndo recebe chamada;
nao disponivel’. Quatorze incidéncia (5,67%) foram numeros ocupados. Treze
incidéncias (5,26%) referiram-se a numero que foi atendido, mas néo se tratava do
funcionério desligado. Percentual de 0,81% enquadrou-se nas situacdes de recusa em
responder e telefone ocupado.

Os resultados obtidos a partir das 81 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Local, ou seja, daqueles individuos que residiam nos municipios da
AID (Altamira, Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitdria do Xingu) quando
contratados pela UHE Belo Monte, séo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-95 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecanica Local a data da pesquisa

1 Altamira PA 58 71,60
2 Brasil Novo PA 01 1,23
3 Vitéria Do Xingu PA 01 1,23
4 Abaetetuba PA 01 1,23
5 Maraba PA 01 1,23
6 Novo Repartimento PA 01 1,23
7 Pacaja PA 01 1,23
8 Salvaterra PA 01 1,23
9 Santarém PA 01 1,23
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10 Tucurui PA 04 4,94
11 Paulo Afonso BA 01 1,23
12 Una BA 01 1,23
13 Itapuranga GO 01 1,23
14 Sao Luis MA 01 1,23
15 Barra do Gargas MT 01 1,23
16 Sinop MT 03 3,70
17 Teresina Pl 01 1,23
18 Salto do Jacui RS 01 1,23
19 Chapecé SC 01 1,23
Total 81 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Do total de entrevistados, 60 (74,07%) optaram por permanecer na AlID, sendo 58 em
Altamira, um em Brasil Novo e outro em Vitéria do Xingu, mesmo apdés sua
desmobilizagdo (Quadro 3.6-96 e Figura 3.6-48). Outros 10 (12,35%) estavam no
recorte Regional, contra 11 (13,58%) que informaram residir no recorte Nao Regional.

Quadro 3.6-96 — Situacao de residéncia do Grupo Eletromecanica Local a data da

pesquisa
Local 60 74,07
Regional 10 12,35
N&o Regional 11 13,58
Total 81 100

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Local
M Regional

= N3o Regional

Figura 3.6-48 — Situacao de residéncia do Grupo Eletromecanica Local a data da
pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A visualizacao da Figura 3.6-49 reforca o predominio de 70 (86,42%) individuos que
informaram permanecer no Para, depois de desmobilizados.
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Figura 3.6-49 — Situacdo de residéncia do Grupo Eletromecénica Local por regido
do Brasil

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 11,11% (9) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, sete (8,64%) na
AID, um no recorte Regional e outro no recorte Nao Regional. Cerca de 72 (88,89%)
entrevistados declararam estar sem trabalho no periodo da coleta de dados, sendo 53
(65,43%) no recorte Local, nove (11,11%) no Regional e outros dez (12,35%) no Nao
Regional (Quadro 3.6-97 e Figura 3.6-50).

Quadro 3.6-97 — Situacéo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Local por local
de residéncia

Local 07 8,64 53 65,43 60 74,07
Regional 01 1,23 09 11,11 10 12,35
N&o Regional 01 1,23 10 12,35 11 13,58
Total 09 11,11 72 88,89 81 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

11,11% M Estavam
trabalhando na
data da entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
data da entrevista

Figura 3.6-50 —Situacéo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Local
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O Quadro 3.6-98 e a Figura 3.6-51, apresentados a seguir, indicam o tipo de insercao
no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época da
pesquisa. Verifica-se que dos nove que estavam alocados, trés (33,33%) estavam no
mercado formal e seis (66,67%) no informal.

Quadro 3.6-98 — Tipo de inser¢gdo no mercado de trabalho por local de residéncia
do Grupo Eletromecéanica Local a data da pesquisa

Local 02 22,22 05 55,56 07 77,78
Regional 00 0,00 01 11,11 01 11,11
N&o Regional 01 11,11 00 0,00 01 11,11
Total 03 33,33 06 66,67 09 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

H Trabalho Informal  m Trabalho Formal

B Trabalho Nao
Formal Regional 11,11%
M Trabalho Regional 11,11%
Informal
Local 55,56%

Figura 3.6-51 — Tipo de inserg&o no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecéanica Local a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-99 e a Figura 3.6-52, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
0 Grupo Eletromecanica Local estava alocado a data da pesquisa. Dos nove
individuos que declararam estar inseridos no mercado de trabalho, trés na Construcéo
Civil (33,33%), dois (22,22%) estavam nas atividades de Montagem Eletromecénica e
outros dois (22,22%) eram Autbnomos. Houve uma incidéncia para o Comércio
(11,11%) e outra (11,11%) no setor de Servigos. Sete estavam alocados no recorte
Local, um no recorte Regional e outro no Nao Regional.

Quadro 3.6-99 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo
Eletromecéanica Local a data da pesquisa

Montagem 02 2222 00 0,00 00 0,00 02 2222
Eletromecéanica

Comércio 01 11,11 00 0,00 00 0,00 01 11,11
gi‘\’/ri‘ls"ugao 01 11,11 01 11,11 o1 |11,11| 03 33,33
AUtBnomo 02 2222 00 0,00 00 0,00 02 2222
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0,00 01 11,11

Servigos 01 11,11 00 0,00 00
N&o
Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 07 77,78 01 11,11 01 11,11 09 100,00
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
M Local
22,22% 22,22%
11,11% 11,11% 11,11%
| m N |~
Montagem Comércio  Construgdo Civil  Auténomo Servigos N3do Respondeu
Eletromecanica
M Regional
11,11%
00 00 - 00 00 00
Montagem Comércio Construcdo Auténomo Servigos Nao
Eletromecénica Civil Respondeu
H N3o Regional
11,11%
00 00 - 00 00 00
Montagem Comércio Construgao Auténomo Servigos Nao
Eletromecanica Civil Respondeu

Figura 3.6-52 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecéanica

Local, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a

ago/17

O Quadro 3.6-100 informa, em nameros absolutos e percentuais, os desmobilizados
do Grupo Eletromecénica Local que disseram estar recebendo ou receberam seguro-

desemprego a época da pesquisa.
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Quadro 3.6-100 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecéanica
Local entre mar/17 e ago/17

Local 03 |3,70 42 51,85 14 17,28 01 1,23| 60 74,07

Regional| 00 |0,00 09 11,11 01 1,23 00 0,00] 10 12,35

Nao 01 [1,23| 09 [11,11] o1 123| 00 |000| 11 |1358
Regional
Total 04 4,94 60 74,07 16 19,75 01 1,23| 81 100,00
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a

ago/17

Os dados acima demonstram que 64 (79,01%) recebem ou receberam o0 seguro-
desemprego contra 16 (19,75%) que informaram que ndo o fazem ou nao o fizeram.
Um entrevistado néo respondeu.

O Quadro 3.6-101 demonstra aqueles do Grupo Eletromecéanica Local que estavam
desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-desemprego a data
da pesquisa.

Quadro 3.6-101 — Identificac&do do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecanica Local entre mar/l7 e ago/l7, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa

Local 03 |417| 39 |5417| 10 |13,89| 01 |1,39| 53 | 73,61
Regional 00 |000| 08 |11,11| o1 |1.39]| 00 |000| 09 | 1250
Nao 00 |000| 09 |1250| o1 |1,39| 00 |000| 10 | 13,89
Regional

Total 03 |417| 56 |77,78| 12 |16,67| 01 |1,39| 72 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Verifica-se, entre os 72 desmobilizados do grupo Eletromecanica Local que se
declararam desempregados no momento da pesquisa, que 59 (81,95%) tiveram ou
tém ainda acesso ao Seguro-Desemprego (Quadro 3.6-101). Isto significa que
expressivo contingente deles teve acesso a algum tipo de renda apds sua
desmobilizacdo, o que implica em diminuicdo da pressdo dos mesmos sobre 0s
servicos publicos.

— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM O GRUPO ELETROMECANICA
REGIONAL
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O universo de funcionarios do Grupo Eletromecéanica Regional desmobilizado no
periodo de marco a agosto de 2017, por reducdo de quadro, com numero de telefone
vélido é de 192 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados
deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 66 individuos. Foram realizadas
66 entrevistas.

O Quadro 3.6-102 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do
Grupo Eletromecanica Regional.

Quadro 3.6-102 — Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas do Grupo
Eletromecéanica Regional

Realizado 66 37,71
Ocupado 04 2,29
N&o atende/Caixa Postal 38 21,71
N&o existe/ Telefone mudo/ N&o completa chamada 25 14,29
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 30 17,14
Recusou-se a responder 01 0,57
Telefone n&o é da pessoa da listagem 05 2,86
Agendamento para retornar a ligagéo 06 3,43
Total 175 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O quadro acima retrata que 21,71% (38) foram casos classificados como “nao atende,
caixa postal”. Ocorreram 30 casos (17,14%) na categoria “desligado, n&o recebe
chamada, nao disponivel’. Houve 25 (14,29%) ocorréncias na tipologia “ndo existe,
telefone mudo, ndao completa chamada”. Seis pessoas (3,43%) pediram para
reagendar a ligacdo para outro horéario. Cinco (2,86%) casos ndo tratavam do
funcionario desligado. Uma pessoa recusou-se a responder.

Os resultados obtidos a partir das 66 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Regional, ou seja, daqueles individuos que residiam na All do
empreendimento (municipios de Placas, Uruara, Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e
Gurupa), assim como nos demais municipios do Estado do Para quando contratados
pela UHE Belo Monte, sdo apresentados a seguir.

Quadro 3.6-103 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecéanica Regional & data da pesquisa

1 Altamira PA 03 4,55
2 Vitoria do Xingu PA 01 1,52
3 Abaetetuba PA 02 3,03
4 Almeirim PA 01 1,52
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5 Ananindeua PA 02 3,03
6 Barcarena PA 11 16,67
7 Belém PA 16 24,24
8 Braganca PA 01 1,52
9 Breu Branco PA 01 1,52
10 Castanhal PA 02 3,03
11 Maraba PA 04 6,06
12 |Moju PA 01 1,52
13 Paragominas PA 01 1,52
14 Santarém PA 02 3,03
15 Tucurui PA 18 27,27
Total 66 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Do total de entrevistados, quatro (6,06%) optaram por permanecer na AID, trés em
Altamira e uma em Vitéria do Xingu, mesmo apds sua desmobilizacdo. Cerca de 62
(93,94%) informaram estar em outros municipios do estado do Para que nado os da
AID. N&o houve incidéncia para os demais estados da federag¢édo. (Quadro 3.6-104 e
Figura 3.6-53).

Quadro 3.6-104 -Situacédo de residéncia do Grupo Eletromecénica Regional a
data da pesquisa

Local 04 6,06
Regional 62 93,94
N&ao Regional 00 0,00
Total 66 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

6,06%

M Local

M Regional

Figura 3.6-53 — Situacéo de residéncia do Grupo Eletromecéanica Regional a data
da pesquisa

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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A visualizacdo da Figura 3.6-54 evidencia que todos os entrevistados informaram
residir no estado do Para, a data da pesquisa.

.
66 ' m sul
‘ / Morte

B Nordeste

Centro-Oeste

W Sudeste

',

Figura 3.6-54 — Situacdo de residéncia do Grupo Eletromecénica Regional por

regido do Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

No Quadro 3.6-105 encontram-se dados dos quatro individuos que permaneceram na
AID. Dois justificaram sua permanéncia em razdo da maior oportunidade de emprego,
um constituiu familia e outro porque gostou da cidade.

Quadro 3.6-105- Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Eletromecénica

Regional
Motivo de Permanencia | Absoluto| %
Constituiu familia 01 25,00
Maior oportunidade de emprego 02 50,00
Reinseriu-se no mercado 00 0,00
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 01 25,00
Total 04 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 7,58% (5) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, todos no recorte
Regional. Cerca de 61 (92,42%) entrevistados declararam estar sem trabalho no
periodo da coleta de dados, predominantemente (86,36%) no recorte Regional,
seguido do Local (6,06%) (Quadro 3.6-106 e Figura 3.6-55).
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Quadro 3.6-106 — Situacao ocupacional do Grupo Eletromecéanica Regional por
local de residéncia

Local 00 0,00 04 6,06 04 6,06
Regional 05 7,58 57 86,36 62 93,94
Nao Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00

Total 05 7,58 61 92,42 66 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

7,58% W Estavam
trabalhando na
datada
entrevista

B N3o estavam
trabalhando na
datada
entrevista

Figura 3.6-55 — Situa¢éo ocupacional do Grupo Eletromecéanica Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-107 e a Figura 3.6-56, apresentados a seguir, indicam o tipo de
insercdo no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época
da pesquisa. Verifica-se que trés (60%) estavam no mercado formal, contra dois (40%)
no trabalho informal. Todos os cinco estavam no recorte Regional.

Quadro 3.6-107 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de
residéncia do Grupo Eletromecéanica Regional a data da pesquisa

Local 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Regional 03 60,00 02 40,00 05 100,00
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 03 60,00 02 40,00 05 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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Figura 3.6-56 — Tipo de inser¢do no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecanica Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-108 e a Figura 3.6-57, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
o Grupo Eletromecénica Regional estava alocado a data da pesquisa. Todos 0s cinco
estavam no recorte Regional. Trés estavam no setor da Industria, um na Agricultura e
outro no Comércio. Todos estavam inseridos no recorte Local.

Quadro 3.6-108 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo
Eletromecanica Regional a data da pesquisa

Agricultura 00 000| 01 20,00 00 |0,00| 01 20,00
Indstria 00 0,00 03 60,00 00 |0,00| 03 60,00
Comércio 00 000| 01 20,00 00 |0,00| 01 20,00
NZo Respondeu 00 0,00 00 0,00 00 |0,00| 00 0,00

Total 00 000 05 [100,00/ 00 |0,00/ 05 |100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

M Regional
60%
20% 20%
I B
Agricultura IndUstria Comeércio Nao

Respondeu

Figura 3.6-57 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecéanica

Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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O Quadro 3.6-109 informa, em nameros absolutos e percentuais, os desmobilizados
do Grupo Eletromecéanica Regional que disseram estar recebendo ou que receberam
seguro-desemprego a época da pesquisa.

Quadro 3.6-109 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecénica
Regional entre mar/17 e ago/17

Local 00 0,00 03 4,55 01 1,52 04 6,06
Regional 03 4,55 43 65,15 16 24,24 62 93,94
N&o Regional 00 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00
Total 03 4,55 46 69,70 17 25,76 66 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Os dados acima demonstram que 49 (74,25%) recebem ou receberam o seguro-
desemprego contra 17 (25,76%) que informaram que ndo o fazem nem o fizeram.

O Quadro 3.6-110 demonstra aqueles do Grupo Eletromecénica Regional que
estavam desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-
desemprego a data da pesquisa.

Quadro 3.6-110 — Identificac@o do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecanica Regional entre mar/l7 e ago/l7, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa

Local 00 0,00| 03 492 | 01 | 164 | 04 6,56

Regional 03 492 41 |6721| 13 |2131| 57 | 9344

N&o Regional 00 0,00 00 000 | 00 [000| 00 0,00
Total 03 492| 44  |7213| 14 |2295| 61  [100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Segundo o quadro acima, dos 61 desmobilizados do grupo Eletromecéanica Regional
gue se declararam desempregados a data da entrevista, 4,92% declararam ter
recebido o Seguro-Desemprego e 72,13% disseram ainda recebé-lo. Isto significa que
um significativo percentual (77,05%) dos desempregados deste grupo tiveram acesso
a uma fonte alternativa de renda apés sua desmobilizacdo, o que indica a diminuicdo
da sua presséao sobre os servigos publicos. Nao houve nenhuma incidéncia no recorte
Local.
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— ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA COM GRUPO ELETROMECANICA
NAO REGIONAL

O universo de funcionarios do Grupo Eletromecéanica Nao Regional desmobilizado no
periodo de mar¢o a agosto de 2017, por reducdo de quadro, com namero de telefone
vélido, € de 882 pessoas. Para a pesquisa de monitoramento dos desmobilizados
deste grupo foi prevista, inicialmente, uma amostra de 90 individuos. Foram realizadas
90 entrevistas.

O Quadro 3.6-111 apresenta a classificacdo das ocorréncias dos telefonemas do
Grupo Eletromecéanica Nao Regional.

Quadro 3.6-111 - Classificacdo das Ocorréncias dos telefonemas Grupo
Eletromecanica Nao Regional

Realizado 90 33,33
Ocupado 05 1,85
N&o atende/Caixa Postal 84 31,11
N&o existe/ Telefone mudo/ Ndo completa chamada 50 18,52
Desligado/N&o recebe chamada/N&o disponivel 20 7,41
Recusou-se a responder 01 0,37
Telefone ndo é da pessoa da listagem 14 5,19
Agendamento para retornar a ligacdo, mas néo efetivada 06 2,22
Total 270 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Os nuameros acima retratam que 31,11% (84) das ligacdes realizadas enquadram-se
na situacao de “ndo atende” ou caiu em “caixa postal’. Cerca de 50 (18,52%) foram da
tipologia “ndo existe”; ou “ndo completa chamada”, conforme informagéo da operadora
de telefonia. Percentual de 7,41% (20) enquadrou-se em “numero desligado, néo
recebe chamada ou nao disponivel”’. Percentual de 5,19% (14) das ocorréncias referiu-
se a numero que foi atendido, mas ndo se tratava do funcionario desligado. Seis
pessoas pediram para agendar a entrevista, mas esta ndo chegou a ser efetivada.
Cinco (1,85%) ligagbes deram ocupado e um (0,37%) se recusou a responder.

Os resultados obtidos a partir das 90 entrevistas realizadas com o Grupo
Eletromecénica Nao Regional, ou seja, daqueles individuos em outros estados da
federacdo que ndo o Pard, quando contratados pela UHE Belo Monte, sé&o
apresentados a seguir.

Quadro 3.6-112 — Relacdo de municipios declarados como residéncia do Grupo
Eletromecéanica Ndo Regional a data da pesquisa

1 Altamira PA 05 5,56
2 Vitéria do Xingu PA 02 2,22
3 Barcarena PA 01 1,11
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ELO MON

4 Belém PA 01 1,11
5 Maraba PA 01 1,11
6 Agua Branca AL 01 1,11
7 Delmiro Gouveia AL 06 6,67
8 Maceid AL 01 1,11
9 Marechal Deodoro AL 02 2,22
10 Pao de Acucar AL 01 1,11
11 Manacapuru AM 01 1,11
12 Manaus AM 01 1,11
13 Camacari BA 01 1,11
14 Candeias BA 01 1,11
15 Gloéria BA 01 1,11
16 Mata de Sao Joao BA 02 2,22
17 Paulo Afonso BA 16 17,78
18 Salvador BA 04 4,44
19 Sao Francisco do Conde BA 01 1,11
20 Sobradinho BA 01 1,11
21 Sao Gongalo do Amarante CE 01 1,11
22 Vitéria ES 01 1,11
23 Acailandia MA 01 1,11
24 Arari MA 01 1,11
25 Itinga do Maranh&o MA 01 1,11
26 Nova Olinda do Maranh&o MA 01 1,11
27 Porto Franco MA 01 1,11
28 Sao Luis MA 02 2,22
29 Sao Mateus do Maranh&o MA 01 1,11
30 Araporad MG 01 1,11
31 Belo Horizonte MG 01 1,11
32 Coronel Fabriciano MG 01 1,11
33 Ipatinga MG 01 1,11
34 Naque MG 01 1,11
35 Passos MG 01 1,11
36 Santana do Paraiso MG 01 1,11
37 Timéteo MG 01 1,11
38 Cuiaba MT 01 1,11
39 Limoeiro PE 01 1,11
40 Recife PE 01 1,11
41 Surubim PE 01 1,11
42 Joca Marques Pl 01 1,11
43 Piripiri Pl 01 1,11
44 Nova Londrina PR 01 1,11
45 Duque de Caxias RJ 01 1,11
46 Niteréi RJ 01 1,11
47 Alto do Rodrigues RN 02 2,22
48 Currais Novos RN 01 1,11
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49 Pendéncias RN 01 1,11
50 Porto Velho RO 01 1,11
51 Caxias do Sul RS 01 1,11
52 Canindé de Sao Francisco SE 02 2,22
53 Poc¢o Redondo SE 01 1,11
54 Roséario do Catete SE 01 1,11
55 Cubatao SP 01 1,11
56 Lajeado TO 01 1,11
57 Miracema do Tocantins TO 01 1,11
Total 90 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Do total de entrevistados, sete (7,78%) optaram por permanecer na AID, cinco em
Altamira e dois em Vitoria do Xingu, mesmo apos sua desmobilizacdo. Trés (3,33%)
informaram residir no recorte Regional. A absoluta maioria de 80 (88,89%) declarou
residir no recorte Nao Regional (Quadro 3.6-113 e Figura 3.6-58).

Quadro 3.6-113 — Situacgao de residéncia do Grupo Eletromecéanica Ndo Regional
a data da pesquisa

Local 07 7,78
Regional 03 3,33
N&o Regional 80 88,89
Total 90 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

7,78%3%

M Local
M Regional

 N3o Regional

Figura 3.6-58 — Situacado de residéncia do Grupo Eletromecéanica Nao Regional a

data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

A visualizacdo da Figura 3.6-59 reforca o predominio de individuos (80) que
informaram residir no recorte Nao Regional, ou seja, fora do estado do Para.
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Figura 3.6-59 — Situacao de residéncia do Grupo Eletromecanica Nao Regional

por regido do Brasil
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

No Quadro 3.6-114, encontram-se dados dos sete individuos que permaneceram na
AID. Cinco reinseriram-se no mercado de trabalho e dois informaram ter encontrado
maior oportunidade de emprego, razbes pelas quais permaneceram no recorte local
mesmo depois de desligados.

Quadro 3.6-114 — Motivo de Permanéncia na AID do Grupo Eletromecéanica Nao

Regional
Motivo de Permanencia | Absoluto| %
Constituiu familia 00 0,00
Maior oportunidade de emprego 02 28,57
Reinseriu-se no mercado 05 71,43
Teve filho 00 0,00
Teve oportunidade de estudo 00 0,00
Tornou-se empreendedor 00 0,00
Gostou da Cidade 00 0,00
Total 07 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Perguntados sobre sua situacdo ocupacional, verificou-se que 10% (9) dos
entrevistados declararam estar trabalhando a época da entrevista, cinco (5,56%) na
AID, um (1,11%) no recorte Regional e trés (3,33%) no recorte Ndo Regional. Cerca
de 81 (90%) entrevistados declararam estar sem trabalho no periodo da coleta de
dados (Quadro 3.6-115 e Figura 3.6-60).

Pag. 3.6-95



< ///\/\/ > NOrteENERGIA

Quadro 3.6-115 - Situagcdo ocupacional do Grupo Eletromecénica Nao Regional
por local de residéncia

Local 05 5,56 02 2,22 07 7,78
Regional 01 1,11 02 2,22 03 3,33
N&o Regional 03 3,33 77 85,56 80 88,89
Total 09 10,00 81 90,00 90 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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Figura 3.6-60 —Situacdo ocupacional do Grupo Eletromecéanica N&do Regional
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-116 e a Figura 3.6-61, apresentados a seguir, indicam o tipo de
insercdo no mercado de trabalho dos entrevistados, por local de residéncia, a época
da pesquisa. Verifica-se que oito (88,89%) se declararam empregados no setor formal
e um (11,11%) no informal.

Quadro 3.6-116 — Tipo de insercdo no mercado de trabalho por local de
residéncia do Grupo Eletromecéanica Ndo Regional a data da pesquisa

Local 05 55,56 00 0,00 05 55,56
Regional 01 11,11 00 0,00 01 11,11
N&o Regional 02 22,22 01 11,11 03 33,33
Total 08 88,89 01 11,11 09 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mdo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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Figura 3.6-61 — Tipo de inser¢cdo no mercado de trabalho por local de residéncia

do Grupo Eletromecéanica Regional a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-117 e a Figura 3.6-62, a seguir, evidenciam em qual setor da economia
0 Grupo Eletromecéanica Nao Regional estava alocado a data da pesquisa. Dos nove
individuos que declararam estar inseridos no mercado de trabalho, cinco estdo na AID,
trés no setor de Montagem Eletromecénica, um na Constru¢do Civil e outro na
IndUstria. O anico residente no recorte Regional estava no setor de Montagem
Eletromecéanica.

No recorte N&o Regional, um declarou-se Autdnomo, outro inserido no setor da
Industria e outro na Montagem Eletromecanica.

Quadro 3.6-117 — Setor da economia por local de residéncia do Grupo
Eletromecanica Ndo Regional a data da pesquisa

AUtBNOMO 00 |o000| o0 |oo00| o1 1101 o1 |11,11
Construgao Civil o1 |11,11] o0 |o00| o0 |o000 | o1 |11,11
Inddstria o1 |11,11] oo |o000 | o1 [1111] 02 |2222
Montagem 03 (3333 01 [1111| o1 |11,11| o05 |5556
Eletromecanica

Néo Responde o0 |000| 00 |o000| o0 |o000]| o0 0,00
Total 5 |s556| 1 |11,11| 3 [3333] 9 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17
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Figura 3.6-62 — Setor da economia onde estava alocado o Grupo Eletromecénica

Nao Regional, por local de residéncia a data da pesquisa
Fonte: Pesquisa de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

O Quadro 3.6-118 informa, em numeros absolutos e percentuais, os desmobilizados
do Grupo Eletromecanica Nao Regional que disseram estar recebendo ou que
receberam seguro-desemprego a época da pesquisa.
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Quadro 3.6-118 — Recebimento seguro-desemprego do Grupo Eletromecéanica
N&o Regional entre mar/17 e ago/17

Local 02 2,22 02 2,22 03 3,33 07 7,78
Regional 00 0,00 02 2,22 01 1,11 03 3,33
N&o Regional 01 1,11 64 71,11 15 16,67 80 88,89
Total 03 3,33 68 75,56 19 21,11 90 100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da mao de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Os dados acima demonstram que 71 (78,89%) recebem ou receberam o0 seguro-
desemprego, contra 19 (21,11%) que informaram que nao o fazem ou o fizeram.

O Quadro 3.6-119 demonstra aqueles do Grupo Eletromecénica Nao Regional que
estavam desempregados e que receberam ou estavam recebendo o seguro-
desemprego a data da pesquisa.

Quadro 3.6-119 — Identificac&do do recebimento do seguro-desemprego do Grupo
Eletromecanica Regional entre mar/l7 e ago/l17, daqueles que se disseram
desempregados a data da pesquisa

Local 00 (000 02 2,47 00 |000]| 02 2,47

Regional 00 (000 02 2,47 00 |000]| 02 2,47

Nzo Regional 01 (123 63 |77,78| 13 |16,05| 77 95,06
Total 01 [123| 67 |8272| 13 |1605| 81  [100,00

Fonte: Pesquisa de monitoramento da m&o de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de mar/17 a
ago/17

Observa-se no quadro acima que, no conjunto dos 81 desmobilizados do grupo
Eletromecéanica Ndo Regional que se declararam desempregados no momento da
entrevista, 1,23% tinham recebido Seguro-Desemprego e 82,72% ainda o recebiam.
Neste cenario, verifica-se que quase 83,95% dos desempregados tiveram acesso a
uma fonte alternativa de renda apdés sua desmobilizacdo, o que indica que nao
representaram pressdo sobre o0s servigos publicos locais. Entre eles, dois
desmobilizados desempregados que permaneceram no recorte Local declararam estar
recebendo o beneficio a data da entrevista.

— CONSIDERACOES SOBRE OS DADOS PESQUISADOS

Dentre os 2.990 trabalhadores desmobilizados no periodo de margo a agosto de 2017
gue constituiram o universo da pesquisa da quarta campanha, verificou-se a

Pag. 3.6-99



() nortesnzrs:

semelhanca entre 0 nimero de individuos pertencentes aos grupos da Construcéo
Civil (50%) e Eletromecéanica (50%). A maior parte dos individuos de ambos os grupos
€ composta por trabalhadores do grupo Nao Regional, a saber, 43,95% dos
trabalhadores da Construcéo Civil e 59,12% dos trabalhadores da Eletromecénica.

Em sua totalidade, os desmobilizados sdo predominantemente homens (94,78%),
solteiros (64,21%), pertencentes a faixa etaria de 21 a 40 anos (70,63%) e com grau
de escolaridade predominante até o ensino médio completo (89,8%). O tempo de
permanéncia predominante no empreendimento foi de um a dois anos para 35,05%
dos desmobilizados. Verifica-se, assim, que o perfil dos desmobilizados nesta quarta
campanha é bastante similar aquele desmobilizado no monitoramento anterior.

O conjunto de dados levantados para fins da quarta campanha da pesquisa de
monitoramento dos desmobilizados da UHE Belo Monte, por reducdo de quadro, traz
informacdes relevantes para os seis grupos analisados. A excecdo do Grupo Civil
Regional, cuja amostra ficou aquém da prevista pelos contatos realizados, os
percentuais apresentados representam a totalidade dos desmobilizados dos seus
respectivos grupos, com margem de erro de 10% e intervalo de confianga de 95%.
Para esse grupo que nao alcancou a amostra determinada, a margem de erro foi de
aproximadamente 11,3%.

Pode-se dizer, portanto, que com excec¢do do Grupo Civil Regional, cuja margem de
erro € de 11,3%, hd uma probabilidade de 95% de que os dados coletados
representem a realidade com uma margem de erro de 10%. Assim,

— Do universo de 569 pessoas do Grupo Civil Local, foi definida previamente uma
amostra de 85 questionarios a serem realizados, cumprida com sucesso. Deste
contingente, a data da pesquisa, 48 pessoas (56,47%) permaneceram
residindo no recorte Local, 18 (21,18%) no recorte Regional e 19 (22,35%) no
recorte Ndo Regional. Entre os 85 entrevistados, apenas 8,24% declararam
estarem empregados no dia da aplicacdo do questionario.

— Do universo de 269 pessoas do Grupo Civil Regional, foi definida previamente
uma amostra de 73 questionarios a serem realizados, dos quais foram obtidas
61 respostas. Dos entrevistados, apenas trés (4,92%) residiam nos municipios
do recorte Local a data da pesquisa, 57 (93,44%) no recorte Regional e um
(1,64%) declarou residir em municipios do recorte Ndo Regional. Das 73
pessoas, sete (11,48%) declararam estar empregadas no momento da
pesquisa, todos eles residentes nos municipios que compdem o recorte
Regional.

— Do universo de 657 pessoas do Grupo Civil Nao Regional, foi definida
previamente uma amostra de 87 questionarios a serem realizados, executada
com sucesso. Deste contingente, oito (9,3%) declararam residir em municipios
do recorte Local a data da pesquisa, um (1,16%) declarou residir em
municipios do recorte Regional e 78 (89,66%) declararam residir em outras
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unidades da federacao. Das 87 pessoas, apenas 10 (11,49%) declararam estar
empregadas, sendo que nove (10,34%) estavam no recorte Nao Regional.

— Do universo de 418 pessoas do Grupo Eletromecénica Local, foi definida
previamente uma amostra de 81 questionarios a serem realizados, executada
com sucesso. Destas, 60 (74,07%) declararam residir em municipios do recorte
Local, dez (12,35%) no recorte Regional, e 11 (13,58%) no recorte N&o
Regional. Dos 81 entrevistados, nove (11,11%) declararam estarem inseridos
no mercado de trabalho.

— Do universo de 192 pessoas do Grupo Eletromecénica Regional, foi definida
previamente uma amostra de 66 questionarios a serem realizados, executada
com sucesso. Deste contingente, apenas quatro (6,06%) residiam em
municipios do recorte Local a época da pesquisa, 62 (93,94%) residiam no
recorte Regional e nenhum no recorte Nao Regional. Dos 66 entrevistados,
cinco (7,58%) declararam estar inseridos no mercado de trabalho, todos eles
residentes no recorte Regional.

— Do universo de 822 pessoas do Grupo Eletromecanica Nao Regional, foi
definida previamente uma amostra de 90 questionarios a serem realizados,
executada com sucesso. Dos entrevistados, sete (7,78%) residiam em
municipios definidos no recorte Local, trés (3,33%) residiam no recorte
Regional e 80 (88,89%) residiam no recorte Nao Regional. Do grupo
amostrado, nove (10%) declararam estar inseridos no mercado de trabalho:
cinco deles no recorte Local, um no recorte Regional e outros trés no Nao
Regional.

Verifica-se entre 0s seis grupos sobre os quais foram realizadas pesquisas amostrais
gue o nivel de reinsercdo no mercado de trabalho teve nivel maximo atingido de
11,49%, taxa essa alcancada pelo Grupo Civil Nao Regional. A menor taxa de
reinsercdo, a saber, 7,58%, ocorreu no Grupo Eletromecéanica Regional. As taxas de
reinsercdo no mercado formal de trabalho foram semelhantes aquelas registradas no
setor informal. Verifica-se que as taxas associadas ao Grupo Civil indicam uma maior
reinsercdo no mercado informal, enquanto nos Grupos da Eletromecanica a reinsercao
foi maior no mercado de trabalho formal. Os trabalhadores do Grupo Civil se
reinseriram principalmente em ocupacdes ligadas a Construcao Civil e ao Comércio.
No grupo Eletromecéanica essa reinsercdo predominou em ocupacdes de Montagem
Eletromecénica, Industria e Construgéo Civil.

Dentre os desmobilizados dos recortes Regional e Ndo Regional que permaneceram
na AID, verifica-se que a maior parte deles (72,73%) n&o encontrava-se inserida no
mercado de trabalho no momento da pesquisa. Dentre os Grupos Civil, apenas um
dos 11 individuos que permaneceram na AID encontrava-se ocupado, 0 que
corresponde a cerca de 9%, enquanto nos Grupos da Eletromecéanica a taxa de
reinsercdo no mercado de trabalho foi da ordem de 45,5%.
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Tal contexto verificado pode ser parcialmente justificado a partir da analise das
informacdes sobre o recebimento de seguro-desemprego. Os dados sobre o conjunto
de desmobilizados que se declararam desempregados no momento da entrevista
revelaram que, em todos os grupos, mais de 74% dos entrevistados tiveram ou ainda
tinham acesso ao Seguro-Desemprego. Os Grupos de Eletromecéanica foram os que
tiveram 0s menores acessos ao Seguro-Desemprego, sendo que a menor taxa foi
registrada no recorte Regional (74,25%) e a maior no Local (79,01%). Ja dentre os
Grupos Civil, os percentuais de trabalhadores que receberam ou recebem o seguro-
desemprego variaram entre 91,81% no recorte regional a 92,94% no local. Este dado
€ bastante relevante, pois tem desdobramentos positivos para o individuo, para o
municipio em que reside e para o préprio mercado de trabalho.

Em um cenério no qual praticamente trés quartos dos desmobilizados desempregados
tiveram acesso ao beneficio, ha um indicativo de impactos positivos na manutengao
dos modos de vida dos beneficiados, além da obtencdo de um prazo para se
prepararem para sua reinsercdo no mercado de trabalho com a qualidade e
capacitacdo que permitam o emprego de todo o seu potencial. Para o mercado de
trabalho, hd o impacto positivo da absorcdo de profissionais mais adequados as
fungbes demandadas pelas empresas, dado que os trabalhadores tém acesso a tempo
para requalificacdo e prospeccdo de novas ocupacgfes adequadas. Finalmente, para
0S municipios, verifica-se a minimizacdo de impactos sobre servigos publicos de toda
ordem, especialmente naqueles de carater assistencialista, uma vez que o beneficio
permite a manutengdo minima dos modos de vida dos desmobilizados
desempregados.

Por fim, considerando a taxa de permanéncia na AID nos Grupos Regional e Nao
Regional que variou entre 6,06% e 9,2%, € perceptivel o sucesso do Programa,
embora tenha sido identificada uma tendéncia de aumento nesses percentuais frente
as campanhas anteriores. Isso indica que os esforcos demandados pelo
empreendedor para fazer retornar os desmobilizados a sua base familiar e/ou estado
de origem tém efetivamente se mostrado eficazes.

A luz dos resultados da quarta pesquisa, conclui-se que a desmobilizacio da méo de
obra da UHE Belo Monte no periodo de margo de 2017 a agosto de 2017 ocorreu
dentro dos padrdes de efetividade.

O Quadro 3.6-120, a seguir, traz a sintese dos percentuais do contingente amostrado
que permaneceu na AID para os grupos cuja amostra foi realizada integralmente da
primeira até a quarta campanha.

Quadro 3.6-120 - Percentual do contingente amostrado integralmente que
permaneceu na AID nas campanhas realizadas

Civil 86.60% | 6.20% 3,00%

a 1 i i
1% (set15 atevil6) oo iecanical 69.30% - 3,90%
Civil 69.57% | 7.78% 4,21%

a i 3 3
2% (mar/16 a ago/16) Eletromecéanica - - 2,38%
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— .
32 (set16 a fev/17) Civil | 5978 | 7.95 4,21%
Eletromecéanica - - -
Civil 56.47% - 9.20%
a ; ,
4% (marll7aago/l?)  I'Eierc mecanica| 74.07% | 6.06% 7.78%

Fonte: Pesquisas de monitoramento da médo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/15 a

ago/17

Legenda: (-): amostras ndo realizadas integralmente

O Quadro 3.6-121, abaixo, traz a sintese dos percentuais do contingente amostrado
que permaneceu na AID e estava trabalhando, para os grupos cuja amostra foi
realizada integralmente da primeira até a quarta campanha.

Quadro 3.6-121 - Percentual dos desmobilizados que permaneceram na AID e
estavam trabalhando a data das campanhas

Civil 11,30% 2,10% 0,00%
12 (set/15 a fev/16) —
Eletromecéanica| 20,00% - 2,60%
Civil 10,87% 3,33% 1,05%
22 (mar/16 a ago/16) —
Eletromecanica - - 1,19
Civil 3,26% 0,00% 1,05%
32 (set/16 a fev/17) —
Eletromecéanica - - -
Civil 7,06% - 1,15%
42 (mar/17 a ago/17) —
Eletromecanica| 8,64% 0,00% 5,56%

Fonte: Pesquisas de monitoramento da méo de obra desmobilizada da UHE Belo Monte de set/15 a

ago/17
Legenda: (-): amostras ndo realizadas integralmente

3.6.2.1.3 SECAO 2 - INDICADORES DE EMPREGO E RENDA

Para atendimento ao objetivo ii do monitoramento dos desmobilizados por redugéo do
gquadro da UHE Belo Monte, faz-se necessario analisar o comportamento dos
indicadores de emprego e renda da AID, com destaque para Altamira, no periodo de
cada campanha.

Para ampliar a analise, inseriram-se dados sobre o mercado de trabalho da
Construcgéo Civil no Para e no Brasil no mesmo marco temporal.

3.6.2.1.3.1 METODOLOGIA

A primeira etapa consistiu na analise da evolu¢cdo demografica dos municipios da AID
a partir de dados tanto do empreendedor, quanto do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Os Relatérios de Monitoramento dos Aspectos Socioecondmicos integrantes dos
Relatérios de Andamento do PBA e Atendimento de Condicionantes foram cotejados,
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nos periodos coincidentes com a semestralidade de cada campanha de
monitoramento.

Para analise do comportamento da economia brasileira com énfase no mercado de
trabalho do setor de Construgdo Civil no periodo, foram coligidas informac¢des do
Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA), notadamente as edicbes da
Carta de Conjuntura, pertinentes a periodizacdo de cada campanha de
monitoramento.

Para exame dos indicadores de emprego, estdo sendo adotados os dados das
“Sinteses do Comportamento do Mercado de Trabalho Formal do Cadastro de
Empregados e Desempregados (CAGED)” do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) dos meses da periodizacéo deste relatorio. Foram coligidos dados do Brasil, do
Par&a e do municipio de Altamira — inico municipio da AID acima de 30.000 habitantes
-, linha de corte do CAGED. Deu-se énfase aos dados especificos sobre o setor de
Construgéo Civil nesses trés recortes espaciais.

3.6.2.1.3.2 EVOLUCAO DEMOGRAFICA DA AID NA TERCEIRA CAMPANHA

A projecao de populagédo do IBGE para junho de 2016, para Altamira, era de 109.938
habitantes. Interessante observar que o mesmo indicador para julho de 2008 — data
gque antecede a instalacdo de Belo Monte — era uma previsdo de 96.842 habitantes
(IBGE, 2017).

Houve, portanto, uma estimativa de acréscimo de 13.096 habitantes na populagéo de
Altamira, principal ponto da AID, o que significa um aumento de 12%.

O Quadro 3.6-122 traz a estimativa de populagcéo para a AID em dois momentos. Um,
de julho de 2008, que antecede o inicio das obras. Outro de julho de 2016.

Quadro 3.6-122 — Estimativas de Populacdao dos municipios da AID em julho de
2008 e julho de 2016.

Altamira 96.842 109.938 12
Anapu 19.410 26.271 35,5
Brasil Novo 19.531 14.834 -24
Senador José Porfirio 14.566 11.587 -20
Vitéria do Xingu 9.809 14.566 48

Fonte: IBGE, 2008; 2017.
3.6.2.1.3.3 EVOLU(;AO DEMOGRAFICA DA AID NA QUARTA CAMPANHA

A projecdo de populagéo (IBGE) para julho de 2017 para Altamira era de 111.435
habitantes. Interessante observar que o0 mesmo indicador para julho de 2008 — data
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que antecede a instalacdo de Belo Monte — era uma previsdo de 96.842 habitantes
(IBGE, 2017).

Houve, portanto, uma estimativa de acréscimo de 14.593 habitantes na populacdo de
Altamira, principal ponto da AID, o que significa um aumento de 15% entre 2008 e
2017.

O Quadro 3.6-123 traz a estimativa de populacéo para a AID em dois momentos. Um,
de julho de 2008, que antecede o inicio das obras. Outro, de julho de 2017, Ultima
projecéo do IBGE.

Quadro 3.6-123 — Estimativas de Populacdo dos municipios da AID em julho de
2008 e julho de 2017.

Altamira 96.842 111.435 15
Anapu 19.410 27.096 39

Brasil Novo 19.531 14.689 -24
Senador José Porfirio 14.566 11.357 -22
Vitéria do Xingu 9.809 14.719 50

Fonte: IBGE, 2008; 2017.

Os numeros acima indicam movimentos dispares. Se por um lado, Vitéria do Xingu e
Anapu tiveram significativo aumento na projecdo de populacéo, por outro, Brasil Novo
e Senador José Porfirio apresentaram movimento inverso. Tais polaridades sugerem a
complexidade do cenéario da AID, no qual as relagbes sociais engendradas pela
presenca do empreendimento desafiam as previsbes dos estudos ambientais que o
precederam.

3.6.2.1.3.4 INTERFACE COM O PROGRAMA DE MONITORAMENTO DOS
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS (7.4)

Abaixo estdo reproduzidas algumas analises do Programa de Monitoramento dos
Aspectos Socioecondmicos produzido pele empreendedor, com interface com a
periodizacao da terceira campanha, seguida daquelas pertinentes a quarta campanha.

3.6.2.1.3.5 TERCEIRA CAMPANHA

O 11° Relatorio Consolidado do Programa de Monitoramento dos Aspectos
Socioeconémicos (PBA 7.4) traz dados pertinentes ao segundo semestre de 2016,
marco temporal parcialmente inserido na terceira campanha de monitoramento.

Quanto as projecdes demograficas, 0 documento ressalta decréscimo populacional em
Altamira, Vitéria do Xingu, Brasil Novo e Senador Porfirio. Apenas Anapu mantém
tendéncia de crescimento demografico, mesmo assim decorrente de fator externo ao
empreendimento:
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Em dezembro de 2016 a populagédo estimada de Altamira € de 125.042 e a de
Vitéria do Xingu é de 23.400 habitantes. A projecdo demografica aponta para um
decréscimo populacional em Altamira até junho de 2019 (117.507) [...]. J& em
Vitéria do Xingu, a populacdo cai até junho de 2019, quando chega a 18.119
pessoas e, a partir dai, cresce em 150, passando para 18.187 pessoas em
setembro de 2019.

Para os demais municipios da AID, a proje¢do reafirma que ndo ha uma
correlacdo direta entre a UHE Belo Monte e sua populacdo. Como mostrado nas
projecBes anteriores, dentre os demais municipios da AID, somente Anapu
apresenta tendéncia de crescimento populacional desde o ano 2000, mas sem
influéncia direta do empreendimento. [...] Em dezembro de 2016, a populacéo
estimada é de 31.440 pessoas.

Ja Brasil Novo e Senador José Porfirio mantém a tendéncia de decréscimo
populacional desde 2010. Como ja destacado nos relatérios anteriores, em Brasil
Novo houve um pequeno aumento em 2012, por conta de uma invasao na sede
municipal. Em dezembro de 2016, a populacdo projetada do municipio € de
14.807 pessoas. J& em Senador José Porfirio a populacéo projetada nessa data
é de 11.288 pessoas. (NORTE ENERGIA, 2017, p. 17/18).

Quanto a evolucdo da contratacdo de méao de obra, o documento reforca que “o
processo de desmobilizacdo ocorreu mais intensamente entre trabalhadores de outros
estados ou municipios do estado”, que ndo Altamira. (NORTE ENERGIA, 2017, p. 55).

Sobre os demais indicadores, a Pesquisa de Condi¢bes de Vida na Area Ndo Afetada
Diretamente da Sede Urbana de Altamira/PA (PCV), retratada, informa que o
percentual de pessoas abaixo da linha de pobreza diminuiu no municipio. A categoria
de trabalhadores autbnomos manteve-se estavel em torno de 18% entre 2012-2016.
Neste mesmo periodo, os trabalhadores formais mantiveram-se em torno de 23,3%
nos trés primeiros anos e chegaram a 14,8%, em 2016.

Esse comportamento mostra-se intimamente ligado a fase do empreendimento
gue teve seu auge de contratacdes nos trés primeiros anos, decaindo
significativamente em 2016. (NORTE ENERGIA, 2017, p. 55).

Houve, entretanto, queda persistente quanto aos trabalhadores informais, ou seja,
agueles sem carteira de trabalho assinada. Passaram de 10,5% em 2013 para 8,2%
em 2014, reduzindo-se para 4,0% em 2015. No ultimo ano, 2016, houve ligeira
elevacédo para 4,6%, aumento irrelevante do ponto de vista estatistico.

Quanto a ocupagao principal, o maior percentual ficou com o grupo “dona de
casa/empregada doméstica”, estacionado em torno de 12% nos quatro anos

analisados. O grupo “estudantes” variou de 6,2% em 2013 a 10,9% em 2016.

Os profissionais autbnomos eram 2,9% em 2013, passaram para 0,6% no ano
seguinte, aumentaram para 9,2% em 2015 e cairam para 8,7% em 2016.
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Pelos pequenos nimeros hdo ha como se tirar uma conclusdo, mas o aumento
em 2015 e 2016 em relacdo a 2013 e 2014 pode ser indicio de algo relacionado
com o momento pelo qual passa o municipio [de Altamira], com o aumento de
pessoas que procuram algum trabalho por conta prépria para sobreviver.
(NORTE ENERGIA, 2017, p.332).

Os dados séo relativamente positivos, resguardada a necessidade de aguardar a
evolucdo das tendéncias acima indicadas ao longo do tempo, para conclusées mais
assertivas, como ja indicado no ultimo relatério deste estudo.

3.6.2.1.3.6 QUARTA CAMPANHA

O 12° Relatério Consolidado (RC) do Programa de Monitoramento dos Aspectos
Socioeconémicos (PBA 7.4) traz dados pertinentes ao primeiro semestre de 2017,
marco temporal parcialmente inserido na quarta campanha.

O documento ressalta que as previsbes demogréficas registradas no relatério anterior,
11° Relatério, foram superestimadas em razdo da aceleragdo do ritmo da
desmobilizagao.

[...] verifica-se que, devido ao aumento no ritmo de desmobilizagdo de méo
de obra no final de 2016 e inicio de 2017, os numeros [da projecao de
populacéo] de Altamira e de Vitdria do Xingu apresentam-se menores que
os declarados no 11° Relatério Consolidado, se comparado ao estimado,
[...]. Em Altamira, a populacdo diminui em relacdo a projecdo anterior no
periodo de dezembro de 2016 (-783) a mar¢co de 2019 (-101). Tal
comportamento é confirmado pelo movimento de matriculas no municipio.
Em maio de 2017 o nimero de matriculas em Altamira, principal municipio
afetado pelo afluxo populacional, foi menor que o de maio de 2016
(respectivamente, 22.739 alunos e 22.191 alunos).

Em junho de 2017, a revisdo das projecbes demograficas indica uma
populacdo estimada de 121.831 pessoas em Altamira e de 19.620
moradores em Vitéria do Xingu. Verifica-se um decréscimo populacional
em Altamira até junho de 2019(117.507), quando comeca novamente a
ocorrer um crescimento populacional, embora esse incremento esteja
alterado em relacéo a projecao inercial antes do inicio das obras. [...]
Assim, em setembro de 2019 voltara a ocorrer um aumento de 365
moradores em relagéo a junho do mesmo ano, chegando-se a um valor de
117.872 habitantes. Da mesma forma, em Vitéria do Xingu a populagéo cai
até junho de 2019 (18.119) e, a partir dai, cresce em 68 pessoas,
passando para 18.187 habitantes em setembro de2019. Desse ponto em
diante, passa a haver o crescimento inercial a partir de uma base
acrescida da nova populacdo que escolheu ndo voltar ao municipio de
origem e sim residir em Vitéria do Xingu.

Quanto aos outros trés municipios da AID da UHE Belo Monte, as
projecBes se mantém com 0S mesmos numeros apresentados no ultimo
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RC, indicando que ndo ha nenhuma interferéncia das obras nessas
populacdes. (NORTEENERGIA, 2017, p. 7.4.-8)

O 12° Relatério confirmou, contudo, a mesma assertiva do relatério anterior de que o
processo de desmobilizagdo ocorreu mais intensamente entre trabalhadores de outros
estados ou municipios do Pard, preservando-se os moradores de Altamira na
medida do possivel. (NORTE ENERGIA, 2017, p. 65).

Ja o 13° Relatério Consolidado (RC) do Programa de Monitoramento dos Aspectos
Socioeconémicos (PBA 7.4), no ambito do PBA da UHE Belo Monte, refere-se as
principais acfes e resultados obtidos no segundo semestre de 2017. A rigor seu
escopo compreende apenas dois meses da periodizacdo da quarta campanha de
monitoramento: julho e agosto. Deste documento extraiu-se o seguinte fragmento:

Em junho de 2017, ultimos dados disponibilizados, havia uma total de
2.959 trabalhadores, sendo 2.766 do CCBM e 193 de terceiros.
Comparado a dezembro de 2016, nota-se uma reducdo de 2.550
trabalhadores (-46,3%), visto que eram 5.509 trabalhadores (5.372
préprios e 137 terceiros).

Tal decréscimo deve-se ao processo de desmobilizacdo de méo de obra
que ocorre desde o segundo semestre de 2015, mas que acelerou seu
ritmo a partir do segundo semestre de 2016 e inicio do primeiro semestre
de 2017. Na comparagdo com junho de 2016, a redugéo foi de 69,5%, visto
que havia 9.716 trabalhadores (9.419 proprios do CCBM e 297 terceiros).
Esse aumento no ritmo de desmobilizacdo teve reflexos na projecdo
demografica, como destacado neste Relatério.

Na comparacdo da distribuicdo regional, verifica-se que, em junho de
2017, a mao de obra do estado do Para (incluindo Altamira) era de 2.569
(86,8% do total da méo de obra), sendo que havia especificamente 1.369
moradores de Altamira (46,3% do total da méao de obra). Na comparagéo
com dezembro de 2016, a méo de obra de todo o estado do Paréa era de
5.031 (91,3% do total da mao de obra), sendo 2.094 de Altamira (38,0% do
total do total da mé&o de obra). A propor¢do da méo de obra do estado do
Par& de junho de 2017 ante dezembro de 2016 caiu levemente, mas a de
Altamira aumentou consideravelmente (de 38,0% em dez/16 para 46,3%
em jun/17). Tal caracteristica confirma o que foi apresentado no Relatorio
anterior, de que o processo de desmobilizacdo ocorreu mais intensamente
entre trabalhadores de outros estados ou municipios do estado,
preservando-se os moradores de Altamira na medida do possivel. (NORTE
ENERGIA, 2017, p. 67)
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3.6.2.1.3.7 INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS APLICADAS (IPEA)

Abaixo estdo os cotejamentos das analises das Cartas de Conjuntura do IPEA
pertinentes a terceira campanha, seguido daqueles referentes a quarta campanha.

3.6.2.1.3.8 TERCEIRA CAMPANHA

Publicagdo do IPEA, Carta de Conjuntura n. 33, do 4° trimestre de 2016 (outubro;
novembro; dezembro), refere-se a trimestre anterior, periodo que engloba setembro de
2016, més inserido na periodizacdo da terceira campanha de monitoramento. .

O documento abre com a seguinte constatagao:

A retomada do crescimento da economia brasileira ainda ndo aconteceu; o
pais continua em recessao. Os dados disponiveis mostram que a queda da
atividade econdmica continuou no terceiro trimestre até mais forte que no
segundo — ao contrdrio do que o esperado anteriormente. Os
investimentos, que haviam apresentado comportamento positivo no
segundo trimestre, voltaram a mostrar queda significativa no terceiro
trimestre. A recessao que 0 pais vive € mais longa e profunda que as
anteriores, o que dificulta prever como e quando se dara a retomada. [...] A
divulgacdo dos resultados do Produto Interno Bruto (PIB) do terceiro
trimestre, com queda de 0,8% na comparagdo com o trimestre anterior [...]
e de 2,9% em relacdo ao terceiro trimestre de 2015, reforca o fato de que a
atual recesséo é a mais profunda e prolongada da histéria. (IPEA, Carta de
Conjuntura n. 33, 2016, p. 3; 4)

O Caderno Mercado de Trabalho do mesmo documento destaca o arrefecimento do
setor da industria e da construgdo civil, no periodo, e seus rebatimentos sobre o0s
demais setores econémicos.

As condi¢Bes do mercado de trabalho permaneceram em uma trajetéria de
deterioracdo no terceiro trimestre de 2016. A taxa de desemprego
alcancou 11,8%, 2,9 pontos percentuais acima do observado no mesmo
periodo do ano anterior. O setor populacional mais atingido pelo
desemprego sdo os jovens entre 14 e 24 anos, cuja taxa de desemprego
atingiu 27,7%, e os trabalhadores com ensino médio incompleto (21,4%).
[...] Os setores que mais contribuiram para a deterioragdo da ocupacao
formal no terceiro trimestre foram a construcao civil e os servigos. [...] Ha&
também uma participagdo crescente dos servicos e uma importante
parcela da construcdo civil no recuo dos postos formais de emprego,
setores que apresentaram um desempenho bastante fraco no terceiro
trimestre de 2016. (Idem, ibidem, s/p) (grifos Nossos)

A Carta de Conjuntura, posterior, de n. 34 do IPEA, do primeiro trimestre de 2017, foca
0 4° trimestre de 2016 (outubro, novembro e dezembro) — meses inseridos no marco
temporal da terceira campanha - e traca algumas proje¢cdes para 2017. O documento
destaca a timida retomada do crescimento econémico:
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A economia brasileira apresenta sinais de que a retomada esteja se
iniciando. Embora os efeitos negativos associados a longa e intensa
recessdo brasileira ainda se facam presentes em varios setores da
economia — refletidos na queda de 3,6% do PIB em 2016 —, vérios
indicadores referentes aos primeiros meses de 2017 confirmam a
percepcdo de que a atividade econbmica tem apresentado alguma
melhora. (IPEA, 2017, p. 3)

O Caderno “Producéo por Setor” da mesma edigdo da Carta de Conjuntura, quando
trata da atividade industrial, destaca a trajetéria de queda da construcdo civil, no
quarto trimestre de 2016.

O resultado negativo do quarto trimestre [de 2016] voltou a ser explicado,
em parte, pelo mau desempenho da atividade da transformacéo, que
recuou 1,0% sobre o periodo anterior [terceiro trimestre de 2016], a 122
variagdo negativa em quatorze periodos. O grande destaque negativo,
contudo, foi o desempenho do setor da construcdo, gue acelerou sua
trajetéria_de queda, recuando 2,3% ante o terceiro trimestre, a maior
variacdo negativa desde o segundo trimestre de 2015. (Idem, ibidem, p. 9)
(grifos nossos).

3.6.2.1.3.9 QUARTA CAMPANHA

Publicacéo do IPEA, intitulada Carta de Conjuntura n. 35, datada do 2° trimestre de
2017, traz referéncias ao 1° trimestre (janeiro, fevereiro e margo). Tal mengéo abrange
apenas um més da temporalidade do estudo aqui apresentado: marco de 2017.

Feita esta ressalva, importa destacar que o documento no item sobre Mercado de
Trabalho afirmava que “a taxa de desemprego no pais [vinha] se mantendo em
patamar elevado, gerando um contingente cada vez maior de desempregados.” (IPEA,
n. 35, 2017, p. 1)

Desde o inicio dos efeitos da crise sobre o mercado de trabalho, o
contingente de trabalhadores desempregados na economia brasileira
saltou de 7,9 milhdes no primeiro trimestre de 2015 para 14,2 milhées no
primeiro trimestre de 2017, o que significa um aumento de quase 80%.
(Idem, ibidem, p. 3) (grifos nossos)

A edicdo seguinte, intitulada Carta de Conjuntura n. 36, do 3° trimestre de 2017,
entretanto, abre com a constatacdo otimista de que assistia-se ao inicio da reversao
ciclica da recesséo econémica:

Confirma-se assim a percepgao [...] de que 0 pais deixou para trds a
recessao, como se pode depreender também dos Ultimos indicadores de
producdo industrial (o Indicador Ipea da producéo industrial de agosto
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aponta para uma nova alta mensal, de 0,2%, apdés aumento de 0,8% em
julho) e vendas no varejo (alta de 2,6% em agosto projetada pelo Indicador
Ipea do Comércio, apoés elevacédo de 0,2% em julho no conceito ampliado).
(IPEA, 2017, p.) (grifos nossos)

O Caderno Mercado de Trabalho do mesmo documento destaca a recuperacdo dos
postos de trabalho, embora o desemprego ainda permanecesse elevado. Assistia-se a
ampliacdo da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), no 3° trimestre de 2017. Os
autores referem-se a este fendmeno como “reducao do desalento”.

Ao longo do ultimo trimestre, 0 mercado de trabalho brasileiro iniciou um
processo de recuperacao mais nitido, conjugando a desaceleracdo da taxa
de desocupacdo e continuada expansdo dos rendimentos reais. Esta
gueda do desemprego, mesmo em um cenario de elevagdo da taxa de
participacao, foi possibilitada pelo aumento da populagéao ocupada. [...]

De um modo geral, a melhora recente da ocupacgéo € decorrente tanto de
um aumento no numero de pessoas que conseguiram uma vaga no
mercado de trabalho quanto de uma queda do numero de ocupados que
perderam 0s seus empregos.

O comportamento do mercado de trabalho nos dltimos meses, apesar da
taxa de desemprego ainda elevada, passou a reforcar a retomada da
atividade econdmica a medida que o processo de recuperacgdo foi ficando
mais nitido, conjugando reducdo da taxa de desocupacdo com expanséo
dos rendimentos. Esta queda do desemprego, mesmo em um cenario de
elevacdo da taxa de participagdo, foi possibilitada pelo aumento da
populagdo ocupada, que registrou a primeira variacdo interanual positiva
desde o trimestre moével encerrado em agosto de 2015. O aumento da taxa
de participagéo, por seu turno, estaria refletindo a reducéo do desalento: o
percentual de pessoas em idade ativa que se encontravam fora da
populacdo economicamente ativa(PEA) por ndo acreditarem que
conseguiriam ocupacado caiu 2,5 pontos percentuais no segundo trimestre
em relacdo ao primeiro, de 47,2% para 44,7% — a primeira reducéo desde
0 primeiro trimestre de 2015, quando esse indice era igual a 25% da
populacdo em idade ativa (PIA).(Idem, ibidem, p. 1; 4) (grifos nossos)

O documento reproduz dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio
Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que
informam a taxa de variacdo interanual da populacdo ocupada por setores. A
Construcdo Civil apresentou uma retracdo de -9,2%, no 2° trimestre de 2017, com
relagdo ao mesmo periodo de 2016. (Idem, ibidem, p. 14)

A taxa de variacao interanual de ocupacédo da Construcao Civil do 2° trimestre de 2017

foi negativa para as contratagcbes com carteira (-16,8%); sem carteira (-6,1%) e por
conta prépria (- 8,3%).
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3.6.2.1.4 CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS (CAGED)

O CAGED do MTE acompanha a variagdo do emprego formal més a més, no Brasil,
em cada estado da federacédo e nos municipios acima de 30.000 habitantes.

A seguir, expdem-se dados desta fonte para os trés territdrios analisados (Altamira,
Par& e Brasil). As informacdes sdo apresentados por sua variagdo absoluta e relativa.
Entende-se por variagcdo absoluta a relagéo entre admissdes e demissdes. Variagao
relativa é a representacdo em percentual correspondente a oscilacdo do indice com
relacdo ao més anterior.

Abaixo seguem dados do Caged pertinente a terceira campanha, seguidos daqueles
da quarta campanha.

3.6.2.1.4.1 TERCEIRA CAMPANHA

O Quadro 3.6-124 traz dados do comportamento do emprego formal no Brasil por
atividade econdmica entre setembro de 2016 e fevereiro de 2017.
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Quadro 3.6-124 — Comportamento do Emprego segundo Setores de Atividade Econémica no Brasil entre set/2016 e fev/2017 por
variagdo absoluta e variagao relativa

Extrativa Mineral | -692 | -034 | -1.070 | -053 | -1.834 |-001 | -2651 | -1,32 | -59 |-0,03| -488 0,25
inddstria de 9366 | 013 | -5562 | -007 | -51.859 |-0,69 | -130599 | -1,76 |17.501 [ 0,24 | 3.949 | 0,05
Transformacao

Servigos

ndustrials el g5 | 013 | -1708 | -042 | -2642 |-065| -2053 | -051 | 735 |o018| 1.108 0,27
Utilidade Pdb.

SIUP

Construcdo Civil | 27597 | -1,11 | -33517 | -1,36 | -50.891 | -2,09 | -82567 | -3,47 | -775 |-0,08| -12.857 | -0,57
Comércio 3940 | 004 | 12496 | 014 | 58961 | 066 | -18.973 | -0,21 |-60.075|-066| -21.194 | -0,24
Servicos 15144 | 0,09 | -30.316 | -0,18 | -37.959 | -0,22 | -157.654 | 0,94 | -9.525 | 0,06 | 50613 | 0,30
paministracao 448 | 005 | -2568 | 028 | -4426 |-049 | -19604 | -218 | 671 |008 | 8280 0,98
Agropecuaria 8198 | 05 | -12508 | -0,77 | -26.097 | -162 | -48.265 | -305 | 10.663 | 0,7 | 6.20L | 040
Total 39282 | -0,10 | -74.748 | 019 |-116.747 | -0,30 | -462.366 | -1,19 |-40.864|-0,11| 35612 | 0,09

Fontes: CAGED, 2016; CAGED, 2017. Obs.: (-) saldo negativo
Elaboracgéo: Bios Consultoria, mar. 2017
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Os numeros acima sdo negativos tanto na construcéo civil, quanto no cémputo total
dos saldos do emprego formal no Brasil, na série temporal analisada, seja em
ndameros absolutos quanto relativos, com exce¢cdo do més de fevereiro, no qual
obteve-se saldo positivo no total de empregos formais gerados no pais.

O Quadro 3.6-125 apresenta dados sobre a variacdo absoluta do emprego formal no

Paré& por setor de atividade econdmica nos meses de setembro de 2016 a fevereiro de
2017, coligidos do CAGED.
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Quadro 3.6-125 — Comportamento do Emprego segundo Setores de Atividade Econdmica no Para entre set/2016 e fev/2017
por variagcdo absoluta e variagao relativa

Extrativa Mineral -142 -0,71 29 0,15 64 0,32 -209 -1,04 | -134 -0,67 -132 | -0,67
Industria de 90 010 | -122 | -014 | -1.044 | -1.21 | -1.284 | -151 | -100 | -012 | -765 | -0,93
Transformacéo

gleé‘l’fos Industriais de Utilidade Pdb. |, 005 | -75 |-087| 205 |-241| -19 |-023| -138 | -1.61 | -27 | -0,32
Construcao Civil 697 | 079 | 2.872 | 329 | 2829 | 335 | -4507 | 552 | -915 | -1.20 |-2.356| -3.13
Comércio 531 | 026 | 577 | -028 | 15676 | 0,77 | -1.735 | -0.84 |-1.710| -084 | 507 | 0.25
Servicos 126 | 005 | -768 | 029 | -896 | 034 | -2.226 | -0.84 | -169 | -0,06 | 327 | 012
Administracao Publica 5 20,02 5 |-002| -7 |-003| -22 |-008| -7 | 003 | -4 |-002
Agropecuéria 148 0,29 -229 | -045 | -164 | -0,32 -594 -1,17 | 365 0,70 412 | 0,78
Total 71007 | -013 | -4.619 | -0.62 | -3.505 | -0.47 | -10.596 | -1.43 | -2.809 | -0.38 |-2.038| -0.28

Fontes: CAGED, 2016a; CAGED, 2016b; CAGED, 2016c; CAGED, 2017d; CAGED, 2017e; CAGED, 2017f
Obs.: (-) saldo negativo
Elaborac&o: Bios Consultoria, mar. 2017
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Os dados acima evidenciam saldos negativos no cdémputo mensal de toda a série
tanto em nameros absolutos, quanto relativos, quer seja quanto a construcdo civil,
guanto ao total dos setores econémicos, no estado do Para.

O CAGED reporta dados apenas para 0os municipios acima de 30.000 habitantes.
Conforme apontamento prévio, apenas Altamira, na AID, conta com populacdo acima

de 30.000 habitantes, linha de corte do CAGED.

O Quadro 3.6-126 traz dados referentes a evolucdo do emprego formal nesse
municipio por setor econémico, no periodo retratado neste relatorio.
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Quadro 3.6-126 — Evolucédo do Emprego Formal em Altamira entre setembro de 2016 e fevereiro de 2017.

Extrativa Mineral 3 3,80 4 4,88 10 11,63 4 4,17 7 7,37 -2 -1,96
!I[]r(:\isstfr(;?n?;;éo -3 -0,40 0 000 | 25 | 332 | -43 | 501 | 23 3,17 2 0,27
Servigos Industriais de

Utilidade Ptb. SIUP 9 2 26 5,66 4 0,82 0 0 -18 -3,33 -16 -3,06
Construcéo Civil -167 -1,96 -1.253 | -15,01 | -429 -6,04 -799 -11,98 -536 -6,97 -1.137 | -15,89
Comeércio -65 -1,29 -38 -0,77 11 0,22 -104 -2,11 -98 -2,12 15 0,33
Servigos -66 -1,32 -71 -1,44 -97 -1,99 -137 -2,87 -40 -0,84 -92 -1,94
Administracéo Publica 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Agropecuéria -2 -0,44 4 0,89 6 1,33 -5 -1,09 3 0,71 1 0,24
Total -291 -1,36 -1.328 -6,29 -520 -2,63 -1.084 -5,63 -659 -3,17 -1.229 -6,10

Fonte: CAGED, 2016; CAGED, 2017.
Obs.: (-) saldo negativo
Elaboracéo: Bios Consultoria, mar. 2017
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Os saldos do emprego formal pertinentes ao setor da Constru¢ao Civil em Altamira
sdo negativos em toda a série historica analisada, seja em termos absolutos, quanto
relativos, com destaque para os meses de setembro de 2016 e fevereiro de 2017.
Chama atencdo que tais nimeros impactaram fortemente os saldos gerais de todo
periodo em tela, haja vista o alto percentual do setor na composi¢cdo do emprego
formal no municipio.

Entre setembro de 2016 e fevereiro de 2017, o CAGED informa que houve no setor de
Construcdo Civil em Altamira 633 admissfes (11,33%) contra 4.954 (88,67%)
desligamentos. A Figura 3.6-63 reproduz gréafico gerado pela mesma fonte.

‘ 1) Admissoes [l 2) Desligamentos ‘

11,33%

88,67% 7

Figura 3.6-63 — Gréafico de Admissdes e Desligamentos do Setor de Construgao

Civil de Altamira no periodo de set/16 a fev/17.
Fonte: CAGED, 2017.

O numero dos desligamentos acima informado (4.954) pelo CAGED para Altamira
aproxima-se daquele apresentado para o contingente da méao de obra desmobilizada
da Construcéo Civil, relacionada a UHE Belo Monte, no periodo retratado: 3.642.

Os numeros do CAGED para o setor de Construcdo Civil no Brasil, no Para e em

Altamira sdo negativos para toda a série estudada, tanto em valores absolutos quanto
relativos.

3.6.2.1.4.2 QUARTA CAMPANHA

O Quadro 3.6-127 traz dados do comportamento do emprego formal no Brasil por
atividade econémica entre margo de 2017 e agosto de 2017.
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Quadro 3.6-127 — Comportamento do Emprego segundo Setores de Atividade Econémica no Brasil entre mar/2017 e ago/2017
por variagcdo absoluta e variagao relativa

Extrativa Mineral | -447 | -023 | 263 | 014 | -510 |-026| -183 | -010 | -224 |-012| -135 0,07
inddstria de 3499 | 005 | 13689 | 019 | 1433 | 002 | -7.801 | -011 | 12594 | 017 | 12873 | 0,18
Transformacao

Servigos

ndustrials el 731 | 018 | 690 | 017 | -387 |-009| -657 | -016 |-1.125|-027| -434 0,11
Utilidade Pdb.

SIUP

Construcao Civil | -9.059 | 041 | -1.760 | -008 | -4021 | -018 | -8.963 | -040 | 724 |003| 1017 0,05
Comércio 33.909 | -038 | 5327 | 006 | -11.254 | -013 | -2.747 | -0,08 | 10.156 | 0,11 | 10721 | 0,12
Servicos [17.082 | -010 | 24712 | 015 | 1989 | 001 | -7273 | 0,04 | 7.714 | 005 | 23299 | 0,4
Qgg‘”';'ftra‘?ao 4574 | 053 | 2287 | 027 955 | 011 | 704 008 | -994 |-011| 528 0,06
Agropecuaria 3471 | -022 | 14648 | 095 | 46049 | 2,95 | 36827 | 229 | 7.055 | 043 | -12.412 | -0,75
Total 63624 | 017 | 50.856 | 0,16 | 34254 | 009 | 9817 | 0,08 | 35900 | 0,09 | 35457 | 0,09

Fontes: CAGED, 2016; CAGED, 2017. Obs.: (-) saldo negativo
Elaboracgéo: Bios Consultoria, set. 2017
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Os numeros acima referentes a Construcao Civil nos quatro primeiros meses sdo
negativos, tanto em termos absolutos quanto relativos. S&o, entretanto, positivos para
0s meses de julho e agosto, o que sinaliza uma tendéncia de recuperacdo do mercado
de trabalho para este segmento no pais no final da série estudada. No cémputo geral
do comportamento do emprego de todos os setores da economia do Brasil, apenas o
més de marcgo apresenta himeros negativos, no periodo. Os saldos séo positivos para
0S meses subsequentes, se bem que pouco expressivos uma vez inferiores ou iguais
a 0,16%.

O Quadro 3.6-128 apresenta dados sobre a variagdo absoluta do emprego formal no

Pard por setor de atividade econdmica nos meses de marco a agosto de 2017,
coligidos do CAGED.
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Quadro 3.6-128 — Comportamento do Emprego segundo Setores de Atividade Econdmica no Para entre mar/2017 e ago/2017
por variagdo absoluta e variagdo relativa

Extrativa Mineral 18 | 0,09 4 |-002] 10 [o005] 60 [o030] 12 | 006 | 87 |-044
Industria de 481 | 059 | 480 |-060| 24 |-003| 796 | 099 | 491 | 060 | 100 | 013
Transformacéo

gleé‘l’a'gos Industriais de Utlidade Pab. | g 011 | 77 |oe1 | 97 |114| 123 |143| 22 | 025 | 4 | 005
Construcao Civil 148 | 020 | -1.155 | -158 | 245 | 034 | 232 | 032 | 959 | 1,33 |-1.012]| -1,38
Comercio 1802 | 089 | -368 | -0.18 | -1.380 | 0,69 | 451 | -0,23 | -175 | -0,09 | 375 | 0,19
Servicos 501 | 019 | 774 | 029 | 235 | -009| -455 | -017 | 504 | 019 | -503 | -0,19
Administracao Publica 13 | 0,05 1 |oo0| 8 |003| -7 |-003| 2 | 001 | 5 |-002
Agropecuéria -398 -0,75 -133 | -0,25 | -557 | -1,06 376 0,72 95 0,18 595 1,14
Total 3316 | 046 | -1297 | 0,18 | -1.852 | 0,26 | 674 | 0,00 | 1.862 | 026 | -524 | -0,07

Fontes: CAGED, 2016a; CAGED, 2016b; CAGED, 2016c; CAGED, 2017d; CAGED, 2017e; CAGED, 2017f
Obs.: (-) saldo negativo
Elaboracéo: Bios Consultoria, set. 2017
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Os dados acima evidenciam para o comportamento do emprego na Construcdo Civil
no Pard um movimento peculiar. Os meses de maio, junho e julho de 2017 trazem
saldos positivos. Em agosto, entretanto, volta a ndmeros negativos, retomando a
tendéncia apresentada nos dois primeiros meses da série estudada: marc¢o e abril. Os
ndameros negativos obtidos para o més de agosto sugerem a fragilidade da retomada
do emprego neste setor no estado.

O CAGED reporta dados apenas para 0os municipios acima de 30.000 habitantes.
Como ja informado, sé Altamira, na AID, conta com populacdo acima de 30.000

habitantes, linha de corte do CAGED.

O Quadro 3.6-129 traz dados referentes a evolucdo do emprego formal nesse
municipio por setor econémico, no periodo retratado neste relatorio.
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Quadro 3.6-129 — Evolucédo do Emprego Formal em Altamira entre marco de 2017 e agosto de 2017.

Extrativa Mineral -3 -3 2 2,06 2 2,02 -2 -1,98 -2 -2,02 -2 -2,06
Inddstria de 36 | -479 | 19 | 266 | -9 | -120 | 11 | 1,60 4 057 | -19 | 271
Transformacéo

Servigos Industriais de

Utilidade Ptb. SIUP -30 -5,92 -4 -0,84 6 1,27 9 1,88 -5 -1,02 -5 -1,04
Construcéo Civil -120 -1,99 -339 -5,75 -369 -6,64 -240 -4,62 -176 -3,55 -116 -2,43
Comeércio -35 -0,77 -43 -0,95 -57 -1,28 -71 -1,61 -5 -0,12 44 1,01
Servigos -110 -2,36 31 0,68 -79 -1,73 -27 -0,60 26 0,58 -61 -1,36
Administracéo Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuéria 3 0,70 6 1,40 8 1,84 -3 -0,68 -2 -0,45 12 2,74
Total -331 -1,75 -366 -1,97 -498 -2,73 -323 -1,82 -160 -0,92 -147 -0,85

Fonte: CAGED, 2016; CAGED, 2017.
Obs.: (-) saldo negativo
Elaboracéo: Bios Consultoria, set. 2017

Pag. 3.6-123



() norteencran

Os saldos do emprego formal pertinentes ao setor da Constru¢ao Civil em Altamira
sdo negativos em toda a série histérica analisada, seja em termos absolutos quanto
relativos, com destaque para os meses de abril e maio de 2017.

Entre margo de 2017 e agosto de 2017, o CAGED informa que houve no setor de
Construcdo Civil em Altamira 727 admissdes (25,84%) contra 2.087 (74,16%)
desligamentos. A Figura 3.6-64 reproduz gréfico gerado pela mesma fonte.

‘ 1) Admissdes [l 2) Desligamentos

25,84%

Figura 3.6-64 — Grafico de Admissdes e Desligamentos do Setor de Construgao

Civil de Altamira no periodo de mar/17 a ago/17.
Fonte: CAGED, 2017.

O numero dos desligamentos acima informado (2.087) pelo CAGED para Altamira
aproxima-se daquele apresentado para o contingente da méo de obra desmobilizada
da Construcao Civil relacionada a UHE Belo Monte, no periodo retratado: 1495.

Os numeros do CAGED sobre o comportamento do emprego formal para o setor de
Construgdo Civil no Brasil, no Pard e em Altamira, no periodo estudado, trazem
variagbes que ndo possibilitam correlacbes sobre o tema nos trés recortes
geograficos.

A andlise dos dados do IBGE e aqueles produzidos pelo empreendedor destaca a
reversao da expectativa de aumento exponencial de populacdo em Altamira e Vitoria
do Xingu, prevista nos estudos ambientais da Usina de Belo Monte.
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3.6.3 ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS E METAS DO
PLANO/PROGRAMA/PROJETO NA ETAPA DE IMPLANTAGAO

A planilha de atendimento aos objetivos e metas é apresentada a seguir.

Pag. 3.6-127



W\/\\// > NOrLeENERGIA

Em andamento

No ambito do Programa de Incentivo a Capacitacdo Profissional e o Desenvolvimento
de Atividades Produtivas, j& se esta estabelecendo interfaces com instituicbes
Incentivar praticas empreendedoras de acordo com as potencialidades | relevantes no cenario regional, tais como o SEBRAE, o SENAI e o SESI, além de
de desenvolvimento sustentavel da regido sindicatos e associacdes patronais congregados em torno da ACIAPA, bem como
fornecedores diversos. Ao mesmo tempo em que as articulagdes institucionais em curso
visam preparar o0 ambiente necessario ao desenvolvimento de fornecedores,
concomitantemente constituem fontes de informacgdes para se identificar oportunidades
futuras de engajamento da méo de obra a ser desmobilizada pela UHE Belo Monte.

Em andamento
Promover a reciclagem da capacitagdo da méo-de-obra visando a
reinsercdo da mesma em atividades produtivas consistentes com a | Objetivo especifico reforgado, por ocasido da versdo readequada do PDMO anexa a NT
nova realidade da regiéo NE-DS-SSE-117-0, por meio da previsdo de acbes de fomento a capacitacdo e
reinsercdo da méo de obra local a partir das parcerias com as prefeituras e SINE

Em andamento
Promover a reinser¢cdo da méo-de-obra desmobilizada no mercado de
trabalho local Anuéncia do Ibama a proposta de reestruturacdo do PDMO apresentada na NT NE-DS-
DDE-117-0 emitida no PARECER n.° 02001.003622/2015-08.
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Em andamento

Anuéncia a proposta de reestruturagdo do PDMO apresentada na NT NE-DS-DDE-117-
0 emitida no PARECER n.° 02001.003622/2015-08. Em especial, os resultados da 3a
pesquisa realizada no &mbito do PDMO, objeto deste RC, demonstram que, nos grupos
Incentivar o retorno para seus locais de origem das popula¢des néo | Regional e Ndo Regional, a taxa de permanéncia de desmobilizados na AID variou nos
inseridas na nova realidade regional grupos entre 4,17% e 11,76%. Os resultados da 4a pesquisa realizada no ambito do
PDMO, objeto deste RC, demonstram que, nos grupos Regional e Nao Regional, a taxa
de permanéncia de desmobilizados na AID variou nos grupos entre 6,06% e 9,2%. Tais
percentuais indicam o sucesso do atendimento do objetivo em tela, uma vez que os
esfor¢cos demandados pelo empreendedor para fazer retornar os desmobilizados a sua
base familiar e/ou estado de origem tém efetivamente se mostrado eficazes.

Em andamento

Contribuir para que ndo haja um surto de desemprego na regido apés

P O Programa de Capacitagdo de Mdo de Obra e o Programa de Incentivo a Capacitagéo
o término da obra

Profissional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas, em andamento, ja vém
contribuindo para o atendimento & meta em questéo

Contribuir para que a insercdo dos trabalhadores no mercado de

. . . . Em andamento
trabalho local e regional seja a maior possivel

Implementar um plano de monitoramento amostral da m&o de obra | Em andamento
desmobilizada, pelo periodo de até seis meses apdés 0 seu
desligamento, de maneira a avaliar eventuais dificuldades sociais e | Meta explicitada na versdo readequada do PDMO, anexa a NT NE-DS-SSE-117-0. A
econdmicas inerentes ao processo de desmobilizacédo pesquisa encontra-se na 42 campanha semestral de monitoramento.
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Em andamento.

No que tange ao retorno aos seus locais de origem para os trabalhadores de fora, o
maior incentivo dado pelo Consércio Construtor e empresas de montagem
eletromecéanica € o fornecimento da passagem de volta a cidade de origem de cada
colaborador desmobilizado, procedimento este j4 em curso em todas as etapas da
desmobilizacdo de méo de obra. As empresas fazem uso de normativa para as politicas
de viagens, nele estando incluso o procedimento de retorno ao local de origem para os
desmobilizados, por meio da disponibilizacdo de passagens aéreas ou terrestres, de
acordo com a distancia. Os resultados da 3a pesquisa realizada no ambito do PDMO,
objeto deste RC, demonstram que, nos grupos Regional e Nao Regional, a taxa de
permanéncia de desmobilizados na AID variou nos grupos entre 4,17% e 11,76%. Os
resultados da 4a pesquisa realizada no &mbito do PDMO, objeto deste RC, demonstram
gue, nos grupos Regional e Nao Regional, a taxa de permanéncia de desmobilizados na
AID variou nos grupos entre 6,06% e 9,2%. Tais indices indicam o sucesso do
atendimento da meta em tela, uma vez que os esforcos demandados pelo
empreendedor e principais contratantes para fazer retornar os desmobilizados a sua
base familiar e/ou estado de origem tém efetivamente se mostrado eficazes.

Assegurar 0 retorno aos seus locais de origem a todos os
trabalhadores a serem desmobilizados das obras principais do
empreendimento, que queiram retornar de pronto

Em andamento.
Potencializar, para os trabalhadores a serem desmobilizados nas
obras principais do empreendimento considerados como méao de obra | Meta explicitada na versdo readequada do PDMO, anexa a NT NE-DS-SSE-117-0. A
regional, a possibilidade de reinser¢do no mercado de trabalho por | modificagdo no periodo originalmente previsto para atendimento da meta justifica-se
meio de parcerias, em especial com o SINE pelo alongamento do cronograma fisico das atividades relativas & formacdo do
Reservatério Xingu, incluindo-se o desvio de 2a fase do rio Xingu pelo Vertedouro
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3.6.4 ATIVIDADES PREVISTAS

Para os proximos semestres, o PDMO continuard& com o foco principal no
monitoramento da mao de obra desligada do empreendimento por motivo demissional
de reducgéao/extingdo de posto de trabalho por meio da pesquisa telefénica. Desta feita,
serdo incluidas todas as informacdes sobre os desmobilizados referentes ao periodo
entre setembro de 2017 a janeiro de 2018, que ja estdo sendo repassadas pelas
empresas empregadoras no ambito do PDMO.

Algumas atividades s&o precedentes e pré-requisitos para a pesquisa, tais como o
recebimento e validacdo de todas as informacBes em forma de planilha, atividade que
vem sendo desenvolvida mediante a apresentacdo mensal das informacdes a Bios
Consultoria Ambiental, que realiza a analise e validacdo das informacbes para
composi¢ao do universo amostral da pesquisa.

Insta destacar que, em paralelo, outras atividades terdo continuidade, em especial, 0
recebimento e a andlise em interface com outros programas, notadamente o Programa
de Monitoramento dos Aspectos Socioecondmicos (PBA 7.4). Os histogramas
recebidos das empresas contratantes de mao de obra trazem dados sobre os
gquantitativos contratados anualmente. Importante destacar que eles tratam dos
contingentes contratados, e ndo dos desmobilizados — objeto das campanhas de
monitoramento. A mera subtracdo entre o efetivo real inicial e final, apresentados nos
histogramas, néo retrata os desmobilizados por reducdo de quadro, pois abrangem
todo tipo de desmobilizacdo e incluem, ainda, novas contratagdes. Entende-se,
portanto que, a analise dos dados do histograma n&o permite a interlocucdo com o
contingente desmobilizado por reducdo de quadro — objeto das campanhas de
monitoramento. Para conhecimento os histogramas da terceira e quarta campanha
sao apresentados nos Anexos 3.6 -3 e 3.6 — 4.

3.6.5 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS

O cronograma gréfico é apresentado na sequéncia.
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Atividades | Produtos

CRONOGRAMA DO PACOTE DE TRABALHO

3.6 - PROGRAMA DE DESMOBILIZAGAO DE MAO DE OBRA

)

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

ES TABELECIMENTO EMANUTENGAO DE PARCERIAS (FEPA, SINE, etc)

2

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE MONITORAMEN TO DA MAO DE OBRA DESMOBILIZADA

21

Monitoramento, junto ao Empregador, da inplementa¢ao do Processo de Desmobilizagdo de Mao de Obra.

22 |Monitoramento, junto aos P iros, da impl

agao do Processo de Desmobiizagdo de Mao de Obra.

23

Emissao de Relatérios para o Omgdo Ambiental com os Resultados e Analises do Monitoramento de Mio de Obra
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3.6.6 CONSIDERAGOES FINAIS

O relatério consolidado do relatério da terceira e da quarta campanhas da pesquisa
junto aos desmobilizados da UHE Belo Monte, se fez em atencdo a Nota Técnica (NT)
NE-DS-SSE-117-0, intitulada “Justificativas Técnicas para Readequacdo do Programa
de Desmobilizacdo de Mao de Obra da UHE Belo Monte”, datada de dezembro de
2014. A esta NT, parte integrante do 7° RC, o IBAMA deu anuéncia por meio do
Parecer n. 02001.003622/2015-88, datado de 10 de setembro de 2015.

A partir da readequacdo do PDMO, foi elaborada uma metodologia de monitoramento
da méo de obra desligada.

A metodologia desenvolvida compreendeu: (i) pesquisa dos indicadores de emprego e
renda com agéncias publicas e dados do empreendedor, notadamente da Construcao
Civil; e (ii) pesquisa com os desmobilizados da UHE Belo Monte. Esta pesquisa de
monitoramento com o contingente da mao de obra desligada, realizada por telefone,
obedeceu aos seguintes parametros: (i) desmobilizacdo por redugcdo do quadro; (ii)
desligamento inserido no marco temporal semestral; e (i) distribuicdo dos
entrevistados segundo a origem geogréfica a data da contratacéao:

= Local: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Senador José Porfirio e Vitéria do Xingu,
no estado do Parg;

= Regional: trabalhadores da All do empreendimento - Placas, Uruara,
Medicilandia, Pacaja, Porto de Moz e Gurupa -, assim como o0s demais
municipios do Estado do Para; e

= Na&o Regional: trabalhadores oriundos de outros estados do Brasil, que ndo o
Para e, ainda, aqueles vindos do exterior.

O escopo da pesquisa é: aferir o numero de desmobilizados por redugéo de quadro do
recorte Regional e Nao Regional que retornaram para tais recortes geograficos depois
do desligamento do empreendimento; qual o status de ocupacgédo de todos 0s grupos a
data da pesquisa (ocupado/desocupado); e, ainda, sua insercdo no programa do
seguro-desemprego.

Uma das premissas do PDMO é que a oferta de transporte pelo empreendedor no ato
do desligamento — associado a outros programas de apoio ao trabalhador — atuaria

como fator de reversao da tendéncia de crescimento demografico da AlD.

Dados demogréficos analisados indicaram, de fato, a reversdo da expectativa de
crescimento exponencial de Altamira e Vitdria do Xingu, no periodo analisado.

3.6.6.1 CONSIDERACOES FINAIS DA TERCEIRA CAMPANHA

A pesquisa de monitoramento do contingente desmobilizado entre setembro de 2016 e
fevereiro de 2017, pertinente & terceira campanha, apontou as seguintes conclusées:
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= A taxa de retorno dos desmobilizados a sua Unidade da Federacao de origem
foi superior a 90% em ambos os grupos: Civil e Eletromecéanica;

= A taxa de retorno ao municipio de origem se aproximou de 85% para 0s
entrevistados do grupo Construcdo Civil e ficou ligeiramente acima de 80%
para o grupo Eletromecanica;

= Em relagdo aos desmobilizados de origem N&o Regional, apenas 4,2%
fixaram-se em um dos municipios da AlID;

= O nivel de reinsercdo dos desmobilizados do Grupo Civil no mercado de
trabalho variou entre 3,41% e 6,32% nos diferentes recortes regionais
adotados. Entre o0s desmobilizados desempregados do Grupo Civil,
aproximadamente 50% tiveram acesso ao seguro-desemprego;

= O nivel de reinsercdo dos desmobilizados do Grupo Eletromecéanica no
mercado de trabalho variou entre 9,38% e 17,65%% nos diferentes recortes
regionais adotados. Entre os desmobilizados desempregados do Grupo
Eletromecéanica, aproximadamente 70% tiveram acesso ao seguro-
desemprego; e

= A analise dos dados sobre o conjunto de desmobilizados que se declararam
desempregados no momento da entrevista revelou que, em cinco dos seis
grupos analisados, 50% ou mais deles tiveram ou ainda tinham acesso ao
Seguro-Desemprego a data da pesquisa.

As conclusdes acima sintetizadas indicam que, tendo-se em vista um cenario em que,
em geral, a metade dos desmobilizados desempregados tem ou teve acesso ao
beneficio do seguro-desemprego, ha um indicativo de impactos positivos na
manutencdo dos modos de vida dos beneficiados, além da obtencdo de um
prazo para que se prepararem para suareinsercdo no mercado de trabalho com a
gualidade e capacitagdo que permitam o emprego de todo o seu potencial.

Finalmente, para os municipios, verifica-se a minimizacdo de impactos sobre
servigos publicos de toda ordem, especialmente naqueles de carater assistencialista,
uma vez que o beneficio do seguro-desemprego permite a manutencdo minima
dos modos de vida dos desmobilizados desempregados.

Ressalta-se ainda que, nos grupos Regional e Nao Regional, a taxa de permanéncia
de desmobilizados na AID, ap6s a desmobilizacao, teve média de 7,02%, o que indica
0 sucesso da implantacdo do PDMO no periodo em tela.

A analise dos indicadores de emprego e renda, produzidos tanto pelo empreendedor,
guanto pelos entes publicos — CAGED/MTE e IPEA —, destaca a desaceleracdo da
atividade produtiva no Pais com rebatimentos para a queda do nivel de emprego da
Construcdo Civil em toda a série estudada, para o Brasil, para o Para e também
Altamira.

Conclui-se que a desmobilizacdo da mao de obra da UHE Belo Monte no periodo de
setembro de 2016 a fevereiro de 2017, pertinente a terceira campanha, ocorreu dentro
dos padrbes de efetividade, num contexto econdmico acentuadamente adverso para o
mercado de trabalho.
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3.6.6.2 CONSIDERACOES FINAIS DA QUARTA CAMPANHA

A pesquisa de monitoramento do contingente desmobilizado entre margo de 2017 e
agosto de 2017, pertinente a quarta campanha, apontou as seguintes conclusées:

= A taxa de retorno dos desmobilizados a sua Unidade da Federacdo de origem
foi superior a 90% em ambos os grupos: Civil e Eletromecénica,;

= A taxa de retorno ao municipio de origem variou em niveis superiores a 80%;

= Em relagdo aos desmobilizados de origem Néao Regional, 9,2% do Grupo Civil
e 7,78% do Grupo Eletromecénica fixaram-se em um dos municipios da AlD,;

= O nivel de reinsercdo dos desmobilizados do Grupo Civil no mercado de
trabalho variou entre 8,24% e 11,49% nos diferentes recortes regionais
adotados. Entre os desmobilizados desempregados do Grupo Civil, mais de
91,81% tiveram acesso ao seguro-desemprego;

= O nivel de reinsercdo dos desmobilizados do Grupo Eletromecanica no
mercado de trabalho variou entre 7,58 e 11,11% nos diferentes recortes
regionais adotados. Entre os desmobilizados desempregados do Grupo
Eletromecénica, mais de 74,25% tiveram acesso ao seguro-desemprego; e

= A analise dos dados sobre o conjunto de desmobilizados que se declararam
desempregados no momento da entrevista revelou que, em quatro dos seis
grupos analisados, mais de 74,25% deles tiveram ou ainda tinham acesso
ao Seguro-Desemprego a data da pesquisa.

As conclusfes acima sintetizadas indicam que, tendo-se em vista um cenario em que
a maior parte dos desmobilizados desempregados tem ou teve acesso ao beneficio do
seguro-desemprego, ha um indicativo de impactos positivos na manutencdo dos
modos de vida dos beneficiados, além da obtencdo de um prazo para que se
prepararem para sua reinser¢do no mercado de trabalho com a qualidade e
capacitacdo que permitam o emprego de todo o seu potencial.

Finalmente, para os municipios, verifica-se a minimizagdo de impactos sobre
servigos publicos de toda ordem, especialmente naqueles de carater assistencialista,
uma vez que o beneficio do seguro-desemprego permite a manutencdo minima
dos modos de vida dos desmobilizados desempregados.

Ressalta-se ainda, que nos grupos Regional e Ndo Regional, a taxa de permanéncia
de desmobilizados na AID, apés a desmobilizacdo, ndo ultrapassou a marca de
9,3%, o que indica o sucesso da implantacdo do PDMO no periodo em tela.

A andlise dos indicadores de emprego e renda, produzidos tanto pelo empreendedor,
guanto pelos entes publicos — CAGED/MTE e IPEA — destaca a ténue retomada da
atividade produtiva no Pais, sem, contudo rebatimentos positivos e constantes para o
setor da Construcdo Civil. Este continua com saldos predominantemente negativos na
série estudada tanto no Brasil, quanto no estado do Para e Altamira.
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Conclui-se que a desmobilizacdo da méo de obra da UHE Belo Monte no periodo de
marco de 2017 a agosto de 2017, pertinente a quarta campanha, ocorreu dentro dos
padrdes de efetividade, num contexto econémico de retomada, ainda que timida, do
desenvolvimento econémico.

3.6.7 EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

O Quadro 3.6-130, a seguir, identifica a equipe técnica responsavel pela elaboracao

deste relatorio.

Quadro 3.6-130 — Equipe técnica responsavel pela elaboracao do relatério

Enilda de Paula | Educadora Ambiental e | CREA/MG Coordenacdo do 1563745
Avelar Téc. em Meio Ambiente | 36.690 Projeto

Maria de Lujan S. . CREA/MG Analise

de Carvalho Gedgrafa 56.941/D Socioecondmica 995909
Maria Lucia Prado Assistente Social CRESS/MG Elab(,)r_agao do 1032815
Costa 2.199 relatério

Brenner H. Maia . CREA/MG Validacdo

Rodrigues Estatistico 141.975 Estatistica 4921972
Fe_llpt_a Bertelli de Gedgrafo i VaI,|Qagao e 5546539
Oliveira analise dos dados

Bernardo Cunha | Graduando em i Pesquisa i
de Godoy Geografia q

Gabriela T Bidloga - Pesquisa -
Pedrozo 9 g

V!rg|n|a Claudia Gestora Ambiental - Pesquisa -
Silva

Marta Ester Jovem aprendiz - Pesquisa

Adrienne Cecilia . :

Martins Rodrigues Gedgrafa - Pesquisa 5497995
Anna Karina

Saint Clair Lopes | Engenheira Ambiental - Pesquisa 5970453
dos Santos

3.6.8 ANEXOS

Anexo 3.6 - 1 — Modelo de Questionério Aplicado

Anexo 3.6 - 2 - Copias das Contas Telefénicas

Anexo 3.6 — 3 — Histogramas CCBM

Anexo 3.6 — 4 — Histogramas CMBM
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