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6.4. PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL
E O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRODUTIVAS

6.4.1. INTRODUCAO

O Programa de Incentivo a Capacitacdo Profissional e ao Desenvolvimento de
Atividades Produtivas (6.4), que integra o Plano de Articulacdo Institucional, prevé
atividades apds a concessao da Licenga de Operacdo da UHE Belo Monte. Até marco
de 2016 as metas e objetivos do Programa foram cumpridos com éxito por meio da
execucdo de acdes de estimulo ao desenvolvimento da economia local, capacitagdo
profissional e empresarial, desenvolvimento de fornecedores locais por meio do
processo de compras diferenciadas, e incentivo ao empreendedorismo, associativismo
e cooperativismo.

O processo de capacitacdo proposto no Programa 6.4 tinha como objetivo a
capacitacdo de empreendedores e da méo da obra local, para que estes pudessem
aproveitar as oportunidades de trabalho e geracdo de renda advindas da construgéo
da UHE Belo Monte. Este objetivo foi alcancado de forma exitosa por meio da
implantacdo do Galp&do de Oportunidades. As Capacitagdes foram executadas nos
cinco municipios da Area de Influéncia Direta da UHE Belo Monte durante todo o
periodo de instalacdo do empreendimento, e foram concluidas em fevereiro de 2016
com um total de 2.046 pessoas capacitadas.

No Produto Incentivo ao empreendedorismo, associativismo, e cooperativismo
foram desenvolvidas acdes de apoio a associagbes e cooperativas dos cinco
municipios da AID da UHE Belo Monte, com a criacdo de associacfes comerciais nos
municipios de Brasil Novo, Vitoria do Xingu e Anapu e revitalizacdo da Associagéo
Comercial de Senador José Porfirio. O Programa apoiou ainda a elaboracdao do
planejamento estratégico das associagbes dos cinco municipios, além de ofertar
treinamentos sobre associativismo e cooperativismo para todas elas.

Em cumprimento ao Produto Implantacdo de ac¢bes de estimulo ao
desenvolvimento da economia local foram realizadas trés campanhas, tendo como
objetivo proporcionar aos empreendedores locais informacdes a respeito de
regularizacdo empresarial, acesso e protegcdo ao crédito. As campanhas foram
realizadas em parceria com o SEBRAE, Camara de Dirigentes Lojistas — CDL e das
cinco Associa¢cdes Comerciais dos municipios da AID da UHE Monte. No ambito deste
produto também foi realizado um Férum envolvendo os cinco municipios, onde foram
reunidos representantes dos governos municipais e sociedade civil organizada para
discutir estratégias de desenvolvimento regional para os proximos anos.

O Produto Desenvolvimento de fornecedores e compras diferenciadas tem como

objetivo garantir que os fornecedores locais efetivamente prestem servicos ao
empreendedor e suas empresas contratadas, conforme previsto, no PBA. Este produto
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foi executado durante todo o periodo de instalacdo da UHE Belo Monte, sendo
viabilizado por meio da realizacdo das rodadas de negdcios, encontros de negdcios
focados, indicacBes de fornecedores e da realizacdo de um censo empresarial. Este é
0 Unico produto do PBA para o Programa 6.4 com acbes previstas até dezembro de
2016. Os demais produtos foram concluidos de forma satisfatoria, alcancando
resultados expressivos, conforme apresentado nos Relatérios Consolidados
anteriores.

Conforme relatado, para a conclusdo do Programa 6.4 resta apenas o Produto
Desenvolvimento de fornecedores e compras diferenciadas para ser executado
até dezembro de 2016, dando sequéncia nos trabalhos que vém sendo desenvolvidos
até o momento, por meio da realizacdo de reunides com o setor de suprimentos da
Norte Energia, rodadas de negdécios e desenvolvimento de uma plataforma para
mapeamento e cadastro de fornecedores.

N&o obstante, a Norte Energia, com o objetivo de apoiar a continuidade das atividades
desempenhadas neste produto, e também considerando os impactos previstos com a
desmobilizagcdo da mé&o de obra local, renovou a parceria com a Federacdo das
Industrias do Estado do Para — FIEPA. Esta parceria prevé a continuidade do
desenvolvimento de agfes estratégicas junto aos governos municipais e sociedade
civil organizada para o fortalecimento das cadeias produtivas locais de forma
sustentavel, aproveitando os potenciais econdmicos da regiao.

Estas agbes estdo estruturadas em quatro grandes temas, a saber: Institucional;
Agroindastria e Comércio; Desenvolvimento de Fornecedores e Compras
Diferenciadas e Plano de Desmobilizacdo da Mao de Obra. Tais ag¢les estdo
aderentes as interfaces previstas no a&mbito desde programa do Plano de Articulacdo
Institucional com o Programa de Desmobilizacdo de Mao de Obra (3.6).

Os resultados alcancados no periodo que compreende este relatorio, janeiro a junho
de 2016, serdo apresentados a seguir.
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6.4.2. RESULTADOS CONSOLIDADOS

6.4.2.1 INSTITUCIONAL

No udltimo semestre o Programa de Incentivo a Capacitacdo Profissional e ao
Desenvolvimento de Atividades Produtivas realizou diversas acdes de fortalecimento
institucional com os atores estratégicos dos cinco municipios da AID, por meio da
realizacdo de reunides com as prefeituras, secretarias e demais instituicbes destes
municipios. Além dessas, foram realizadas também reunides com instituicbes
parceiras e executoras de outros programas do PBA, como forma de otimizar os
trabalhos que vém sendo realizados na regido em cumprimento as condicionantes.

As reunifes nos cinco municipios foram realizadas com o objetivo de renovar a
parceria institucional e apresentar o novo plano de trabalho do Programa 6.4. Na
ocasido foram discutidas com os prefeitos, secretarios municipais e presidentes das
associacdes comerciais as melhores estratégias para a execu¢ao das agbes propostas
pelo 6.4. Esse alinhamento é o resultado de uma parceria que foi consolidada ao longo
do Programa, pois sempre se levou em consideracéo as peculiaridades e anseios de
cada municipio. Dessa forma, as acfes desenvolvidas pela Norte Energia nesses
municipios tém buscado contribuir para o fortalecimento dos municipios e sociedade
civil organizada, de modo que possam conduzir de forma cada vez mais assertiva o
processo de desenvolvimento municipal.

Considerando que as parcerias institucionais sédo de fundamental importancia para o
desenvolvimento das acdes do Programa, a equipe técnica do 6.4 realizou no ultimo
semestre reunides de alinhamento com o SEBRAE e SENAI, para apresentacdo do
programa e discussdo dos temas trabalhados por essas instituicbes na regido
diretamente impactada pelo empreendimento. Estas tratativas resultaram em
planejamento de ac¢des que serdo desenvolvidas no segundo semestre de 2016.

A equipe técnica do Programa 6.4, tem ao longo de sua execucgao realizado interfaces
com outros programas do PBA, com o intuito de maximizar e qualificar os resultados
alcancados. No ultimo semestre, foram realizadas reunides com a equipe técnica do
Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar (4.2.1) sobre as acbes
desenvolvidas no ambito do extrativismo vegetal e que poderiam ser trabalhadas em
conjunto com as acfes do Programa de Incentivo a capacitacdo profissional e ao
desenvolvimento de atividades produtivas.
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Figura 6.4-1 — Reunido com a Prefeitura Figura 6.4-2 — Reunido entre FIEPA/REDES,
Municipal de Brasil Novo Worley Parsons e Norte Energia

6.4.2.2 AGROINDUSTRIA E COMERCIO

A economia dos cinco municipios que compdem a Area de Influéncia Direta (AID) da
UHE Belo Monte baseia-se predominantemente em atividades produtivas rurais.
Diante desse contexto, a Norte Energia por meio da parceria com a Federagdo das
Industrias do Estado do Para — FIEPA esta desde fevereiro de 2016 desenvolvendo
acoes de fortalecimento deste setor.

Esta em curso um diagnéstico para levantamento das principais cadeias produtivas
desses municipios. Este diagndstico tem o intuito de mapear o potencial produtivo e
econOmico regional e as possibilidades de novos investimentos, considerando as
caracteristicas e vocagdes econdmicas locais.

A primeira fase do diagndstico foi dividida em duas etapas principais: levantamento de
indicadores de produgdo rural e entrevistas/visitas de campo. Os indicadores
levantados trazem informacgbes a respeito da producao rural nos cinco municipios da
AID, indicando por meio de dados oficiais, os principais produtos e atividades
desenvolvidos nos municipios alvo da pesquisa. O municipio de Medicilandia apesar
de néo fazer parte da AID, consta do diagndstico, pois trata-se do maior produtor de
améndoa de cacau do pais e em fungdo da proximidade e importancia, sua economia
reflete nos municipios em questao.

Em relagdo as entrevistas, foram contatadas, até o momento, dez instituicbes em
quatro municipios. Além das entrevistas com instituicdes, foram feitas visitas de campo
e entrevistado 12 informantes-chave (considerados casos exemplares para a produgao
regional).
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Figura 6.4-3 - Propriedade visitada Figura 6.4-4 — Entrevista realizada para o
durante o diaghdstico diagndstico

Quadro 6.4-1 — Numero de instituicdes visitadas por municipio

Altamira 11

Brasil Novo 4
Senador José Porfirio 2
Vitéria do Xingu 2
Total 19

*As visitas estdo em andamento.

No Quadro 6.4-2 estdo relacionadas as instituicdes entrevistadas no municipio de
Altamira, bem como as atividades e produtos indicados por elas como sendo
estratégicas para o desenvolvimento regional.
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Quadro 6.4-2 — Instituicfes entrevistadas, atividades e produtos indicados como
estratégicos para o desenvolvimento local/regional — Municipio Altamira

SEDAP

Agricultura

Cacau
Feijao
Milho
Pimenta do reino
Urucum

Fruticultura

Cupuagu

Extrativismo

Acai

Criagdo de animais

Meliponicultura

IBGE

Agricultura

Cacau

Fruticultura

Geral

Extrativismo

Acai

Criagdo de animais

Avicultura
Pecuéria corte
Pecuéria leite

Suinocultura

EMATER

Agricultura

Cacau
Mandioca
Farinha
Pimenta do reino
Café
Hortalicas
Macaxeira

Fruticultura

Mamao
Limao
Cupuagu
Melancia
Abacaxi
Banana
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Extrativismo

Acai

Criacdo de animais

Piscicultura
Ovinos
Pecuaria de Corte
Pecuaria de Leite

IDEFLOR

Extrativismo

Acai

EMBRAPA

Agricultura

Cacau
Farinha
Macaxeira
Mandioca
Fécula

Fruticultura

Banana
Mamaéao

Extrativismo

Acai

Criagdo de animais

Pecuéaria de corte
Pecuéaria de leite
Avicultura

UFPA

Agricultura

Cacau
Farinha
Hortalicas
Mandioca
Café
Feijao
Milho
Urucum

Fruticultura

Banana
Goiaba

Criacdo de animais

Pecuaria de corte
Pecuaria de leite
Piscicultura

SENAR

Agricultura

Cacau
Macaxeira
Mandioca

Extrativismo

Acai
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Criacdo de animais

Pecuaria de corte

Piscicultura
icul Cacau
Agricultura Mandioca
Fruticultura Cupuacu
STTR - Acai
Extrativismo Castanha do para
o . Pecuaria de corte
Criagdo de animais Pecuaria de leite
Cacau
Abdbora
Farinha
Agricultura Macaxeira
Mandioca
FVPP Milho
Pimenta do reino
Extrativismo Acai
Criacdo de animais Avicultura
icul Cacau
Agricultura Farinha
SEBRAE
Extrativismo Acai

No Quadro 6.4-3 estdo relacionadas as instituicbes entrevistadas no municipio de
Vitéria do Xingu, bem como as atividades e produtos indicados por elas como sendo
estratégicas para o desenvolvimento regional.

Quadro 6.4-3 — Instituigcdes entrevistadas, atividades e produtos indicados como
estratégicos para o desenvolvimento local/regional — Municipio Vitoria do Xingu

EMATER

Agricultura

Abébora
Cacau
Feijao

Mandioca

Milho
Pimenta do reino
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Banana
Cupuagu
) Maracuja
Fruticultura )
Laranja
Mamé&o

Melancia

Extrativismo Acai

L . Pecuéria de corte
Criacdo de animais o _
Pecuaria de leite

Agricultura Cacau

Hortalicas

Mandioca
Milho

Fruticultura Laranja

Extrativismo Acai

SEMAGRI
Avicultura

Pecuéria corte

Criagdo de animais Piscicultura

Pecuaria de corte

Criac&o de animais Pecuéria de leite
Piscicultura

No Quadro 6.4-4 estdo relacionadas as instituicdes entrevistadas no municipio de
Senador José Porfirio, bem como as atividades e produtos indicados por elas como
sendo estratégicas para o desenvolvimento regional.

Quadro 6.4-4 — InstituicGes entrevistadas, atividades e produtos indicados como
estratégicos para o desenvolvimento local/regional — Municipio Senador José Porfirio

Agricultura
EMATER Cacau
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Extrativismo

Acai
Madeira

Criacdo de animais

Pecuaria de corte

ADEPARA

Agricultura Cacau
Milho
Arroz
Feijao
Extrativismo Acai

Criagdo de animais

Pecuaria de corte

No Quadro 6.4-5 estdo relacionadas as instituigbes entrevistadas no municipio de
Brasil Novo, bem como as atividades e produtos indicados por elas como sendo
estratégicas para o desenvolvimento regional.

Quadro 6.4-5 — Institui¢cfes entrevistadas, atividades e produtos indicados como

CEPLAC

estratégicos para o desenvolvimento local/regional — Municipio Brasil Novo

Agricultura

Mandioca
Cacau
Farinha

Fruticultura

Banana
Mamao
Maracuja

Extrativismo

Acai

Criacéo de animais

Pecuéaria de corte
Pecuéria de leite

Piscicultura
Avicultura

SEMAGRI

Agricultura

Cacau
Milho
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Arroz
Feijao

Fruticultura Cupuacu
Goiaba
Acerola

Extrativismo Acai

L L Pecuaria de corte
Criacdo de animais o .
Pecuéria de leite

) Cacau
Agricultura

ADEPARA Extrativismo Acai

L L Pecuéaria de corte
Criagdo de animais N _
Pecuaria de leite

Agricultura Cacau
Cupuagu
Fruticultura Graviola
SEMMA Maracuja

Pecuéria de corte
Criagdo de animais Pecuaria de leite
Piscicultura

O diagnéstico esta sendo finalizado, o resultado desde trabalho sera apresentado em
um seminario no segundo semestre de 2016, e dara base a formulagao de politicas
publicas para o setor da agroindustria regional.

6.4.2.3 DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES E COMPRAS DIFERENCIADAS

O Produto Desenvolvimento de fornecedores e compras diferenciadas vem sendo
cumprido desde o periodo de implantacdo do empreendimento, por meio da indicacéo
de fornecedores e eventos de negocios que possibilitaram a aproximacdo dos
fornecedores locais aos setores de suprimento da Norte Energia e empresas
terceirizadas.

No ultimo semestre o Programa 6.4 deu continuidade as reunides com os setores de

suprimento e iniciou o planejamento para a realizagdo de duas rodadas de negdcios
que ocorrerdo no segundo semestre de 2016.
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No ambito deste produto, foi desenvolvida uma plataforma de negdcios online. Esta
plataforma tem como objetivo viabilizar um espago de negécios onde os fornecedores
paraenses terdo a oportunidade de conhecer as demandas da UHE Belo Monte e de
outros grandes projetos instalados no Estado do Para, bem como usufruir de
informagdes acerca do ambiente de negdcios do Estado. Esta ferramenta pode ser
acessada através do link: http://redesfiepa.org.br/new/

R=D=s’ HEEN

Cadastro de Fornecedor

Figura 6.4-5 — Reunido com o Setor de Figura 6.4-6 — Layout da plataforma de
suprimentos da Norte Energia fornecedores

Dentre as acOes desse Produto, também se pautou a construgdo do Censo
Empresarial Amostral, que, em suma, visa tracar o perfil dos negécios na microrregiao
do Xingu, e auxiliar nas politicas publicas que visem o desenvolvimento dos
empreendimentos da regido estudada, apresentando um extrato da atual conjuntura
empresarial, de forma a ser uma ferramenta Gtil para os empreendedores que
investem e/ou desejam investir na regiao.

Os levantamentos contemplaram os cinco municipios da AID da UHE Belo Monte.
Juntos, esses municipios possuem uma populacao aproximada de 175.015 habitantes
segundo dados do IBGE 2010, inclusas as estimativas até o ano 2015. Altamira se
destaca por possuir a maior populagéo e por servir de cidade polo ao bloco regional.
Foram aplicados 880 formularios nos cinco municipios abrangidos pela pesquisa.
Destes, 830 foram validados, e foram utilizados para analise de dados e producéo dos
indicadores. Dentre os dados levantados pelo censo, destaca-se o expressivo
aumento no numero de estabelecimentos comerciais nos Ultimos cinco anos nos
municipios pesquisados. Esse fato pode estar relacionado ao aquecimento da
economia regional e aumento das oportunidades de desenvolvimento local e atragéo
de investidores, influenciados pela construcdo da UHE Belo Monte.

Todos os dados levantados pelo censo e suas respectivas analises estdo descritos no
relatorio no Anexo 6.4-1.
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Figura 6.4-7 — Aplicagcdo de questionarios Figura 6.4-8 — Estabelecimento comercial
do Censo Empresarial consultado pela equipe do Censo
Empresarial

6.4.2.4 PLANO DE DESMOBILIZACAO DE MAO DE OBRA

No &mbito do produto Plano de desmobilizagdo da mé&o de obra, estdo sendo
realizadas a¢0es de articulagdo institucional para realizagdo de um evento regional de
negocios, que tera como foco principal apresentar as vocag¢des econémicas da regiéo.
Este evento envolvera de forma efetiva os municipios de Altamira, Anapu, Brasil Novo,
Senador José Porfirio e Vitéria do Xingu, e indiretamente outros cinco municipios que
compdem o territdério da Transamazbnica e Xingu, com previsao para ser realizado em
novembro de 2016 na cidade de Altamira.

O evento tem como principais objetivos a comercializagdo de produtos agroindustriais
da regido; comercializacdo de produtos e servico do comércio local; exposicdo dos
projetos atualmente desenvolvidos nas prefeituras municipais; propiciar um ambiente
para a geracdo de novos negocios; exposicdo dos trabalhos desenvolvidos pelo
empreendedor como condicionantes da UHE Belo Monte; capacitagdo empresarial e
de mao de obra, por meio de palestras e semindrios; resgate da identidade cultural da
regido, dentre outros.

Esta acdo estd em fase de planejamento e articulagbes institucionais. Foram
realizadas reunibes prévias em todos 0os municipios para a socializacdo da ideia e
discusséo das melhores estratégias a serem utilizadas para que o evento contemple
as expectativas de cada municipio, e venha contribuir de forma efetiva com o
aquecimento da economia regional, dando maior visibilidade as oportunidades de
trabalho e renda existentes na regiao.

No primeiro semestre de 2016 também foram iniciadas as pesquisas para o0
desenvolvimento do modelo de uma plataforma de oportunidades que sera
desenvolvida até dezembro de 2016. Essa plataforma tem como intuito a criagdo de
um espaco de integracdo de empregadores e candidatos dos cinco municipios da AID,
por meio da pré-selecdo automatica entre o perfil da vaga e dos candidatos, com
agilidade e facilidade na consulta.
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Figura 6.4-9 — Reunido com a SEMUTS Figura 6.4-10 — Reunido com o Prefeito de
sobre a plataforma de oportunidades Altamira

6.4.3. ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS DO PROGRAMA NA ETAPA DE
IMPLANTACAO

Os objetivos constantes do PBA para o Programa de Incentivo a Capacitacao
Profissional e ao Desenvolvimento de Atividades Produtivas foram todos cumpridos,
no sentido de capacitar os empreendedores e profissionais locais para aproveitarem
as oportunidades de trabalho e geracdo de renda, resultantes da dinamizacdo das
atividades econdmicas ao longo da construgéo e operagcédo da UHE Belo Monte.

Cabe registrar, conforme exposto anteriormente, a avaliagdo dos objetivos do
Programa 6.4 segue as premissas estabelecidas na Nota Técnica NE-DS-SSE-0072-0

de reestruturagdo do PAI.

A planilha de atendimento aos objetivos do Programa 6.4 € apresentada na sequéncia.
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Avaliar oportunidades de novos negécios a serem implantados, procurando
aproveitar as potencialidades locais, desenvolver iniciativas com potencial
para expansao e ja existentes na regido;

Concluida

Incentivar a qualificacé@o profissional de forma a habilitar a populacdo
residente na regiao para aproveitar as oportunidades de trabalho e geracéo
de renda, resultantes da dinamizac¢éo das atividades econémicas na fase de
construgdo;C11

Concluida

Favorecer a organizacdo dos produtores em associacdes e agdes voltadas
para a geracgdo de renda;

Concluida

Incentivar a formalizac@o de empreendedores locais (prestadores de servico,
comerciantes, produtores agricolas) e sua qualificacdo como fornecedores do
empreendimento;

Em andamento

Buscar o fortalecimento da economia local através da gestéo e
acompanhamento das a¢6es demandadas pelo empreendedor vis a vis com
a formacéo de fornecedores locais;

Concluida

Implementar projetos para desenvolvimento de atividades ligadas a cultura
regional, visando a preservacdo da mesma face a introducao de pessoas com
hébitos culturais muitas vezes conflitantes com as tradi¢des locais.

Cancelado
Objetivo em atendimento no ambito do Programa de Estudo, Preservacéo,
Revitalizacao e Valorizagao do Patrim6nio Histérico, Paisagistico e Cultural
(9.1) do Plano de Valorizagédo do Patrimdnio (9)
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6.4.4. ATENDIMENTO AS METAS DO PROGRAMA NA ETAPA DE
IMPLANTACAO

A planilha de atendimento as metas do projeto é apresentada na sequéncia.
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Garantir a capacitacdo de prestadores de servigo e produtores inscritos no
Cadastro da Prefeitura local, desde o inicio da etapa de implantacéo do Concluida
empreendimento;

Garantir o desenvolvimento das acdes previstas no “Galpao de
Oportunidades”, desde o inicio da etapa de implantagdo do empreendimento,
devendo estender-se ao longo da construgéo e operacédo da UHE Belo
Monte;

Concluida

Garantir que fornecedores locais efetivamente prestem servico ao
empreendedor e suas empresas contratadas, desde o inicio da etapa de
implantagdo do empreendimento, devendo estender-se ao longo da
construcdo e operacdo da UHE Belo Monte e

Concluida

Incentivar a qualificacdo profissional de forma a habilitar a populagéo
residente na regido para aproveitar as oportunidades de trabalho e geragéo
de renda, desde o inicio da etapa de implantacdo do empreendimento,
devendo estender-se ao longo da construg¢édo e operacdoda UHE Belo Monte.

Concluida
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6.4.5. ATIVIDADES PREVISTAS

A fim de garantir a antecipacdo produtiva do gerenciamento deste Pacote de Trabalho,
0 Quadro 6.4-6 — Atividades previstas para o proximo periodo apresenta as
proximas acdes a serem desenvolvidas até dezembro de 2016.

Quadro 6.4-6 — Atividades previstas para o préximo periodo

Institucional

- Realizacao de reunides com as prefeituras e secretarias municipais dos municipios da AID da
UHE Belo Monte

- Realizagédo de reunies com instituicbes parceiras

Agroindustria e Comércio

- Conclusao do diagnéstico das cadeias produtivas

- Realizagdo de um seminario para apresentacdo dos dados do diagndstico
- Realizacdo de duas acdes de estimulo ao cooperativismo

- Apoio a realizagdo de uma missao & um distrito industrial

- Realizagdo de um semindrio para apresentacao dos resultados finais do produto

Desenvolvimento de Fornecedores e Compras Diferenciadas
- Realizagédo de reunifes com os setores de suprimento da Norte Energia e CCBM

- Realizagdo de duas rodadas de negdcios

Plano de desmobilizagdo de méo de obra (PDMO)

- Realizacdo de uma feira de oportunidades

- Desenvolvimento de uma plataforma de empregos

- Realizacdo de um seminario de apresentacao da plataforma de empregos

- Realizacé@o de trés seminarios com os temas: Orientac@o profissional e empreendedorismo,
oportunidades de trabalho e renda nas cadeias produtivas regionais e orientagdo vocacional.

6.4.6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS

Apresenta-se a seguir o cronograma indicativo das acbes a serem realizadas pelo
Programa conforme indicacdes feitas nos itens anteriores deste relatorio.
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6.4.7. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme as metas previstas no PBA e Nota Técnica NE-DS-SSE-0072-0, tomando
por base os resultados ja alcangados pelo Programa, de acordo com o detalhamento
feito no item 6.4.2, bem como as etapas previstas ao longo do Programa, conclui-se
gue, todos objetivos propostos ao Programa 6.4 estdo sendo alcangados.

No que se refere as agdes institucionais, tém sido realizadas reunides periddicas com
as prefeituras dos cinco municipios da AID, além de outras instituicdes parceiras
importantes para o desenvolvimento das ac¢des do programa. Essas acdes tém
fortalecido o relacionamento institucional da Norte Energia com os setores publicos e
sociedade civil organizada dos municipios, pois demonstram a preocupagdo do
empreendedor em desenvolver acdes conjuntas com o0 municipio, respeitando suas
peculiaridades e trabalhando juntos em prol do desenvolvimento da regido.

A garantia de que os fornecedores locais efetivamente prestem servicos ao
empreendedor e suas empresas contratadas, conforme previstos no PBA, continuam
sendo realizadas por meio da indicagdo de fornecedores, estes por sua vez tém a
oportunidade de participarem de um ambiente de neg6cio propicio para o
desenvolvimento de novas relagbes comerciais, ndo s6 com a Norte Energia e
empresas terceirizadas, mas com todos os grandes projetos instalados no Estado, por
meio da Plataforma de Cadastro de Fornecedores.

Conforme definido no PBA, o Programa 6.4 tera todas as suas atividades concluidas
em dezembro de 2016, sem atrasos ou comprometimento dos resultados. E
importante enfatizar que este Programa possui apenas um Produto vigente no PBA,
entretanto estdo sendo realizadas diversas outras acdes que a Norte Energia julga
importantes para o desenvolvimento socioecondmico da regiao.

6.4.8. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

Marcel Moraes de . . Diretor CREA/PA
Souza Arquiteto Urbanista Executivo 12 006D 5965151
Euripedes Amorim | 5 yinistrador Coordenador | - /pa 10.264 | 5965161
da Silva Técnico
Jaciane de Souza Engenheira Consultora CREA/PA 6028933
Guimaraes Agrénoma Técnica 1514689162
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6.4.9. ANEXOS

Anexo 6.4-1 — Atas das reunides institucionais
Anexo 6.4-2 — Formulario do diagnostico das cadeias produtivas

Anexo 6.4-3 — Registro fotografico
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