
Id Nome da tarefa Ref. Doc. (EIA/LP)
1 AHE BELO MONTE

2 1.1 AÇÕES ANTECIPATÓRIAS

3 1.1.1 Iniciar a Construção e Reforma de Equipamentos d e Educação e Saúde cond. 2.9 LP

4 Articulação com Prefeituras e Secretaria Estadual de Saú de e de Educação

5 Trabalhos de planejamento de oferta/demanda com a atu alização do diagnóstico das
necessidades

6 Estabelecer diretrizes para elaboração de projetos para nov os equipamentos e reformas a serem
implementadas

7 Consolidação de relatório temático com avais pertinent es

8 Elaboração de projeto arquitetônico/hidráulico/elétrico

9 Especificar a contratação das obras e contratar empresa e xecutora

10 Executar obras

11 1.1.2 Implantação dos Sistemas de Saneamento Básico  em Belo Monte e Belo Monte do Pontal cond. 2.9 LP

12 Articulação com Prefeituras e COSANPA

13 Trabalhos de planejamento de oferta/demanda com a atu alização do diagnóstico das
necessidades

14 Elaboração de diretrizes para levantamentos e projetos do s sistemas de saneamento

15 Levantamentos topográficos específicos e localizados com o cadastro dos sistemas existentes
(restituição 1:2000, curva de metro em metro)

16 Elaboração dos Planos Diretores de Saneamento

17 Elaboração dos Projetos Básicos

18 Aprovação ambiental

19 Especificar a contratação das obras e contratar empresa e xecutora

20 Executar obras

21 1.1.3 Iniciar as Obras de Saneamento Básico em Altami ra e Vitória do Xingu cond. 2.9 LP

22 Articulação com Prefeituras e COSANPA

23 Trabalhos de planejamento de oferta/demanda com a atu alização do diagnóstico das
necessidades

24 Elaboração de diretrizes para levantamentos e projetos do s sistemas de saneamento

25 Levantamentos topográficos específicos e localizados e cadastro dos sistemas existentes
(restituição 1:2000, curva de metro em metro)

26 Elaboração dos Planos Diretores de Saneamento

27 Elaboração dos Projetos Básicos

28 Aprovação ambiental

29 Especificar a contratação das obras e contratar empresa e xecutora

30 Executar obras

31 1.1.4 Capacitação profissional da mão de obra regional , visando sua adequação à demanda de mão
de obra do empreendimento

Of. 1251/2009
DILIC/IBAMA

32 Avaliação da demanda x oferta da mão de obra regional

33 Implantação do balcão de atendimento para informação de oportunidades de contratação e
cadastramento de mão de obra

34 Estabelecer conteúdo dos cursos e formalizar convênios c om entidades pertinentes

35 Início dos cursos de capacitação de mão de obra

36 Disponibilizar os bancos de dados dos profissionais ca pacitados para construtoras e para outros
sistemas de alocação de mão de obra

37 1.1.5 Ações articuladas de apoio ao desenvolvimento sustentável, identificando as cadeias
produtivas regionais que poderão ser implementadas em f unção de potencialidades e oportunidades
criadas pelo empreendimento

Of. 1251/2009
DILIC/IBAMA

38 Trabalho de campo para identificação das potencialida des locais

39 Definição de instrumentos de fomento à melhoria ou à criação de novos negócios

40 Elaboração de minutas das formas de cooperação com as entidades parceiras

41 Celebração das formas de cooperação com as entidades p arceiras

42 Implementação dos instrumentos de fomento

43 1.1.6 Ações de apoio e incentivo ao empresariado regio nal, para fins de atendimento da demanda
por produtos e serviços do empreendimento

Of. 1251/2009
DILIC/IBAMA

44 Estabelecer junto à Engenharia de Projeto os produtos e  serviços que poderão ser contratados
regionalmente

45 Estabelecer parcerias com Associações Comerciais e Indu striais Locais divulgando as
oportunidades de fornecimento

46 Implementar cadastramento/fornecedores junto ao Construt or

47 Coleta de evidências de contratações de fornecedores l ocais ou regionais

48 1.1.7 Programa de Monitoramento dos Aspectos Socioecon ômicos Of. 1251/2009 DILIC/IBAMA

49 Detalhamento dos indicadores, cronograma e metodologia  aplicáveis aos diferentes tipos de
monitoramento

50 Identificação de entidades de pesquisa para desenvol vimento do Programa

51 Celebração das formas de cooperação com as entidades d e pesquisa

52 Definição da arquitetura do banco de dados para suporte  ao monitoramento

53 Alimentação do banco de dados

54 1.1.8 Outras Ações Antecipatórias Of. 1251/2009 DILIC/IBAMA

55 Estudo de avaliação de oportunidades de desenvolvime nto de atividades ligadas à cultura
regional

56 Identificação das atividades ligadas à cultural regio nal

57 Estabelecimento de diretrizes para o estudo

58 Elaboração do estudo

59 Efetivar processo de negociação com os municípios vis ando à assinatura de compromisso formal
para a implantação de PSF para atendimento de 100% da  população

60 Articulação com Prefeituras e Secretarias Municipais e E stadual de Saúde

61 Elaboração de Plano de Trabalho de acordo com diretrizes do Ministério da Saúde

62 Celebração de Convênios e Instrumentos Congêneres

63 Implementação dos convênios

64 1.1.9 Comunicação e Interação Social

65 Nota : a responsabilidade administrativa e financeira para a implementação  das ações é de
responsabilidade da NORTE ENERGIA S/A
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