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1. INTRODUCAO

Este 4° Relatério de Andamento das Agbes Antecipatorias apresenta as atividades

preparatérias realizadas até 21 de marco de 2011 para o inicio das obras iniciais de
infraestrutura da UHE Belo Monte. Este é o segundo emitido na fase po6s LI 770/11, de
26/01/2011, para as instalagbes iniciais especificas. Desta forma, o relatério
prossegue com a descricao das agdes antecipatérias e preparatorias previstas para
antes do inicio das obras das instala¢des especificas.

Com a emisséo da LI 770/11 no dia 26 de janeiro de 2011, teve inicio no més de
fevereiro a mobilizagao para as obras por parte do Consorcio Construtor Belo Monte.

2. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA POPULACAO
MIGRANTE

O Programa de Orientagdo e Monitoramento da Populagdo Migrante busca fornecer
diretrizes frente ao afluxo de contingentes populacionais aos municipios das areas de
influéncia do empreendimento, visto que repercute em diversas esferas da sociedade
local, alterando, entre outros aspectos, sua dindmica econdémica, a qualidade e
suficiéncia dos servigos publicos prestados e a configuracao espacial dos municipios
de destino dos fluxos.

Para implementacdo do Programa, buscou-se criar e desenvolver um espaco de
informacdo e cadastro (balcdo de atendimento), proporcionando orientacdo e
prevendo-se mecanismos de apoio social, com encaminhamento de inscritos para
cursos de capacitacao e/ou diretamente para as obras do empreendimento, em
especial para a populacdo migrante, sem deixar de atender em igualdade de
condi¢cdes a populagéo residente.

Tratou-se, ainda, de disponibilizar as condicbes necessarias para, apos o0
cadastramento dos interessados, possibilitarem as condigdes para a formagéo de um
banco de dados para acompanhamento e, a frente realizar o monitoramento do publico
alvo e suas atividades.

2.1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

A estruturagéo desse Programa apdia-se no panorama geral das condi¢goes da regidao
de implantacdo. Assim sendo, para operacionalizagdo do Programa € necessario
tomar por base o conceito espacial e geografico de “territério” sobre o qual se
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movimentardo os fluxos migratérios atraidos pela UHE Belo Monte. Estes fluxos
podem, assim, ser caracterizados como intra e extraterritoriais.

Tomando-se por base o EIA que define que a area de abrangéncia do Programa ¢ a
AID, considera-se como “intra-territorial” os deslocamentos que poderdo ocorrer entre
0S municipios que a compdem e como “extra-territorial” os fluxos migratérios que se
destinarem & Area de Influéncia Indireta do Empreendimento.

Por sua vez, os fluxos migratdrios podem caracterizar-se por deslocamentos
individuais, familiares e de grupos. E ainda, ocorrerem de modo espontaneo
(deslocamento por livre iniciativa e a expensas dos migrantes) ou forgado,
impulsionado por motivos alheios as decisdes de individuos e populacoes.

Desta forma, para fins de caracterizagdo da populagdo (ou individuos) migrantes,
consideram-se todos aqueles que se deslocarem para a regido e que tenham como
causas de seu deslocamento razdes ligadas as oportunidades advindas do
empreendimento, e ainda, que declarem expressamente a alteracdo de seu local de
residéncia, passando a fixar-se nas localidades onde esta sendo desenvolvido o
empreendimento e que tenha chegado a regido apds a emissao da Licenca Prévia, em
12 de fevereiro de 2010.

2.2 BALCAO DE ATENDIMENTO

.A principal atividade dos Balcdes de Atendimento € prestar informagdes ao migrante e
esclarecimentos sobre 0 empreendimento registrando e cadastrando essas pessoas.
Essas informacdes contemplam desde localizagéo de servigos de apoio e atendimento
das estruturas municipais (assisténcia social, postos de salde, escolas, servigos
diversos) necessarios a quem chega a um "novo lugar", como também iniciar o
registro (cadastramento) de quem chega a localidade em busca de uma oportunidade
de trabalho, dentro do empreendimento ou no comércio/atividades agricolas, iniciando
o trabalho de Monitoramento da Populacéo Atraida e Residente.

A operacionalizagdo dos balcdes de atendimento também sao pré-requisitos para a
implantacdo do Programa de Capacitacdo da Mao de Obra e tem relacdo com o
Programa de Acompanhamento Social, especificamente as a¢des de triagem relatadas
neste documento.

2.2.1 ATIVIDADES REALIZADAS
2.2.1.1 Implantacao da Operacao dos Balcoes de Atendimento

Os balcoes fixos foram instalados em:
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16/11/2010 - Balcao Fixo 01 em Altamira
16/11/2010 - Balcéo Fixo 02 em Vitéria do Xingu
12/12/2010 - Balcao Moével

Para a implantagcéao dos balcdes de atendimento, diversas atividades foram realizadas:
inscricdo, selecdo e treinamentos para formagdo de Agentes de Orientagdo e
Cadastro; selecao e definicdo dos locais de instalagdo dos balcdes; providéncias
fisicas e logisticas; reunides para realizacdo de parcerias e celebracdo de Convénio;
contos e reunides para divulgacao das atividades e roteiros percorridos pelo balcdo
mével, dentre outras.

Movimento registrado nos Balcées de Atendimento de Altamira e Vitdria do Xingu
desde sua implantagéo:

Balcao 01 Altamira
Novembro/2010 1.486
Dezembro/2010 1.333
Janeiro/2011 1.550
Fevereiro/2011 1.002
até 18/03/2011 521
Total Acumulado Geral até 18/03/2011 5.892
Balcdo 02 VITORIA DO XINGU

Novembro/2010 366
Dezembro/2010 147
Janeiro/2011 43
Fevereiro/2011 43
até 18/03/2011 10
Total Acumulado Geral até 18/03/2011 609

Movimento registrado pelo Balcdo Mével, em seus deslocamentos para diversas
localidades:
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Balcédo Moével
Dezembro/2010 674
Janeiro/2011 1.344
Fevereiro/2011 1.470
Até 18/03/2011 640
Total Acumulado Geral até 18/03/2011 4.386

Total Geral de todos os balcoes = 10.887
Numero de Migrantes cadastrados:
* Altamira = 97 Migrantes Cadastrados
* Vitoria do Xingu = 04 Migrantes Cadastrados
* Balcao de Atendimento Mével =17 Migrantes Cadastrados

* Somando um total de 118 Migrantes Cadastrados que corresponde a 1,1% do
numero total de cadastrados.

Programacao do Balcao Moével dos meses de Dezembro 2010, Janeiro, Fevereiro
e Marco 2011

A preparagdo do roteiro do balcdo moével é realizada em conjunto por um grupo
formado por representante da NESA, representante da coordenagdo local do
Programa e representante da empresa E. Labore responsavel pela Comunicacao e a
divulgacéao prévia do roteiro as comunidades, localidades e municipios com suas
respectivas datas de deslocamento.

Data Dia Semana Localidade
12/12 | Domingo Belo Monte

13/12 | Segunda Belo Monte do Pontal

14/12 | Terca Vila Santo Antonio

15/12 | Quarta Vila Leonardo Davince

16/12 | Quinta Anapu
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Data Dia Semana Localidade
17/12 | Sexta Anapu (Povoados)

20/12 | Segunda Brasil Novo

21/12 | Terca Brasil Novo (Sagrado Coaracao)
22/12 | Quarta Medicilandia

23/12 | Quinta Medicilandia (Povoados)

28/12 | Segunda Placas

28/12 | Segunda Placas

11/1 | Terga Agrovila Vale Piauiense Km 23
12/1 | Quarta Uruara Km 190

13/1 | Quinta Uruara Km 190

14/1 | Sexta Uruara Km 190

17/1 | Segunda Placas

18/1 | Terca Placas

19/1 | Quarta Placas

20/1 | Quinta Uniao da Floresta km 120

21/1 | Sexta Uniao da Floresta km 120

24/1 Segunda Vila Nazaré (Proximo a Anapu)
25/1 | Terca Anapu

26/1 | Quarta Anapu

27/1 | Quinta Anapu
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Data | Dia Semana Localidade
28/1 | Sexta Anapu

01/2 | Terga Anapu (140 km)

02/2 | Quarta Anapu (140 km)

03/2 | Quinta Anapu (140 km)

04/2 | Sexta Agrovila Surubim (100 km)
07/2 | Segunda Pacaja (220 km)

08/2 | Terga Pacaja (220 km)

09/2 | Quarta Pacaja (220 km)

10/2 | Quinta Bom Jardim (180 km)

11/2 | Sexta Bom Jardim (180 km)

14/2 | Segunda Senador José Porfirio (150 km)
15/2 | Terga Senador José Porfirio (150 km)
16/2 | Quarta Senador José Porfirio (150 km)
17/2 | Quinta Senador José Porfirio (150 km)
18/2 | Sexta Senador José Porfirio (150 km)
21/2 | Segunda Princesa do Xingu (35 km)
22/2 | Terga Ressaca (80 km)

23/2 | Quarta Ressaca (80 km)

24/2 | Quinta Ressaca (80 km)

25/2 | Sexta Agrovila Sol Nascente (30 km)
01/3 | Terga Belo Monte do Pontal (Anapu)
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Data Dia Semana Localidade

02/3 | Quarta Belo Monte (Vitéria do Xingu)

03/3 | Quinta Agrovila Cana Verde (Vitéria do Xingu)

04/3 | Sexta Agrovila Leonardo da Vince (Vitéria do Xingu)
07/3 | Segunda Agrovila Vale Piauiense (Altamira)

09/3 | Quarta Agrovila Carlos Sena Filho (Brasil Novo)
10/3 | Quinta Brasil Novo

11/3 | Sexta Brasil Novo

14/3 | Segunda Brasil Novo

15/3 | Terca Brasil Novo

16/3 | Quarta Agrovila Jorge Boemio km 70 (Medicilandia)
17/3 | Quinta Agrovila Nova Fronteira km 80 (Medicilandia)
18/3 | Sexta Agrovila Nova Fronteira km 80 (Medicilandia)

Programacao em execugéo do Balcdo Mével Margo/2011:

Semana

Localidade

22 a 25 Margo de 2011 Uruara km 190 — Praga do Coreto

28 a 31 Marco de 2011 Placas km 240 — Praga Central

Segundo Balcao de Atendimento em Altamira

Todas as providéncias para inicio de funcionamento do Balcdo 3 — Altamira foram
equacionadas, restando providéncias de adequacdo de espago e pequenos ajustes

para seu inicio de funcionamento em 31 Janeiro de 2011.
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Contudo, pelo acompanhamento sistematico dos cadastramentos e tomando-se por
base o numero de cadastros feitos verificou-se desde dezembro de 2010 decréscimo
do numero de atendimentos realizados nos balcdes fixos ja instalados, o que motivou
postergagdo da implantagdo, aguardando-se os reflexos da movimentagdo dos
interessados. A instalacdo do segundo balcao em Altamira, inicialmente previsto para
sala localizada na parte inferior das arquibancadas do Ginasio de Esportes Nicias
Ribeiro no bairro Brasilia, passou a ser objeto de observagao dos movimentos e fluxos
populacionais, para posterior efetivacao.

Implantacao Coordenacao Local do Programa

Entre 25 e 30 de novembro de 2010 foram efetivadas as providéncias para instalagao
da Coordenacdo Local em Altamira do Programa. Diversas atividades foram
realizadas, entre as quais destacamos: adequacao do espago, selegdo, contratagéo e
treinamento de equipe técnica, organizacdao de procedimentos administrativos e
técnicos, estabelecimento de fluxo de informacdes entre os balcdes, entre outras.

Encaminhamento de Cadastrados aos Cursos do SENAI Altamira

No periodo compreendido entre dezembro de 2010 e margo de 2011, encarregou-se a
coordenagao deste Programa de gerenciar e acompanhar as agbes de capacitacédo de
mao de obra contratadas ao SENAI Altamira. Assim, diversas atividades foram
realizadas até o inicio efetivo dos Cursos de Capacitacdo em 14 de dezembro de
2010: contatos com SENAI — Altamira; definicdo de critérios para selecdao de
candidatos aos cursos; definicdo de Grade dos Cursos; sele¢do, organizacdo de
turmas, contatos e chamada dos treinandos a partir do cadastro feito nos balcées,
entre outras providéncias.

A Grade de Cursos, Critérios de Selecao, bem como numero e relagéo de treinandos,
esta relatada no item 4.

Implantacao de Ficha Eletrénica e Banco de Dados

A Coordenacéao do Programa esta ainda encarregada do Gerenciamento e Gestao dos
balcdes ja instalados e organizagdo do acompanhamento cadastral, realizando
reunides periddicas de avaliagdo técnica e desempenho das atividades e agentes de
atendimento e cadastro.

Além destas atividades, em conjunto com a coordenacado local, implantou sistema
simples de Banco de Dados que servira de base para o sistema de monitoramento a
ser implantado para controle e acompanhamento dos afluxos populacionais. Realizou
e sistematicamente continua a realizar as seguintes atividades:

¢ Revisdo da Ficha de Cadastro;

e Acompanhamento sistematico das Fichas Cadastrais, extraindo-se os
quantitativos e informacgdes iniciais;

e Implantacdo de ficha Eletrénica nos Balces de Altamira e Vitoria do Xingu;
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e Desenvolvimento de sistema simplificado de controle e monitoramento para os
aspectos iniciais.

2.2.2 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NOS PROXIMOS 3
MESES

e |Implantacdo dos demais balcées de atendimento previstos no Programa de
Orientacao e Monitoramento da Populacdo Migrante, conforme cronograma de
atividades.

e Insercdo da cidade de Porto de Moz na programagcdo do més de Abril do
balcado mével, conforme solicitagéo da prefeitura municipal da localidade.

e Implantacdo das atividades desdobradas do Programa que mantém interface
com o Programa de Acompanhamento Social, além dos procedimentos
preliminares de identificacao de situacdes de vulnerabilidade.

e Atividades de Monitoramento.

2.2.3 AVALIACAO

As acgdes e atividades implantadas e em andamento relativas a este Programa estao
em conformidade com o apregoado no EIA e previsto no PBA, uma vez que o principal
objetivo deste Programa, que reside na identificacdo e acompanhamento da
populacdo migrante, pode ser captado, acompanhado, avaliado e informado com
regularidade e precisdo. Destaque-se que, através dos mecanismos de avaliagdo e
correcdo de agbes, vém sendo incrementadas melhorias para um melhor
funcionamento do sistema previsto e outras ainda poderao ser agregadas.

Cumpriu e vem cumprindo a meta proposta de possibilitar aos cadastrados acesso as
acOes de capacitacdo de mao de obra previstas até o momento. Para as novas
atividades tanto de acesso a cursos e treinamentos como de encaminhamento ao
Consorcio Construtor Belo Monte para ocupagdo de um posto e trabalho, os
mecanismos deverdao ser ajustados para que o fluxo estabelecido entre o
cadastramento e feedback destas atividades ndo sofra solu¢cao de descontinuidade.

Ja em relacao aos encaminhamentos e acesso as atividades propostas para protecao
social de pessoas e familias em situacao de vulnerabilidade, assim que o Programa de
Acompanhamento Social contar com estruturas e mecanismos operacionais em pleno
funcionamento, o fluxo entre os dois Programas devera ser reavaliado para melhor
entrosamento.

Quanto ao afluxo populacional de migrantes aos municipios da esfera da UHE Belo
Monte, pode-se afirmar com seguranga, que o numero de pessoas e familias que se
deslocaram atraidos pelas oportunidades ofertadas pelo empreendimento é pouco
significativo, n&o ultrapassando, neste momento, 1,1 % dos registros.

11
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3. PLANO DE ATENDIMENTO A POPULACAO ATINGIDA

O Plano de Atendimento a Populagao Atingida tem como objetivo reduzir os impactos
sociais negativos com a implantagdo do empreendimento, tanto nas areas urbanas e
rurais. Dentro deste Plano sdo previstas acbes de participagcdo da sociedade civil
organizada de modo a possibilitar um espago onde diferentes grupos de negociagao
poderdao acompanhar as acbes a serem desenvolvidas, este espaco legitimo sera
constituido por dois féruns (de acompanhamento da implantagdo do empreendimento
e de discussao permanente).

3.1 FORUM DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL DA IMPLANTACAO
DO EMPREENDIMENTO

Acoes realizadas

Em 09/11/10 foi protocolado junto ao IBAMA, através do Oficio NE 044/2010-DS, o
documento “Esclarecimentos as Condicionantes Nao Atendidas segundo o Parecer n°
95/2010 do COHID/CGIENE/DILIC/IBAMA", no qual foi apresentada proposta de
estruturacdo do Férum de Acompanhamento Social.

No documento “Relatério de Atendimento as Condicionantes da LP N° 342/2010”, essa
estruturagéo é detalhada, promovendo-se alteracées em alguns pontos de forma a
melhor garantir a representatividade dos stakeholders locais e regionais. Ja em acordo
com detalhamento esta sendo feito o planejamento da primeira reunido do Férum de
Acompanhamento Social, planejada para realizagdo no decorrer do més de abril/11,
na cidade de Altamira. Este primeiro evento tera como objetivos:

i. Informar sobre os objetivos do Forum de Acompanhamento Social; o inicio e
0 cronograma previsto para as obras; e os Planos, Programas e Projetos
Ambientais a serem implementados;

ii. Apresentar uma primeira proposta de Estatuto do Férum, a ser encaminhada
para avaliagbes e contribuicdes pelas instdncias representadas no
Colegiado, em prazo a ser estipulado na primeira reuniao; e

ii. Propor a formacdo de uma Comissdo especifica a ser formada entre
membros do Colegiado para, em prazo a ser determinado nesta primeira
reunido, gerar uma minuta final do Estatuto do Férum, com base nos
encaminhamentos a serem apresentados pelas partes a partir da primeira
proposta apresentada pelo empreendedor. Essa minuta final devera ser
objeto de aprovacao na segunda reuniao do Férum.

12
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3.2 FORUM DE FORUM DE DISCUSSAO PERMANENTE
Acoes realizadas

O Fo6rum de Discussado Permanente, conforme assim denominado no PBA, deve, na
realidade, ser entendido como uma comissdo para discussdo e deliberacdo de
assuntos afetos ao Programa de Negociacao e Aquisi¢céo de Terras na Area Rural.

Nessa 6tica, o processo de discussao e participagao previsto para se desenvolver no
ambito dessa comissao ja teve inicio com a realizagdo de reunides com a populacao
atingida pelas chamadas intervencgdes iniciais.

Em acordo com estratégia definida pela NESA e pela E.LABORE, essas reuniées vém
sendo realizadas em locais publicos, nas préprias comunidades, onde todos sao
convidados. As reunides tém a participagao de representantes da NESA, E.LABORE e
da ECSA (empresa responsavel pelos trabalhos afetos ao Cadastro Socioeconémico e
Fisico-patrimonial). Sao feitos registros fotograficos e memérias das reunides.

As reunides sao iniciadas com apresentagbes em Power Point com dados gerais sobre
o empreendimento e especificacées sobre o Programa de Negociacao e Aquisicao de
Terras. Em geral tém tido a participacdo de 30 a 40 pessoas e ja foram realizadas 12
reunides.

Apresenta-se no Anexo 1, o material ilustrativo das reunides ja realizadas.

4. PROGRAMA DE CAPACITACAO DA MAO DE OBRA

Este programa visa capacitar pessoas para desempenhar tarefas durante a
implantacdo da UHE Belo Monte, voltadas especificamente para a Etapa de
Implantagéo e para atuagao nas obras do empreendimento, propriamente ditas, ou em
servicos administrativos relacionados a operagcao dos canteiros e alojamentos.

O Programa de Capacitagcdo da Mao de Obra tem interface direta com os Balcbes de
Atendimento, uma vez que parte dos inscritos nos balcées devera ser encaminhada
para treinamentos ou, aqueles que apresentarem perfil profissional requerido, para
preenchimento de vagas de emprego disponiveis. A equipe executora do Programa de
Capacitacao devera receber permanentemente as informacbes profissionais dos
candidatos constantes no banco de dados elaborado a partir do cadastro efetuado nos
Balc6es de Atendimento.

Pelos dados das Fichas Cadastrais, a Coordenacdo do Programa procede ao
levantamento de histérico de trabalho, obtendo o perfil profissional do candidato e

13
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verificando o que é declarado como area de interesse. Também é verificado se o
candidato j& possui habilitacdo profissional compativel com as fungées demandadas
nas obras do empreendimento. Se estiver habilitado, poderd ser encaminhado e
aproveitado diretamente. Caso nao possua habilitagao suficiente, € encaminhado para
0s cursos e treinamentos disponibilizados pelo empreendedor.

4.1 IMPLANTACAO DAS ACOES INICIAIS DO PROGRAMA

FASE 1 — Dezembro de 2010 até 15 marco de 2011

Foram realizadas as seguintes atividades para a implantacdo do Programa:

1. Definicado da Grade de Cursos

A definicdo da Grade de cursos ofertados para a fase inicial remetem-se a
necessidade de mao de obra do Nivel 1 (N1) do histograma de méo de obra (EIA) e

as tratativas e acordos realizados entre a Norte Energia S.A. E o SENAI-Altamira.

Para a fase inicial foram montadas 29 turmas em 07 Cursos:

* Nogoes de Assistente administrativo — Carga Horéria: 60 h,

* Nogoes de Auxiliar Administrativo — Carga Horéria: 60 h,

» Nocgoes de Ferreiro Armador — Carga Horaria: 60 h,

* Nocodes de Instalacdes Hidraulicas — Carga Horaria: 60 h,

* Nogoes de Mecanico de Automovel — Carga Horéria: 60 h,

* Nogodes em Auxiliar em Mecénica de Automovel — Carga Horaria: 60 h,

» Técnicas de Eletricidade Predial — Carga Horéria: 80 h,

2. Definicdo de Grade dos Cursos para Dezembro/2010 e Janeiro, Fevereiro e

Margo/2011

Foram programados 29 turmas distribuidas em 7 cursos para serem realizados nos
meses de Dezembro/2010, Janeiro, Fevereiro e Marco de 2011. O Inicio dos

Cursos de Capacitagao foram programados para o dia 14 de Dezembro de 2010.

Nome do Curso Dez/2010 Jan/2011 Fev/2011 Mar/2011
N2 Turmas | N2 Turmas | N2Turmas | N2 Turmas

1. Nocoes de Assistente 5 1 1 2
Administrativo

2. Nogbes de Auxiliar 5 1 1 2
Administrativo

3. Nocdes de Ferreiro Armador 1 1

4. Nocoes de Instalacdes > " 1

Hidraulicas

5. Nocdes de Mecanico de
Automdéveis

14
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6. Nocdes em Auxiliar de
Mecéanico de Automoével

1

7. Técnicas de Eletricidade
Predial

2

Totais

8

3. Definicao de critérios para selecao de candidatos aos cursos

Os critérios utilizados para encaminhamento aos cursos obedeceram rigorosamente
a seguinte especificacao:

* Ter no minimo 18 anos
 Saber ler e escrever, desejavel fundamental completo
» Portar toda a documentagéo pessoal

» Obedecer-se rigorosamente a ordem de inscricao nos balcdes de
atendimento.

. Formagéo das turmas de treinamento

Pelos dados das Fichas Cadastrais foi feito o levantamento de histérico de trabalho,
obtendo-se o perfil profissional do candidato e verificado o que foi declarado como
area de interesse € a habilitagao profissional do candidato.

. Convocacao dos inscritos nos Balcdes para 0s cursos

A convocagéao dos inscritos foi realizada por contato telefénico e, em se mostrando
interessado e tendo disponibilidade para comparecimento nos dias e horarios dos
cursos para os quais foram selecionados foram incluidos nas Turmas e
encaminhados para os treinamentos.

CURSOS REALIZADOS

Cursos Dezembro/2010
Periodo: 14/12/2010 a 20/12/2010

Ne Treinandos Concluintes
Nome do Curso Turmas Treinandos
Enviados Mulher Homens Total

1. Nocdes de Atividades de Turma 1 17 12 4 16
Assistente Administrativo Turma 2 17 8 6 14

2. Nogoes de Atividades de Turma 1 17 13 1 14
Auxiliar Administrativo Turma 2 17 16 0 16
Totais | 4 Turmas 68 49 11 60
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Da grade de treinamentos prevista para Dezembro, foram convocados 68 treinandos.
Deste total, 8 ndo compareceram. Foram matriculados e enturmados pelo SENAI
Altamira 60 treinados, que concluiram os treinamentos.

Cursos Janeiro/ 2011
Periodo: 10 a 31/01/2011

Ne Treinandos Concluintes
Nome do Curso Turmas Treinandos
Enviados Mulher Homens Total
1. Nogbes de Atividades de
Assistente Administrativo Turma 3 17 14 01 15
2. Noges de Atividades de | ¢\ 5 17 13 03 16
Auxiliar Administrativo
3. Nogdes de Instalagbes Turma 1 17 0 13 13
Hidraulicas Turma 2 17 0 12 12
4. Nogobes de Ferreiro Turma 1 17 0 12 12
Armador
5. Auxiliar ge Mecanico de Turma 1 17 0 11 11
Automoével
6. Técnico de Eletricidade Turma 1 17 0 17 17
Predial * Turma 2 17 0 15 15
Totais 8 Turmas 136 27 84 111

Da grade de treinamentos prevista para Janeiro, foram convocados 136 treinandos.
Deste total, 14 ndo compareceram. Foram matriculados e enturmados pelo SENAI
Altamira 122 treinados, dos quais: 111 concluiram os treinamentos; 8 se evadiram
durante o periodo de realizagéo; e trés treinandos ficaram retidos por insuficiéncia de
presenga e nao realizacao de avaliagao.

Cursos Fevereiro/ 2011
Periodo: 01/02/2011 a 28/02/2011

N® Treinandos Concluintes
Nome do Curso Turmas Treinandos
Enviados Mulher Homens Total
1. Nogbes de Atividades de
Assistente Administrativo Turma 4 17 09 06 15
2. Nogles de Atividades de | 1, 4 17 13 01 14
Auxiliar Administrativo
Turma 3 17 0 15 13
3. Técnico de Eletricidade
Predial
Turma 4 17 0 13 12

16




@Norte Energia

N® Treinandos Concluintes
Nome do Curso Turmas Treinandos
Enviados Mulher Homens Total
4. No_gé(?s _de Instalagbes Turma 1 17 0 14 14
Hidraulicas
5. Nogbes de Ferreiro Turma 1 17 0 14 14
Armador
6. Nocoes ,de lMecamca de Turma 1 17 0 15 14
Automoéveis
7. Nogétﬂes.em Auxiliar dg Turma 2 17 0 15 14
Mecanico de Automovel
Totais 8 Turmas 136 22 93 110

Da grade de treinamentos prevista para Fevereiro, foram convocados 136 treinandos.
Deste total, 21 ndo compareceram. Foram matriculados e enturmados pelo SENAI
Altamira 115 treinados, dos quais: 110 concluiram os treinamentos; 3 se evadiram
durante o periodo de realizacéo; e, ficaram retidos por insuficiéncia de presenca e nao
realizacao de avaliagdo, 2 treinandos.

Programacao para Marco de 2011
Inicio dos Cursos: 01/03/2011
Termino Previsto: 31/03/2011

Curso N2 Turmas N2 Treinandos
1.Nogdes de Atividades de  Assistente 02 20
Administrativo

2. Nogdes de Atividades de Auxiliar Administrativo 02 20
3. Nocoes de Instalador Hidraulico 01 20
4. Nocoes de Mecéanica de Automével 01 20
5. Auxiliar de Mecéanico de Automovel 01 20
6. Técnico de Eletricidade Predial 02 20

Total: 09 Turmas 180

Estes dados e as informagdes sobre 0s cursos realizados sdo inseridos no cadastro do
candidato e acompanhados para efeito de monitoramento de sua situacao pessoal e
verificagdo de seu destino profissional.

As informagbes contidas no Banco de Dados do sistema originado a partir dos
cadastrados nos Balcées de Atendimento a serem encaminhados para treinamento
e/ou diretamente para posto de trabalho nas obras do empreendimento sao
encaminhadas a NESA para serem disponibilizadas ao Consorcio de Construtores que
assumiu o Programa de Capacitagéo a partir de 14 de Margo de 2011.
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ATIVIDADES A SEREM FINALIZADAS

e Finalizacdo dos Cursos iniciados em 12 de Margo de 2011.

e Cerimébnia de Encerramento desta Etapa programada para final Margo ou
inicio de abril/2011

e Implantacdo de banco de dados central para o Programa de Capacitagao
da Mao de Obra

AVALIACAO DA FASE 1

A Implantagdo das agdes iniciais do Programa foi um esforco da NESA em parceria
com o SENAI para implantar as agdes iniciais no Programa enquanto o Consércio de
Construtores Belo Monte organizava-se para assumir o Programa.

O SENAI é uma instituicao referencia em educacao profissional em todo o Brasil. A
Unidade SENAI — Altamira, mesmo sendo uma unidade de pequeno porte, conta com
um numero de salas de aula, oficinas e instalacées para atividades praticas exigidas
pelos treinamentos contratados, boa estrutura de recepcdo e atividades de apoio e
refeitdrio. Mantém, igualmente, a qualidade técnica da institui¢ao.

Na execucdo do Contrato firmado, foram desenvolvidos esforcos para atender as
necessidades imediatas do Programa, interagindo de forma pré-ativa diante de
adaptacdes e demandas que surgiram. Isto pode ser verificado quando tratou-se da
necessidade de remanejamento das datas acordadas para execugdo dos
treinamentos, tendo de imediato atendido a solicitagdo e construido, em conjunto, o
novo cronograma de execugao.

Dos treinamentos contratados, foram cumpridas as cargas horarias, com profissionais
capazes e competentes e, conforme solicitado tém mantido os registros das turmas e
dos treinados. Também tem sido mantido a contento o fluxo de informagdes tanto com
a coordenagao local do programa, quanto com os demais intervenientes no processo e
apresentados os Relatorios pertinentes.

A definigao da grade de cursos levou em consideragao as fungdes de Nivel 1 (N1)
previstas no histograma de mao de obra do EIA da UHE Belo Monte e inseridas no
PBA como sendo as fungdes iniciais na implantacdo para os canteiros de obra e
instalagdes iniciais.

A decisdo de incluir nas atividades iniciais os cursos de Auxiliar Administrativo e
Assistente Administrativo deveu-se, ainda, em face ao grande numero de mulheres
cadastradas nos Balcbes de Atendimento e, também, conforme previsto no histograma
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do EIA, suprir as fungbes administrativas nas obras do empreendimento. E, em caso
de nao aproveitamento dessas pessoas no empreendimento, uma vez estando
capacitadas, poderdo ter mais chances de obter um emprego junto ao comércio ou
prestadores de servico local.

Destaque-se que, nesta fase, ndo foram chamados os cadastrados inscritos nos
balcées e Vitéria do Xingu e balcdo moével. Por razdes logisticas procedeu-se a
chamada somente dos inscritos no balcao de Altamira 1 — SINE. Sendo, a partir de
agora, ministrada a Grade Completa dos treinamentos previstos para suprir as fungdes
demandadas no histograma de mao de obra do Consoércio Construtor Belo Monte,
deverao ser chamados todos os cadastrados nos balcdes ja instalados e nos que
serdo instalados a frente, observando-se a ordem de inscri¢cdo. E o deslocamento dos
treinandos, assim como o equacionamento das demais condi¢des logisticas,
dependera da estratégia escolhida pelo Consoércio Construtor: realizar os treinamentos
de forma centralizada em um dos municipios da All ou descentraliza-los, promovendo
0s cursos de capacitagao nas diversas localidades.

No caso de pessoas serem encaminhadas para a capacitagcdo por outros agentes
locais (SINE, Empresas Particulares de Recrutamento e Selegdo, Sindicatos, entre
outros) é importante que os responsaveis pelo Programa de Orientacdo e
Monitoramento da Populacao Migrante sejam informados para registro no Banco de
Dados e para fins de acompanhamento e monitoramento.

FASE 2 — A partir de marco de 2011

A partir da segunda quinzena do més de margo/11 teve inicio o treinamento Fase 2,
por parte da empreiteira responsavel pelas obras civis da usina e o maior empregador,
o Consoércio Construtor Belo Monte (CCBM), com aula inaugural no dia 21/03/2011,
nas instalagdes de treinamento da propria empreiteira, em Altamira.

A tabela abaixo apresenta numero de treinamentos e turmas previstos para os
primeiros 12 meses de obra versus o histograma de mao de obra, considerando as
seguintes premissas:

— atender com pessoas locais 60% da necessidade de mao de obra;
— considerada apenas mao de obra direta; e
— 25 pessoas por turma.
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Cadigo Descricao mar/11 | abr/11 mai/11 | jun/11 jul ago/11 set/11 out/11 | nov/11 | dez/11
10119 MOTORISTA VEICULO MEDIO. 0 0 22 55 164 210 255 299 345 356
10120 MOTORISTA VEICULO PESADO. 0 0 30 177 203 256 320 328 336 284
10156 PEDREIRO. 0 0 1 144 161 177 196 201 204 205
10074 CARPINTEIRO. 0 0 46 156 192 193 106 61 67 70
10080 ELETRICISTAC.A | 0 0 0 0 0 0 0 25 53 117
g 10151 | OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS. 0 0 10 73 81 95 112 112 112 94
% 10149 | OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR. 0 0 6 52 58 72 94 100 104 94
o 10136 OPERADOR DE ESCAVADEIRA. 0 0 5 37 43 56 77 80 80 63
% 14665 ELETRICISTAC.A 0 0 0 0 9 12 14 19 36 73
14553 ENCANADOR. 0 0 0 0 30 30 30 34 34 61
10771 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 0 0 6 15 21 34 55 58 59 44
10143 OPERADOR DE MOTONIVELADORA. 0 0 3 23 26 34 46 48 49 39
10141 OPERADOR DE MOTO SERRA. 0 0 13 43 46 44 17 4 4 3
12664 SOLDADOR. 0 0 0 2 16 20 23 29 30 37
10033 ARMADOR. 0 0 1 4 16 20 26 31 34 37
Cadigo Descricao mar/11 | abr/11 mai/11 | jun/11 jul/ ago/11 set/11 out/11 | nov/11 | dez/11
10119 MOTORISTA VEICULO MEDIO. 0 0 22 33 109 47 44 44 46 11
10120 MOTORISTA VEICULO PESADO. 0 0 30 147 26 53 64 7 9 0
9 10156 PEDREIRO. 0 0 1 143 17 16 19 6 1
g 10074 CARPINTEIRO. 0 0 46 110 36 1 0 0 4
e 10080 ELETRICISTAC.A | 0 0 0 0 0 0 0 25 29 64
L;) 10151 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS. 0 0 10 63 8 14 17 0 0 0
10149 | OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR. 0 0 6 46 7 14 21 6 4 0
10136 OPERADOR DE ESCAVADEIRA. 0 0 5 32 5 13 21 3 0 0
14665 ELETRICISTA C.A Il 0 0 0 0 9 3 1 5 17 37
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14553 ENCANADOR. 0 0 0 0 30 0 0 4 0 27
10771 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 0 0 6 10 6 13 21 3 1 0
10143 OPERADOR DE MOTONIVELADORA. 0 0 3 19 4 8 12 2 0 0
10141 OPERADOR DE MOTO SERRA. 0 0 13 30 4 0 0 0 0 0
12664 SOLDADOR . 0 0 0 2 14 4 4 5 2 6
10033 ARMADOR. 0 0 1 3 12 4 5 5 3 3
Cadigo Descricao mar/11 | abr/11 mai/11 | jun/11 jul/ ago/11 set/11 out/11 | nov/11 | dez/11
10119 MOTORISTA VEICULO MEDIO. 0 13 20 65 28 27 26 28 7 0
10120 MOTORISTA VEICULO PESADO. 0 18 88 16 32 39 4 5 0 0
o 10156 PEDREIRO. 0 0 86 10 10 11 3 2 0 0
z 10074 CARPINTEIRO. 0 28 66 22 1 0 0 3 2 0
<§,: 10080 ELETRICISTAC.A| 0 0 0 0 0 0 15 17 38 0
% 10151 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS. 0 6 38 5 9 10 0 0 0 0
E 10149 | OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR. 0 3 28 4 8 13 4 2 0 0
8 10136 OPERADOR DE ESCAVADEIRA. 0 3 19 3 8 13 2 0 0 0
9,: 14665 ELETRICISTAC.A I 0 0 0 5 2 1 3 10 22 0
g 14553 ENCANADOR. 0 0 0 18 0 0 2 0 16 0
S 10771 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 0 4 6 3 8 13 2 0 0 0
= 10143 OPERADOR DE MOTONIVELADORA. 0 2 11 2 5 7 1 0 0 0
10141 OPERADOR DE MOTO SERRA. 0 8 18 2 0 0 0 0 0 0
12664 SOLDADOR. 0 0 1 8 2 2 3 1 4 0
10033 ARMADOR. 0 0 2 7 3 3 3 2 2 0
é £ | Cadigo Descricao mar/11 | abr/11 mai/11 | jun/11 jul ago/11 set/11 out/11 | nov/11 | dez/11
E 5 10119 MOTORISTA VEICULO MEDIO. 0 1 1 3 2 2 2 2 1 0
<Z): E 10120 MOTORISTA VEICULO PESADO. 0 1 4 1 2 2 1 1 0 0
8 a 10156 PEDREIRO. 0 1 4 1 1 1 1 1 1 0
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10074 CARPINTEIRO. 0 2 3 1 1 0 0 1 1 0
10080 ELETRICISTAC.A| 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0
10151 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS. 0 1 2 1 1 1 0 1 0 0
10149 | OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR. 0 1 2 1 1 1 1 1 0 0
10136 OPERADOR DE ESCAVADEIRA. 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
14665 ELETRICISTAC.A I 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
14553 ENCANADOR. 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0
10771 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0
10143 OPERADOR DE MOTONIVELADORA. 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0
10141 OPERADOR DE MOTO SERRA. 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
12664 SOLDADOR. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
10033 ARMADOR. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
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5. PLANO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

As instituicbes governamentais responsaveis pelo planejamento e gestdo das
localidades inseridas na area de influéncia do empreendimento, além de prover os
Servicos necessarios a seus municipes, precisam ser capazes de atender a toda
demanda adicional que decorre dos contingentes atraidos pelo empreendimento.

Para dar conta destas tarefas carecem planejar-se de forma a estruturar-se de forma
consistente e efetiva rumo a uma organiza¢do administrativa estavel.

Neste sentido, € necessario conhecer suas estruturas, em face da demanda
momentanea e futura, de modo que Ihes permita, a partir do quadro atual, equacionar
as solugdes a curto e médio prazo.

5.1 Atividades Realizadas

Previamente, para sensibilizar as prefeituras e gestores municipais, realizou-se ja em
03 de Agosto de 2010, Seminario em Altamira que contou com a participacao de
representantes dos municipios da area de influéncia de Belo Monte, no qual foram
distribuidos documentos sobre os Planos Diretores, Copia do Estatuto das Cidades e
texto orientador, especificamente elaborado para esta finalidade, com o objetivo de
iniciar-se uma discussdo sobre as atribuicbes das administracdes locais e seus
desdobramentos frente ao empreendimento. Participaram do evento prefeitos e
administradores dos 11 Municipios que integram a esfera de influéncia indireta da
UHE Belo Monte, representantes de instituicdes locais e regionais.

A partir da realizagdo deste Seminario, pelos questionamentos e discussoes,
percebeu-se a necessidade de auxiliar as prefeituras no sentido de formular seus
Planos Diretores. Desta forma, a Norte Energia S. A. proveu consultoria técnica
especializada aos diversos municipios para a realizacdo de levantamentos e
providencias organizacionais necessarias a efetivagao dos Planos.

A seguir, foram realizadas visitas iniciais aos Municipios de: Altamira, Vitéria do Xingu,
Brasil Novo, Senador José Porfirio e Anapu. Nestas visitas foram explicitados os
objetivos dos Programas do Plano de Articulagéo Institucional e levantados subsidios
preliminares em entrevistas e verificacdo de alguns documentos junto a algumas
instancias administrativas com o objetivo de estabelecer-se um perfil administrativo
preliminar destas localidades. Os subsidios e documentos coletados em campo foram
enviados a NESA para serem encaminhados aos consultores encarregados da auxiliar
as administracdes municipais na formulacao de seus Planos Diretores. Estes trabalhos
seguem seu curso de forma independente das agdes realizadas por esta equipe de
trabalho.
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De posse deste material, em reunides internas foram analisados os resultados desta
coleta inicial de informacdes e verificou-se a necessidade de realizacdo de um
diagnostico mais preciso com coleta de informagdes em campo. Assim, definiu-se pela
necessidade de inventariar todas as instancias administrativas para tragar um quadro
de referéncia de cada uma das administrac6es municipais e para tal, foi iniciado um
Inventério Municipal nos municipios diretamente impactados pela UHE Belo Monte.

O escopo deste trabalho contempla as seguintes atividades:

A. Inventario dos fatores administrativos, financeiros, institucionais e fisico-territoriais
de cada Municipio da AID realizados in loco por equipe técnica provida pelo
empreendedor.

Forma de realizacao

1. Montagem de instrumento de captacdo de dados
2. Realizagdo do Inventario
3. Consolidacao dos resultados e montagem de Relatério

B. Identificagdo dos provaveis desafios a serem enfrentados por cada um dos
municipios, em face das alteragdes causadas pelo empreendimento, e avaliagdo do
caminho critico a ser percorrido por eles.

Neste sentido, contratou-se equipe de trabalho dedicado a realizagdo de inventarios
municipais, composta por técnicos das areas de planejamento, arquitetura e
urbanismo, direito administrativo e equipe de pesquisa de campo. Parte da equipe de
campo foi contratada diretamente nas localidades, sendo a selecdo de pessoal
realizada em fungdo do conhecimento técnico especifico e do conhecimento das
diversas localidades dos cinco Municipios que compdéem a AID do empreendimento,
objeto do Inventario.

Em nova visita aos municipios, comunicou-se aos prefeitos e administradores locais os
objetivos, a forma e periodo de realizagdo da coleta de dados em campo, 0s quais
entenderam a necessidade e importancia e assentiram com a realizagao do trabalho
no ambito de suas municipalidades. Na fase atual estdo sendo finalizados os ajustes
para definicdo da data inicial dos levantamentos em cada municipio.

Neste momento, ultima-se a montagem de instrumento de captagédo de dados que
permitird identificagao inicial dos provaveis desafios a serem enfrentados por cada um
dos municipios, em face das alteracdes causadas pelo empreendimento.

Este trabalho demandou pesquisa para formulagdo de Roteiro Unico a ser verificado
em campo e registrado em formulario (Anexo 2). Simultaneamente, estd sendo
montado treinamento a ser ministrado para preparacdo de equipe de pesquisadores
que coletara os dados, bem como formulados termos de confidencialidade aplicada
sobre as informacdes coletadas, a ser assinado pelos pesquisadores e reprodugao
dos formularios. E, na sequéncia sera feita a selegcado final dos pesquisadores,
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aplicagdo do treinamento de equipe para inicio dos levantamentos em meados de
Abril.

Atividades a serem realizadas
e Treinamento da equipe de pesquisadores,

e Serd iniciado o levantamento de campo agendado previamente e realizado
junto as Administragbes Municipais dos Municipios componentes da AID
através do preenchimento dos Formularios, durante o més de Abril.

e Validacao dos resultados com representantes municipais realizado em reuniao
com cada uma das administragdes municipais.

Prevé-se a realizagao desta etapa durante o més de Maio.

6. PLANO DE REQUALIFICACAO URBANA

6.1 PROGRAMA DE INTERVENGAO EM ALTAMIRA, VITORIA DO
XINGU, BELO MONTE E BELO MONTE DO PONTAL

Reformas e Construcoes de Equipamentos de Saude, Educacao e Saneamento
NESA

O andamento das atividades de obras de salude, educacao e saneamento, realizadas
por meio de acordos com as Prefeituras Municipais locais, estdo apresentadas no
Relatério de Andamento dos Acordos, emitido em margo/11 e com periodicidade
mensal, conforme condicionante da LI 770/11.

6.2 RESIDUOS SOLIDOS

As atividades referentes a melhoria do sistema de coleta de residuos solidos para as
cidades de Altamira, Vitéria do Xingu e Brasil Novo, encontram-se na seguintes
situacao:

- Assinatura de Acordos de Cooperagao Técnica e Financeira com Altamira e Vitdria
do Xingu.

- Elaboragao do Plano Diretor de Residuos Sélidos para Altamira e Vitéria do Xingu.

- Reviséao do Projeto Basico do aterro sanitario elaborado pela Prefeitura de Altamira.
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- Aquisigdes de equipamentos para apoio a limpeza urbana para Vitoria do Xingu:

e dois caminhdes cacamba para coleta de lixo urbano em Vitéria do Xingu
(previsao para entrega em 23/04/2011)

- Aquisigbes de equipamentos para apoio a limpeza urbana em Altamira:
e um caminhdo coletor e compactador de lixo
e um caminhdo trucado com cagamba basculante
e uma moto niveladora
e um trator de esteira
e uma pa carregadeira

- Aquisigao de equipamentos para apoio a limpeza urbana de Brasil Novo:

Um caminh&o para coleta de lixo urbano

Um caminh&o basculante
e Uma retro escavadeira

e Uma pa carregadeira

Um caminhao pipa

Para as comunidades de Belo Monte e Belo Monte do Pontal estd em fase de
contratagdo empresa que fara a limpeza urbana e deposigao do lixo.

Acoes a serem realizadas nos préoximos 3 meses:
> Altamira:
o Aquisicdes previstas para apoio a coleta de lixo urbano
o Revisao do Projeto Basico do Aterro Sanitario
o Inicio do Plano Diretor de Residuos Sélidos
> Vitoria do Xingu:

o Aquisi¢oes previstas para apoio a coleta de lixo urbano
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o Inicio da elaboracao do Plano Diretor de Residuos Sélidos
> Belo Monte e Belo Monte do Pontal:

o Contratacdo de empresa e inicio das atividades de coleta e disposi¢ao
de lixo.

7. PROGRAMA DE NEGOCIAGCAO E AQUISICAO DE TERRAS
E BENFEITORIAS NAS AREAS RURAIS E URBANAS

7.1 CADASTRO FUNDIARIO E SOCIOECONOMICO

O cadastro socioecondmico e fundidrio continua sendo realizado conforme
programado.

Os levantamentos cadastrais foram encerrados para a area canteiro de obras (sitios
Pimental e Belo Monte, area da futura LT, acessos e travessao 27). Os cadastros dos
proprietarios dos futuros canteiros, bem como a relacdo dos espacos onde serao
disponibilizados o caderno de pregos foram encaminhados ao IBAMA no dia
10/02/2011, por meio da correspondéncia N°029/2011-DS. O cadastramento dos
moradores da Vila de Santo Antonio ja foi encerrado e encontra-se em fase de
consolidacao.

Acoes realizadas

e Mobilizacdo e reunido com comunitarios proprietarios e nao proprietarios sobre o

processo de cadastramento e caderno de pregos.

Divulgagéo do caderno de pregos em 30 entidades, incluindo a zona rural.

Continuidade da entrega dos laudos de avaliacdo para os proprietarios nas
areas dos Sitios Belo Monte e Pimental.

Realizagdo de reunibes institucionais com Procuradoria da Republica em
Altamira, Defensoria Publica.

Iniciado o cadastro socioeconémico no Trecho de Vazao Reduzida, tendo ja sido
concluida a area urbana (Belo Monte e Belo Monte do Pontal).

Concluido o cadastro socioeconémico e fundiario na area de instalacdo do Porto
da Obra.
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Acoes a serem realizadas

e |nicio das negociagbes com proprietarios para aquisicdo dos imdveis
necessarios para construgcao das obras das instalagdes iniciais e com 0s nao
proprietarios para exercerem opgao de reassentamento.

e Continuidade das reunides com comunitarios sobre caderno de precos.

e Consolidacao das fichas de cadastramento fundiario e socioecondmico da Vila
de Santo Anténio.

e Finalizagdo do cadastramento socioeconémico no Trecho de Vazao Reduzida
da Volta Grande do Xingu.

¢ |nicio do cadastro sociecondmico e fundiario na area do futuro canal.

e |nicio do cadastro sociecondmico e fundiario nas areas dos igarapés Altamira,
Ambé e Panelas.

8. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Cabe aos Municipios o provimento e promogao da assisténcia social a toda populagao
que dela necessitar, conforme apregoa a LOAS - Lei Organica de Assisténcia
Municipal. Desta forma, as agdes previstas no Programa de Acompanhamento Social
estdo pautadas no necessario entrosamento entre as administragées Municipais e o
empreendedor, de forma complementar. Estas atividades estdo previstas no PBA e
encontram-se no estagio de discussao com as prefeituras envolvidas.

Para isso foram realizadas diversas reuniées com as areas administrativas dos
municipios da AlID, notadamente com as de Altamira e Vitéria do Xingu. O Municipio
de Altamira j& encaminhou o Plano Municipal de assisténcia social que devera ser
complementado, para efeito das a¢des de responsabilidade do empreendedor. Estas
acoes estao sendo discutidas entre ambas as partes, ndo estando concluidas neste
momento. A administracdo municipal de Vitéria do Xingu, dadas as caracteristicas e
nuamero de habitantes, tem seu planejamento feito de modo a realizar atividades de
apoio social e o processo de discussao com esta municipalidade encontra-se também
em andamento.

Em ambas as prefeituras foi levado a conhecimento as agdes do empreendedor
previstas no Programa e, uma vez que estdo de acordo com o proposto, estdo sendo
estudadas as formas de trabalho conjunto. Completada esta etapa, o planejamento
conjunto devera ser objeto de aprovagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Somente apds esta aprovagdo € que podera entrar em execugdo. Junto as
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demais administragbes municipais da AID, particularmente aquelas que abrigam as
obras do empreendimento, estdo previstas agdes de modo a ndo onerar 0S Sservigos
publicos oferecidos em suas instancias.

Assim, as Centrais de Triagem propostas, tém como principal foco fazer o
encaminhamento dos migrantes oriundos de outras localidades que apresentarem
situagdes de vulnerabilidade pessoal e social. Estdo previstos encaminhamentos para
as situagdes de: auséncia de moradia ou falta de condigbes financeiras para estadia
temporaria na regido, precariedade para manter as condicées de higiene pessoal e
alimentagao e saude, bem como a protecao a criangas, jovens e mulheres. Uma vez
identificadas as diversas possibilidades de ocorréncias, serdo encaminhados aos
servigos da rede publica mais préximos e aos servigos de suporte apresentados neste
documento como possibilidades de atendimento inicial e imediato. E, com a
complementaridade de a¢des de apoio do empreendedor as municipalidades, espera-
se, sem Onus para 0s servigos publicos.

Ja foram identificadas as areas possiveis para implantacao das Centrais de Triagem.

Acoes a serem realizadas nos proximos meses
e Elaboracao de Plano de Triagem
e Elaboracédo do Plano de Convivéncia Social

e Adaptacao das areas e implantagao da Central de Triagem

9. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DOS ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS

O presente programa se adere a necessidade de acompanhamento de algumas
varidveis que possam indicar a ocorréncia de fenébmenos indesejaveis associados aos
afluxos populacionais direta ou indiretamente relacionados as obras do
empreendimento ao longo de sua maturagao.

Para a fase de Instalagdes Iniciais, conforme ja apresentado na resposta ao Parecer
n® 95/2010 do IBAMA, estao sendo monitorados alguns indicadores pré-selecionados,
utilizando as mesmas fontes de dados do monitoramento completo.

Nesse sentido, as variaveis principais, para a fase de instalagbes iniciais sdo as
relacionadas a saude, educacédo, seguranga publica e saneamento basico.

No caso de indicadores de saude publica, os mais relevantes sdo os referentes a
ocorréncia de endemias existentes que sao de notificacao compulséria. Com
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base nos controles existentes na rede publica e de acordo com o perfil epidemiol6gico
regional e local. Foram selecionadas as patologias mais conspicuas e que possam
refletir de forma mais eloquente os fluxos populacionais: AIDS, Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral e Hepatites.

No caso de educacao, o indicador mais adequado € o relacionado a matriculas no
ensino fundamental, que reflete de forma consistente o afluxo de populagao.

Em termos de seguranca publica, estd sendo utilizado o perfil das ocorréncias
hoje estabelecido, de modo a se verificar, ao longo do tempo, as modificagbes mais
visiveis que possam ocorrer, com especial atengdo a causas violentas, tais como:
furtos, assaltos, latrocinios, homicidios e conflitos de convivéncia.

Por fim, no caso de saneamento, o indicador principal é o consumo de agua
fornecida por rede publica nas areas urbanas, que se mostra bastante sensivel com
relacdo ao afluxo de populagéo, inclusive pela disponibilidade de séries histéricas de
cobertura do atendimento e volumes distribuidos.

Todos esses indicadores e variaveis deverao permitir que se conheca a situacao pré-
existente (T0) antes do inicio das obras a partir de dados secundarios, o que permitira
0 acompanhamento dos movimentos populacionais ao longo da maturacdo do
empreendimento. Os indicadores poderéo vir a ser substituidos caso venham a se
demonstrar pouco sensiveis ou a ndo ocorréncia dos fendmenos previstos. Da mesma
forma, outros poderéo ir sendo agregados ao longo do tempo, caso se demonstrem
consistentes e de facil apuracao.

Nos Quadros 9.1 a 9.5 sdo apresentados dados dos indicadores pré selecionados de
para os municipios de Altamira, Anapu, Senador José Porfirio, Brasil Novo e Vitéria do
Xingu,

9.1 SISTEMA DE ALERTA PARA A FASE DE INSTALACOES
INICIAIS

O Sistema de Alerta é construido a partir da coleta periédica e sistematica dos dados.
Quando um dado observado ou indicador apresenta variancia discrepante ou sofre
acréscimo/decréscimo numérico elevado, chamando a atencdo, devera ser objeto de
notificagcdo publica. Isso pode e deve ser aplicado segundo a especificagao atinente a
cada setor ou area diferem no modo de condug¢do em cada situacao critica, exigindo
medidas de contengao especificas.

Assim é que, por exemplo, os mecanismos de comunica¢do de alerta do setor de
saude sao especificos para controle de epidemias, endemias ou outras situacdes
agudas. Pelo historio dos registros de dengue na regido norte do pais, verifica-se que
a incidéncia de casos desta doenca aumenta durante o chamado verdo amazdnico. Se
os dados coletados em determinada situagcao apresentarem crescimento superior ao
histérico, cabera as autoridades realizar o alerta publico e tomar providéncias para
debelar o “surto”. Desta forma, embora o dado coletado tenha apontado crescimento
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entre uma e outra medi¢do, ainda ndo se constata situagcao aguda por estarem dentro
da margem histérica do indicador.

Em relagdo ao controle de afluxo populacional, a partir das informagdes coletadas é
implantado um sistema de informagdes que permite monitorar se determinada
localidade estd sendo alvo de grande afluxo de migrantes o que, como decorréncia,
podera sobrecarregar os servigos locais, gerar conflitos, colocar em risco e agravar a
estabilidade social. Esta situagcao aguda deve ser notificada e deflagrada medidas de
contencao apropriadas. Pelos dados coletados e divulgados, ndo ha o que se justifica
no momento.

Em relagdo ao que foi captado na seguranca publica, sabe-se que o aumento do
nuamero de casos deveu-se a operagdes realizadas pelos 6rgaos de seguranca. Neste
caso, 0 indicador estd considerado em “estado de atencao”. Verificando-se a
tendéncia na préxima medicdo e confirmado pelo DATASEG (sistema publico de
acompanhamento) a tendéncia de crescimento, esta area demandard providéncias
efetivas de contencéo a serem realizadas pelos setores competentes.

Assim, o conjunto de medicdes permite estabelecer comparagbes que serdo utilizadas
para controle (corregdo de acgdes) ou alarme em situagbes agudas, caso se
apresentarem, ainda nesta fase.

Essas medicoes freqlientes e continuas permitirdo, ainda, verificar a conformidade ou
ndo do cumprimento dos requisitos estabelecidos, metas dos programas e evolugéao
das condigbes sociais e econdmicas. Desta forma, através do processo de
monitoramento, sera possivel perceber se a evolugdo dos indicadores
socioecondmicos locais decorre do modo equilibrado e adaptativo da implantagédo do
empreendimento, corrigindo a tempo e pontualmente riscos ou desequilibrios.

Além dos fendmenos em si, juntamente com os indicadores de afluxo populacional que
serdo produzidos nas estruturas de atendimento a populacdo migrante, devera ser
montado um quadro aproximado do perfil demografico dos municipios considerados,
em intervalos menores que os que sao produzidos regularmente pelos organismos
oficiais.

O Relatério Mensal de Monitoramento dos Aspectos Econémicos para a etapa de
instalagdes iniciais apresenta maiores detalhes sobre este programa.

Acoes realizadas
e | evantamento dos indicadores, continuo.

e Analise preliminar dos trés primeiros meses de coleta de dados.
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10. PROGRAMA DE SAIUDE PUBLICA

O Plano de Saude do PBA indica que sera dado apoio ao fortalecimento as estruturas
gerenciais dos municipios, de modo a assegurar o cumprimento das “Agdes
Epidemioldgicas” (Item 8.2.8.1 do PBA), das “Acdes de Prevengédo e Controle de
Doencgas” (ltem 8.2.8.2 do PBA) e das “Ac¢des Educativas” (ltem 8.2.8.3 do PBA),
executadas através de ferramentas adequadas que permitam o eficaz
acompanhamento dos servigos.

Para a Vila de Santo Ant6nio e outras comunidades proximas aos canteiros (dos sitios
Pimental e Belo Monte), como, por exemplo, Sdo Francisco das Chagas propéem-se o
inicio imediato de algumas das agdes previstas no PBA, notadamente Plano de Saude
Publica, com a prevencgao das DSTs e em particular da AIDS.

As DST/AIDS ja constituem um problema de saude nos municipios da AID. Embora
apresentem uma incidéncia baixa, a situagcado tende a se agravar nas regides onde
grandes empreendimentos mobilizam importantes contingentes populacionais com
vida sexual ativa. O processo migratério provocado pela oferta de emprego durante a
construcdo do empreendimento, a chegada de novos moradores, 0 aumento do
contingente de homens solteiros ou afastados da familia, poderédo causar o incremento
das DST/AIDS na regiéo.

Fatores demogréficos, socioculturais, resisténcia antimicrobiana e estrutura dos
servicos de saude favorecerem este quadro. As mulheres e criancas (transmissao
vertical) constituem grupos especialmente vulneraveis a este tipo de doencas.

O Ministério da Saude desenvolve o Programa Nacional de DST/AIDS que se
complementa com o Plano de Ag&o para a prevencgdo e controle destas doencas no
municipio.

O empreendedor apoiara com campanhas de esclarecimento de acordo com as
politicas publicas da vigilancia epidemiolégica das Secretarias Municipais de Saude
para a prevengado, diagnéstico e tratamento das DST/AIDS bem como na capacita¢éo
de recursos humanos, atividades de educacado em saude e mobilizacao social.

Acoes realizadas no periodo dezembro/10 e marco/11:

Reunido com o Secretério e diretores da Secretaria Estadual de Saude do Para
(SESPA), para discutir a estratégia de implantacao do Plano de Saude Publica, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Reunidao com o 102 Centro Regional de Saude (CRS) da SESPA, em Altamira, para
discutir as suas atribuicdes na implantacdo do Plano de Saude Publica e ajustar a
infraestrutura prevista do Plano de Acao de Controle da Malaria (PACM), que devera
ser implantado, de forma integrada com outras doengas transmissiveis incidentes nos
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municipios da AID da UHE Belo Monte e Pacaja, e aos programas de atengao basica
(Pacs e PSF). Foi definido também, o fortalecimento do 10°® CRS nas as acdes de
capacitacao das equipes de saude, assessoramento, monitoramento e avaliacao dos
municipios da AID da UHE Belo Monte e Pacaja, com o apoio da NESA.

Reunidao com os municipios da AID da UHE de Belo Monte e Pacaja, com a
participacdo do 10° CRS, para ajustar a infraestrutura prevista no Plano de Acao de
Controle da Malaria (PACM) e discutir a estratégia de implantagdo, que devera ser
realizada, de forma integrada com outras doengas transmissiveis incidentes nesses
municipios e aos programas de atengao basica (Pacs e PSF).

Reuniao com o Ministério Publico do Estado do Para, com a participagdo dos
secretarios municipais de saude da regido, diretor do Hospital Regional de Altamira,
Diretor do 10° CRS, para discutir o atendimento especifico para pacientes, droga ditos
e alcodlicos; dispensacao de medicamentos excepcionais; ampliagdo do atendimento
de média e alta complexidade e a participagdo da empresa Norte Energia no
fortalecimento dos servicos de saude da regidao. As Promotoras no final da reuniao
recomendaram aos municipios que se organizassem para melhorar a eficiéncia dos
servigos de saude.

Reunidao com o Consoércio Construtor para discutir a garantia dos servicos de saude
aos empregados diretos mediante a contratacdo de convénio com o sistema privado
ou por meio de contrato adicional com o poder publico, com vistas a nao sobrecarregar
0 servico publico de saude. Sera realiza Esta em andamento pelo Consoércio
Construtor um levantamento dos Planos de Saude de Altamira para viabilizar os
contratos para assisténcia aos trabalhadores, e em caso de necessidade articulado
com o setor publico a complementaridade dos servigos por intermédio de contrato
especifico.

No Anexo 3 encontra-se o relatério “Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho”,
elaborado pelo CCBM e que vem atender a condicionantes 2.5. da LI 770/11, no
sentido de “garantir os servicos de saude aos empregados diretos mediante a
contratacdo de convénio com o sistema privado ou por meio de contrato adicional com
o Poder Publico, com vistas a nao sobrecarregar o servigo publico da saude — SUS”.

Reunidao com a Direcéo e técnicos do Departamento de DST/AIDS e Hepatites para
discutir uma parceria entre a NESA e esse Departamento com vista a prevengao e
controle dessas doencas na area de Belo Monte. De imediato foi disponibilizado
material educativo para serem utilizados nas acgdes iniciais, incluindo, 7.500
camisinhas para serem distribuidas durante as palestras nas comunidades, que
servird para prevencdo de DST/AIDS e Hepatites, como também, para evitar gravidez
indesejavel, principalmente em adolescentes. A Diregdo desse Departamento
reafirmou o interesse em participar desse esforco e solicitou uma nova reunido para 22
quinzena de abril.

Reunido com Diretora de Saude Indigena, do Ministério da Saude, e sua equipe
técnica, para ajustar a infraestrutura prevista no Plano de Acao de Controle da Malaria
(PACM) e discutir a estratégia de implantagcdo, que devera ser realizada, de forma
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integrada com outras doengas transmissiveis incidentes no Distrito Sanitario Indigena
de Altamira e aos programas de atengao basica. Houve concordancia com a estratégia
proposta e definiu-se que o Termo de Convénio sera firmado entre a NESA e a
Secretaria de Especial de Saude Indigena, e a execucao das agdes sera realizada
pelo Distrito Sanitario Indigena de Altamira com o apoio do 10° Centro regional da
SESPA.

Assinatura de um Termo de Cooperagao, emergencial, entre a NESA e Prefeitura de
Municipal de Altamira, para fornecimento de medicamentos e complementaridade de
mao de obra, no valor mensal de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), pelo periodo
de 12 meses.

Elaboragdo da minuta do Termo de Convénio para implantagdo do PACM, conforme
previsto na LI n°770 e Oficio n°38/2011 — GP-IBAMA e ajustado com o0s respectivos
entes, para executar as agdes de forma integrada com outras doengas transmissiveis
incidentes nesses municipios e aos programas de atencdo basica (Pacs e PSF).
Assinaturas dos Termos de Convénios com SESPA e Prefeituras Municipais da AID da
UHE Belo Monte e Pacaja, para implantagdo do PACM, conforme previsto na LI n®770
e Oficio n?38/2011 -GP-IBAMA e ajustado com os respectivos entes, para executar as
acOes de forma integrada com outras doencgas transmissiveis incidentes nesses
municipios e aos programas de atencdo basica (Pacs e PSF). No Anexo 4 seguem os
convénios firmados com cada um dos municipios, bem como com a SESPA -
Secretaria de Saude do Estado do Para.

Implantacédo do PACM, conforme previsto na LI n°770 e Oficio n®38/2011-GP-IBAMA e
ajustado com os respectivos entes, para executar as acdes de forma integrada com
outras doengas transmissiveis incidentes nesses municipios e aos programas de
atencgao basica (Pacs e PSF). Estas agbes serdo implantadas, ndo somente nas areas
de proximidades dos canteiros, conforme recomendado pelo IBAMA na LI 770, mas,
nas localidades dos municipios com transmissdo da malaria, devido a dinamica de
transmisséao dessa doenga em decorréncia do processo migratorio.

Elaboragédo da grade dos treinamentos dos profissionais de saude, tendo em vista, a
implantagao de acgdes integradas das ac¢des de vigilancia e controle de doengas.

Elaboracdo e confeccdo de material, agendamento de palestras educativas e
mobilizagdo social, pelo 10° CRS e Secretarias Municipais de Saude, dos municipios
da AID e Pacaja, em prevencdo e controle de doengas, particularmente, em
DST/AIDS, com o apoio da NESA, conforme prevé LI n®770 e Oficio n®38/2011-GP-
IBAMA.

Atividades a serem realizadas:

As palestras serao iniciadas as palestras nas comunidades préximas as instalagbes
iniciais de acordo com a seguinte agenda:
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Dia: Local: Horario
28/083  Comunidade de Santo Antonio ( escola ) 14:00 hs
30/03  Comunidade Belo Monte ( escola) 10:00 hs
Comunidade Belo monte do Pontal ( escola) 14:30 hs
01/04  Comunidade Sao Francisco das Chagas ( escola ) 14:00 hs
05/04 Comunidade Pimental ( casa do Sr Larindo) 14:00 hs

( Pimental, ribeirinho )

As palestras serdo previamente anunciadas nas comunidades pela equipe de
Comunicacao da area.

11. PROGRAMA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Apresenta-se no Anexo 5 o relatério das acées de comunicagcdo social realizadas
desde a concessao da licenca prévia até o final do més de fevereiro de 2011.

Optou-se por fazer neste relatério uma consolidacdo destas agdes de comunicagcao
em acordo com cada uma das quatro linhas de acao previstas no programa, para que
a partir do préximo relatério de andamento proceda-se apenas a atualizagdo deste
com periodicidade mensal.

Observa-se que com relagdo ao suporte de comunicacao para as reunides do Férum
de Discussdo Permanente, a memdria deste suporte ja foi antes apresentada neste
relatério no item 3.2.

12. PLANOS E PROGRAMAS AFETOS AOS MEIO FiSICO E
BIOTICO

Neste item serdo apresentadas as atividades desenvolvidas no ambito dos projetos
ambientais da UHE Belo Monte para o inicio das instala¢des iniciais realizadas no
periodo de 01 a 28 de fevereiro de 2011.
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12.1 ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDOS COMPLEMENTARES
SOLICITADOS NO AMBITO DA LP

Projecao de Desmatamento da AID do empreendimento

Foram realizadas reunides para avaliacdo dos estudos de projecdo do desmatamento
na regiao da UHE Belo Monte, estudo que esta sendo conduzido pelo IMAZON com os
coordenadores do estudo da Leme Engenharia.

Espeleologia

Acompanhamento por parte da Leme Engenharia da consolidacdo dos estudos
complementares, buscando a integragdo dos meios fisico e bidtico, bem como a
analise do grau de relevancia das cavidades estudadas considerando o conjunto de
dados acumulados nas campanhas de ambos os meios, desde 2009 até janeiro de
2011.

12.2 IMPLANTACAO DA BASE DE RESGATE DE FAUNA E
VIVEIRO DE MUDAS

Durante o més de fevereiro foram realizadas acbes de topografia das areas que
abrigarao das estruturas, sele¢cdo e contratacdo da empresa para a construgdo da
Base de Resgate e Viveiro de Mudas, como também iniciadas as obras. A previsdo de
término das instalacées das bases é de 31/03/2011.

12.3 PROGRAMA DE MITIGACAO DE IMPACTOS PELA PERDA
DE INDIVIDUOS DA FAUNA POR ATROPELAMENTO

No més de fevereiro as agdes de monitoramento dos atropelamentos tiveram
continuidade consideraram os trechos, periodos e metodologia apresentados no 3°
Relatério de Acompanhamento das Agdes Antecipatorias.

12.4 LICENCA DE CAPTURA, COLETA E TRANSPORTE DA
FAUNA SILVESTRE

Em 25 de janeiro de 2011 foram protocolados na CGFAP os documentos necessarios
para a obtengéo de licenca de captura, coleta e transporte da fauna silvestre no @mbito
dos programas do PBA da UHE Belo Monte (vide no 3° Relat6rio de Acompanhamento
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das Acdes Antecipatérias). A documentacao foi avaliada pela CGFAP, sendo solicitada
complementagdo mediante o envio a NESA do oficio n® 61/2011.

Entre a documentacdo solicitada esta a apresentacdo de um relatério fotografico
comprovando a conclusdo da implantacdo da base de resgate que devera conter um
parecer do responsavel atestando-a como apta para receber animais oriundos do
resgate. No entanto, como a previsao de término da implantagdo da base de resgate é
para o dia 31/03/2011, ainda nao é possivel encaminhar tal relatério fotografico de
modo a complementar a documentacgéao solicitada pela CGFAP.

13. ANEXOS

Anexo 1 — Memdria das Reunides de Negociacao dos Integrantes do Férum de
Discussao Permanente

Anexo 2 — Roteiro de Questoes
Anexo 3 — Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
Anexo 4 — Conveénios Secretaria de Saude do Estado do Para

Anexo 5 - Programa de Comunicag¢ao
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Anexo 1 — Memdéria das Reunides de Negociacao dos Integrantes do Férum de
Discussao Permanente
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Anexo 2 - Roteiro de Questoes
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Anexo 3 — Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
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Anexo 4 — Convénios Secretaria de Saude do Estado do Para
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