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6.1. INTRODUCAO

No ambito do Projeto Basico Ambiental Componente Indigena (PBA-CI), no Processo
de Licenciamento Ambiental da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (UHE BM), foi
prevista a implantacdo de um Programa de Comunicacao para Nao Indigenas (PCNI),
com o objetivo de conscientizar a populacdo nao indigena acerca dos povos indigenas
do Médio Xingu.

No Estudo de Impacto Ambiental (EIA), foi identificado que ocorreria um intenso fluxo
migratorio para a regido de Altamira devido as obras. Visando contribuir para que as
atividades do PBA-CI tenham seus resultados previstos alcangados sem gerar
conflitos para as partes envolvidas, e ainda contribuir com o ordenamento da
comunicagdo e fluxo de informacdo entre empresas, comunidades indigenas e a
Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), fez-se necessario trabalhar e direcionar as
atividades ao publico prioritario deste programa, qual seja, a mao de obra que ira atuar
junto as comunidades indigenas nas aldeias (principalmente as equipes do Programa
de Infraestrutura nas Aldeias — PIE), assim como a populagdo migrante em geral, que
também deve ser contemplada nas a¢des do PCNI.

O programa conta, portanto, com dois eixos principais (a) a capacitacdo de
colaboradores das empresas executoras de obras, do Programa de Infraestrutura nas
Aldeias (PIE) do PBA-CI nas terras indigenas do Médio Xingu e das demais empresas
contratadas (b) divulgacdo para a populacdo migrante de Altamira do material com
informac®es sobre os povos indigenas da regido e seus direitos.

Cumpre informar que, a partir de janeiro de 2016, a empresa Verthic Consultoria
Participacbes Ltda. assumiu a execucdo do referido programa, devido ao
encerramento das atividades da empresa Biolaw Consultoria Ambiental, em dezembro
de 2015. Ressalta-se que o funcionamento do Centro de Informacbes para as
Comunidades Indigenas, operacionalizacdo do Sistema de Radiofonia do Programa de
Comunicacédo Indigena - PClI da UHE Belo Monte e atividades do Programa de
Comunicacao para Nao Indigenas, continuaram ocorrendo ininterruptamente.

Neste sentido, as informacdes apresentadas no presente relatério compreendem as
atividades desenvolvidas entre os meses de janeiro a junho de 2016.
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6.2. OBJETIVOS

6.2.1. OBJETIVO GERAL

Conscientizar a populagdo migrante, mao-de-obra contratada e técnicos do Programa
de Infraestrutura nas Aldeias acerca das particularidades que envolvem as
organiza¢des sociais, econdmicas, politicas e culturais dos povos indigenas no Médio

Xingu.

6.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Conscientizar as empresas subcontratadas pela Norte Energia e a populacdo
migrante acerca das particularidades que envolvem as organizacdes sociais,

econbmicas, politicas e culturais dos povos indigenas da regiao.

6.3. RESULTADOS CONSOLIDADOS

As acdes do PCNI relatadas no presente relatério foram executadas tanto nas aldeias,
como no Centro de Informacdes para as Comunidades Indigenas em Altamira. A
seguir, nos itens 6.3.1 a 6.3.7, sdo apresentadas as metas do programa, com 0
detalhamento dos avancos de cada agdo. Os itens 6.3.8 a 6.3.19 tratam
especificamente dos resultados obtidos por Terra Indigena.

6.3.1. PLANO DE TRABALHO

Status: concluido

Considerando as metas como “Elaboracdo e discusséo técnica do Plano de Trabalho
junto a NE e Funai”, onde por meio de reunibes tematicas realizadas com a
CGLIC/Funai entre os meses de junho de agosto de 2013 o referido Plano foi
elaborado. Considerando também a “Aprovacdo do Plano de Trabalho pela Funai”,
aprovado pela Funai em 18 de novembro de 2013 por meio do oficio n° 838/2013
DPDS/FUNAI-MJ. Considerando o “Ajuste no Plano de Trabalho e Atualizacdo de
Cronograma”, encaminhado em 27 de dezembro de 2013 via CE 136/2013 DS/SAI.
Levando em consideracdo, a “Elaboracdo de protocolo de registro especifico para
acompanhamento da Norte Energia e Funai®, concluida na reunido entre a
Coordenacdo CGLIC/FUNAI e Coordenacgédo do PCNI UHE Belo Monte, em 02 de abril
de 2014. E ainda, o Plano de Trabalho Detalhado para os anos de 2016 a 2018, da
nova executora do programa, elaborado e entregue a Norte Energia e encaminhado
para a FUNAI, via CE 133/2016-DS em 23 de marco de 2016, considera-se a
construcao do Plano de Trabalho concluida.
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6.3.2. CONTROLE DA DOCUMENTAQAQ DE TRABALHADORES E
COLABORADORES QUE EXECUTAM ACOES DO PBA-CI JUNTO AOS
POVOS INDIGENAS DO MEDIO XINGU

Status: em andamento

O PCNI realiza o controle de documentacao exigida para ingresso em Terra Indigena
de todos os trabalhadores que executam obras vinculadas ao Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) e dos demais colaboradores que atuam na execugéo
de outras atividades relativas ao PBA-Cl e do PBA-Geral que necessitem entrar nas
aldeias e comunidades indigenas.

Para tanto, sdo exigidos os seguintes: documentos de identificacdo pessoal com foto
(RG, CPF / CNH), assinatura do Termo de Compromisso Individual, ciéncia das
normas de conduta nas aldeias (elaborado pela FUNAI) e carteira de vacina¢cdo em dia
conforme requisitos estabelecidos pelo Distrito de Saude Especial Indigena (DSEI). No
Termo de Compromisso é estabelecida a atividade que sera executada, a Terra
Indigena em que o trabalhador atuara e suas informacdes pessoais. Neste documento
constam também as obrigacdes legais e as normas de conduta que cada trabalhador
deve respeitar enquanto estiver em terra indigena. J& a carteira de vacinacdo deve
conter a comprovacgédo de que o trabalhador esta em dia com as vacinas exigidas! para
entrada nas terras indigenas no ambito da area de influéncia da UHE Belo Monte,
conforme estabelece o DSEI.

Desde o0 ano de 2015 passou a ser inserido nos controles do PCNI o histograma da
FUNAI referente ao limite de trabalhadores permitidos nas aldeias durante 0 mesmo
periodo, com o objetivo de contribuir para a eficacia do controle, ndo permitindo um
namero maior de trabalhadores que da populagdo da aldeia. Esse histograma se
encontra na planilha de controle de obras em andamento do PCNI (Anexo 6-1). O
resultado apresenta a relagdo entre a quantidade permitida e o nuamero real de
trabalhadores em campo, identificados nas vistorias semestrais do PCNI, via radio e
pela prépria empresa. Esse sistema de registro permite controle, acompanhamento e
emisséo de alertas.

Ressalta-se que em 30/06/2016, dos 238 trabalhadores de obras do PIE nas aldeias
no Médio Xingu, 69 (28,99%) trabalhadores tém documentacdo completa junto ao
PCNI, 160 (67,22%) colaboradores estdo com documentacdo incompleta, ou seja com
0 esquema vacinal em andamento — aguardando o prazo para receber segundas ou
terceiras doses de alguma das vacinas exigidas, e apenas 09 profissionais (3,7%)
estdo sem documentacdo, e por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos, foram
prontamente advertidos (Figura 6-1).

1 As vacinas validas, conforme parecer do DSEI s&o: Febre Amarela, Tétano, Hepatite B,
Influenza (anual), Triplice Viral e Varicela. Além destas, a Norte Energia exige exame de gota
espessa para deteccdo de malaria a cada entrada de trabalhadores nas aldeias.
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Trabalhadores do PIE nas aldeias no Médio Xingu, em 30/06/2016
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B Total geral de trabalhadores em aldeias sem documentagdo junto ao PCNI

Total geral de trabalhadores em aldeias

Figura 6-1 - Situacdo dos trabalhadores nas obras do PIE nas aldeias do Médio
Xingu, atualizado em 30/06/2016.

Apesar do bom indice de trabalhadores com documentacdo no PCNI (96,22%), o
controle é dindmico, pois periodicamente € preciso rever o status de atendimento, e o
maior gargalo para a regularizagdo da situacéo dos trabalhadores em campo continua
sendo o esquema vacinal, que, como ja foi relatado anteriormente, segue com
questdes estruturais relacionadas a disponibilidade de vacinas em Altamira/PA e
regiao.

Considerando que a Campanha Nacional de vacinagdo contra Influenza foi iniciada
para publicos prioritarios (indigenas, profissionais de saude, criancas, portadores de
doencas cronicas degenerativas, gestantes e idosos) apenas no final de abril de 2016,
as capacitagfes realizadas até o quinto més do ano, apontavam a pendéncia dessa
vacina.

Faz-se oportuno registrar, ainda, que a vacina de Hepatite B esteve em falta nos
Postos de Saude de todo territério nacional, inviabilizando a administragdo em muitos
casos.

Além disso, destaca-se a complexidade nas contraindica¢des das vacinas, como é o
caso da recomendacdo do Ministério da Salde para a vacina de Varicela, das demais
vacinas de virus vivos, 0 seu uso em pessoas com imunodeficiéncia congénita ou
adquirida, com neoplasias e em uso de drogas imunossupressoras esta
contraindicado. Pessoas com leucemia linfoide aguda ou com infec¢céo pelo HIV, sob
determinadas condi¢cbes e acompanhamento rigoroso como parte de protocolos de
pesquisa, tém sido imunizadas com reducdo do risco de complicacdes e morte,
associadas a doenca, nestes pacientes. Qualquer hipersensibilidade aos componentes
de uma vacina a torna contraindicada, além da reacdo anafilatica apés tomar uma das
doses. Quando a vacina for virus vivo se tornam contraindicacdes as seguintes
condi¢des: imunodeficiéncia congénita ou adquirida, uma neoplasia maligna e
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tratamento com corticoides, entre outros. Bem como 0 processo para aquisicdo da
vacina, as empresas passaram a apresentar exames de sangue como alternativa para
identificar a imunidade dos profissionais que contrairam o virus, reservando a
obrigatoriedade da vacina agueles que nao tiveram a doenca.

Em maio de 2016, em virtude do surto de Sindrome Respiratéria Grave (SRAG)
diagnosticado em algumas aldeias do Médio Xingu, a FUNAI encaminhou ao
PCI/PCNI o Oficio n°122/GAB/CR-CENTRO-LESTE-PA/FUNAI/2016, no qual aponta a
gravidade do cenario e encaminha orientagdes tanto para as comunidades indigenas
guanto para as empresas que atuam nas aldeias do Médio Xingu.

Em virtude desta situacdo e em atendimento as recomendactes da Forca Tarefa para
articulacbes de combate ao surto de gripe entre os indigenas do Médio Xingu, a Norte
Energia reforcou junto as Executoras, a necessidade de que todos os colaboradores
gue atuam nas Terras Indigenas estejam com a carteira de vacinagdo completa e
atualizada, considerando o calendario de 2016 para a vacina de Influenza, e sua
validade so tem inicio 20 dias ap0s a aplicagdo da mesma.

Assim, o PCNI vem envidando esforcos no sentido de alertar e exigir os necessarios
cuidados por parte de todas as empresas do PIE subcontratadas da Norte Energia que
executam obras nas aldeias, sobre o surto de SRAG, e refor¢ca continuamente sobre a
regularizagdo das vacinas dos trabalhadores que se encontram nas aldeias
executando obras. Nas capacitacbes é salientada sempre a importancia da
atualizacdo das vacinas e o cumprimento do prazo necessario para a devida
imunizagdo. Diante deste cenario, além das empresas do PIE, a documentagdo de
todas as empresas do PBA-CI, equipes do PBA Geral e equipes do Plano de Protecéo
Territorial do Médio Xingu — PPTMX passaram a ser analisadas pelo PCNI.

A Norte Energia segue comprometida com a protecdo das comunidades indigenas
devido ao contato com nado indigenas e, além do monitoramento do nimero de
trabalhadores por aldeia, o empreendedor atende integralmente as orientacbes do
orgado indigenista, no processo de ingresso em Terra Indigena, encaminhando as
carteiras de vacinag¢do dos colaboradores capacitados para analise do DSEI, antes de
submeter a Diretoria de Promocao ao Desenvolvimento Sustentavel da FUNAL.

Ressalta-se que a Superintendéncia de Assuntos Indigenas notificou todas as
contratadas do PIE/PBA-CI sobre as providéncias relativas as acfes de controle do
surto de sindrome gripal, conforme correspondéncias encaminhadas as contratadas
do Programa de Infraestrutura nas Aldeias — PIE apresentadas no Anexo 6-2.

6.3.3. CAPACITACOES PARA TRABALHADORES E INDIGENAS

Status: em andamento

No primeiro semestre de 2016 o PCNI realizou capacitagbes tanto para o0s
colaboradores da Norte Energia, como para os colaboradores do PBA-Geral, PBA-Cl e
PIE, que prevé a apresentacdo do Termo de Convivéncia, o material audiovisual do
PCNI, prestar esclarecimento sobre as diferentes etnias da area do empreendimento,
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destacar a importancia da regularizacdo de vacinas junto aos 6rgaos indigenistas, bem
como leitura e aplicabilidade do contetdo do Termo de Conduta da FUNAL.

A seguir no Quadro 6-1 sdo relacionados os dados consolidados dos registros de
capacitacdo do PCNI referentes ao primeiro semestre de 2016. As listas de presenca
das capacitacbes realizadas no periodo de janeiro a junho de 2016 podem ser
consultadas no Anexo 6-3 e o detalhamento das mesmas no Anexo 6-4.

Quadro 6-1 — Capacitacdes realizadas pelo PCNI de janeiro a junho de 2016:

Colaboradores da Norte Energia 03
Colaboradores do PBA-Geral 38
Colaboradores do PBA-CI 127
Trabalhadores do PIE 378
Total de colaboradores/trabalhadores 546

Devido a diversidade do nivel de instrucdo e cultural do publico-alvo
(trabalhadores/colaboradores), ndo existe carga horaria definida para as capacitagoes,
apenas, conteldo definido.

No intuito de contribuir para que as atividades do PBA-CI tenham seus resultados
previstos alcancados e ainda  contribuir com o ordenamento da
comunicacao/informacdo entre  Norte Energia, empresas subcontratadas,
comunidades indigenas e Funai, o PCNI realiza interlocu¢cdo com Funai, comunidades
indigenas e empreendedor.

Essa interlocucdo é constante e se da através de reunifes e troca de e-mails. Os
pontos principais de comunicacdo sdo com a CGLIC/FUNAI Brasilia, que é
responsavel pelos encaminhamentos referentes ao componente indigena do Processo
de Licenciamento Ambiental e com a Superintendéncia de Assuntos Indigenas da
Norte Energia S/A. Com as comunidades indigenas a interlocugcdo se da,
principalmente, através do Sistema de Radiofonia e de forma presencial no Centro de
Informacdes as Comunidades Indigenas em Altamira, além das vistorias semestrais
nas aldeias.

Apresenta-se a seguir a descricdo das capacitacdes realizadas no primeiro semestre
de 2016, organizada por tipos de atividades executadas nas aldeias e equipes
capacitadas. Os resultados das capacitacdes dos trabalhadores do PIE nas aldeias
estdo detalhados por Terra Indigena na sequéncia deste relatério.

Nos meses de marco e junho de 2016 foram realizadas capacitagbes com

apresentacdo do Video do PCNI aos colaboradores da Norte Energia que fiscalizam
as obras das aldeias — Area de Influéncia da UHE Belo Monte (Figuras 6-2 e 6-3).
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Figura 6 - 2 — Capacitacdo do PCNI
para colaboradores da empresa Norte
Energia - PCNI/UHE Belo Monte
(margo/2016).

NOrteEeENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Figura 6 - 3 — Capacitacdo do PCNI
para colaborador da empresa Norte
Energia - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).

Nos meses de fevereiro, marco e maio de 2016, foram realizadas capacitagcbes com
apresentacdo do Video PCNI as equipes técnicas envolvidas nos monitoramentos
ambientais: Coleta de Peixes no ambito do Projeto de Monitoramento e Investigagéo
Taxonbmica da Ictiofauna, Monitoramento de Avifauna e Mustelideos - UHE Belo

Monte (Figuras 6-4 e 6-5).

Figura 6 - 4 — Capacitacdo do PCNI
para colaboradores da empresa Leme
Engenharia - PCNI/UHE Belo Monte
(fevereiro/2016).

Figura 6 - 5 — Capacitacdo do PCNI
colaboradores da empresa Bios
Consultoria e Servicos Ambientais -
PCNI/UHE Belo Monte (maio/2016).

Nos meses de janeiro, marco, abril e maio de 2016, foram realizadas capacitacfes
com apresentacao do Video PCNI as equipes do PBA-CI e equipes do Plano de
Protec&o Territorial do Médio Xingu — Area de Influéncia da UHE Belo Monte, (Figuras

6-6 a 6-9).
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Figura 6 - 6 — Capacitacdo do PCNI
para colaborador da empresa Criativa
Consultoria - PBA-CI - PCNI/UHE Belo
Monte (janeiro/2016).

Figura 6 - 8 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa DB
Cavalli - PPTMX - PCNI/UHE Belo
Monte (marco/2016).
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Figura 6 - 7 — Capacitagcdo do PCNI
para trabalhadores da empresa DB
Cavalli - PPTMX - PCNI/UHE Belo
Monte (marc¢o/2016).

Figura 6 - 9 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa DB
Cavalli - Const. Aviarios/galpbes -
PCNI/UHE Belo Monte (maio/2016).

Nos meses de janeiro a junho de 2016, foram realizadas capacitagbes com
apresentacdo do Video PCNI aos trabalhadores das empresas do PIE — Area de
Influéncia da UHE Belo Monte (Figuras 6-10 e 6-15).

@ BURNIENG 15219

Figura 6 - 10 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e RJL - PCNI/UHE
Belo Monte (janeiro/2016).

Figura 6 - 11 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (fevereiro/2016).
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Figura 6 - 12 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e Tontini Engenharia -
PCNI/UHE Belo Monte (margo/2016).

Figura 6 - 14 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e LGS - PCNI/UHE
Belo Monte (maio/2016).

NOrteEeENERGIA
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Figura 6 - 13 — Capacitacdo do PCNI
para colaboradores das empresas
Gomes & Sales e MCC Construcdes -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).

Figura 6 - 15 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e Agroservice -
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

As orientagbes quanto ao convivio sdo reforgadas junto aos indigenas sempre que
possivel, nos atendimentos presenciais no Centro de Informacdes e nas visitas as
aldeias.

Finalmente, com o intuito de avaliar a qualidade da capacitacdo e a sua efetividade no
gue concerne tanto aos protocolos adotados pelas empresas executoras das obras do
PIE nas aldeias quanto ao comportamento dos trabalhadores das mesmas, o PCNI
passou a aplicar em campo um questionario de avaliacdo (Anexo 6-5.).

A pesquisa esta sendo realizada com os encarregados das empresas e com 0S
indigenas, visando compreender a percep¢do de ambos quanto as atividades
realizadas nas aldeias.

Este instrumento também sera utilizado para melhorar e adequar as capacitacdes,

guando necessario. Os resultados e andlises completas dessa avaliacdo seréo
disponibilizados nos préximos relatérios bimestrais.
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6.3.4. COMUNICACAO DE ROTINA - ACOMPANHAMENTO DO AVANCO
DAS OBRAS DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA NAS ALDEIAS (PIE)
(VISTORIA SEMESTRAL E ACOMPANHAMENTO DIARIO VIA SISTEMA DE
RADIOFONIA)

Status: em andamento

Neste semestre foram iniciadas as vistorias semestrais do PCNI nas aldeias do Médio
Xingu. A descricdo de cada atividade por Terra Indigena pode ser consultada em item
especifico neste relatério. Destaca-se que o PCNI passou a registrar as atividades
realizadas em campo por meio de um relato de atividades, o qual é assinado pelo(a)
indigena que acompanhou a equipe do Programa em campo.

Além do registro e comprovagdo das atividades, esta iniciativa fortalece o controle
social das comunidades indigenas quanto as acfes que sédo executadas nas aldeias.
Destaca-se ainda que o PCNI passou a obter termos de autorizacdo de uso de
imagem em todas as aldeias. Os documentos citados encontram-se disponiveis nos
anexos deste relatério, conforme o Quadro 6-2.

Quadro 6-2 — Registro das atividades de vistoria nas aldeias do Médio Xingu

Furo Seco 12/4/2016 N/A* Anexo 6 — 22
Paquicamba Miratu 12/4/2016 N/A* Anexo 6 — 23
Paquicamba 12/4/2016 N/A* Anexo 6 — 24
Guary-Duan 26/04/2016 N/A* Anexo 6 — 25
Arara da VGX
Terrawanga 27/04/2016 N/A* Anexo 6 — 26
Mrotidjam 09/06/2016 Anexo 6 — 6 Anexo 6 — 27
Bacaja 09/06/2016 Anexo 6 -7 Anexo 6 — 28
Kranh 18/05/2016 Anexo 6 -8 Anexo 6 — 29
Kenkudjoy 18/05/2016 Anexo 6 — 9 Anexo 6 — 30
Trincheira Pat-kro 18/05/2016 | Anexo6-10 | Anexo6-—31
Bacaja

Py-takd 08/06/2016 Anexo 6 — 11 Anexo 6 — 32

Kamok-tiko Programada - -

Pukayako Programada - -
Rapkd 09/06/2016 Anexo 6 — 12 Anexo 6 — 33

Koatinemo ok Programada - -
Arara Laranjal 22/06/2016 Anexo 6 — 13 Anexo 6 — 34
Kararad Kararad 21/06/2015 Anexo 6 — 14 Anexo 6 — 35
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Cojubim 22/06/2016 Anexo 6 — 15 Anexo 6 — 36
Cachoeira Seca
Iriri 23/06/2016 Anexo 6 — 16 Anexo 6 — 37
Tukama 24/06/2016 Anexo 6 — 17 Anexo 6 — 38
Xipaya
Tukaya 24/06/2016 Anexo 6 — 18 Anexo 6 — 39
Irinapéne 25/06/2016 Anexo 6 — 19 Anexo 6 — 40
Kuruaya Curuatxe 24/06/2016 Anexo 6 — 20 Anexo 6 — 41
Curuéa 25/06/2016 Anexo 6 — 21 Anexo 6 — 42
Arawete lg. Todas Programada - -
Ipixuna
Apyterewa Todas Programada - -
Al J}gr:]uriz; do Boa Vista 30/03/2016 N/A* Anexo 6 — 43

*O relato de atividades passou a ser aplicado posteriormente a vistoria nestas aldeias.

Destaca-se ainda que, objetivando adequar a atuacdo das empresas executoras do
PIE quanto ao lixo produzido decorrente das obras e aquele gerado pelos proprios
funcionarios, a equipe do PCNI participou de reunides no més de marco para tratar do
Projeto de Coleta e Destino de Residuos nas Aldeias (Figura 6-16).

O objetivo das reunides foi tracar acdes e fornecer orientagbes a toda a equipe do
PCI/PCNI no sentido de multiplicar as informagfes acerca de destinagdo de residuos
sélidos nas aldeias durante as capacitacbes de trabalhadores do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias - PIE, bem como diretamente com os indigenas durante as
atividades de campo. (Lista de presenca Anexo 6-44).

Participaram das mesmas as equipes da Geréncia de Saude, Seguranca do Trabalho,
Meio Ambiente, Assuntos indigenas e PCNI/PCI.

Sendo oportuno destacar que o plano de trabalho da nova executora do PCNI
estabeleceu uma visita por semestre as aldeias para 0 acompanhamento das obras,
tendo em vista o avanco das mesmas. Conforme pode ser observado na Figura 6-17,
na vista aérea da aldeia Terrawanga.
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Figura 6 - 16 — Reunido entre a
Geréncia de Saude, Seguranca do
Trabalho, Meio Ambiente, SAl e
PCNI/PCI (marg¢o/2016).

Figura 6 - 17 - Vista aérea da
construgdo da Escola Indigena na
aldeia Terrawanga. (fevereiro/2016).

Além da vistoria semestral nas aldeias, o PCNI| realiza diariamente o
acompanhamento das atividades do PIE nas aldeias do Médio Xingu por meio do
Sistema de Radiofonia e, presencialmente, no Centro de Informacbes para as
Comunidades Indigenas. (Figuras 6-18 e 6-19). A comunicacdo é acompanhada e
registrada nas planilhas de controle de Respondidas e Pendentes (Anexo 6-45 e 6-
46). Esse controle € considerado de grande relevancia, pois contribui para trazer
agilidade no retorno a demanda, para reduzir eventuais conflitos e avaliar tendéncias e
prioridades e possibilitam uma atuacdo preventiva por parte do empreendedor.

As empresas executoras e o0s trabalhadores também utilizam dos meios de
comunicacdo e do atendimento presencial, seja para informar desligamentos,
protocolar documentagdo dos trabalhadores, solicitar o envio de materiais, dentre
outros.

Figura 6 - 18 — Encarregados de Figura 6 - 19 - Secretaria da

Obras da empresa Gomes & Sales — empresa llluminare - PIE,
PIE, utilizando o radio em protocolando documentacdo dos
comunicacdo com os trabalhadores trabalhadores junto ao  PCNI
nas aldeias (marc¢o/2016). (maio/2016).

No que se refere as informagdes transmitidas, principalmente quanto as
responsabilidades das empresas/trabalhadores e nas davidas pontuais de cada grupo,
séao realizados os registros da comunicacédo via Radio entre o PCNI e as comunidades
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indigenas na &rea de influéncia da UHE Belo Monte e enviadas diariamente por e-mail
a FUNAI (Sede e CR Altamira), Norte Energia, DSEI, desde novembro de 2015, ao
Ministério Publico Federal — Altamira e neste semestre a Casa de Governo em
Altamira. Toda comunicagédo também é registrada/arquivada em pasta especifica para
consulta, monitoramento e avaliagédo periodica.

A comunicacao diaria via radio com as aldeias tem o objetivo de verificacdo de rotina
da situacéo das obras, da relagédo dos trabalhadores com os indigenas e bem como de
repassar informes da Norte Energia, no que se refere a fiscalizacdo das obras nas
aldeias e também das empresas executoras quanto a entrega de material, entrada de
trabalhadores, dentre outros. Entre janeiro e junho de 2016 foram veiculados via
Sistema de Radiofonia do Programa de Comunicacao Indigena (PCI), 24 informes das
empresas de infraestrutura para as aldeias e 59 informes da Norte Energia para as
aldeias. Os mesmos podem ser consultados no Anexo 6-47.

E importante destacar que através da utilizacdo do sistema de radiofonia é possivel
acolher as demandas das comunidades indigenas quanto a execucdo do PIE,
havendo o registro e encaminhamento de pedidos de informagéo e reclamagdes
guanto a execucdo do mesmo. Neste primeiro semestre de 2016 as maiores
demandas foram da Terra Indigena Trincheira Bacaja, sendo as demandas
direcionadas a executora W Brasil, seguida pelas Terras Indigenas Araweté lgarapé
Ipixuna, Kuruaya e Kararad direcionadas as executoras Gomes & Sales e LGS
(Quadro 6-3).

Ressalta-se ainda que todas as empresas contratadas para a Terra Indigena
Trincheira Bacaja - TITB séo indicadas pela Associacdo Indigena Bebd Xikrin do
Bacaja (ABEX), para cumprimento do Termo de Parceria DS-C-202/2012 (Anexo 6-
48) celebrado entre ABEX, representante da comunidade indigena e a Norte Energia,
com a interveniéncia da Fundacdo Nacional do indio. A Norte Energia, diante do
acompanhamento pelas equipes de fiscais, bem como, das reclamac¢des dos
indigenas via radio, atenta ao cronograma de obras e obrigacdes do licenciamento,
vem notificando a contratada a respeito dessas reclamacg@es, conforme detalhado no
item 6.3.10 deste 7° Relatorio Consolidado de Andamento.

Quadro 6-3 - Detalhamento das Transmissdes das aldeias via Radio PCI (PIE) -
Total de janeiro a junho de 2016 (atualizado em 30/06/2016).

Paquicamba 0 0 0
Arara da VGX 0 0 0
Trincheira Bacaja 70 07 0
Xipaya 12 0 0
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Kuruaya 21 04 0
Al Juruna km17 0 0 0
Araweté Ig. Ipixuna 72 03 0
Apyterewa 03 0 0
Koatinemo 0 0 0
Arara 06 0 0
Cachoeira Seca 11 0 0
Kararad 25 02 0

A seguir, na Figura 6-20 é apresentado o grafico resultante dos registros referentes a
frequéncia de comunicacao via radio no periodo de janeiro a junho de 2016.

Frequencia de informacdes via Radio - PCNI
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Figura 6-20 — Informac®@es via radio entre aldeias e Norte Energia - jan-jun/2016.

Destaca-se a seguir as principais demandas por Terra Indigena. No primeiro semestre
de 2016 nao houve nenhuma informacao recebida via radio, em interface com o PCI,
das Terras Indigenas Paquicamba, Arara da VGX, Koatinemo e Al Juruna Km 17
referentes ao Programa de Infraestrutura nas Aldeias.
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Nas aldeias da Tl Araweté, das 72 (setenta e duas) informacgdes recebidas via Radio -
PCI, referentes ao Programa de Infraestrutura nas Aldeias, 03 (trés) reclamavam do
andamento das obras. Nas aldeias da Tl Trincheira Bacajia, das 70 (setenta)
informacdes recebidas via Radio - PCI, referentes ao Programa de Infraestrutura nas
Aldeias, 07 (sete) também questionando do andamento das obras.

Na aldeia da Tl Kararab das 25 (vinte e cinco) informac¢des recebidas via Radio - PCI,
referentes ao Programa de Infraestrutura nas Aldeias, 02 (duas) indagando do
andamento das obras. Nas aldeias da TI Cachoeira Seca, somaram-se 11 (onze)
informacdes recebidas via Radio - PCI, referentes ao Programa de Infraestrutura nas
Aldeias, sem nenhuma reclamacéao.

Nas aldeias da Tl Kuruaya, das 21 (vinte e uma) informacdes recebidas via Radio —
PCI, referentes ao Programa de Infraestrutura nas Aldeias, 04 (quatro) apresentaram
queixas sobre o andamento das obras. Na aldeia da TI Arara, das 06 (seis)
informacgdes recebidas via Radio - PCI, referentes ao Programa de Infraestrutura nas
Aldeias. Nas aldeias da Tl da Terra Indigena Apyterewa, foram apenas 03 (trés)
pedidos de informagdo recebida via Radio - PCI, referentes ao Programa de
Infraestrutura nas Aldeias. Finalmente, na Tl Xipaya foram 12 (doze) pedidos de
informacgoes.

Por fim, € importante destacar que em nenhuma das comunicagfes as comunidades
indigenas fizeram referéncia as condicdes de convivio ou comportamento dos
trabalhadores.

6.3.5. GEORREFERENCIAMENTO DOS LOCAIS DAS OBRAS E
PRODUCAO DE MAPAS PARA AS CAPACITACOES E
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Status: em andamento

Para atendimento as metas “Georreferenciamento dos locais das obras nas aldeias” e
“Producdo de Mapas para as capacitagbes e acompanhamento das atividades” as
equipes da Norte Energia em campo (além do Programa de Infraestrutura nas Aldeias,
Programa de Atividades Produtivas e Plano de Protecéo Territorial), estdo levantando
dados para elaboracdo dos mapas para acompanhamento do andamento das obras.
Cumpre ressaltar que o mapa por tipologia apresentado anteriormente pela antiga
executora do PCNI ndo atendia a demanda de identificar a localizacdo das obras em
cada uma das aldeias. Assim o formato foi aprimorado dentro da especificagcdo técnica
de um mapa temadtico, para permitir a leitura e melhor acompanhamento, inclusive por
parte dos indigenas. Considerando a finalizacdo de obras como Casas de Farinha,
Casa de Moradia, Escolas Indigenas e Unidades Basicas de Saude Indigena, nas
comunidades da regido da Volta Grande do Xingu, serdo apresentados a seguir,
nas Figuras 6-21 a 6-26, os mapas das aldeias Furo Seco, Miratu, Paquicamba
da Tl Paquicamba; das aldeias Terrawangad e Guary-Duan da Tl Arara da Volta
Grande do Xingu e da aldeia Boa Vista na Area Indigena Juruna do Km 17.
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6.3.6. MATERIAL INFORMATIVO E DE CAPACITACAO PARA NAO-
INDIGENAS

Status: Material Concluido/Capacitacdo em Andamento

Considerando o Termo de Convivéncia entre indigenas e trabalhadores do PIE e a
producdo do audiovisual do PCNI, apos a aprovacdo formal da Funai recebida em
25/06/2014, autorizando a producgdo do poster e a validacdo em fevereiro de 2015 do
video, a meta inicial foi concluida. O material aprovado pela FUNAI para uso nas
capacita¢des do PCNI continua sendo aplicado, sem qualquer alteragéao.

Para dar continuidade a esta acdo, assim como para atender a meta divulgagdo para
populacdo migrante, o PCNI deve atuar, a partir do segundo semestre de 2016 junto a
populacéo de Altamira, integrando informagdes sobre o PBA-CI no Centro de Apoio ao
Visitante da UHE Belo Monte.

6.3.7. RELATORIOS TECNICOS BIMESTRAIS E SEMESTRAIS PARA NE E
FUNAI

Status: em andamento

No primeiro semestre de 2016, foram protocolados, junto & FUNAI, 03 (trés) relatérios
bimestrais referentes as atividades realizadas pelo PCNI, conforme o Quadro 6-4 a
seqguir:

Quadro 6-4- Registro de entrega de relatorios bimestrais do PCNI

| remooossemmicton || cemmasri |

Relatério referente ao periodo de 10 a 31 CE 019/2016-DS
de dezembro de 2015 19/01/2016 (Anexo 6 — 49)
Relatdrio Bimestral referente aos meses de CE 0211/2016-DS
janeiro e fevereiro de 2016 29/04/2016 (Anexo 6 — 50)
Relatdrio Bimestral referente aos meses de CE 0319/2016-DS
marco e abril de 2016 30/06/2016 (Anexo 6 — 51)
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6.3.8. TI PAQUICAMBA

6.3.8.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e RJL para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucao
nas aldeias Paquicamba, Furo Seco e Miratu (Figuras 6-28 e 29). A capacitacdo dos
trabalhadores da empresa RJL executora da construcdo de Escola, UBS e alojamento
na aldeia Miratu ocorreu no més de janeiro nos dias 11 e 19 e no dia 1° de marco. A
capacitacdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales executora da construgéo
da UBS e alojamento nas aldeias Paquicamba e Furo Seco ocorreu no més de janeiro
no dia 26; no més de fevereiro no dia 23 e no més de margo no dia 03. Nos dias 03, 04
e 07/03/2016 foram capacitados colaboradores das empresas: Construtora Resende,
Usithec do Brasil, Interprise e RN Construcfes para realizagdo de visita técnica da
obra Construcdo de banheiros nas aldeias Furo Seco, Paquicamba e Miratu.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes, além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI, o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é abordado.

Figura 6 - 28 — Capacitagdo do PCNI Figura 6 - 29 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa para trabalhadores da empresa RJL -
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo PCNI/UHE Belo Monte (margo/2016).

Monte (janeiro/2016).

6.3.8.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam ag¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha & Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo a FUNAI de autorizacdo de
entrada e posterior execucdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
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Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Paquicamba. Nesse sentido, foram
encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para posterior protocolo e analise
no DSEI, 09 (nove) Comunicagbes Externas (CESs), relacionadas no Quadro 6-5.

Quadro 6-5 - Executoras do PIE nas aldeias da Tl Paquicamba — janeiro a junho
de 2016.

CE 003/2016-PCNI-VERTHIC

Mirat Escola e UBS e - CE 011/2016-PCNI-VERTHIC

Alojamento CE 022/2016-PCNI-VERTHIC

CE 027/2016-PCNI-VERTHIC

Furo Seco UBS e Gomes & Sales | CE 006/2016-PCNI-VERTHIC

Alojamento CE 026/2016-PCNI-VERTHIC

b aauicamba UBS e Gomes & Sales | CE 007/2016-PCNI-VERTHIC

quic Alojamento CE 026/2016-PCNI-VERTHIC
Miratu Construtora

Realizagéo de
visita técnica —

Resende, USIthec | ¢ 12/2016-PCNI-VERTHIC

FUroSeco | construgao de do Brasll, CE 013/2016-PCNI-VERTHIC
i Interprise e RN
banheiros ~
Paquicamba Construgoes
6.3.8.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de

infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor, por meio do PCNI, incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o numero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Paquigamba. O Quadro 6-6
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com as liderangas indigenas.

Quadro 6-6 — Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Paquicamba -
atualizado em 30 junho de 2016:

Miratu UBS/Escola 05 10
UBSI 03

Paquicamba 17
Escola 00
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UBSI 02
Furo Seco 15
Escola 00

E importante destacar o carater dinamico da situacdo dos trabalhadores do PIE nas
aldeias. Sendo assim, a verificacdo da situacdo dos mesmos nas aldeias ndo se
encerra apos a visita de vistoria da equipe do PCNI nas aldeias. Desta forma, os
resultados apresentados a seguir sdo relevantes por mostrar um retrato situacional, na
conferéncia realizada em 30/06/2016, levantando dados quanto a se todos o0s
trabalhadores que se encontram em campo estdo com documentacdo completa junto
ao PCNI (capacitagdo realizada pelo PCNI, esquema vacinal em dia, termo de conduta
da FUNAI assinado e documentos pessoais disponibilizados). A seguir apresentamos
os resultados da 12 visita semestral do PCNI em todas as aldeias da Tl Paquicamba,
ocorrida em 12/04/2016.

Aldeia Miratu

Na visita a Aldeia Miratu da Tl Paquicamba (Figuras 6-30 a 6-35) foi vistoriado o
alojamento dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores
da empresa RJL Ltda. a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em
dia e se haviam recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa
com indigenas e trabalhadores para saber como estd o andamento das obras na
aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as comunidades.

Figura 6 - 31 — Construcéo de UBS/
Escola — Empresa RJL - PCNI/UHE alojamento - Empresa RJL -
Belo Monte (abril/2016). PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).
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Figura 6 - 32 — Obra: Construgéo do
péatio da casa de farinha — Empresa
RJL - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

Figura 6 -33 — Local de descarte de
residuos solidos — Empresa RJL -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).
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Figura 6 - 34 — Entrega do termo de Figura 6 - 35 — Alojamento dos
convivéncia e calendarios - Empresa trabalhadores - Empresa RJL -
RJL - PCNI/UHE Belo Monte PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).

(abril/2016).

Durante a conversa com a indigena Bel Juruna a mesma informou que as obras estéo
ocorrendo de forma tranquila e em fase de finalizagdo. Informou ainda que, entre a
empresa RJL e os indigenas, nunca ocorreu qualquer problema e que alguns dias
atrds o proprietario da empresa cercou os arredores do alojamento com intuito de que
os trabalhadores néo interfiram no cotidiano dos indigenas (Figuras 6-36 e 6-37).

Figura 6 - 36 — Cercado entorno da Figura 6 - 37 — Cercado entorno da
obra na aldeia Miratu executada pela obra na aldeia Miratu executada pela
empresa RJL - PCNI/UHE Belo Monte empresa RJL - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016). (abril/2016).
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Na ocasido a equipe do PCNI também conversou com o encarregado de obras da
empresa RJL, Francimar da Silva e com o proprietario da empresa, Josiney da Silva.
Os mesmos informaram que as obras estdo em andamento e dentro do prazo
acordado com a Norte Energia e a convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores
ocorre de forma tranquila. Informaram ainda que dois trabalhadores: Marlisson Janior
Santos e Jodo Batista Machado beberam no alojamento, mas assim que o
encarregado e proprietario souberam, os dois foram desligados da empresa e
retirados da aldeia conforme o que é aplicado na capacitacdo do PCNI e no Termo de
Conduta da FUNAI.

Na vistoria de trabalhadores da empresa RJL Ltda. foram identificados 13
trabalhadores (Quadro 6 -7). Todos se encontravam com documentagdo junto ao
PCNI, capacitacéo realizada pelo PCNI e esquema vacinal sendo atualizado de acordo
com as recomendacdes do DSEI.

Quadro 6 -7 — Numero de Trabalhadores da empresa RJL LTDA na aldeia Miratu:

Francimar da Silva Cavalcante -
Encarregado

Francisco Nascimento Paz

José Rodrigues de Oliveira

Iranildo Lima Oliveira Em
atualizacao Doc.
Todos uaiizag
capacitados conforme Protocola | Termo de
Adilton de Melo Paz glo PCNI orientacao do dos no Conduta
P DSEI PCNI assinado

Gilson Machado Fontinele

Jean de Oliveira Sousa

José Carlos Machado Fontinele

Osias Viana Tavares
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Ronaldo Nobre Lima

Em
Marcelo Viana Pimentel Todos atualizagao Doc.
. conforme Protocola | Termo de
capacitados i ~
elo PCNI orientacdo do dos no Conduta
P DSEI PCNI | assinado

Jalielson Marialva Bruce

Jandisson Paes dos Santos

Aldeia Paguicamba

Durante a visita a aldeia Paquicamba (Figuras 6-38 a 6-41) foram vistoriados os
alojamentos dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores
das empresas Gomes & Sales e llluminare, a fim de identificar se todos estavam com
a documentacdo em dia e se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi
realizada uma conversa com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o
andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as
comunidades.

Figura 6 - 37a— Obra: Construcéo de
UBS e alojamento — Empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (abril/2016).

Figura 6 - 36a — Obra: Construcdao
de Escola - Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).
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Flgura6 38 Obra Construcao do
péatio da casa de farinha — Empresa
RJL - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

Figura 6 - 39 — Entrega do termo de
convivéncia e calendérios - Empresa
[lluminare - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).
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Flgura 6 - 41 AIolamentos de
trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

Figura 6 - 40 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).

Durante a conversa com o indigena Manoel Juruna o mesmo informou que as obras
estdo indo bem e o Unico fato a relatar é que a obra executada pela empresa Gomes &
Sales estd demorando muito. Sobre a relacdo de convivéncia entre os trabalhadores e
indigenas foi relatado que esta tudo bem.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com o Josué de Lima, encarregado de obras
da empresa Gomes & Sales. O mesmo informou que as obras estdo em andamento e
em fase de finalizagdo e que a convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores é
pacifica. Informou ainda que o trabalhador Misael Almeida foi desligado da empresa
pois retornou bébado da cidade para a aldeia. Assim que o encarregado percebeu que
o trabalhador estava bébado, o mesmo foi retirado da aldeia no mesmo dia, em
conformidade com o que é aplicado na capacitacdo do PCNI e o Termo de Conduta da
FUNAI. J& na conversa realizada com Adonias da Silva, encarregado da empresa
llluminare, o mesmo informou que a obra foi finalizada faltando somente colocar a
placa de Inauguracdo na Escola e durante a permanéncia dos trabalhadores na aldeia
a convivéncia com os indigenas se deu de forma respeitosa.
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Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foram identificados os
trabalhadores (Quadro 6-8). Todos foram capacitados e estdo com documentagao
completa junto ao PCNI.

Quadro 6-8 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Paquicamba:

Josué de Lima Caxias - Em .
Protocolados | Assinado
Encarregado andamento
- - Todos
Walison Maciel da ) Em .
. capacitados Protocolados | Assinado
Conceicéo andamento
pelo PCNI Em
Fabio Janior Sales Protocolados | Assinado
andamento

Na vistoria de trabalhadores da empresa llluminare (Quadro 6-9) foi identificado 01
trabalhador, este com documentagdo completa junto ao PCNI, capacitacéo realizada
pelo PCNI e esquema vacinal em andamento.

Quadro 6-9 — Numero de Trabalhadores da empresa llluminare na aldeia
Paquicamba:

Adonias da Silva Merces - . Em .
Capacitado Protocolados | Assinado
Encarregado andamento

No dia 15/04/2016 a secretaria da empresa senhora Dilcicléia Napoledo informou ao
PCNI que a obra da construcdo da escola tinha sido finalizada e todos os
trabalhadores foram desligados da obra na aldeia.

Aldeia Furo Seco

Durante a visita a aldeia Furo Seco (Figuras 6-42 a 6-45) foi vistoriado o alojamento
dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
Gomes & Sales, a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em dia e
se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa
com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o andamento das obras na
aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as comunidades.
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Figura 6 - 42 — Obra: Construgéo de
Escola — Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).

s 1200 2078
& s
Figura 6 - 44 — Obra: Construgéo do
patio da casa de farinha — Empresa
RJL - PCNI/UHE Belo Monte

(abril/2016).
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Figura 6 - 43 — Obra: Construcédo de
UBS e alojamento — Empresa Gomes
& Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

R v o o ,-_-5\.'_& - - 8
Figura 6 - 45 — Entrega do termo de
convivéncia e calendarios - Empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo

Monte (abril/2016).
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Durante a conversa com o indigena Ronaldo Juruna o mesmo informou que as obras
estdo indo bem, com relacdo a empresa Gomes & Sales foi informado pelo indigena
que a obra da Construcdo da UBS/Alojamento ainda foi finalizada, apesar de ter
comecgado antes que a construc¢do da escola. O indigena informou ainda que foi feita a
solicitacdo junto a Norte Energia da construcdo de casas residenciais na aldeia, mas
relatou que as empresas Gomes & Sales e llluminare ndo executardo mais nenhuma
obra em sua comunidade.

Na ocasido a equipe do PCNI também conversou com Veranilson Correa, encarregado
de obras da empresa Gomes & Sales. O mesmo informou que as obras estdo em
andamento e em fase de finalizacdo e a convivéncia entre os indigenas e os
trabalhadores esté indo bem.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foram identificados 05 (cinco)

trabalhadores (Quadro 6-10). Todos os trabalhadores foram capacitados pelo PCNI,
estdo com documentagdo completa e esquema vacinal em andamento.
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Quadro 6-10 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Furo Seco:

Veranilson Correa da Silva Em Protocolado .
Assinado
Moura Todos andamento S
capacitados
Erinaldo Rodrigues dos pelo PCNI Em Protocolado .
Assinado
Santos andamento S

Como a construgdo da escola ja foi finalizada, faltando somente a placa de
inauguragdo do edificio, ndo havia nenhum trabalhador da empresa llluminare na
aldeia.

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Paquigamba e questiona
sobre o comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre os mesmos e os demais
membros da aldeia e como esta o andamento das obras.

Nesse sentido, os depoimentos dos indigenas sao registrados por e-mail, nas
planilhas Respondidas e Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno
especifico disponivel para consulta no Centro de Informacgfes. Assim, a analise
desses registros permite delinear Indicadores de Eficiéncia das capacitacbes
realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de situagbes do conflito entre ndo
indigenas e indigenas.
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6.3.9. TI ARARA DA VOLTA GRANDE DO XINGU

6.3.9.1.

Status: em andamento

CapacitagOes para trabalhadores

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores das empresas RJL
e llluminare para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucdo nas
aldeias Terrawanga e Guary-Duan (Figuras 6-46 e 47).

Os trabalhadores da empresa Gomes & Sales ndo foram capacitados em 2016, uma
vez que a equipe que se encontra em campo ja foi capacitada pelo PCNI no ano de
2015 e ndo houve alteragcdo no quadro de trabalhadores.

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa RJL executora da constru¢do da Casa
de Farinha na aldeia Guary-Duan ocorreu no dia 19/05/2016. A capacitacdo dos
trabalhadores da empresa llluminare executora da construcdo da escola na aldeia
Terrawanga ocorreu no dia 24/05/2016.

No entanto, para realizacdo de visita técnica, foram capacitados, nos dias 03, 04 e
07/03/2016, colaboradores das empresas: Construtora Resende, Usithec do Brasil,
Interprise e RN Construcdes — Obra Construgédo de banheiros nas aldeias Terrawanga
e Guary-Duan.

Ressalta-se que em todas as capacitagfes, além da apresentacdo do Termo de

Convivéncia e do Video PCNI, o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

- 1 |

Figura 6 - 47 — Capacitacdo do PCNI
para colaboradores da empresa para trabalhadores da empresa

Figura 6 - 46 — Capacitacdo do PCNI

Resende (visita técnica) - PCNI/UHE
Belo Monte (mar¢o/2016).

Illuminare - PCNI/UHE Belo Monte
(maio/2016).
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6.3.9.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena de parecer no
esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o Processo de
Ingresso em Terra Indigena para solicitar & FUNAI autorizagdo de ingresso e posterior
execucdo dos servicos contratados no ambito do Programa de Infraestrutura nas
Aldeias (PIE) para a Tl Arara VGX.

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e analise no DSEI, 07 (sete) CEs, relacionadas no Quadro 6-11.

Quadro 6-11 - Executoras do PIE nas aldeias da Tl Arara da VGX - janeiro a
junho de 2016.

woen | o

Terrawanga UBS Gomes & Sales CE 010/2016-PCNI-VERTHIC

CE 027/2016-PCNI-VERTHIC

Guary-Duan | Casa de Farinha RJL CE 031/2016-PCNI-VERTHIC

CE 029/2016-PCNI-VERTHIC

Terrawanga Escola llluminare CE 038/2016-PCNI-VERTHIC
Terrawanga Realizacéo de Construtora Resende,
visita técnica — Usithec do Brasil, CE 012/2016-PCNI-VERTHIC
Construcéo de Interprise e RN CE 013/2016-PCNI-VERTHIC
Guary-Duan banheiros Construcdes

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o numero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Arara VGX. O Quadro 6-12
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranga indigena.

Quadro 6-12 — Niamero de Trabalhadores na Tl Arara da VGX — atualizado em 30
junho de 2016:

UBSI 03
Terrawanga 20
Escola 05
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Guary-Duan Casa de farinha 01 30

E importante destacar o carater dinamico da situacdo dos trabalhadores do PIE nas
aldeias. Sendo assim, a verificacdo da situacdo dos mesmos nas aldeias ndo se
encerra ap0s a visita de vistoria da equipe do PCNI nas aldeias. Desta forma, os
resultados apresentados a seguir séo relevantes por mostrar um retrato situacional e a
identificacdo dos colaboradores nas aldeias da Terra Indigena Arara da Volta Grande
do Xingu. Em 30/06/2016 todos os trabalhadores que se encontram em campo estao
com documentacdo completa junto ao PCNI (capacitacdo realizada pelo PCNI,
esquema vacinal em andamento, termo de conduta da FUNAI assinado e documentos
pessoais).

6.3.9.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

No dia 26/04/2016 deu-se inicio a 12 visita semestral do PCNI na Tl Arara da Volta
Grande do Xingu na Aldeia Guary-Duan (Figuras 6-48 e 6-49). Durante a visita foi
vistoriado o alojamento dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de
trabalhadores da empresa RJL Ltda., a fim de identificar se todos estavam com a
documentacdo em dia e se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi
realizada uma conversa com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o
andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as
comunidades.

Figura 6 - 48 — Obra: Construcao da Figura 6 - 49 — Alojamentos de

casa de farinha — Empresa RJL - trabalhadores - Empresa RJL -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016). PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016
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Durante a conversa com a indigena Maria de Lourdes a mesma informou que a obra
iniciou recentemente e esta indo bem e a convivéncia entre os trabalhadores e
indigenas esta ocorrendo tranquilamente.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com Jandisson Paz, da empresa RJL. O
mesmo informou que a obra havia iniciado ha uma semana e a convivéncia entre os
indigenas e os trabalhadores estava tranquila. Na vistoria de trabalhadores da
empresa RJL (Quadro 6-13). Foram identificados 03 (trés) trabalhadores, todos
capacitados com documentagdo completa junto ao PCNI (capacitacdo realizada pelo
PCNI e esquema vacinal em andamento).

Quadro 6-13 — Numero de Trabalhadores da empresa RJL na aldeia Guary-Duan:

Jandisson Paz dos Santos

Todos Esquema Doc. Termo de
Jalielson Marialva Bruce capacitados | vacinal em | Protocolado | Conduta
pelo PCNI andamento | s no PCNI assinado

José Carlos Machado Fontinele

No dia 27/04/2016 deu-se inicio a 12 visita semestral do PCNI na Tl Arara da Volta
Grande do Xingu na Aldeia Terrawanga (Figuras 6-50 a 6-55). Durante a visita foram
vistoriados os alojamentos dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de
trabalhadores das empresas Gomes & Sales e llluminare, a fim de identificar se todos
estavam com a documentacdo em dia e se haviam passado pela capacitacdo do
PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com indigenas e trabalhadores para saber
como estdo o andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e
as comunidades.

Figura 6 - 51 — Obra: Construcéo de
UBS e alojamento — Empresa Gomes
& Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

Figura 6 - 50 — Obra: Construcéo de
Escola - Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).
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Figura 6 -53 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

Figura 6 -52 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (abril/2016).

Durante a conversa com o indigena Ledncio Arara o mesmo informou que as obras
estdo indo bem e dentro do prazo e a convivéncia entre os trabalhadores e indigenas,
sempre se deu de forma respeitosa.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com Celine Lima da empresa Gomes &
Sales. A mesma informou que as obras estdo em andamento e a convivéncia entre 0s
indigenas e os trabalhadores € tranquila. Na conversa realizada com o senhor Anténio
Marcos da empresa llluminare, o0 mesmo informou que a obra da escola estd em
andamento e que a convivéncia dos trabalhadores com a aldeia se da de forma
respeitosa.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales (Quadro 6-14) foram
identificados 03 (trés) trabalhadores, todos capacitados com documentacdo completa
junto ao PCNI (capacitacéo realizada pelo PCNI e esquema vacinal em andamento).

Quadro 6-14— Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Terrawanga:

Genialdo Almeida

Todos Esquema Doc. Termo de
Celine Lima Francino Borges capacitados | vacinal em | Protocolado | Conduta
pelo PCNI andamento | s no PCNI assinado

José Denilson Alencar Silva

Na vistoria de trabalhadores da empresa llluminare foram identificados 12 (doze)
trabalhadores (Quadro 6-15), com documentacdo completa junto ao PCNI,
capacitacao realizada pelo PCNI e esquema vacinal em andamento.
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Quadro 6-15 — Numero de Trabalhadores da empresa llluminare na aldeia

Terrawanga

Elenilton Botelho Lima — Em .
Protocolados | Assinado
encarregado andamento
Oberdan Queiroz Evangelista Em Protocolados | Assinado
andamento
José Cleomar Pereira da Silva Em Protocolados | Assinado
andamento
Carlos André Pereira Silva Em Protocolados | Assinado
andamento
. Em .
Alberto Silva Nunes Protocolados | Assinado
andamento
Raimundo Carlos de Carvalho Em Protocolados | Assinado
andamento
. . Em .
Elio Silva . Protocolados | Assinado
Capacitado andamento
pelo PCNI £
Antdnio Marcos da S. Oliveira m Protocolados | Assinado
andamento
Francisco das Chagas Em .
Carvalho andamento Protocolados | Assinado
. . ~ Em .
Adonias da Silva Mercés Protocolados | Assinado
andamento
A . . Em .
Antbnio Mesquita da Silva Protocolados | Assinado
andamento
- Em .
Willian da Costa Souza Protocolados | Assinado
andamento

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Arara da Volta Grande
do Xingu e guestiona sobre o comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre os
mesmos e 0s demais membros da aldeia e como esta o andamento das obras. Nesse
sentido, os depoimentos dos indigenas sdo registrados por e-mail, nas planilhas
Respondidas e Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico
disponivel para consulta no Centro de Informagdes. Assim, a analise desses registros
permite delinear Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI,
evidenciada na auséncia de situacdes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.10. TI TRINCHEIRA BACAJA

6.3.10.1.

Status: em andamento

CapacitagOes para trabalhadores

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores da empresa MCC
Construcbes para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucéo na aldeia
Rapkd (Figuras 6-54 e 55). No mesmo periodo ndo houve capacitacdo de
trabalhadores da empresa W Brasil.

A capacitagdo dos trabalhadores da empresa MCC Construgbes, executora da
construgdo da Casa de Farinha na aldeia Rapkd, ocorreu no dia 26/02/2016 e em
05/04/2016.

Ressalta-se que em todas as capacitacfes, além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI, o contetdo referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é transmitido.

5 1

T

)

Figura 6 - 54 — Capacitagéd do PCNI Figura 6 - 55 — Capacitacdo do PCNI

para trabalhadores da empresa MCC
Construcfes - PCNI/UHE Belo Monte
(fevereiro/2016).

para trabalhadores da empresa MCC
Construcdes - PCNI/UHE Belo Monte
(abril/2016).

6.3.10.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI retine e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacao a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Trincheira Bacaja.
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Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e andlise no DSEI, 02 (duas) CEs, relacionadas no Quadro 6-16.

Quadro 6-16 - Executoras do PIE nas aldeias da Tl Trincheira Bacaja — janeiro a
junho de 2016.

CE 017/2016-PCNI-
VERTHIC

CE 020/2016-PCNI-
VERTHIC

Rapkd Casa de Farinha MCC Construcdes

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da TITB. O Quadro 6-17 abaixo
apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o estabelecido
pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-17 — Numero de Trabalhadores na Tl Trincheira Bacaja — atualizado em
30 junho de 2016:

Mrotidjam 60
51*
Bacaja 60
Kranh . 40
Moradia
Kenkudjoy Escola 14* 20
UBSI
Pat-krd 50
Casa de Farinha
Py-takd - 16
Kamok-tiko - 30
Pukayako - 40
Rapkd Casa de Farinha 04 50

*O quantitativo de trabalhadores distribuido entre as aldeias Mrdtidjdm e Bacaja, Kranh, Kenkudjoy e Pat-
krd; pela empresa W Brasil, esti atuando em sistema de rotagdo nessas comunidades
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6.3.10.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

No dia 18/04/2016 deu-se inicio a 12 visita semestral do PCNI na Tl Trincheira Bacaja
— Aldeias Kranh, Pat-kr6 e Kenkudjoy (Figuras 6-56 a 6-59). Durante as visitas foram
vistoriadas as obras de Infraestrutura: Casa de Farinha, Casas de Moradia,
Alojamento de trabalhadores e local onde seriam construidos o prédio escolar e
unidade basica de saude (UBS) das comunidades, juntamente com as liderancas
Mucuim Xikrin (aldeia Krénh); Krbire Xikrin (aldeia Pat-krd) e Bep-Tum Xikrin,
conhecido como Roger (aldeia Kenkudjoy).

Os indigenas informaram ao agente que nenhum trabalhador se encontrava nas
aldeias, pois os mesmos haviam se deslocado para a cidade para receber o salario e,
desde entdo ndo voltaram para dar continuidade as obras. Os indigenas relataram que
ja realizaram varias visitas ao escritério da empresa W Brasil para que a mesma
retomasse as atividades para as quais foi contratada e a resposta da empresa é
sempre de que os trabalhadores retornardo dentro de uma semana nas aldeias. Os
indigenas informaram também que a empresa W Brasil ndo cumpriu com o contrato
junto a Norte Energia, deixando as obras pela metade. Sobre a gestdo do lixo
ocasionado pelas obras, foi informado que a empresa W Brasil nunca fez a retirada
correta do mesmo, deixando material nas aldeias.

Os indigenas solicitaram que a Norte Energia tome as providéncias para que a
empresa termine o que foi iniciado. As comunidades se mostraram insatisfeitas com a
empresa W Brasil e ndo aceitam mais que a mesma execute outras obras nas aldeias,
sendo exigido apenas o término das atividades iniciadas. Nenhum desentendimento
ou conduta inadequada dos trabalhadores com indigenas foi relatado durante a
conversa.

Como citado anteriormente neste 7° Relatério de Andamento do PBA-CI, destaca-se
que essa executora do PIE em todas as aldeias da Terra Indigena Trincheira Bacaja
foi uma exigéncia da ABEX, e a Norte Energia para atendimento ao Termo de Parceria
02/2012 com a associacdo, estabelecido com anuéncia da Funai, realizou a
contratacdo da empresa.

Em relacdo a insatisfacdo manifestada pelos indigenas durante a vistoria do PCNI,
ressalta-se que a Norte Energia vem notificando sistematicamente a contratada por
meio da Superintendéncia de Obras do Entorno — SOE, responsavel pela gestao dos
contratos e fiscalizacdo de obras indigenas, como pode ser evidenciado no Anexo 6-
52.

Em resposta aos apontamentos do povo Xikrin recebidos durante as visitas via PCNI e
via rédio do Programa de Comunicacdo Indigena no Centro de Informagfes para as
Comunidades Indigenas em Altamira, o empreendedor respondeu aos indigenas
informando ciéncia e providéncias a respeito da situagdo da empresa (Anexo 6-53).
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Desde que os fiscais em campo detectaram o atraso no cronograma das obras e os
descumprimentos ambientais, a contratada passou a receber notificagbes no ambito
da Geréncia de Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, conforme pode ser
evidenciado no relatério de Registro de Desvio (RD) e correspondéncias da referida
Geréncia a contatada (Anexo 6-54).
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Figura 6 - 56 — Alojamento de Figura 6 - 57 — Obra: Construcédo da
trabalhadores - Empresa W Brasil - Casa de Farinha - Empresa W Brasil -
aldeia Kranh - PCNI/UHE Belo Monte aldeia Kranh - PCNI/UHE Belo Monte

(maio/2016). (maio/2016).

Figura 6 - 58 — Obra: Construcéo de
Casas de moradia - Empresa W Brasil
- aldeia Pat-kr6 - PCNI/UHE Belo
Monte (maio/2016).

Figura 6 - 59 — Obra: Construcédo da
Casa de Farinha - Empresa W Brasil -
aldeia Kenkudjoy -PCNI/UHE Belo
Monte (maio/2016).

Nas aldeias Pukayako e Kamok-tiko ndo foram realizadas vistorias durante a primeira
missdo anual, devido a incidéncia de chuva no periodo na regido e a dificuldade de
acesso ao local das obras de infraestrutura em decorréncia da chuva. O retorno a
essas duas aldeias esta previsto para o inicio do segundo semestre de 2016.

Aldeia Py-takd

No dia 08/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na aldeia Py-také (Figuras 6-
60 a 6-63). Durante a visita foi vistoriado juntamente com a lideranca da Aldeia
indigena Bep-tok Xikrin (Onca) as obras de Infraestrutura: Casa de Farinha, Casas de
Moradia, Alojamento de trabalhadores e local onde seria construida a Escola e UBS
da Comunidade.
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Durante a visita verificou-se a inexisténcia de trabalhadores na aldeia. A comunidade
solicitou que a empresa W Brasil retome a execucdo da constru¢éo da Escola e UBS
na aldeia, pois a empresa apenas construiu o baldrame da UBS e fez a limpeza do
local onde seré& a Escola.

As casas de moradia foram finalizadas, faltando apenas parte da pintura. Com relagéo
ao lixo ocasionado pelas obras e trabalhadores o indigena informou que a empresa W
Brasil destinava o lixo para a cidade de Anapu. Nenhum desentendimento entre
trabalhadores com indigenas foi relatado durante a conversa.

ConsideracgOes acerca da situacdo da W Brasil e das providéncias tomadas pela Norte
Energia para regularizar a situagdo estédo descritas acima.

Figura 6 - 60 — Alojamento de
trabalhadores - Empresa W Brasil -
aldeia Py-takd - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).

Figura 6 - 61 — Obra: Construcédo da
Casa de Farinha - Empresa W Brasil -
aldeia Py-takd - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).
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Figura 6 - 62 — Obra: Construcéo de Figura 6 -63 — Obra: Construcéo da
Casas de moradia - Empresa W Brasil UBS - Empresa W Brasil - aldeia Py-
- aldeia Py-tak6 - PCNI/UHE Belo takd - PCNI/UHE Belo Monte

Monte (junho/2016). (junho/2016).
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Aldeia Rapk6

No dia 09/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na aldeia Rapké (Figuras 6-
64 e 6-65). Durante a visita vistoriou-se juntamente com o indigena Katempruré Xikrin
as obras de Infraestrutura: Casa de Farinha, Casas de Moradia e Alojamento de
trabalhadores. Em relacdo as Casas de Moradia, todas foram finalizadas e a
comunidade ja estd morando nas mesmas.

A comunidade solicitou que a NE entre em contato com a empresa MCC Construcdes
para que a mesma agilize a construcdo da Casa de Farinha. Cumpre informar que a
obra néo estava prevista no cronograma inicial do Programa de Infraestrutura nas
Aldeias, em fung¢éo ser uma comunidade nova.

Nenhum desentendimento entre trabalhadores e indigenas foi relatado durante a
conversa.

43 08,2018
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64 — Alojamento de Figura 6 - 65 — Obra: Construcédo da
trabalhadores - Empresa MCC Casa de Farinha - Empresa MCC
Construcbes — aldeia Rapkd - Construcdes - aldeia Rapko -
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016). PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

Aldeia Bacaja

No dia 09/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na aldeia Bacaja (Figuras 6-
66 a 6-68). Durante a visita vistoriou-se juntamente com o indigena Bepnh6 Xikrin, as
obras de Infraestrutura: Casa de Farinha, Casas de Moradia, Alojamento de
trabalhadores e local onde seria construida a Escola e UBS da Comunidade.

O indigena informou que nenhum trabalhador se encontrava na aldeia, estes alegaram
gue iriam para Maraba para receber salario e retornariam para realizar a construcéo
da UBS e da Escola. Informou ainda que a empresa W Brasil apenas fez a limpeza do
local onde seria construida a Escola e a UBS. A Casa Farinha e Casas de Moradia
foram finalizadas e estdo a disposi¢cao da comunidade.

Nenhum desentendimento de trabalhador com indigena foi relatado durante a
conversa.
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A Norte Energia além de cobrar a executora os termos dos compromissos firmados
para execuc¢ao de obras nas aldeias da Trincheira Bacaja, vem buscando legalmente o
cancelamento dos contratos, para que novas empresas possam ser contratadas e as
obras sejam finalizadas dentro do cronograma de execucdo do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias.

& ot~
Figura 6 - 66 — Alojamento de Figura 6 - 67 — Obra: Construcéo da
trabalhadores - Empresa W Brasil - Casa de Farinha - Empresa W Brasil -
aldeia Bacaja - PCNI/UHE Belo Monte aldeia Bacaja - PCNI/UHE Belo Monte
(jlunho/2016). (jlunho/2016).

Figura 6 - 68 — Obra: Construcéo de
Casas de moradia - Empresa W Brasil
- aldeia Bacaja - PCNI/UHE Belo
Monte (junho/2016).

Aldeia Mrotidjam

No dia 09/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na aldeia Mratidjam (Figuras
6-69 a 6-70). Durante a visita vistoriou-se juntamente com o indigena Kapot Xikrin, as
obras de Infraestrutura: Casa de Farinha, Casas de Moradia, Alojamento de
trabalhadores e local onde seria construida a Escola e UBS da Comunidade. O
indigena informou que a empresa ja deveria ter entregado as Casas de Moradia e
realizado a limpeza da aldeia. A Casa de Farinha est4 pronta e os indigenas estédo
utilizando a mesma.
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Na ocasido a equipe do PCNI conversou com o trabalhador Welton de Souza
Cantaneide que informou que o encarregado de obras da empresa W Brasil, Davi
Sabino Chaves néo se encontrava na aldeia. Durante a conversa com o trabalhador foi
informado que os mesmos estdo realizando a pintura das casas de moradia e
finalizando a instalagdo dos pisos. O mesmo informou ainda que estava prevista a
utilizacdo de um trator para realizar a limpeza da aldeia. O trabalhador relatou que
nenhum desentendimento entre trabalhadores e indigenas aconteceu durante o
periodo que estdo no processo das construgdes. Informou que os trabalhadores
receberam a capacitacdo do PCNI na sede da empresa W Brasil em Marabd e que
estdo todos cientes do Termo de Convivéncia entre indios e trabalhadores e o Termo
de Conduta da FUNAI.

Figura 6 - 69 — Alojamento de Figura 6 - 70 — Obra: Construcéo de
trabalhadores - Empresa W Brasil - Casas de moradia - Empresa W Brasil
aldeia Mrdtidjam - PCNI/UHE Belo - aldeia Mr6tidjam - PCNI/UHE Belo
Monte (junho/2016). Monte (junho/2016).

Na vistoria de trabalhadores da empresa W Brasil foram identificados 02 trabalhadores
em campo, com documentacdo completa junto ao PCNI, capacitagdo realizada pela
Empresa e esquema vacinal em andamento. O Quadro 6-18 apresenta a relagdo dos
funcionéarios da empresa junto ao PCNI.

Quadro 6-18 — Numero de Trabalhadores da empresa W Brasil na aldeia
Mrotidjam.

Davi Sabino Chaves Capacitados Esquema Doc. Termo de
pela vacinal em | Protocolado | Conduta
Maria José dos Santos Silva empresa andamento | snoPCNI | assinado

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Trincheira Bacaja e
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questiona sobre o comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre 0s mesmos e 0s
demais membros da aldeia e como esta o andamento das obras. Nesse sentido, o0s
depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e
Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para
consulta no Centro de Informacfes. Assim, a analise desses registros permite delinear
Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na
auséncia de situacdes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.11. TI KOATINEMO

6.3.11.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores da empresa Tontini
para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucdo nas aldeias da TI
Koatinemo (Figura 6-71 e 72).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Tontini executora da construcdo de UBS,
Alojamento e Escola nas aldeias Kwatinemu e Ita-aka ocorreu no més de janeiro no
dia 08, no més de fevereiro no dia 18, no més de marco no dia 29, no més de abril nos
dias 07 e 14, no més de maio nos dias 11 e 24 e no més de junho dia 09.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes, além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI, o contetdo referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 71 — Capacitacdo do PCNI Figura 6 - 72 — Capacitacdo do PCNI
paratrabalhadores da empresa paratrabalhadores da empresa
Tontini Engenharia - PCNI/UHE Belo Tontini Engenharia - PCNI/UHE Belo
Monte (janeiro/2016). Monte (maio/2016).

6.3.11.2. Controle da documentacgéo de trabalhadores e colaboradores que

executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo a FUNAI de autorizacdo de
ingresso e posterior execucdo dos servicos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Koatinemo.

Péag - 49



( N/ ) NOrteENERGIA

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e analise no DSEI, 05 (cinco) CEs, relacionadas no Quadro 6-19.

Quadro 6-19- Executoras do PIE nas aldeias da Tl Koatinemo — janeiro a junho de
2016.

CE 002/2016-PCNI-VERTHIC
CE 021/2016-PCNI-VERTHIC

Kwatinemu UBSI e Escola CE 030/2016-PCNI-VERTHIC
o | CE 039/2016-PCNI-VERTHIC
Tontini e Tontini
Engenharia
Ltda.
CE 002/2016-PCNI-VERTHIC
lta-aka UBSI e Escola CE 016/2016-PCNI-VERTHIC

CE 021/2016-PCNI-VERTHIC
CE 039/2016-PCNI-VERTHIC

Conforme ja citado neste relatdrio, o empreendedor, por meio do PCNI, incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Koatinemo. O Quadro 6-20
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com as liderangas indigenas.

Quadro 6-20 — Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Koatinemo -
atualizado em 30 junho de 2016:

Kwatinemu 19 30
UBSI/Escola
Ita - aka 07 30
6.3.11.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de

infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

Nos meses de janeiro a junho de 2016 n&o ocorreram visitas do PCNI nas aldeias da
Tl Koatinemo para vistoriar as estruturas/alojamentos das equipes de trabalho do
Programa de Infraestrutura (PIE). O cronograma de campo para a realizacdo das
vistorias esta definido para segunda semana de julho/2016. Este replanejamento de

Pag - 50



( ///‘\\\/// ) NOrteENERGIA

cronograma se deu em fung¢do da necessaria quarentena imposta pelo surto de gripe
ocorrido na regiao.

De qualquer forma, todos os dias, por meio do Sistema de Radiofonia, o PCNI dialoga
com as aldeias da Terra Indigena Koatinemo e guestiona sobre o comportamento dos
trabalhadores, a relacdo entre os mesmos e 0s demais membros da aldeia e como
estda o andamento das obras. Nesse sentido, os depoimentos dos indigenas séo
registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e Pendentes encaminhadas a
FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para consulta no Centro de
InformacgBes. Assim, a andlise desses registros permite delinear Indicadores de
Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de
situag6es do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.12.1. CapacitagOes para trabalhadores

6.3.12. TI ARARA

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores da empresa
Gomes & Sales para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucdo na
aldeia da Tl Arara (Figura 6-73 e 6-74).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales executora da construgao
de UBS, Alojamento e Escola na aldeia Laranjal ocorreu ho més de janeiro nos dias
05, 08 e 29, no més de fevereiro nos dias 02 e 11, no més de mar¢o nos dias 01 e 08
e no més de junho dia 22.

Ressalta-se que em todas as capacitacfes, além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI, o contetdo referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 74 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (junho/2016).

Figura 6 - 73 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (janeiro/2016).

6.3.12.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitagcdo & FUNAI de autorizacéo de
ingresso e posterior execucdo dos servicos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Arara.
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Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e analise no DSEI, 05 (cinco) CEs, relacionadas no Quadro 6-21.

Quadro 6-21- Executora do PIE na aldeia da Tl Arara — janeiro a junho de 2016

CE 001/2016-PCNI-VERTHIC
CE 007/2016-PCNI-VERTHIC
Gomes & Sales CE 010/2016-PCNI-VERTHIC
CE 026/2016-PCNI-VERTHIC
CE 028/2016-PCNI-VERTHIC

UBSI-Tipo Il e

Laranjal
! Escola

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Arara. O Quadro 6-22 abaixo
apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o estabelecido
pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-22 — Numero de Trabalhadores na aldeia Laranjal entre — atualizado em
30 junho de 2016:

Laranjal UBSI 06 20

6.3.12.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

No dia 22/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Arara — aldeia Laranjal
(Figuras 6-75 a 6-80). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos trabalhadores,
bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa Gomes & Sales a
fim de identificar se todos estavam com a documentagdo em dia e se haviam recebido
a capacitacdo do PCNI. Por fim, realizou-se uma conversa com indigenas e
trabalhadores para saber como estava 0 andamento das obras na aldeia e convivéncia
entre os trabalhadores e as comunidades.
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Figura 6 - 77 — Obra: Construcédo da Figura 6 - 78 — Obra: Construcéo do
UBS - Empresa Gomes & Sales - alojamento da UBS - Empresa
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016). Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo

Monte (junho/2016).

Figura 6 - 80 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).

Figura 6 - 79 — Local de descarte de
lixo — Empresa Gomes & Sales -
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

Durante a conversa com o indigena Moc6 Arara, o mesmo informou que as obras
estdo demorando a serem finalizadas. Na ocasido a equipe do PCNI também
conversou com o trabalhador da empresa Gomes & Sales, Alex Carlos Oliveira. O
mesmo informou que as obras estdo em andamento e a convivéncia entre indigenas e
trabalhadores é tranquila.

Referente ao lixo, 0 mesmo é armazenado em sacos de fibras, retirados da aldeia para
descarte na cidade. Informou ainda que os demais trabalhadores foram a cidade de
Altamira para recebimento de salario e retornardo em breve para a aldeia.

Na vistoria das obras da empresa Gomes & Sales foi identificado apenas 01

trabalhador presente na aldeia. Os demais trabalhadores estavam ausentes ou foram
desligados. O Quadro 6-23 apresenta a relagcédo dos funcionarios.

Pag - 54



@

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Quadro 6-23 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia

Laranjal:

. ~ Termo
N L .
Tralt?gl1 heacciigfes t?;t;l;%z\cc)igroess Capacitago vacinas Doc. de
conduta
Genival Lopes Ausente
Candy Machuca Desligado
Alvarez
Rogério da Silva .
Mesquita Desligado
Nazareno de Souza Ausente
Garcia Todos Doc. Termo
d capacitados Esquema Proto de
Ant6nio Rodrigues ;
i g Ausente pelo PCNI vacinal em | colad | Conduta
Carvalho andamento | ©S O assinad
PCNI 0
Ivaldo Ferreira Desligado
Ivan Leno Aradjo
Ausente
Resende
Erinaldo Rodrigues
Santos Ausente

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com a aldeia da Terra Indigena Arara e questiona sobre o
comportamento dos trabalhadores, a relagdo entre os mesmos e 0s demais membros
da aldeia e como esta o andamento das obras. Nesse sentido, os depoimentos dos
indigenas séo registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e Pendentes
encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para consulta no
Centro de Informacdes. Assim, a andlise desses registros permite delinear Indicadores
de Eficiéncia das capacitagcbes realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de
situac¢des do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.13. TI KARARAO

6.3.13.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores da empresa
Gomes & Sales para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execugdo na
aldeia da Tl Kararad (Figuras 6-80 e 6-81).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales executora da construgcao
de UBS, Alojamento e Escola na aldeia Kararab ocorreu no més de janeiro nos dias 19
e 26, no més de fevereiro no dia 23, no més de mar¢o no dia 08, no més de abril no
dia 07 e no més de junho dia 22.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 80 — Capacitacdo do PCNI Figura 6 - 81 — Capacitacdo do PCNI
paratrabalhadores da empresa paratrabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (janeiro/2016). Monte (abril/2016).

6.3.13.2. Controle da documentacgéo de trabalhadores e colaboradores que

executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI retine e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacao a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Kararad.
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Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e andlise no DSEI, 02 (duas) CEs, (relacionadas no Quadro 6-24).

Quadro 6-24- Executora do PIE na aldeia da Tl Kararad — janeiro a junho de 2016

" CE 026/2016-PCNI-VERTHIC
Kararad UBSI Gomes & Sales CE 028/2016-PCNI-VERTHIC

Conforme ja citado neste relatério, 0 empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Kararad. O Quadro 6-25
abaixo apresenta a situagdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranga indigena.

Quadro 6-25 - Nimero de Trabalhadores na aldeia Kararad atualizado em 30
junho de 2016:

Kararad UBSI 06 11

6.3.13.3. Acompanhamento Participativo do avango das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

No dia 21/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Kararad — aldeia
Kararad (Figuras 6-82 e 6-83). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
Gomes & Sales a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em dia e
se haviam recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com
indigenas e trabalhadores para saber como estava o andamento das obras na aldeia e
convivéncia entre os trabalhadores e as comunidades.
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Figura 6 - 82 — Obra: Construcéo da Figura 6 - 83 — Alojamentos de
UBS/alojamento — Empresa Gomes & trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016). (junho/2016).

Durante a conversa com o indigena Ayre Kayap6 (Chico) o mesmo informou que
poucos funciondrios ficam presentes na aldeia.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com o trabalhador da empresa Gomes &
Sales, Antbnio Rocha Ferreira. O mesmo informou que as obras estdo em andamento
e a convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores é boa. Afirmou que esta sendo
construido um local para armazenamento do lixo.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foi identificado apenas 01
trabalhador presente na aldeia, os demais trabalhadores estavam ausentes ou
desligados da empresa. O Quadro 6-26 apresenta a relacdo dos funcionarios.

Quadro 6-26 — Namero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Kararad:

José Claudeney P. Ausente

Saraiva

Waldequino de Desligado Todos Esquema Doc. Termo de

Amorir?1 Melo capacitados | vacinal em | Protoco | Conduta
pelo PCNI andamento lados assinado

Luzinete Duarte Desligado no PCNI

Ribeiro

Lednidas dos Ausente

Santos Amaral

Fabio Ribeiro de Ausente

Souza
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Veranilson C. Silva Ausente

Moura

Kelly Socorro N Ausente Todos Esquema | Doc. Termo de

So“}zla . capacitados | vacinalem | Protocol | Conduta
pelo PCNI | andamento | ados no | assinado

Antonio Rocha Presente PCNI

Ferreira

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com a aldeia da Terra Indigena Kararab e questiona sobre
0 comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre 0os mesmos e 0s demais
membros da aldeia e como estd o andamento das obras. Nesse sentido, 0s
depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e
Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para
consulta no Centro de Informagdes. Assim, a andlise desses registros permite delinear
Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na
auséncia de situacdes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.14. TI CACHOEIRA SECA

6.3.14.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores da empresa
Gomes & Sales para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execugdo na
aldeia da Tl Cachoeira Seca (Figuras 6-84 e 6-85).

A capacitagdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales, executora da
construcdo de UBS, Alojamento e Escola na aldeia Iriri e Cojubim ocorreu no més de
janeiro nos dias 08 e 11, no més de fevereiro no dia 11, no més de margo nos dias 16
e 31 e no més de abril no dia 27.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 84 — Capacitacédo do PCNI Figura 6 - 85 — Capacitacdo do PCNI
paratrabalhadores da empresa paratrabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (janeiro/2016). Monte (abril/2016).

6.3.14.2. Controle da documentacgéo de trabalhadores e colaboradores que

executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI retine e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacao a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Cachoeira Seca.
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Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e andlise no DSEI, 07 (sete) CE’s, relacionadas no Quadro 6-27.

Quadro 6-27- Executoras do PIE nas aldeias da Tl Cachoeira Seca — janeiro a
junho de 2016.

CE 001/2016-PCNI-VERTHIC
CE 004/2016-PCNI-VERTHIC
CE 023/2016-PCNI-VERTHIC
CE 028/2016-PCNI-VERTHIC

Cojubim uBSI

Gomes & Sales
Ltda.

CE 007/2016-PCNI-VERTHIC
CE 010/2016-PCNI-VERTHIC
CE 026/2016-PCNI-VERTHIC

UBSI—Tipo l e

Iriri
Escola

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Cachoeira Seca. O Quadro 6-
28 abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-28 — Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Cachoeira -
atualizado em 30 junho de 2016:

Cojubim Moradia e UBSI 06 13
Iriri UBSI e Escola 03 N&o informado
6.3.14.3. Acompanhamento Participativo do avango das obras de

infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento
Aldeia Cojubim

No dia 22/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Cachoeira Seca —
aldeia Cojubim (Figuras 6-86 e 6-87). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
Gomes & Sales a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em dia e
se haviam recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com
indigenas para saber como esta o andamento das obras na aldeia e convivéncia entre
os trabalhadores e as comunidades.
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Figura 6 - 86 — Obra: Construcédo da Figura 6 - 87 —Alojamentos de
UBS/alojamento — Empresa Gomes & trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(jlunho/2016). (junho/2016).

Durante a conversa com o0s indigenas Antbnio Xipaya e Léo Xipaya, o0s mesmos
informaram que as obras estdo em andamento e ocorrendo tudo dentro dos
conformes. A comunidade esta satisfeita com o andamento da obra e projeto.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com o trabalhador da empresa Gomes &
Sales, Jardenilson Faustino Sales. O mesmo informou que as obras estdo em
andamento e a convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores é tranquila.
Referente ao lixo, 0 mesmo é retirado da aldeia quando algum funcionario se desloca

para a cidade.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foram identificados 05
trabalhadores presentes na aldeia, e 02 trabalhadores estavam ausentes. Foi
observado que todos os trabalhadores estavam com documentag¢éo completa junto ao
PCNI, capacitacao realizada pelo PCNI e esquema vacinal em andamento. O Quadro
6-29 apresenta a relacdo dos funcionérios.

Quadro 6-29 — Namero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Cojubim:

Edmilson Viana
Ausente
Lemos
Jardenilson Faustino Todos Esquema Doc. Termo de
Presente capacitados | vacinal em | Protoco- | Conduta
Sales :
pelo PCNI andamento | lados no | assinado
. i PCNI
Dieimerson Vieira
: Presente
Lima
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Francisco Rodrigues
Sousa Presente
Todos Esquema Doc. Termo de

Raimundo N. Pereira capacitados | vacinalem | Protoco- | Conduta

' Presente pelo PCNI andamento | lados no | assinado
Borges

PCNI
Antdnio Lisboa Filho Ausente
Ivonete Pinto Dias Presente
Aldeia Iriri

No dia 23/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na TI Cachoeira Seca —
aldeia Iriri (Figuras 6-88 e 6-89). Durante a visita foram vistoriados os alojamentos dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores das empresas
Gomes & Sales, a fim de identificar se todos estavam com a documentacédo em dia e
se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa
com indigenas para saber como estao o andamento das obras na aldeia e convivéncia
entre os trabalhadores e as comunidades.

Figura 6 - 88 — Obra: Construcédo da Figura 6 - 89 — Local de
UBS/alojamento — Empresa Gomes & armazenamento de material -

Sales - PCNI/UHE Belo Monte Empresa Gomes & Sales - PCNI/UHE
(junho/2016). Belo Monte (junho/2016).

Durante a conversa com os indigenas Arapuka, Uay, Jabuti e Tot6, os mesmos
informaram que ndo ha problemas com relagéo a convivéncia entre os trabalhadores e
indigenas.

Durante a vistoria ndo tinha nenhum trabalhador na referida aldeia. O Quadro 6-30
apresenta a relacao dos funcionarios.
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Quadro 6-30 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Iriri:

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

José Onézio Meireles Desligado
Antonio Charles .
. Desligado
Feitosa
Antdnio Célio V. da .
. Desligado
Silva .
Esquema Doc. Assinado
Todos .
: vacinal Protocola e
capacitados em dos no protocola
(é‘agjsr\aJose Lopes de Ausente pelo PCNI andament PCNI do no
0 PCNI
Ilvaldo de Jesus A.
Ausente
Costa
Francisnelsi Santos
Ausente
Lobato

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Cachoeira Seca e
questiona sobre o comportamento dos trabalhadores, a relagdo entre 0s mesmos e 0s
demais membros da aldeia e como estd o andamento das obras. Nesse sentido, 0s
depoimentos dos indigenas sao registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e
Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para
consulta no Centro de Informagfes. Assim, a andlise desses registros permite delinear
Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na
auséncia de situacdes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.15. TI XIPAYA

6.3.15.1. CapacitagOes para trabalhadores
Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e LGS para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execucao
nas aldeias da Tl Xipaya (Figuras 6-90 e 6-91).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa LGS executora da construcdo de UBS,
Alojamento e Escola na aldeia Tukama ocorreu no més de janeiro nos dias 14, 15, 19
e 26, no més de fevereiro no dia 25, no més de abril nos dias 12 e 22, no més de maio
dia 25 e no més de junho dia 03. A capacitacéo dos trabalhadores da empresa Gomes
& Sales executora da construcdo de UBS, Alojamento e Escola na aldeia Tukaya
ocorreu no més de maio no dia 17.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o conteudo referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 91 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (maio/2016).

Figura 6 - 90 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa LGS -
PCNI/UHE Belo Monte (janeiro/2016).

6.3.15.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reutine e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre 0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo & FUNAI de autorizacao de
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ingresso e posterior execugdo dos servicos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Xipaya.

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e analise no DSEI, 05 (cinco) CEs, relacionadas no Quadro 6-31.

Quadro 6-31- Executoras do PIE nas aldeias da Tl Xipaya entre janeiro a junho de
2016

CE 005/2016-PCNI-VERTHIC
Tukamé UBSI LGS CE 014/2016-PCNI-VERTHIC
CE 024/2016-PCNI-VERTHIC

CE 026/2016-PCNI-VERTHIC

Tukaya UBS/Escola Gomes & Sales CE 032/2016-PCNI-VERTHIC

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Xipaya. O Quadro 6-32 abaixo
apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o estabelecido
pela FUNAI e pactuado com a liderancga indigena.

Quadro 6-32 - Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Xipaya — atualizado em
30 junho de 2016

Tukaya UBSI 08 16
Tukama UBSI 11 16
6.3.15.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de

infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento
Aldeia Tukama

No dia 24/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Xipaya — aldeia
Tukama (Figuras 6-92 a 6-95). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
LGS a fim de identificar se todos estavam com a documentagcdo em dia e se haviam
recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com indigenas
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para saber como esta o andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os
trabalhadores e as comunidades.

;
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Figura 6 - 92 — Obra: Construcéo da Figura 6 - 93 — Local de
UBS/alojamento — Empresa LGS - armazenamento de material —
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016). Empresa LGS - PCNI/UHE Belo Monte

(junho/2016).

Figura 6 - 94 — Local de descarte de Figura 6 — 95 — Alojamento de
lixo — Empresa LGS - PCNI/UHE Belo trabalhadores - Empresa LGS -
Monte (junho/2016). PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

Durante a conversa com a indigena Juma Xipaya, a mesma informou que as obras
estdo ocorrendo de forma tranquila. Informou ainda que entre a empresa LGS e
indigenas nunca ocorreu nenhum problema.

Durante a vistoria ndo se encontravam trabalhadores na referida aldeia. Quadro 6-33
apresenta a relagéo dos funcionarios ausentes e desligados da empresa.
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Daniel Quirino da Silva

Luiz Carlos Quirino

Osinete Alves dos
Santos

Adenilson Bispo de
Oliveira

Atenilton Ribeiro de
Queiroz

Evaney Moreira Pinheiro

David Nascimento da
Hora

Francisco de Assis Costa

Fabiano Silva de Oliveira

Edson Lopes da Silva

Francisco Lopes da Silva

Antdnio Lopes da Silva

@

Quadro 6-33 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Tukama:

Todos
Ausentes

NOrteENERGIA

USINA HIDRELETRICA BELO MONTE

Todos
capacitados
pelo PCNI

Esquem
a vacinal
em
andame
nto

Doc.
Protocol
ados no

PCNI

Assinado e
protocolado
no PCNI

Aldeia Tukaya

No dia 24/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Xipaya — aldeia Tukaya
(Figuras 6-96 a 6-99). Durante a visita foram vistoriados os alojamentos dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores das empresas
Gomes & Sales, a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em dia e
se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa
com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o andamento das obras na
aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as comunidades.
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Figura 6 - 97 — Local de
armazenamento de material —
Empresa Gomes & Sales - PCNI/UHE
Belo Monte (junho/2016).

Figura 6 - 96 — Obra: Construcéo da
UBS - Empresa Gomes & Sales -
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

Figura 6 - 98 — Obra: Construcéo o Figura 6 - 99 — Alojamento de

alojamento da UBS — Empresa Gomes trabalhadores - Empresa Gomes &
& Sales - PCNI/UHE Belo Monte Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016). (junho/2016).

Durante a conversa com o indigena Sidney o mesmo informou que as obras estédo
indo bem. Afirmou ainda que ndo ha problemas em relagcdo a convivéncia entre 0s
trabalhadores e indigenas.

Na ocasido a equipe do PCNI conversou com o encarregado de obras da empresa
Gomes & Sales, Neilton Aradjo dos Santos. O mesmo informou que as obras estdo em
andamento em fase de finaliza¢é@o e que € tranquila a convivéncia entre os indigenas e
os trabalhadores.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foi observado que todos 0s
trabalhadores estavam com documentacdo completa junto ao PCNI, capacitacdo
realizada pelo PCNI e esquema vacinal em andamento. O Quadro 6-34 apresenta a
relag@o dos funcionarios.
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Quadro 6-34 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Tukayé:

Neilson Araudjo dos
Santos

Antdnio Marques S.
dos Reis

Elias Moura dos
Santos

Francisco da Silva

Brito .
Assinado
Todos Esquema Doc. e
Todos capacitados vac?nal em Protocol protocola
Edson Soares Presentes pelo PCNI andamento ados no do no
Ferreira PCNI PCNI

Isakson Santos
Monteiro

Lufs Freitas
Maranhao

Edmilson Soares
Ferreira

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Xipaya e questiona
sobre o comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre 0s mesmos e 0s demais
membros da aldeia e como estd o andamento das obras. Nesse sentido, 0s
depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e
Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para
consulta no Centro de Informacgdes. Assim, a analise desses registros permite delinear
Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na
auséncia de situacdes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.16. TI KURUAYA

6.3.16.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e LGS para dar continuidade nas obras de infraestrutura em execugao
nas aldeias da Tl Kuruaya (Figuras 6-100 e 6-101).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa LGS executora da construcdo de UBS,
Alojamento e Escola na aldeia Irinapane ocorreu no més de janeiro nos dias 14, 15, 19
e 26, no més de fevereiro no dia 25, no més de abril nos dias 12 e 22, no més de maio
dia 25 e no més de junho dia 03.

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales executora da construcao
de UBS, Alojamento e Escola nas aldeias Curué e Curuatxe ocorreu no més de janeiro
no dia 19, no més de fevereiro nos dias 16 e 18, no més de margo nos dias 01, 16, 24
e 29, no més de abril no dia 05, no més de maio nos dias 11 e 25 e no més de junho
dia 16.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 101 — Capacitacdo do PCNI
paratrabalhadores da empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
Monte (junho/2016).

Figura 6 - 100 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa LGS -
PCNI/UHE Belo Monte (janeiro/2016).

6.3.16.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento
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O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Kuruaya.

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e andlise no DSEI, 08 (oito) CE’s, relacionadas no Quadro 6-35.

Quadro 6-35—- Executora do PIE nas aldeias da Tl Kuruaya — janeiro a junho de
2016.

CE 005/2016-PCNI-VERTHIC
Irinapane UBSI LGS CE 015/2016-PCNI-VERTHIC
CE 024/2016-PCNI-VERTHIC

CE 026/2016-PCNI-VERTHIC
CE 032/2016-PCNI-VERTHIC
Curuatxe UBSI Gomes & Sales CE 035/2016-PCNI-VERTHIC
CE 037/2016-PCNI-VERTHIC
CE 040/2016-PCNI-VERTHIC

Curua UBSI Gomes & Sales CE 026/2016-PCNI-VERTHIC

Conforme ja citado neste relatorio, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o numero de trabalhadores
ao guantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Kuruaya. O Quadro 6 -36
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-36 — Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Kuruaya atualizado
em 30 junho de 2016:

Irinapéne UBSI 09 13
Curuatxe UBSI 10 15
Curua UBSI 01 23
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6.3.16.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

Aldeia Curuatxe

No dia 24/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Kuruaya — Aldeia
Curuatxe (Figuras 6-102 a 6-105). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
Gomes & Sales a fim de identificar se todos estavam com a documentacédo em dia e
se haviam recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com
indigenas para saber como esta o andamento das obras na aldeia e convivéncia entre
os trabalhadores e as comunidades.

Figura 6 - 102 — Obra: Construcéo da Figura 6 - 103- Local de
UBS — Empresa Gomes & Sales - armazenamento de material —
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016). Empresa Gomes & Sales - PCNI/UHE

Belo Monte (junho/2016).

-
.

Figura 6 - 104 — Obra: Reformas de
Casas de Moradia— Empresa Gomes
& Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).

Figura 6 - 105- Alojamento de
trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).
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Durante a conversa com o indigena Rodrigo, 0 mesmo informou que as obras estédo
ocorrendo de forma tranquila, informou ainda que entre a empresa Gomes & Sales e
indigenas nunca ocorreu nenhum problema.

Na ocasido foi conversado com o encarregado de obras da empresa Gomes & Sales,
Edmilson da Luz Lima. O mesmo informou que as obras estdo em andamento e a
convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores € tranquila.

Na vistoria de trabalhadores da empresa Gomes & Sales foi observado que todos os
trabalhadores estavam com documentagdo completa junto ao PCNI, capacitagédo
realizada pelo PCNI e esquema vacinal em andamento. O Quadro 6-37 apresenta a

relacdo dos funcionarios.

Quadro 6-37 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Curuatxe:

Adenilson Morais

. Ausente
Viana
Edimilson da Luz Lima Presente
Daiana Gomes de

Ausente

Souza
Everton Barros Viana Presente
Vanildo Bezerra Presente
Santos
Wilmar Matos da Silva Ausente
Jocelmo Gomes da Presente
Costa
Francimarcos Ribeiro

. Presente
Silva
Reginaldo Machado

. Presente
Silva
Jadson Almeida Silva Presente

Todos
capacitados
pelo PCNI

Esquema
vacinal em
andamento

Doc.
Protocola
dos no
PCNI

Assinado
e
protocola
do no
PCNI

Aldeia Irinapane

No dia 25/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Kuruaya — Aldeia
Irinap&ne (Figuras 6-106 e 6-107). Durante a visita foi vistoriado o alojamento dos
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trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores da empresa
LGS a fim de identificar se todos estavam com a documentagcdo em dia e se haviam
recebido a capacitacdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa com indigenas
para saber como esta o andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os
trabalhadores e as comunidades.

Figura 6 - 106 — Obra: Construcéo da Figura 6 - 107 — Alojamento de
UBS/alojamento — Empresa LGS - trabalhadores - Empresa LGS -
PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016). PCNI/UHE Belo Monte (junho/2016).

Durante a conversa com o indigena Francisco da Concei¢do Curuaya, 0 mesmo
informou que as obras estdo ocorrendo de forma tranquila. Informou ainda que entre a
empresa LGS e indigenas nunca ocorreu nenhum problema. Na ocasido a equipe do
PCNI conversou com o encarregado de obras da empresa LGS, Adenilson Bispo de
Oliveira. O mesmo informou que as obras estdo em andamento e que ndo ha entraves
na convivéncia entre os indigenas e os trabalhadores. Na vistoria de trabalhadores da
empresa LGS foi observado que todos os trabalhadores estavam com documentacéo
completa junto ao PCNI, capacitacdo realizada pelo PCNI e esquema vacinal em
andamento. O Quadro 6-38 apresenta a relacdo dos funcionarios.

Quadro 6-38 — Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia
Irinapéne:

e i e v | o [

Todos Esquema Doc. Assinado
. L capacitados | vacinalem | Protocol e
nglson Oliveira da Presente pelo PCNI andamento | ados no | protocola
Silva
PCNI do no
PCNI

Leidiane Pereira dos

Santos Presente
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Oliveira

Adriano da Silva Ausente
Francisco das Desligado
Chagas C. Marques 9
Gilson Marcelo

S Presente
Teixeira Nunes
Francisco de Assis Ausente
S. Silva
Gilson Lima da Silva Ausente
Rafael da Silva

. - Presente
Guimaraes
Jaimisson Cardoso

. Presente

da Silva
Adenilson Bispo de Presente

Todos
capacitados
pelo PCNI

Esquema
vacinal em
andamento

Doc.
Protocol
ados no

PCNI

Assinado
e
protocola
do no
PCNI

Aldeia Curua

No dia 25/06/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Tl Kuruaya — aldeia Curua
(Figuras 6-108 e 6-109). Durante a visita foram vistoriados os alojamentos dos
trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores das empresas
Gomes & Sales, a fim de identificar se todos estavam com a documentacdo em dia e
se haviam passado pela capacitagdo do PCNI. Por fim, foi realizada uma conversa
com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o andamento das obras na
aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as comunidades.

Pag - 76



Figura 6 - 108 — Obra: Construcéo da
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Figura 6 - 109 — Alojamento de
trabalhadores - Empresa Gomes &

Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016).

Durante a conversa com o indigena Benedito Kuruaya afirmou que ndo h& problemas
de convivéncia entre os trabalhadores e indigenas, no momento da vistoria ndo havia
nenhum trabalhador na referida aldeia. Quadro 6-39 apresenta a relagdo dos
funcionarios ausentes e desligados da empresa.

Quadro 6-39 — Namero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na aldeia

Curuéa:

José Thadeu Vieira

da Silva

de Aradjo Desligado
José Nilson Moreira Desligado
de Sousa 9
Lu_|z (_30nzaga B. Desligado
Oliveira

Manoel Ferreira Deslioado
Pimentel 9
Natanias da Silva Desligado
Aranha 9
Wellison Nogueira Ausente

Todos
capacitados
pelo PCNI

Esquema
vacinal
em
andament
o]

Doc.
Protocola
dos no
PCNI

Assinado e
protocolado
no PCNI

Por fim, além da vistoria nas aldeias, todos os dias, por meio do Sistema de
Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da Terra Indigena Kuruaya e questiona
sobre o comportamento dos trabalhadores, a relacdo entre 0s mesmos e 0s demais
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membros da aldeia e como estd o andamento das obras. Nesse sentido, 0s
depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail, nas planilhas Respondidas e
Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em caderno especifico disponivel para
consulta no Centro de Informagfes. Assim, a andlise desses registros permite delinear
Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes realizadas pelo PCNI, evidenciada na
auséncia de situacfes do conflito entre ndo indigenas e indigenas.
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6.3.17. TI ARAWETE IGARAPE IPIXUNA

6.3.17.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 foram capacitados trabalhadores das empresas
Gomes & Sales e Tontini para dar continuidade nas obras de infraestrutura em
execucao nas aldeias da Tl Araweté (Figuras 6-110 e 6-111).

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Gomes & Sales executora da construgcao
de UBS, Alojamento e Escola nas aldeias Jurudti, Ipixuna, Paratatim, Pakafia e Ta-
akati ocorreu no més de janeiro nos dias 12 e 14, no més de fevereiro no dia 04, no
més de maio no dia dias 17 e 24 e no més de junho dia 09.

A capacitacdo dos trabalhadores da empresa Tontini, executora da construcdo de
UBS, Alojamento e Escola na aldeia Araditi ocorreu no més de margo nos dias 29 e
31.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o conteudo referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 110 — Capacitacdo do PCNI Figura 6 - 111 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa para trabalhadores da empresa
Tontini - PCNI/UHE Belo Monte Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo
(marg¢o/2016). Monte (junho/2016).

6.3.17.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que

executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento
O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte

Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre o esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
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Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servicos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Araweté Igarapé Ipixuna.

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e analise no DSEI, 08 (oito) CEs, relacionadas no Quadro 6-40.

Quadro 6-40- Executora do PIE nas aldeias da Tl Araweté — janeiro a junho de
2016.

Araditi UBSI - Tipo | e Escola Tontini CE 021/2016-PCNI-VERTHIC

Paratatim
CE 006/2016-PCNI-VERTHIC

CE 009/2016-PCNI-VERTHIC

Ipixuna
CE 010/2016-PCNI-VERTHIC

Gomes & Sales CE 026/2016-PCNI-VERTHIC

TaAkatl ) UBSI-Tipo | e Escola Ltda. CE 032/2016-PCNI-VERTHIC

— CE 033/2016-PCNI-VERTHIC
Juruati CE 035/2016-PCNI-VERTHIC

CE 037/2016-PCNI-VERTHIC
Pakafna

Conforme ja citado neste relatério, 0 empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o numero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Araweté. O Quadro 6-41
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-41 — Numero de Trabalhadores nas Aldeias da Tl Araweté entre janeiro
ajunho de 2016.

Pakana 07 20

Paratatim 06 19

Ipixuna 04 13
UBSI/Escola

Ta-akati 02 13

Juruati 18 30

Araditi 08 13

Pag - 80



( /\/‘\\// ) NOrteENERGIA

As empresas contratadas tém frentes de trabalho distintas para cada etapa da obra,
como limpeza e fechamento do terreno; montagem do alojamento dos trabalhadores;
terraplanagem; fundacdes; superestrutura; paredes, entre outras. Esta organizacdo do
trabalho assegura o efetivo minimo de profissionais junto a esses povos de recente
contato, o que significa que o limite de trabalhadores por aldeia ndo é ultrapassado e
ainda assim, mantém o andamento do cronograma das construces.

6.3.17.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

Nos meses de janeiro a junho de 2016 ndo ocorreram visitas do PCNI nas aldeias da
Tl Araweté para vistoriar as estruturas/alojamentos das equipes de trabalho do
Programa de Infraestrutura (PIE). O cronograma de campo para a realizagdo das
vistorias esté definido para segunda semana de julho.

Todos os dias, por meio do Sistema de Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da
Terra Indigena Araweté e questiona sobre o comportamento dos trabalhadores, a
relacdo entre os mesmos e 0os demais membros da aldeia e como esta o andamento
das obras. Nesse sentido, os depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail,
nas planilhas Respondidas e Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em
caderno especifico disponivel para consulta no Centro de Informacdes. Assim, a
andlise desses registros permite delinear Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes
realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de situagbes do conflito entre néo
indigenas e indigenas.
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6.3.18. TI APYTEREWA

6.3.18.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: em andamento

Neste primeiro semestre de 2016 nas aldeias da Tl Apyterewa n&o houve alteracdo no
quadro de trabalhadores pela empresa Agroservice executora da construcdo de UBS,
Alojamento e Escola na aldeia Xingu, Raio do Sol, Paranopiona e Apyterewa. Todos
os trabalhadores que se encontram em campo foram capacitados pela equipe do PCNI
no ano de 2015.

Houve apenas 01 capacitagdo de trabalhadores da empresa Agroservice, que ocorreu
no més de junho no dia 22 (Figura 6-112 e 6-113). Os trabalhadores que foram
capacitados para complementar a equipe, que executa obras nas aldeias da TI
Apyterewa, ainda se encontram na cidade, regularizando as vacinas exigidas para
ingresso em Terra Indigena, conforme estabelece o Termo de Compromisso da
FUNAI. Aos trabalhadores apenas entrardo em campo no momento em que toda a
documentacdao estiver regularizada junto ao 6rgéo indigenista.

Ressalta-se que em todas as capacitacdes além da apresentacdo do Termo de
Convivéncia e do Video PCNI o contelido referente ao Termo de Conduta da FUNAI
também é mencionado.

Figura 6 - 112 — Capacitacdo do PCNI Figura 6 - 113 — Capacitacdo do PCNI
para trabalhadores da empresa paratrabalhadores da empresa
Agroservice - PCNI/UHE Belo Monte Agroservice - PCNI/UHE Belo Monte
(junho/2016). (junho/2016).

6.3.18.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que

executam ac¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI retine e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
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sobre o esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam 0O
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacdo a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execug¢do dos servigos contratados no dmbito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Tl Apyterewa.

Nesse sentido, foram encaminhadas neste semestre, para Norte Energia para
protocolo e andlise no DSEI, 01 (uma) CE, relacionada no Quadro 6-42.

Quadro 6-42- Executora do PIE nas aldeias da Tl Apyterewa — janeiro a junho de
2016.

Xingu
Apyterewa CE 036/2016-PCNI-
UBSI e Escola Agroservice VERTHIC
Raio do Sol

Paranopiona

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o nimero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Tl Apyterewa. O Quadro 6-43
abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranca indigena.

Quadro 6-43 — Numero de Trabalhadores nas aldeias da Tl Apyterewa -
atualizado em 30 junho de 2016:

Xingu UBSI 05 30
Apyterewa UBSI 03 30
Raio do Sol UBSI 06 30

Paranopiona - 03 30
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6.3.18.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

Nos meses de janeiro a junho de 2016 ndo ocorreram visitas do PCNI nas aldeias da
Tl Apyterewa para vistoriar as estruturas/alojamentos das equipes de trabalho do
Programa de Infraestrutura (PIE). O cronograma de campo para a realizacdo das
vistorias esta definido para segunda semana de julho.

Todos os dias, por meio do Sistema de Radiofonia, o PCNI dialoga com as aldeias da
Terra Indigena Apyterewa e questiona sobre o comportamento dos trabalhadores, a
relagdo entre os mesmos e os demais membros da aldeia e como estd o andamento
das obras. Nesse sentido, os depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail,
nas planilhas Respondidas e Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em
caderno especifico disponivel para consulta no Centro de Informacdes. Assim, a
analise desses registros permite delinear Indicadores de Eficiéncia das capacitagbes
realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de situages do conflito entre néo
indigenas e indigenas.
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6.3.19. Al — AREA INDIGENA JURUNA DO KM 17

6.3.19.1. CapacitagOes para trabalhadores

Status: concluida

Neste primeiro semestre de 2016 na aldeia Boa Vista da Area Indigena Juruna do Km
17, ndo houve alteragdo no quadro de trabalhadores da empresa Gomes & Sales,
executora da construcdo de UBS, Alojamento e pela empresa llluminare, executora da
construgcdo da Escola. Todos os trabalhadores que se encontram em campo foram
capacitados pela equipe do PCNI no ano de 2015.

6.3.19.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Status: em andamento

O PCNI reune e organiza a documentacdo dos trabalhadores e encaminha a Norte
Energia para solicitacdo ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) de parecer
sobre 0 esquema vacinal de cada colaborador. Esses documentos incorporam o
Processo de Ingresso em Terra Indigena para solicitacao a FUNAI de autorizacao de
ingresso e posterior execugdo dos servigos contratados no ambito do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias (PIE) para a Al Juruna do km 17.

Conforme ja citado neste relatério, o empreendedor por meio do PCNI incorporou aos
seus Mecanismos de Controle um parametro para adequar o numero de trabalhadores
ao quantitativo de homens adultos de cada aldeia da Al Juruna do km 17. O Quadro
6-44 abaixo apresenta a situacdo atual do monitoramento realizado para atender o
estabelecido pela FUNAI e pactuado com a lideranga indigena.

Quadro 6-44 — Numero de Trabalhadores na Aldeia Boa Vista — atualizado em 30
junho de 2016:

UBSI 00
Boa Vista 30
Escola 00
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6.3.19.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Status: em andamento

E importante destacar o carater dinAmico da situacdo dos trabalhadores do PIE nas
aldeias. Sendo assim, a verificacdo da situagdo dos mesmos nas aldeias ndo se
encerra apos a visita de vistoria da equipe do PCNI nas aldeias. Desta forma, os
resultados apresentados a seguir sdo relevantes por mostrar um retrato situacional
nas aldeias da Terra Indigena Paquicamba. Em 30/06/2016 todos os trabalhadores
gque se encontram em campo estdo com documentacdo completa junto ao PCNI
(capacitagédo realizada pelo PCNI, esquema vacinal em andamento, termo de conduta
da FUNAI assinado e documentos pessoais).

No dia 30/03/2016 ocorreu a 12 visita semestral do PCNI na Al Juruna Km 17 na aldeia
Boa Vista (Figuras 6-114 a 6-119). Durante a visita foram vistoriados os alojamentos
dos trabalhadores, bem como foi realizada a conferéncia de trabalhadores das
empresas Gomes & Sales e llluminare, a fim de identificar se todos estavam com a
documentacdo em dia e se haviam passado pela capacitacdo do PCNI. Por fim, foi
realizada uma conversa com indigenas e trabalhadores para saber como estdo o
andamento das obras na aldeia e convivéncia entre os trabalhadores e as
comunidades.

Figura 6 - 114 — Obra: Construcéao de Figura 6 - 115 — Obra: Construcéao de
Escola — Empresa llluminare - UBS - Empresa Gomes & Sales -
PCNI/UHE Belo Monte (mar¢o/2016). PCNI/UHE Belo Monte (mar¢o/2016).
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Figura 6 - 116 — Obra: Construcéo de
Alojamento da UBS — Empresa
Gomes & Sales - PCNI/UHE Belo

Monte (mar¢o/2016).

Figura 6 — 117 — Conversa com
indigenas e colaboradores empresa
de Infraestrutura - PIE - PCNI/UHE
Belo Monte (marc¢o/2016).

Figura 6 - 118 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa llluminare -
PCNI/UHE Belo Monte (margo/2016).

Figura 6 - 119 — Alojamentos de
trabalhadores - Empresa Gomes &
Sales - PCNI/UHE Belo Monte
(margo/2016).

Durante a conversa com o indigena Bernardino Juruna o mesmo informou que as
obras estdo indo bem e algumas ja em finalizacdo. No dia 15/04/2016 a secretaria da
empresa senhora Dilcicléia Napoledo informou ao PCNI que a obra da construcéo da
escola foi finalizada e todos os trabalhadores foram desligados da empresa. Referente

a empresa Gomes & Sales,

todos os trabalhadores se encontravam com

documentacao junto ao PCNI, capacitacdo realizada pelo PCNI e esquema vacinal em

andamento (Quadro 6-45).

Quadro 6-45—- Numero de Trabalhadores da empresa Gomes & Sales na

aldeia Boa Vista

Joao Batista Alves da Silva

Eyner Lima da Silva

Joao Pereira da Silva

Todos Esquema Doc. Termo de
capacitados vacinal em Protocolad | Conduta
pelo PCNI andamento os no PCNI | assinado
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Além da vistoria na aldeia a comunidade da Area Indigena do Km 17 é questionada
todos os dias, por meio do Sistema de Radiofonia, sobre o comportamento dos
trabalhadores, a relagdo com demais membros da aldeia e como est4d o andamento
das obras. Nesse sentido, os depoimentos dos indigenas séo registrados por e-mail,
nas planilhas Respondidas e Pendentes encaminhadas a FUNAI, bem como em
caderno especifico disponivel para consulta no Centro de Informacdes. Assim, a
analise desses registros permite delinear Indicadores de Eficiéncia das capacitacdes
realizadas pelo PCNI, evidenciada na auséncia de situagdes do conflito entre néo
indigenas e indigenas.

6.4. ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

A planilha de atendimento aos objetivos do projeto é apresentada na sequéncia.
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6.4. ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS DE PROGRAMA

Contribuir para que as atividades do PBA-CI tenham seus resultados
previstos alcancados e ainda contribuir com o ordenamento da

comunicacao/informagé&o entre Norte Energia, empresas
subcontratadas, comunidades indigenas e FUNAI.

Conscientizar as empresas subcontratadas pela Norte Energia e
a populacéo migrante acerca das particularidades que envolvem
as organizacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais dos
povos indigenas da regiéo.

Em andamento

NA

Os objetivos do PCNI estéo registrados no Plano de
Trabalho aprovado pela FUNAI, sendo mantido o
escopo para o periodo de 2016-2017, conforme Plano
de Trabalho da nova executora do Programa.
Resultados e evidéncias de atendimento sdo
apresentadas ao longo do texto do 7° Relatério no que
tange ao controle das obras e dos trabalhadores
(documental e de conduta) e enquanto espago de
interlocugdo para as comunidades indigenas com a
Norte Energia e empresas subcontratadas. Vale
destacar a implantagdo de instrumento de avaliagdo
da qualidade, cujos resultados serdo apresentados no
proximo relatério, que sera a pesquisa sendo aplicada
para avaliacédo da efetividade dos atuais protocolos
em vigor.
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6.5. ATENDIMENTO AS METAS DO PROGRAMA

A planilha de atendimento as metas do projeto é apresentada na sequéncia.
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6.5. ATENDIMENTO AS METAS DO PROGRAMA

Elaboragéo e discusséo técnica do Plano de Trabalho junto a NE e FUNAI

Concluida

NA

Reunides técnicas realizadas com a CGLIC/FUNAI ente os
meses de junho e agosto de 2013.

Aprovacéo do Plano de Trabalho pela FUNAI

Concluida

NA

Aprovado pela FUNAI em 18 de novembro de 2013 por meio do
oficio n°® 838/2013 DPDS/FUNAI-MJ.

Ajuste no Plano de Trabalho e atualizagdo de Cronograma

Concluida

NA

Os ajustes solicitados para aprovagdo do PTD foram
apresentados na CE 136/2013 DS/SAI de 27 de dezembro de
2013. Com a substituicdo da executora, mantendo as ag6es
validadas pelo 6rgéo indigenista para os anos de 2016 a 2018,
foi encaminhado o novo PTD para a FUNAI, com atualizagéo do
cronograma, via CE 133/2016-DS em 23 de margo de 2016,
assim considera-se a sua construcéo concluida.

Elaboragé&o de protocolo de registro especifico para acompanhamento da Norte
Energia e FUNAI

Concluida

NA

Memoria de Reunido entre coordenac&o GGLIC/FUNAI e
Coordenacédo do PCNI - UHE Belo Monte de dois de abril de
2014.

Elaborag&o de material de capacita¢éo para indios e ndo indios (Aprovagéo do
material pela FUNAI e impressao)

Concluida

Finalizado o Termo de Convivéncia entre indigenas e
trabalhadores do programa de infraestrutura PBA-Cl e a
Producéo de audiovisual do PCNI.

Aprovacéo formal da FUNAI recebida em 25/6/2014,
autorizando a producéo do Poster Termo de Convivéncia.

O Audiovisual foi aprovado pela Funai junto a Coordenagéo do
PCNI em fevereiro de 2015.

Capacitacéo de multiplicadores das empresas contratadas pela Norte Energia para as
obras de infraestrutura nas aldeias. A relagéo e contato das empresas devem ser
encaminhado a coordenacao do PCI pela Norte Energia

Em andamento

A partir do més de margo de 2015 a metodologia foi
revista e o PCNI passou a recapacitar e capacitar
diretamente todos os trabalhadores no ambito do PIE
PBA-CI

Justificativa registrada no relatério bimestral enviado a FUNAI e
NE referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2015.
Atividade permanente.

Capacitacdes das comunidades indigenas (Termo de Convivéncia e protocolos de
comunicagdo)

Concluida

NA

Atas de reunifes assinadas e registro fotografico encaminhados
a CGLIC/FUNAI e SAI- DS/NE através dos relatérios bimestrais
desde 2014.

Divulgagdo do material para populagdo migrante através de canais diversos (CCBM,
escolas, prefeituras, etc.)

Em andamento

Alteracéo de cronograma de inicio da atividade de
divulgacéao.

Aprovacédo formal da FUNAI recebida em 25/6/2014 e
ocorreram outras demandas pontuais durante a produgao.
Material finalizado e em divulgagao desde margo de 2015.

Georreferenciamento dos locais das obras nas aldeias

Em andamento

NA

A atividade passou a ser desenvolvida com apoio das equipes
da NE em campo dos Programas de Infraestrutura nas Aldeias,
Programa de Atividades Produtivas e Plano de Protecédo
Territorial, assim, o gerreferenciamento dos locais das obras
esté sendo realizado em todas as terras indigenas e os mapas
finalizados.




Producéo de mapas para as capacitagcdes e acompanhamento das atividades

Em andamento

NA

O mapa por tipologia apresentado anteriormente pelo PCNI,
ndo atendia a demanda de espacializar/identificar a localizagdo
das obras em cada aldeia. Assim, o formato foi melhorado
pelas equipes da Norte Energia, para permitir a leitura e melhor
acompanhamento, inclusive por parte dos indigenas. Sendo
apresentado no Capitulo 6 do presente relatério.

Comunicacgéo de rotina com as aldeias para verificagdo de rotina da situagdo das
obras e da relagao dos trabalhadores

Em andamento

NA

Atividade permanente e diaria até final das obras do PIE, com
cronograma previsto até dez/2017.

Relatdrios técnicos bimestrais para a NE e FUNAI

Em andamento

NA

Atividade permanente (lltimo relatério finalizado em junho de
2016 e protocolado CE 335/2016-DS de 14/07/2016.)
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6.6. ATIVIDADES PREVISTAS

ACOES FORA DA ALDEIA

A seguir sdo apresentadas as atividades previstas a serem realizadas nas aldeias,
organizadas por Terra Indigena. Em todas sera dada continuidade as atividades de
rotina do PCNI, estabelecidas no Plano de Trabalho e cuja continuidade € prevista até
2017, tais como capacitacdo para o0 convivio, controle de documentacdo e
acompanhamento das obras.

Dentre as atividades previstas, o Programa apoia a Norte Energia no controle da
regularizagdo da documentagéo das executoras e no monitoramento da atualizacdo da
situacao vacinal dos colaboradores. Durante o periodo de quarenta estabelecido pelos
orgdos de saude indigena para o0 combate ao surto gripal, por exemplo, o
empreendedor notificou todas as executoras do PBA-CI conforme Anexo 6-55 e
empresas responsaveis pelas obras de infraestrutura (Anexo 6-2), usando como
referéncia para apontamento de eventuais pendéncias, o0s quadros de
acompanhamento do programa.

6.6.1. TI PAQUICAMBA

6.6.1.1. CapacitacOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas llluminare, RJL e Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl
Paquicamba.

6.6.1.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas llluminare, RJL e
Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de
informacédo junto a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no
ambito do PCNI.

6.6.1.3. Acompanhamento Participativo do avango das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores das empresas
llluminare, RJL e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia), além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.2. TI ARARA DA VOLTA GRANDE DO XINGU

6.6.2.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas llluminare, RJL e Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl
Arara da Volta Grande do Xingu.

6.6.2.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas llluminare, RIL e
Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de
informacgé&o junto a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no
ambito do PCNI.

6.6.2.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores das empresas
llluminare, RJL e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.3. TI TRINCHEIRA BACAJA

6.6.3.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores da empresa MCC Constru¢des no ambito do PIE/PBA-
Cl e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Trincheira Bacaja.

6.6.3.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas W Brasil e MCC
Construgcbes no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de
informacédo junto a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no
ambito do PCNI.

6.6.3.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores das empresas
W Brasil e MCC Constru¢bes (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.4. TIKOATINEMO

6.6.4.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacao de trabalhadores da empresa Tontini e Tontini no ambito do PIE/PBA-CI
e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Koatinemo.

6.6.4.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentagdo das empresas Tontini e Tontini no
ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de informacao junto a
NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.4.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores da empresa
Tontini e Tontini (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do acompanhamento
e comunicagdo diaria com as aldeias da TI.
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6.6.5. TIARARA

6.6.5.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores da empresa Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI e
executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Arara.

6.6.5.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de informacao junto a
NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.5.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores da empresa
Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do acompanhamento
e comunicacgao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.6. TIKARARAO

6.6.6.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores da empresa Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI e
executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Kararad.

6.6.6.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de informacao junto a
NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.6.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores da empresa
Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do acompanhamento
e comunicacgao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.7. TICACHOEIRA SECA

6.6.7.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacao de trabalhadores da empresa Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI e
executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Cachoeira Seca.

6.6.7.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidag&o do fluxo de informacéo junto a
NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.7.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores da empresa
Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do acompanhamento
e comunicacgao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.8. TIXIPAYA

6.6.8.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas LGS e Gomes & Sales no ambito do
PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Xipaya.

6.6.8.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizagdo de documentagédo das empresas LGS e Gomes & Sales
no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidac&o do fluxo de informacéo junto
a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.8.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores das empresas
LGS e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.9. TIKURUAYA

6.6.9.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas LGS e Gomes & Sales no ambito do
PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl Kuruaya.

6.6.9.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas LGS e Gomes & Sales
no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidagdo do fluxo de informacéo junto
a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.9.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores das empresas
LGS e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.10. TI ARAWETE IGARAPE IPIXUNA

6.6.10.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas Tontini Engenharia e Gomes & Sales no
ambito do PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Tl
Araweté lgarapé Ipixuna.

6.6.10.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizagdo de documentacdo das empresas Tontini Engenharia e
Gomes & Sales no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de
informacédo junto a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no
ambito do PCNI.

6.6.10.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacao indigena/trabalhadores das empresas
Tontini Engenharia e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além
do acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.6.11. TIAPYTEREWA

6.6.11.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores da empresa Agroservice no ambito do PIE/PBA-CI e
executoras do PBA Geral que atuam, ou iréo atuar, na Tl Apyterewa.

6.6.11.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizagdo de documentacdo da empresa Agroservice no ambito do
PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidagdo do fluxo de informacédo junto a NE que
permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no ambito do PCNI.

6.6.11.3. Acompanhamento Participativo do avangco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores da empresa
Agroservice (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do acompanhamento e
comunicacgdo diaria com as aldeias da TI.
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6.6.12. Al - AREA INDIGENA JURUNA DO KM 17

6.6.12.1. CapacitagOes para trabalhadores

Capacitacdo de trabalhadores das empresas Illluminare e Gomes & Sales no ambito do
PIE/PBA-CI e executoras do PBA Geral que atuam, ou irdo atuar, na Al Juruna do km
17.

6.6.12.2. Controle da documentacao de trabalhadores e colaboradores que
executam a¢des do PBA-CI junto aos povos indigenas do Médio Xingu

Recebimento e regularizacdo de documentacdo das empresas llluminare e Gomes &
Sales no ambito do PIE/PBA-CI, acompanhada de consolidacdo do fluxo de
informagé&o junto a NE que permita o cumprimento dos protocolos junto a FUNAI no
ambito do PCNI.

6.6.12.3. Acompanhamento Participativo do avanco das obras de
infraestrutura (PIE) nas aldeias (vistoria semestral e acompanhamento diario
via sistema de radiofonia)

Visitas de campo para conferéncia da situacdo indigena/trabalhadores das empresas
llluminare e Gomes & Sales (cumprimento do Termo de Convivéncia). Além do
acompanhamento e comunicacao diaria com as aldeias da TI.
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6.7. ATENDIMENTO AO CRONOGRAMA

O cronograma gréfico é apresentado na sequéncia tendo em vista que as ac¢des do
Programa s&o as mesmas para as todas as Terras Indigenas/Area Indigena.
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Pacote de Trabalho: Programa de Comunicagdo para nédo Indigenas

Atividades/Acéao 2011|2012 |2013| 2014 (2015
(rox T [ or v [oun [ Ao 5o o]
Iltem Descrigcéo Implantacdo
Programa de Comunicagédo para nédo Indigenas
1 Plano de Trabalho Prev!sto
Realizado
) o ’ Previsto
2 Protocolo de registro especifico para acompanhamento da Norte Energia e FUNAI -
Realizado
3 Material de capacitagédo para indios e n&o indios Prev!sto
Realizado
N Previsto
4 Capacitagdes
P ¢ Realizado
. . ) Previsto
5 Acompanhamento das atividades/obras através de mapas (fornecidos pelo PIE) -
Realizado
6 Acompanhamento das obras através das comunidades indigenas Prev!sto
Realizado
7 Relatérios técnicos bimestrais para NE e FUNAI Prev!sto
Realizado

Legenda
Prazo executado pela atividade
Prazo planejado
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6.8. CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que os resultados da execucgédo do PCNI tém sido positivos do ponto de
vista de controle das obras e dos trabalhadores (documental e de conduta) e,
principalmente, como espaco de interlocucdo para as comunidades indigenas com a
Norte Energia e empresas subcontratadas para execucdo do Programa de
Infraestrutura nas Aldeias do PBA-CI.

O monitoramento realizado pelo PCNI sobre a situacdo dos trabalhadores (termo de
conduta, vacinacdo, capacitacdes, etc.) das empresas de infraestrutura que atuam em
Terras Indigenas, tem se mostrado eficiente, permitindo a melhoria continua do
acompanhamento da situacéo nas aldeias.

Além disso, tem possibilitado intervengcdes pontuais e imediatas para o
encaminhamento de providéncias de determinadas situagfes verificadas e contribui
com a avaliacdo da qualidade das obras e comportamento dos trabalhadores por meio
das manifestacdes das comunidades indigenas. Isso garante um espaco de avaliacao
para os beneficiarios do PIE, no caso, os préprios indigenas.

A exemplo, a situagdo da empresa W Brasil, contratada para execuc¢do das obras de
infraestrutura nas aldeias da Trincheira Bacaja, por imposicdo da associacdo que
representa os Xikrins, que por estar em desconformidade com os termos do contrato
com a Norte Energia, bem como, com as normas ambientais, encontra-se em
processo de rescisdo contratual.

No primeiro semestre de 2016 foi possivel finalizar os mapas de 6 aldeias reforcando o
reconhecimento espacial da implantacdo das obras de infraestrutura nas aldeias. A
previsdo é que todas as comunidades inseridas no PBA-ClI tenham seus mapas
apresentados até o fechamento do préximo relatério consolidado.

Com uma atuacdo continua e efetiva por parte da equipe do programa, tanto nas
capacitacfes, nas vistorias das obras nas aldeias, bem como de seus controles, o
PCNI tem colaborado para o controle do acesso de trabalhadores nas aldeias para
execucdo de obras e para a manutencéo da boa convivéncia entre os trabalhadores e
as comunidades. Tais controles vém sendo aprimorados, ao longo do tempo, com
orientacdo da FUNAI, DSEI e demais intervenientes.

No primeiro semestre de 2016 foram capacitados e documentados junto ao programa
546 profissionais, destes, 378 para atuar diretamente nas obras do Programa de
Infraestrutura das Aldeias.

O fluxo de trabalhadores é grande e por isto, todas as providéncias sdo tomadas com
0 intuito de evitar trabalhadores nas aldeias sem passar pelos tramites estabelecidos e
o conhecimento do PCNI. Por essa razao, € realizado controle constante via radio com
os indigenas e séo feitas vistorias em campo para avaliar sua conformidade com as
listas das capacitag@es realizadas pelo PCNI e identificar eventuais inconsisténcias.
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Outra situacao relevante ocorrida no periodo refere-se ao surto de Sindrome
Respiratdria Grave (SRAG) em algumas aldeias do Médio Xingu. O PCNI e a Norte
Energia se mobilizaram no sentido de atualizar o esquema vacinal de todos os
trabalhadores e colaboradores atuando em atividades do PBA-CI e do PBA-Geral nas
aldeias com a dose de Influenza da cepa 2016. Reafirma-se ainda que desde janeiro
de 2016 persistia a falta da vacina de Hepatite B nos postos de saude de Altamira e
cidades circunvizinhas. As empresas que fazem parte do Programa de Infraestrutura
nas Aldeias relataram ao PCNI as dificuldades para tomar as doses de refor¢co da
vacina, bem como a vacina de Influenza, que teve campanha anual iniciada apenas
em maio de 2016 e sendo disponibilizada no primeiro momento somente apds a
imunizacdo de grupos prioritarios: Gestantes, criancas, idosos e diabéticos. A Norte
Energia, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude de Altamira, conseguiu
disponibilizar doses da vacina contra Influenza para todos seus colaboradores.

Embora atividade do escopo do Programa de Comunicacgéo Indigena, faz-se oportuno
citar que sao realizados os registros da comunicacdo via radio entre o PCNI e as
comunidades indigenas que sdo enviados diariamente, por e-mail, a FUNAI (Sede e
CR Altamira), Norte Energia, Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEl) e
recentemente ao Ministério Publico — MPF. Toda comunicacdo também é
registrada/arquivada em pasta especifica para consulta, monitoramento e avaliacdo
periddica.

Além disso, cabe destacar, o baixo niumero de relatos de “desvio de conduta por parte
dos trabalhadores”, e a resposta a eventuais casos isolados é efetiva, resultando no
desligamento do trabalhador e retirada imediata do mesmo da aldeia, o que além de
servir de exemplo, demonstra a seriedade com que é tratado o processo tanto pelo
empreendedor quanto pelas Executoras. A consulta diaria via Sistema de Radiofonia
do Programa de Comunicacdo Indigena, tem auxiliado para diminuir estes casos,
havendo sempre a atualizacdo das informacdes sobre o andamento das obras de
infraestrutura nas aldeias e sobre o comportamento desses colaboradores junto a
cada comunidade.

Entende-se que o PCNI cumpre sua fungdo no sentido de promover o controle e a
transparéncia permitindo um acompanhamento real por parte da Norte Energia e
FUNAI. Conforme a metodologia aprovada pelo 6rgéo indigenista, o indicador para
balizar a efetividade das capacitacdes do PCNI se pauta na manifestacdo dos préprios
indigenas e no andamento das obras e contard com mais um instrumento de avaliagao
da qualidade, cujos resultados serdao apresentados no préximo relatério, que sera a
pesquisa sendo aplicada para avaliagdo da qualidade dos atuais protocolos em vigor.
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6.9. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

Todas as Tls Fgrnando Administracdo | Coordenador N/A 6214032
Vicente de Empresas do Programa
Alessandra ; Coordenadora
Todas as Tls s . Antropologa . N/A 6214184
Traldi Simoni Técnica
Agronomia Analista de
Todas as Tls Graz_lelle Torres | (UFPA — Corr_1un|ca_(;ao N/A 6220074
de Nisa e Castro | campus Socioambiental
Altamira) Pleno 11l
o Anali
Lucas Bidlogo (UEPA Cr;?nlj;ailcieéo
Todas as TIs | Campostrinide |- campus . g N/A 6221707
. Socioambiental
Jesus Altamira)
Pleno Il
Cursando .
Maick Maciel Gestao ér;?r?jaailcieéo
Todas as Tls | Rodrigues da Ambiental . g N/A 6220121
. Socioambiental
Silva (UNIP-campus | _. .
. Janior 11
Altamira)
Pedagogia Analista de
Todas as Tls Selma Almeida | (UFPA — Comunlcagao N/A N/A
Lopes campus Socioambiental
Altamira) Janior Il
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Anexo 6-1 - Planilha de Controle de Obras em andamento do PCNI = Jun/2016

6.10. ANEXOS

Anexo 6-2 — CEs da SAl a Contratadas do PIE/PBA-CI

Anexo 6-3 - Listas de Presenca das Capacitagdes PCNI — Jan-Jun/2016
Anexo 6-4 — Detalhamento das Capacitacdes PCNI — Jan-Jun/2016
Anexo 6-5— Questionéario de Avaliacdo do PCNI nas aldeias

Anexo 6-6 — Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja— aldeia Mrétidjam
Anexo 6-7 — Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja — aldeia Bacaja
Anexo 6-8 - Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja — aldeia Krénh
Anexo 6-9 - Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja — aldeia Kenkudjoy
Anexo 6-10 - Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja — aldeia Pat-kr6
Anexo 6-11 - Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja — aldeia Py-také
Anexo 6-12 — Relato de atividades Tl Trincheira Bacaja- aldeia Rapkd
Anexo 6-13 — Relato de atividades Tl Arara - aldeia Laranjal

Anexo 6-14 — Relato de atividades Tl Karara0 - aldeia Kararad

Anexo 6-15 — Relato de atividades Tl Cachoeira Seca - aldeia Cojubim
Anexo 6-16 — Relato de atividades Tl Cachoeira Seca - aldeia Iriri

Anexo 6-17 — Relato de atividades Tl Xipaya - aldeia Tukama

Anexo 6-18 — Relato de atividades Tl Xipaya - aldeia Tukaya

Anexo 6-19 — Relato de atividades Tl Kuruaya - aldeia Irinapéne

Anexo 6-20 — Relato de atividades Tl Kuruaya — aldeia Curuatxe

Anexo 6-21 — Relato de atividades Tl Kuruaya — aldeia Curua

Anexo 6-22 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Paquicamba — aldeia Furo Seco
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Anexo 6-23 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Paquicamba — aldeia Miratu
Anexo 6-24 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Paquicamba — aldeia Paquicamba

Anexo 6-25 — Autorizacdo de uso de imagem TI Arara da VGX — aldeia Guary-
Duan

Anexo 6-26 — Autorizagdo de uso de imagem Tl Arara da VGX - aldeia
Terrawangéa

Anexo 6-27 — Autorizacdo de uso de imagem TI Trincheira Bacajd— aldeia
Mrdtidjam

Anexo 6-28 — Autorizagdo de uso de imagem TI Trincheira Bacaja — aldeia Bacaja
Anexo 6-29 - Autorizacdo de uso de imagem Tl Trincheira Bacaja — aldeia Kranh

Anexo 6-30 - Autorizacdo de uso de imagem TI Trincheira Bacaja — aldeia
Kenkudjoy

Anexo 6-31 - Autorizacdo de uso de imagem Tl Trincheira Bacaja — aldeia Pat-kr6
Anexo 6-32 - Autorizacdo de uso de imagem Tl Trincheira Bacaja — aldeia Py-takd
Anexo 6-33 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Trincheira Bacaja- aldeia Rapkd
Anexo 6-34 — Autorizagdo de uso de imagem Tl Arara - aldeia Laranjal

Anexo 6-35 — Autorizagao de uso de imagem Tl Karara0 - aldeia Kararad

Anexo 6-36 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Cachoeira Seca - aldeia Cojubim
Anexo 6-37 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Cachoeira Seca - aldeia Iriri
Anexo 6-38 — Autorizagdo de uso de imagem Tl Xipaya - aldeia Tukama

Anexo 6-39 — Autorizacdo de uso de imagem TI Xipaya - aldeia Tukaya

Anexo 6-40 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Kuruaya - aldeia Irinapéne
Anexo 6-41 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Kuruaya — aldeia Curuatxe
Anexo 6-42 — Autorizacdo de uso de imagem Tl Kuruaya — aldeia Curué

Anexo 6-43 — Autorizagdo de uso de imagem Al Juruna km 17— aldeia Boa Vista

Anexo 6-44 - Reunido de Alinhamento acerca dos Residuos Sélidos nas aldeias.
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Anexo 6-45 — Demandas Respondidas

Anexo 6-46 — Demandas Pendentes
Anexo 6-47 — Informes de empresas de infraestrutura e NE para aldeias.

Anexo 6-48 — Termo de Parceria ABEX

Anexo 6-49 — CE 019/2016-DS - Relatorio (dezembro) protocolado na FUNAI
Anexo 6-50 — CE 211/2016-DS - Relatério bim. (jan-fev) protocolado na FUNAI
Anexo 6-51 - CE 319/2016-DS - Relatério bim. (mar-abr) protocolado na FUNAI
Anexo 6-52 — CEs de notificacdo da SOE as contratadas do PIE/PBA-CI

Anexo 6-53 — Atendimento presencial - aldeia Kamok-tiko / Resposta NE
Anexo 6-54 — CEs de notificagdo da GSSTMA as contratadas do PIE/PBA-CI

Anexo 6-55 — CEs de notificacdo da SAIl a executoras do PBA-CI.
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