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CAPITULO 02 - ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 6-55 — CEs de notificagcao da SAI a executoras
do PBA-CI.
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CE 117/2016—- DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.

Ao Senhor

Fernando Vicente

Coordenador Geral

Verthic Consultoria e Participagdes Ltda.

Rua Dragao do Mar, n° 1042, Premem, CEP 68.372-566 — Altamira-PA

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contratos DS-S-327/2015 e 337/2015.

Senhor Coordenador,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informagdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena — DSEIl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regido”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “satde de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2.  Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessdrias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugdo Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagao DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
ltem 1V, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condigbes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagao e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicacdo N&o Indigena ndo “exime” a
CONTRATADA de manter a atengdo a saude de seus trabalhadores em dia, isto é, a
mesma ¢é a responsavel pela gestdo da saude e seguranca de seus trabalhadores.

4.  Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencao
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementacdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderdo retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necessario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que
posteriormente possam retornar.
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5 De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA serd NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos dos
CONTRATOS.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo & execugio dos
servigos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinagao
de seus colaboradores, para atualizagdo do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragdo da empresa, bem como na
capacitacao dos profissionais, houve orientagdo sobre as responsabilidades ambientais e os
requisitos necessarios para o ingresso em terra indigena, conforme estabelecem os érgaos
indigenistas.

8.  Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

T s
Thomas Simodes Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 118/2016~ DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.

Ao Senhor

Rafael Mendes de Oliveira Castro

Diretor de Negécios Corporativos

Unyleya Editora e Cursos S/A

Av.: Jacarand4, Lote 16, Aguas Claras, Brasilia-DF, CEP: 71.200-228

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contrato DS-S-274/2015.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia & informacdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitdrio Especial de Saude Indigena — DSEl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regiao”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “satude de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2.  Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessérias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugdo Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagdo DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
Item IV, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3.  Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condi¢Oes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagao e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo N&o Indigena ndo “exime” a
CONTRATADA de manter a atengdo a saude de seus trabalhadores em dia, isto ¢, a
mesma € a responsavel pela gestdo da saude e seguranca de seus trabalhadores.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso ndo esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencao
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementagdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderdo retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necesséario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que

posteriormente possam retornar.
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5. De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA serd NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos do
CONTRATO.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a4 execucdo dos
servicos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinacao
de seus colaboradores, para atualizagdo do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragao da empresa, houve orientagao sobre
as responsabilidades ambientais e os requisitos necessarios para o ingresso em terra
indigena, conforme estabelecem os 6rgaos indigenistas.

8.  Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 119/2016— DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.
Ao Senhor e A SS

José Cleuton Batista ﬂ };LEMD/O

Diretor A iy

Criativa Consultoria D(”( S ] “:/DJ C

Quadra 104-Norte, Rua NE 11, Lote 20, Sala 02 HC 4<

Plano Diretor Norte CEP 77.006-030 Palmas-TO S

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contratos DS-S-089/2014 e 251/2015.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informacdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saudde Indigena — DSEl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regiao”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “satude de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2.  Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessdrias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugao Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagao DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
Iltem 1V, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saulde do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condicdes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagao e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo N&o Indigena nao “exime” a
CONTRATADA de manter a atencdo a salde de seus trabalhadores em dia, isto &, a
mesma € a responsavel pela gestdo da salde e seguranca de seus trabalhadores.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atengao
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementagdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderao retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necessario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que
posteriormente possam retornar.
L

/\S

v



| NOrteENERGIA

5.  De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA sera NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos dos
CONTRATOS.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a execucao dos
servigcos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinagao
de seus colaboradores, para atualizacdo do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragao da empresa, houve orientagéo sobre
as responsabilidades ambientais e os requisitos necessarios para o ingresso em terra
indigena, conforme estabelecem os érgaos indigenistas.

8.  Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Ti—<}
Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas



—,
L
A ) NOrLeENERGIA

"\Qﬁm A"

CE 120/2016—- DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.

Ao Senhor

Olénio Cavalli

Sdcio Administrador

D.B. Cavalli & Cia Ltda-ME

Rua Dragao do Mar, n° 3302, Sala B, Sao Sebastido, CEP 68.372-070, Altamira PA.

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contrato DS-S-276/2015 e 328/2015.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informagdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitdrio Especial de Saude Indigena — DSEl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regidao”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “sadde de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2.  Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessarias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugdo Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagdo DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
Item IV, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3.  Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condigOes de salde de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagao e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo N&o Indigena ndo “exime” a
CONTRATADA de manter a atengdo a saude de seus trabalhadores em dia, isto &, a
mesma € a responsavel pela gestdo da saude e seguranca de seus trabalhadores.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencao
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementacdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrdrio, em
circunstancias alguma os mesmos poderdo retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necessario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que

osteriormente possam retornar.
3 § A



NOrteENERGIA

5. De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA serd NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos dos
CONTRATOS.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo 3 execugdo dos
servigos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinacio
de seus colaboradores, para atualizacdao do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragao da empresa, houve orientagao sobre
as responsabilidades ambientais e os requisitos necessarios para o ingresso em terra
indigena, conforme estabelecem os érgaos indigenistas.

8.  Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

~ A
Tl— 57
Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 121/2016—- DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.

Ao Senhor

Bruno Bicelli

Sécio Proprietario

Altavet Ambiental Ltda

Travessa Agrario Cavalcante, n°637, Sudam |, CEP 68.371-025, Altamira-PA.

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contrato DS-S-066/2016.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informagdao repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena — DSEl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regido’. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “satide de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2. Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessarias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugao Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagdo DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
ltem 1V, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condigbes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagdo e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo Nao Indigena nao “exime” a
CONTRATADA de manter a atengdo a salde de seus trabalhadores em dia, isto &, a
mesma € a responsavel pela gestao da salde e seguranca de seus trabalhadores.

4.  Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nio esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencéo
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementagao do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderdo retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necesséario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que
posteriormente possam retornar. gy
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5.  De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA sera NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos do
CONTRATO.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a execugio dos
servicos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinagao
de seus colaboradores, para atualizagao do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragao da empresa, houve orientagao sobre
as responsabilidades ambientais e os requisitos necessdrios para o ingresso em terra
indigena, conforme estabelecem os érgaos indigenistas.

8.  Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para qualquer esclarecimento
que se fizer necessério.

Atenciosamente,

7 L— 5
Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 122/2016- DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.
A Senhora

Suely Melo de Castro Menezes

Presidente

Fundacao Ipiranga
Avenida Almirante Barroso, n° 777, Marco, Belém-PA, CEP 66.090-031

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual

Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, e em referéncia a informagao repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena — DSEI/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regido”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “salide de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2.  Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessarias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugdo Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperagao DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
ltem IV, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condigoes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagdo e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo Nao Indigena nao “exime” a
CONTRATADA de manter a atengao a saude de seus trabalhadores em dia, isto é, a
mesma é a responsavel pela gestdo da saude e seguranga de seus trabalhadores.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencdo
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementagdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderao retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necessario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que

posteriormente possam retornar. N
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5.  De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA sera NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos do
CONTRATO.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a execugédo dos
servicos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinagao
de seus colaboradores, para atualizacdo do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragdo da empresa, bem como na
capacitagao dos profissionais, houve orientagéao sobre as responsabilidades ambientais e os
requisitos necessarios para o ingresso em terra indigena, conforme estabelecem os 6rgaos
indigenistas.

8. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Thomas Simoes Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 124/2016- DS/SAI Altamira, 09 de maio de 2016.

Ao Senhor

Cenilson José da Rocha

Diretor Administrativo e Financeiro

Rocha Consultoria e Projetos de Engenharia Ltda.
Praca Carlos Chagas, n° 49 — Sala 501

Bairro Lourdes, CEP 30.170-913, Belo Horizonte-MG.

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: Termo de Compromisso Individual e Contrato DS-S-0253/2015

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informagdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena — DSEIl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regigo”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “salde de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2. Conforme orientado pela SAl, todos os profissionais devem necessariamente manter
seu esquema vacinal atualizado, contendo todas as vacinas necessérias para ingresso em
Terras Indigenas, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a Instrugdo Normativa n°
02 da Funai, reiterado no Termo de Cooperacao DS-C-0317/2015 em sua Clausula Quarta,
Iltem IV, Alinea A, e expresso no Termo de Compromisso Individual assinado na
oportunidade.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condigoes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagao e controle
preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo Nao Indigena ndo “exime” a
CONTRATADA de manter a atengdo a saude de seus trabalhadores em dia, isto &, a
mesma é a responsavel pela gestao da saude e seguranga de seus trabalhadores.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que todo e qualquer colaborador que
estiver desenvolvendo atividades em terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema
vacinal completo, devera ser retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atencao
especial para a vacina referente a “Influenza”, no entanto, o comunicado se aplica a
todas as vacinas informadas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a
complementagdo do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em
circunstancias alguma os mesmos poderdao retornar as aldeias. Deve ser respeitado o
periodo necesséario apés a administracao de cada vacina nos trabalhadores, para que
posteriormente possam retornar. 5
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5. De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador, que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA sera NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos do
CONTRATO.

6. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a execucao dos
servicos contratados, apresentar no escritério da SAI-NE, as carteiras de vacinacao
de seus colaboradores, para atualizacdo do Quadro de Acompanhamento.

7. Sendo oportuno reiterar que durante a integragao da empresa, houve orientagao sobre
as responsabilidades ambientais e os requisitos necessarios para o ingresso em terra
indigena, conforme estabelecem os 6rgaos indigenistas.

8.  Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para qualquer esclarecimento
gue se fizer necessario.

Atenciosamente,

7T —TF
Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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CE 153/2016— DS/SAI Altamira, 17 de maio de 2016.

Ao Senhor

Olénio Cavalli

Sécio Administrador

D.B. Cavalli & Cia Ltda-ME

Rua Dragéao do Mar, n° 3302, Sala B, Sao Sebastido, CEP 68.372-070, Altamira PA.

Assunto: Normas de Conduta para Ingresso e Permanéncia de Trabalhadores em
Terras Indigenas na area de influéncia da UHE Belo Monte.
Referéncia: CE 120/2016-DS/SAI e Contratos DS-S-276/2015 e 328/2015.

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, e em referéncia a informacdo repassada
oficialmente pelo Distrito Sanitario Especial de Saude Indigena — DSEIl/Altamira-PA no
ultimo dia 04 de maio de 2016, a Norte Energia foi informada sobre possivel “surto de
sindrome Gripal em aldeias da regiao”. A Superintendéncia de Assuntos Indigenas (SAl) da
Norte Energia S/A, solicita desta CONTRATADA providéncias imediatas sobre a “satde de
seus trabalhadores”, em especifico, aos colaboradores que desenvolvem atividades em
aldeias, ou que mantem algum tipo de contato com os povos indigenas.

2. Conforme orientado constantemente pela SAl nas Reunides de Gerenciamento de
Projeto, por correio eletronico e reiterado na CE 120/2016-DS/SAI, antes do ingresso em
terra indigena, deve ser observada a documentagdo e atualizado o esquema vacinal de
todos os profissionais desta executora, como estabelece o OF 437/2015/DPDS/FUNAI, a
Instrugdo Normativa n° 02 da Funai, reitera o Termo de Cooperagdo DS-C-0317/2015 em
sua Clausula Quarta, Item 1V, Alinea A, e é expresso no Termo de Compromisso Individual
assinado na oportunidade da capacitagdo do Centro de Informagdes as Populagdes
Indigenas em Altamira-PA.

3. Como é de conhecimento, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salde do
Trabalho estabelecem que a CONTRATADA possui total responsabilidade sobre as
condicdes de saude de seus trabalhadores, ou seja, o processo de capacitagdo e
controle preventivo realizado pelo Programa de Comunicagdo N&o Indigena (PCNI) ndo
“exime” a CONTRATADA de manter a atengdo a saude de seus trabalhadores em dia, isto
€, amesma é a responsével pela gestio da saude e seguranga de seus trabalhadores, bem
como, no ambito do PBA-CI, por assegurar a integridade das comunidades indigenas.

4. Diante do exposto, a Norte Energia informa que, apesar do PCNI de ter realizado a
capacitacdo dos colaboradores do Programa de Atividades Produtivas — responséveis pela
construgdo dos Avidrios do Projeto Criagdo de Galinha em Sistema Semiextensivo, a
executora DB Cavalli ndo disponibilizou ao PCNI a documentagdo exigida dos referidos
trabalhadores, nao sendo possivel submeter as carteiras de vacinagéo & validagdo do DSEI,
para a partir disso, solicitar autorizagdo de ingresso a Funai em tempo habil. Outro ponto em
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relagao ao ingresso da equipe é o atendimento ao limite de “ndo indigenas” por aldeia,
controle que n&o realizado pelo PCNI por falta da documentagéo/informagao. Desta forma
os referidos profissionais estao proibidos de entrar nas aldeias, até atendimento as
Normas de Conduta aqui expressas.

5. Considerando o ndo atendimento aos Requisitos Legais j& estabelecidos e de
conhecimento desta executora, bem como a vulnerabilidade dos povos indigenas.
Considerando, principalmente, as recomendagoes da Forga Tarefa para articulagdes de
combate ao surto de gripe entre os indigenas do Médio Xingu, as executoras do PBA-CI
deverao obrigatoriamente regularizar a situag&o antes de promover o ingresso.

6. Ressaltamos que todo e qualquer colaborador que estiver desenvolvendo atividades em
terra indigena, caso nao esteja com o seu esquema vacinal completo, devera ser
retirado da aldeia imediatamente. Deve ser dada atengdo especial para a vacina
referente a “Influenza Cepa 2016”, no entanto, o comunicado se aplica a todas as
vacinas exigidas. A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a complementagao
do “Quadro Vacinal” de seus trabalhadores, caso o contrario, em circunstancias alguma os
mesmos poderao retornar ou ingressas nas aldeias. Deve ser respeitado o periodo
necessario apés a administragdo de cada vacina nos trabalhadores, para que
posteriormente possam retornar.

7. De acordo com os procedimentos de Ingresso em Terras Indigenas constantemente
informados a CONTRATADA, todo e qualquer colaborador que a partir deste informe, for
identificado ingressando em terras indigenas com o esquema vacinal incompleto,
imediatamente a CONTRATADA sera NOTIFICADA em Clausulas/Artigos especificos dos
CONTRATOS.

8. A CONTRADA devera, no menor prazo possivel, sem prejuizo a execuc¢io dos
servigos contratados, apresentar no escritério do PCNI, as carteiras de vacinagao de
seus colaboradores, para atualizagao do Quadro de Acompanhamento do Programa.

9.  Cabe ressaltar, principalmente, que mesmo ap6s a vacinagdo, deve ser observado
“antes do ingresso” o periodo da aplicagdo da vacina e sua eficacia (20 dias apé6s a
aplicagé@o), bem como se, nesse periodo a pessoa vacinada nao veio a apresentar os
sintomas classicos de sindrome gripal, como febre, tosse, coriza nasal, amigdalite,
entre outros.

10. Sem mais para o0 momento, colocamo-nos & disposi¢do para qualquer esclarecimento
que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Thomas Simées Sottili
Superintendente de Assuntos Indigenas
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