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CAPITULO 02 - ANDAMENTO DO PROJETO BASICO AMBIENTAL DO
COMPONENTE INDIGENA

Anexo 5-22 - Palestra sobre Etica e Lideranca
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Etica e Lideranca:

Oportunidades e Desafios na aldeia do amanha

Dia Internacional da Terra
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“Terra é casa de todos os seres vivos”
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Etica e Lideranca:

Oportunidades e Desafios na aldeia do amanh3
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O QUE E ETICA?

ML A LA B8 LA

5-‘:_\- Lf %\p.,
Ny ;



———
—
e,
———
——
s e cESpasl
——
—
e
—_—
1
—
—
———
p—
=

|




CONCEITO

|| ETICA = CONFIAN(

LIDERANCA
COM ETICA
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CONJUNTO DE
BOAS ACOES E

COISAS CERTAS
E VERDADEIRAS
PARA TODA ALDEIA

Etica e Lideranca: Oportunidades e Desafios na aldeia do amanha

5 / rA
v ) ‘f\"u{ * v ; . N l . A h ' SN ‘-.r fille ( o) Wi ‘ \“-,-.u .-.{“ | I, v )
3 ; .V.‘A \" 3 " P » 5 Y& ,,ffL :, I\: s »,_ ;:) s \; . b :;,\ [F5 ‘,‘:\ 2 i e N ,"/:‘ r ¢ ,// : ~ s w Ry W= ‘\“ RS vidg ‘{(,' NS I\: - =’ s ",‘\
e VLT 2 =) A S SR A = R e S P S QA S o) \ T
o ey - g X NS p + ; / & o\ oy % i S Y



i L)

ll
i §

]

J L

Etica e Lideranca: Oportunidades e Desafios na aldeia do amanh3

5 #of
gl ! yhe ' i l A \. b\ | AR
% 4 -..J“‘\.‘n N :\hf"" o A Ko/ar a4 & AN O % “"f' Vi -
.\\\\\ ';‘{ SN ’\\b‘j;,;? R MY 2K O (4 i \& ¥ -;;:/_,
N g N IN S 0T, . S BINRNY S ke K77 ML < \ S P
NS SN TR L LA IR s Tl LN

SN % e



LIDERANCA

E——
g— |
=
)
“.
==
snsecm——
—
—
P———
e

)







O que é mais importante

no Cabo de Guerra?
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LIDERAR E SER CAPAZ DE:

VA COMUNICAR
Organizar

> (N Motivar
v n Fazer

o Diferente

Tarefa do Lider é mudar..
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Jl Lideranga tem que olhar para o passado e
ver o que precisa ser guardado e

preservado e o que precisa ser mudado...
E descartar o que nao serve mais...
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Pare de Ficar Resmungando

e Achar que o Outro estar Surdo
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Envelhecer do Homem e Diferente s+
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¥ Nio Nascemos
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Prontos... Vamos
nos Fazendo...
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Faga sempre o seu
Melhor...
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P . Velho...
Envelhecer é Envelhecer Trés::." E quem acha que
Escutar o Som ©c¢td= maturidadee sabe tudo e nao

da Mata... MW Sabedoria . muda... ) ,:g_
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VOCE ESTA FAZENDO O MELHOR PELA

SUA ALDEIA????
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=) O Futuro é o passado em preparacao....
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j.lisboa2@gmail.com
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