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10.4. PROJETO DE EDUCACAO EM SAUDE

10.4.1. INTRODUCAO

A educacdo em saude de qualidade permite definir e buscar solu¢ges para os problemas
em saulde vivenciados localmente, porém é necessario um processo ininterrupto e
persistente de desenvolvimento de capacidades criticas, por parte dos atores envolvidos

(profissionais de saude, gestores e usuarios do servico).

A sautde indigena deve seguir os principios ético-politicos do Sistema Unico de Salde
(SUS), que séo: universalidade, equidade, integralidade, descentralizacéo, participacao
e controle social na promocao a saude e como estratégia de reestruturacéo do servico,
mas precisa respeitar as tradicdes, e saberes de um povo que tira da natureza a cura
para suas doencas.

Este projeto visa ndo somente reunir informacdo qualificada para as comunidades
indigenas, os profissionais de salde e gestores sobre o0s problemas em saude, mas
vislumbra também a possibilidade da formacao de individuos livres e criticos para um
exercicio realmente participativo do controle social na resolugdo dos problemas de
saude.

Para efetivacdo do modelo de atencdo a salde, algumas estratégias séo
imprescindiveis, como a educacdo permanente e a educacdo em saude. Por educacgéo
permanente compreende-se o didlogo entre as partes envolvidas na atencao a saude,
na construcao de um espaco coletivo de avaliacao e reflexdo; o local de trabalho é
também um local de aprendizagem, no qual os agentes sociais aprendem,
concomitantemente, observando, participando e auxiliando no funcionamento da
organizacao de todo o servico.

Assim, oferecer formag¢do nos aspectos antropolégicos, presentes nas oficinas
realizadas pelo Programa Integrado de Saude Indigena (PISI) € indispenséavel para a
execuc¢do do servigco de profissionais com praticas sanitérias culturalmente adequadas
e a manutenc¢do do processo pedagdgico. Ha que se ressaltar que as ideias dos povos
indigenas sobre o servigco ofertado séo importantes, desvelando outros componentes da
educacao permanente como a formacéo e o fortalecimento do controle social, e Agentes
Indigenas de Saude (AIS).

Associado a educacédo permanente ha o processo de educacdo em saude, que tem na
promocdao a saude seu eixo norteador. A promoc¢ao a saude, na perspectiva da vigilancia
em salde, privilegia uma acdo mais abrangente, enfocando desde a formulacdo de
politicas publicas e ambientes saudaveis até o fortalecimento das comunidades, numa
concepcéao holistica da realidade vivenciada.
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Esse olhar da educacéo em saude também considera a necessidade de iniciativas que
promovam o envolvimento das pessoas nas delibera¢cdes que dizem respeito a sua
saude e dos grupos sociais aos quais pertencem.

O Programa Integrado de Saude indigena (PISI), por ter um caréater de apoio as agoes,
que sdo de responsabilidade do governo, adotou 0 modelo de vigilancia em satde como
modelo de atengéo a saude, pois busca fortalecer a educagéo permanente e a educagao
em saude, sob a perspectiva intercultural, como eixos para garantia da promocao,
protecdo e recuperacdo da saude das populacdes indigenas.

A educacdo em saude desenvolvida para as aldeias do Médio Xingu necessita ser
planejada em consonéncia aos impactos apontados pelos estudos realizados no Estudo
de Impacto Ambiental, (EIA) da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (EIA, 2009, vol. 35,
Tomo I; SIASI, 2010), que assinalaram a tendéncia de aumento da incidéncia de
doencas (infecto-parasitarias e crénicas-degenerativas), ocasionadas principalmente
por alterac6es ambientais (reducéo da oferta dos recursos naturais, reducao na oferta
de peixes, reducdo da caca e diminuicdo da qualidade da &gua), pelo aumento do
trdfego de veiculos, consequéncia do fluxo migratério e da circulagdo de pessoas na
Volta Grande do Xingu (VGX) e pelo aumento da inseguranca e fragmentacdo da
organizacao social, politica e cultural.

Devido aos fatores apresentados, ha uma necessidade de realizar capacitacfes dos
profissionais de saude, assim como de ac¢des educativas em salde nas aldeias para
esclarecimentos referentes aos problemas gerados pelo empreendimento e que afetam
a qualidade de vida da populacao local, levando em consideragéo todo o contexto atual
vivenciado pelas populacdes indigenas e ndo indigenas e seus determinantes sociais.

10.4.2. OBJETIVOS

10.4.2.1. OBJETIVO GERAL

Apoiar o desenvolvimento de uma estratégia educativa comprometida com a
transformacdo e qualificagcdo das praticas profissionais e dos servicos de saude e
propiciar a participacdo e o empoderamento da populacao para fortalecer as acbes de
educacdo em saude nas comunidades indigenas.

10.4.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer as estratégias e conhecimentos indigenas de saude de modo a
contribuir para manutencéao das praticas tradicionais em saude;

e Desenvolvimento das capacidades criticas dos povos indigenas para tomadas

de decisdo relativas a saude individual e coletiva das sociedades as quais
pertencem.

Pag 9
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10.4.3. RESULTADOS CONSOLIDADOS

Com a finalidade de obter maior integracéo e efetividade nas atividades de Formacao
de indigenas que atuam nas aldeias nas areas de salde e saneamento (Agente
Indigena de Saude - AIS e Agente Indigena de Saneamento - AISAN) e a atividade de
apoio a realizacdo de oficinas de educacdo em saude e educacdo ambiental para a
comunidade e nas escolas indigenas, a Norte Energia (NE), constituiu um Grupo de
Trabalho de Integracdo (GTi), com objetivo de planejar e executar as acdes do Projeto
Basico Ambiental — Componente Indigena (PBA — Cl). No planejamento realizado para
0 ano de 2016, foram analisadas as atividades desenvolvidas nos anos anteriores, com
intuito de obter continuidade das acoes.

As reunides tiveram inicio em abril de 2016 e, na sexta reunido do GTi, ficou definida a
formalizagéo, ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI Altamira), a necessidade de
realizar o planejamento detalhado da acdo de formacé&o de AIS e AISAN, contemplando
o tema, a metodologia, o cronograma e a logistica (Anexo 10.4 — 1).

A atividade teve continuidade com a definicdo dos temas em conjunto com o DSEI
Altamira. Para o curso de AlS, foram definidos os seguintes temas: introducéo da pratica
nas aldeias, saude da mulher, da crianca e do idoso, urgéncia e emergéncia. Para o
curso do AISAN ficaram definidos os temas: mecanica e elétrica (curso sugerido pelo
DSEI Altamira no oficio n° 333/2016 a Norte Energia NE, a ser realizado pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem industrial SENAI polo Altamira nas aldeias) além dos temas
andlise da viabilidade financeira e qualidade da agua, (Anexo 10.4 - 2).

De acordo com o Plano Operativo do Plano Basico Ambiental Componente Indigena
(PO PBA-CI), os cursos contemplam 120 horas/ano para formacdo de AIS e AISAN,
divididos em 3 encontros de 40 horas. No planejamento apresentado pelo DSEI
Altamira, o mesmo redefine sua duracéo para dois encontros de 60 horas para o curso
do AIS, totalizando 120 horas, para as aldeias das TIs Paquicamba, Arara da Volta
Grande do Xingu e Al Jurunas do Km 17, (Anexo 10.4 — 3 e Anexo 10.4 - 4). Para as
TlIs Trincheira Bacaja, Arara, Kararad, Cachoeira Seca, Xipaya, Kuruaya e Apyterewa a
programacdo dos cursos para os AlS, esta sendo finalizada junto ao DSEI/ATM. Em
relacdo a Tls Koatinemo e Arawaté Igarapé Ipixuna, estdo previstas para o segundo
semestre de 2016.
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Figura 104 - 1 - Reunido de Figura 104 - 2 - Reunido de
planejamento realizada na sede do  Planejamento realizada na sede do

DSEl/Altamira. Equipe de gestio e  DSEl/Altamira. Equipe de gestdo e
técnica do DSEI e executora Verthic técn|ca do DSEI e executora Verthic.

Quanto ao curso do AISAN, por se tratar de temas que necessitam de maior aporte
técnico, no momento, estd em fase de elaboracao o plano de ensino pelo DSEI Altamira
em conjunto com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) polo Altamira.

Com relacdo a atividade de apoio a realizagdo de oficinas de educacao em saude e
educacao ambiental para a comunidade e nas escolas indigenas programadas para o
corrente ano, seu inicio esta previsto para o segundo semestre de 2016.

Quanto ao planejamento da acdo de apoio a realizacao de oficinas de educacdo em
salude e educagdo ambiental para a comunidade e nas escolas indigenas, foram
realizadas as pactuacdes nas aldeias, tendo sido definido o tema “Lixo” como prioritario
a ser trabalhado nas aldeias ao longo de 2016.

As executoras do Programa Integrado de Saude Indigena (PISI), em conjunto com a
Norte Energia, iniciaram as atividades em varias aldeias conforme detalhamento da
acdao por Tl neste relatorio.

Vale salientar que o Projeto de Educagdo em Saude é constituido de quatro (04) etapas
de desenvolvimento (acdes). Nos itens subsequentes ha o detalhamento de cada acao
por Terra Indigena (TI).

As agdes permanentes em saude vém acontecendo desde o inicio da implantacéo deste
projeto, pois estdo sendo desenvolvidas ao longo da realizacdo de cada acdo seja
oficinas, cursos, capacitacdes, entrevistas. Compreende a realizacdo continua de
atividades que possibilita ao profissional, indigenas, liderancas e gestores estarem em
constante aprendizagem, ampliando seus conhecimentos e oferecendo melhor servigo
a populacao indigena e melhoria na qualidade de vida e saude. Neste sentido ressalta-
se a realizacado da oficina prevista para o segundo semestre de 2016, sobre a Formacao
de profissionais indigenas que atuam com os indigenas (técnicos do DSEI e funcionarios
do Hospital de Altamira).

A avaliag@o e o monitoramento das atividades do Projeto de Educagdo em Saude tém
como objetivo evidenciar as acgdes, retroalimentar o processo e promover 0s ajustes e
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as melhorias necessérias para cada acdo deste projeto. As acdes de avaliacdo e
monitoramento vém sendo realizadas mensalmente nas Tis e Al, ap6s a conclusao das
atividades desenvolvidas, como oficinas, capacitacBes, cursos, entrevistas, entre
outros, é solicitado aos participantes fazer uma avaliagdo que serve de insumo para a
melhoria continua das a¢6es em campo.

Participam do processo de avaliacdo o publico-alvo envolvido diretamente nas acdes
(sejam liderancas, professores, AISAN, AIS, pajés, cuidadores, comunidade indigena
em geral). Registros das avalia¢cdes podem ser visualizados ao longo deste relatério. A
realizacdo de Comité Gestor Indigena, Subcomités, Seminario, Encontro, reunides do
CONDISI, sédo espacos onde as acbes do PISI sdo amplamente avaliadas por
profissionais, gestores do DSEI, populagéo indigena do Médio Xingu e demais 6rgaos
intervenientes de atencédo a saude indigena.

A partir de janeiro de 2016, A norte Energia, instituiu como rotina nos servicos prestados
pelas executoras do PISI nas aldeias, a elaboracdo de relatérios das atividades
realizadas pelas equipes técnicas e a incorporacao aos relatorios gerenciais mensais
das empresas Executoras.
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10.4.3.1. TI PAQUICAMBA

10.4.3.1.1. F}ORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

Para o curso de AIS, foi realizada a pactuacdo e o planejamento em conjunto com o
DSEI Altamira, com definicdo de metodologia, local, cronograma e logistica. A primeira
parte do curso de formacado de profissionais, referente ao ano 2016, seréd a Disperséo
das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em 2014 e 2015), que devera ocorrer
no periodo de 19 a 26 de julho de 2016, na aldeia Paquicamba, contemplando as trés
aldeias da Tl (Miratu, Paquicamba e Furo Seco), com carga horéaria de 60 horas. (Anexo
10.4 - 3 e Anexo 10.4 - 4).

Referente ao curso do AISAN, o planejamento ainda esta sendo finalizado pelo DSEI
Altamira, em conjunto com o SENAI polo Altamira.

Status: em andamento

10.4.3.1.2. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Conforme mencionado anteriormente, as comunidades indigenas definiram como tema
prioritario, a ser trabalhado neste primeiro momento, a questao do lixo nas aldeias. Esta
defini¢cdo vai ao encontro do planejamento e execu¢do do projeto de gestédo de residuos
sélidos do Programa de Infraestrutura nas Aldeias (PIE), em funcdo do atual momento
de realizacdo de obras nas aldeias e da importancia da gestéo do lixo gerado por essas
obras. Desta forma, esta acéo sera executada de forma integrada a este projeto do PIE,
visando o aumento da eficacia e maior assimilacéo, pelos indigenas, do contetido e dos
processos inerentes a ambos 0s projetos.

Status: em andamento
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10.4.3.2. TI ARARA DA VOLTA GRANDE DO XINGU

10.4.3.2.1. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

Para o curso de AIS, foram realizadas as pactuacdes e o planejamento em conjunto
com o DSEI Altamira. A primeira parte do curso de formagéo de profissionais, referente
ao ano 2016, sera a Dispersao das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em
2014 e 2015), que ocorrerd no periodo de 19 a 26 de julho de 2016, na aldeia
Paquicamba, contemplando as aldeias Terrawanga e Guary-duan da Tl Arara da Volta
Grande do Xingu, com carga horaria de 60 horas. (Anexo 10.4 - 3 e Anexo 10.4 - 4).
Referente ao curso do AISAN, o planejamento ainda esta sendo finalizado pelo DSEI,
em parceria com 0 SENAI, uma vez que os temas definidos para as formacdes foram
“‘mecanica” e “elétrica”.

Status: em andamento

10.4.3.2.2. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCAGCAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A atividade foi iniciada na Tl Arara da Volta Grande do Xingu no primeiro semestre de
2015, conforme relatado no 5° Relatério Consolidado Semestral (RCS) do referido
pacote de trabalho, nas paginas 19 e 20.

No periodo coberto por este relatério, a atividade foi iniciada em marco de 2016, quando
foi realizado diagnéstico junto as aldeias das Terras Indigenas Paquicamba e Arara da
Volta Grande do Xingu e Area Indigena Juruna do Km 17. Os temas solicitados pelos
indigenas como primeira opgao foi o lixo, seguido de alcoolismo, drogas e DST/AIDS. A
mesma reque um planejamento integrado ajustando as ac¢des a dinamica dos
programas do PBA e as necessidades da populacgéo.

Foi pactuado com as aldeias que a oficina sera realizada na segunda oficina para
elaboracéo do Plano de Gestdo Territorial Ambiental (PGTA) no més de setembro de
2016 e dara continuidade ao tema sobre residuos soélidos, com intuito de fortalecer a
implantacdo do projeto de gestédo dos residuos sélidos do Programa de Infraestrutura
(PIE) executado pela Norte Energia.

Os temas ja trabalhados anteriormente foram a Gestdo do Residuo e Drogas (temas
discutidos previamente com os indigenas e equipe técnica do DSEI — Altamira). Com
intuito de fortalecer as atividades, o programa devera produzir material didatico junto
com os alunos das escolas, culturalmente adequado a cada realidade e especificidade
étnica e sociocultural, para ser trabalhado nas escolas e pelos profissionais de saude.

Para concretizar esta acdo o projeto visa realizar atividades de pesquisa em saulde e
aproveitar o contexto educacional e estimular no aluno a compreenséo das praticas de
saude.
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As acdes em educacdo em saude nas aldeias e escolas seréo realizadas pela equipe
do PISI de forma articulada com as Equipes Multiprofissionais de Saude Indigena
(EMSI) e Professores da Rede. Serdo desenvolvidas a¢des educativas adequadas
culturalmente, que impulsionem a capacidade critica sobre a realidade vivenciada,
através de metodologias participativas que envolvam os diversos atores sociais e que
fortalecam o controle social para o exercicio pleno dos direitos e da cidadania.

A atividade tera continuidade, conforme planejamento apresentado no item Atividades
Previstas deste relatorio.

Status: em andamento

Pag 15



( //A/\/ norteenErGiA

10.4.3.3. TI TRINCHEIRA BACAJA

10.4.3.3.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Em reunides de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marc¢o de 2016, (Figuras 10.4 -3 a 10.4
- 10), foram levadas, aos Agentes Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de
Saneamento — AISAN, as propostas de acbes de capacitacdo, com trés treinamentos
sendo dois no municipio de Altamira polo da regido, e um em uma das aldeias da Tl TB.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formacdes. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto a coordenagao
no sentido de buscar solucdes para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha
sido realizado anteriormente junto com Norte Energia (NESA) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI/ATM).

Foi estabelecido, conjuntamente que, entre maio e junho de 2016 aconteceria o inicio
das capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Figura 10.4 — 3 - Apresentacéo PISI na Figura 10.4 — 4 - Apr
Aldeia Kamok-tiko Aldeia Kenkudjo

o

reséntagao PISI na

Eiura 10.4 -5 - Apresnagéo II na Figura 10.4 -6 -
Aldeia Krénh Aldeia Pat-kro
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Figura 10.4 — 7 - Apresentacédo PISI na Figura 10.4 — 8 - Apresentacdo PISI na
Aldeia Pukayaké

Aldeia Py-takd

Figura 10.4 — 9 - Apresentacédo PISI na Figura 10.4-10 - Apresentacao PISI na
Aldeia Mrdtidjam Aldeia Bacaja

Todos os indigenas presentes nas reunies demonstraram interesse nas oficinas sobre
o0 lixo e destacaram sua importancia para as comunidades, diante de tantas doencas
gue o lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras
nas aldeias.

Foi explicado para os indigenas que as Oficinas de Educag¢do em Saude sobre o lixo
sdo realizadas em parceiras com area de educacao. O cronograma para essas acdes
foi adiado por conta do surto de Sindrome Gripal, que afetou Aldeias da Regido do Médio
Xingu.

De forma geral, a comunidade declarou dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também foram requisitados materiais para a coleta (sacos de lixo, rastelos, botas, carro
de méo e camisetas).

Durante a apresentacao dos projetos do PISI, foi esclarecido para a comunidade da Tl
Trincheira Bacaja que o objetivo da capacitacao permanente em saude dos gestores do
DSEI estd em propiciar uma educagéo permanente em contextos interculturais para os
gestores da saude indigena. Isso contribui também para o processo de capacitacéo e
apoio aos AIS e AISAN nas aldeias.

Status: em andamento
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10.4.3.3.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

E sabido que os agentes indigenas de satde (AIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN) exercem papel importante de interlocu¢céo dentro do servigco de saude. Assim
foi discutido junto as comunidades indigenas, liderangas AlS e AISAN, uma metodologia
sobre a qual os mesmos tiveram a oportunidade de opinar e expor seus anseios acerca
das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitagées, bem como o
local de realizacdo das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e os seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir os principios
da interdisciplinaridade, intersetorialidade e enfocando a promoc¢do da salude e
prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre 0s povos
indigenas. Além disso, serdo levada em conta as no¢cfes de contexto das relacdes
interculturais e suas implicagdes no processo saude-doenca e na mudanca do perfil de
morbimortalidade e da organizagdo dos servicos de salde e as questbes
epidemioldgicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas Tls Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de saude (AlIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitagoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os préprios indigenas e liderancas,
as melhores datas e temas para as préximas atividades, a fim de se levar o melhor
beneficio aos indigenas contemplados com a agéo.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.3.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEl E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da cura, e isso
requer uma formacéo especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.
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Isso posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de
Altamira, no Pard, enquanto equipamento publico de salude, deve estar acessivel para
atender as necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais
do DSEI/ATM, quem tem exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formacgéo
de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultard em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
atendimento e funcionamento do fluxo de atencdo a saulde indigena. A referida acao
segue dentro de sua programacao.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para 0s proximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacées estdo
previstas para o0 2° semestre de 2016.

Status: em andamento

10.4.3.3.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram, em parceria, uma agao
com duracao de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencédo
de doencas.

O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua realizacdo e
disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo 10.4 - 5).

O Plano de Acao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacao de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo basica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacao social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promoc¢ao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutiréo de limpeza.

Para realizar as atividades s@o previstas entradas mensais nas aldeias Rapk®é,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com a duracdo de dez dias.

A Rota Iriri — composta pelas aldeias Laranjal, da Tl Arara; Kararad, da Tl Kararad; Iriri
e Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukaya, da Tl Xipaya, Irinapédne, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acdo até ali.

Educacdo em salde e educagdo ambiental para as comunidades ressalta

peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagcbes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interacdo, aprendizado,
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respeito e didlogo. O saber indigena vem de préaticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas préticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia € a de favorecer a apropriagéo, pelos povos indigenas, de conhecimentos
e recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade, e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Salde dos Povos Indigenas.

Para tanto, foi estabelecida a oficina denominada de “Oficina do lixo”, que apresenta
uma proposta inicial para a Tl Trincheira Bacaja, em continuidade ao que ja tinha sido
realizado em algumas aldeias desta Tl, concernente ao que se chamava o Plano de
Gestéo do Lixo, enquanto contrato da executora anterior.

A oficina do lixo advém de uma série de conversas com a comunidade que apontaram
o lixo como sendo um dos maiores problemas de salde que as aldeias enfrentam.

Nesse primeiro momento, a oficina deveria ocorrer nas aldeias Mr6tidjam, Pukayako,
Bacaja, Kamok-tiko, Kranh, Rap-kd, Pat-krd, Py-takd e Kenkudjoy, mas por conta da
chuva, a acdo so foi feita na Patkrd, Pukayakd, Kenkudjoy e Mrétidjam (Ver Anexos
10.4 - 6 e 10.4 - 7), a oficina de formacéao trabalha com a seguinte metodologia:

Introducéo

Primeiro é estabelecida uma conversa inicial sobre o que € Lixo, os problemas causados
por ele na salde humana. Depois € sugerida aos participantes a colaboragdo mutua
durante a oficina, troca dos conhecimentos e finaliza-se solicitando um retorno dos
mesmos sobre o que esperam da Oficina Sobre Lixo.

Olho Clinico

Os participantes do curso se dividem em grupos e cada grupo vai observar e exercer o
olhar sobre determinados setores da aldeia. Posteriormente sdo convidados a darem
retorno seja em forma de desenhos ou mesmo escrevendo.

Classificagao
Apés identificarem o lixo da aldeia na atividade “olho clinico” ocorre a classificacdo dos
diferentes tipos de lixo e, com a construgdo conjunta, sdo criadas tarjas de papel,

semelhante a uma tabela com os seguintes tipos de lixo: plastico, papel, vidro, metal,
pesticidas, lixo perigoso, lixo hospitalar, organico, etc.

Destinacao

E trabalhada aqui a questio sobre como as cidades destinam o grande volume de lixo
que produzem. Nesta etapa se trabalha com imagens mostradas no projetor para os
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participantes visualizarem as diversas destina¢des: aterro controlado, aterro sanitario,
gueima do lixo, reciclagem e outros tipos de destinacdo, como os terriveis lixdes.

Boneco

Nesta etapa € solicitado aos participantes que construam um boneco e, cada grupo,
desenha uma parte do corpo do boneco e depois emenda. Se 0s grupos nao
conversarem para sair uma arte adequada, o boneco sai defeituoso o que provoca
intensas risadas. Ao final os grupos ficam sabendo que se houvesse boa comunicagéo
0 boneco sairia perfeito. A atividade acaba sendo um momento descontraido, mas ao
mesmo tempo convida para reflexdo dos participantes.

Planejamento

Os participantes séo convidados a responder o que eles entendem por planejamento. A
resposta pode vir escrita ou entdo se utiliza desenho seguido de explicacdes.

Plano de gestéo

Finalmente define-se, com todos os participantes, sobre o Plano de Gestdo, visando
solucionar o problema do lixo da aldeia. Os analistas fazem a intermediacdo das
conversas, mas acima de tudo, é a comunidade quem vai gerenciar os trabalhos de
coleta, envasamento, armazenamento e escoamento do lixo seco para a cidade.

Na aldeia Mrdtidjam, a equipe chegou a terra indigena no dia 21 de abril de 2016,
pernoitando na Base de Fiscalizacdo. No dia 22/04/2016, pela manha, foi recebida pelo
presidente da Associacdo ABEX, Bepkamati Xikrin, com o proposito de articular a
organizacao das atividades.

Ficou acordado que a comunidade se reuniria no periodo da noite para conversar sobre
os trabalhos da executora, pois naquele momento todos os homens estavam saindo
para trabalhar no projeto de cacau da comunidade.

Contudo, a Oficina do Lixo teve inicio no dia 25 de abril 2016, no periodo da manha, na
“‘casa do guerreiro”, que contou com a participacdo da lideranga Bepnotdi, dos
professores indigenas, de algumas maes que acompanhavam seus filhos, dos alunos
em geral da aldeia Mr6tidjam, que formaram um conjunto diversificado em relacdo a
faixa etaria e género (Figuras 10.4 - 11 e 10.4 - 12).
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Figura 10.4 - 11 - Oficina do Lixo na
aldeia Mrdétidjam. Cenario do evento,
participacdo da comunidade escolar.
Ao fundo grupos apresentando
trabalhos.

Figura 10.4 - 12 - Em pé e sem camisa,
0 cacique Bepnotdi acompanhando as
atividades de desenho e elaboracdao
de escrita nos trabalhos.

A oficina contou com o apoio integral e muita dedicacéo dos professores Bepkakd, Bepiti
e Kanhum, alguns atuando como colaboradores, outros como moderadores e ambos,
ao mesmo tempo, como tradutores da oficina (Figura 10.4 — 13 e Figura 10.4 - 14). A
escola considerou a Oficina do Lixo como atividade educativa e foi incluida como dia
letivo dos alunos.

Foi uma atividade divertida e interativa que chamou a atencdo dos alunos e agugou a
sua atencdo nos momentos de atividades em grupo, estimulou a assertividade,
promovendo uma reflexdo sobre o cotidiano da propria aldeia. Houve estimulo ao
didlogo entre vizinhos e da comunidade para resolucdo de problemas. Os professores
entenderam o sentido da atividade e repassaram informag¢des aos alunos e as maes
presentes na oficina.

,.'-':" i -

Figura10.4-14 - Em pé, aesquerdada

fundamental elaborando desenho da foto, 0 professor Bepkakd,
atividade “olho clinico” na Oficina acompanhando apresentacdo dos
Sobre o Lixo. grupos na atividade olho clinico.

No mesmo dia, de noite, os alunos e professores reuniram-se na casa do guerreiro,
onde foi realizada uma apresentacdo em Power Point sobre a destinacdo do lixo nas
cidades, de que forma o lixo é trabalhado e depositado, o impacto do lixo no meio
ambiente, sobre os animais, cursos d’agua e mesmo no solo, bem como a sua
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destinacdo. Em seguida foi mostrado o tempo de decomposi¢cdo de cada tipo de lixo,
com o objetivo de sensibilizar a comunidade em relagdo as embalagens de produtos
industrializados das cidades que chegam as aldeias, que acabam, muitas vezes, sem
destinacgéao correta.

Destaca-se que as atividades tiveram o objetivo de sensibilizar os indigenas para o
trabalho de corresponsabilidade com a comunidade para sanar de forma participativa o
problema dos residuos sélidos na aldeia.

A definicdo do Plano de Gestédo do Lixo foi transferida para outra etapa da oficina, ja
que a maioria dos adultos, liderancas e guerreiros ndo estavam presentes, além da forte
chuva presente nesses dias, 0 que atrapalhava a coleta e a classificacdo do lixo da
aldeia.

O encerramento da oficina contou com congratulacdo da equipe, pelos professores e
alunos, que demandaram camisetas para o projeto, como uma forma de valorizacéo e
promocéao da atividade.

Os professores ficaram de escolher um modelo de camiseta, juntamente com os alunos,
para posterior repasse a executora.

Na aldeia Bacaja e Py-takd nao foram realizadas a etapa de classifica¢é@o do lixo devido
as chuvas torrenciais durante todo o periodo de campo. Contudo, a comunidade
solicitou a distribuicdo dos materiais para coleta do lixo, sacos e luvas e ficou de
providenciar a coleta, embalagem, armazenamento e escoamento do lixo seco para o
lixdo de Maracaja.

Assim sendo, foram deixados 40 sacos pretos de polietileno reforgado com capacidade
para 200 Litros e mais 60 pares de luva para cada aldeia. E importante destacar que a
Aldeia Bacaja estava mais limpa que no més de marco, quando da primeira entrada da
nova executora em campo. A Py-takd, em 2015, retirou dois caminhdes de lixo da aldeia,
sendo transportados, nesta ocasido, em caminhdo de responsabilidade da Fundacédo
Nacional do indio (FUNAI) e com o apoio da Norte Energia.

A aldeia Rapkd nédo é contemplada no Projeto Basico Ambiental do Componente
indigena (PBA-CI), porém, normalmente a equipe executora € solicitada visita-la para
nao comprometer o trabalho em toda a TI.

Na aldeia Pukayakd, em reunido realizada com a comunidade no dia 23/04/2016, na
Casa do Guerreiro, foi abordada a importancia do controle dos residuos sélidos pela
comunidade, como mostram as Figuras 10.4 - 15 e 10.4 - 16. Os mesmos informaram
que nao estava sendo feita a coleta, por falta dos insumos como sacos para o
armazenamento correto do material e também de equipamentos de protecao individual
(EPI), necessarios para tal atividade.

Em conversa, o Cacique Yxyky Kayap6 (Tukum) falou que o Programa de Controle de
Residuos Sélidos é muito importante para que a comunidade tome consciéncia de seu
controle e produc¢éo, no entanto, a preocupacdo maior, ndo é so juntar o lixo, e sim dar
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destino final. Informa ainda, que a comunidade esté pronta para colaborar, mas que falta
material basico. Muitas vezes, a saida para a destinacdo final acaba sendo a queima
dos residuos solidos.

Segundo relato dos indigenas, a atividade Forca Tarefa do Distrito Sanitario Indigena
DSEl/Altamira, ainda ndo fez nenhuma entrada na aldeia, o que acarreta um acumulo
de sacos de lixo dispostos em uma barraca coberta com assoalho.

Na reunido com a comunidade foi realizada entrega de material para a coleta, sendo
fornecidas 50 unidades de sacos com capacidade para 200 litros cada, 30 pares de
luvas de borracha (amarela) e 30 unidades de respiradores descartaveis. (Figuras 10.4
-15e10.4 - 16). Foi assinado um termo de recebimento do material pelo Presidente da
Associacao Bebb Xikrin — ABEX, que representa a Tl Trincheira Bacaja (ver Anexo 10.4
- 8).

No dia seguinte a reunido, foram desenvolvidas as acbGes de coleta, selecdo e
armazenagem do lixo, juntamente com a comunidade. Ficou acordado que na proxima
entrada serdo enviados mais sacos para as coletas.

5
o

Figura 10.4 - 15 - Oficina do Lixo — Figura 10.4 - 16 - Oficina do Lixo -
Aldeia Pykayako. Aldeia Pykayako.

Na aldeia Kamok-Tiko, em reuniéo realizada com a comunidade no dia 26/04/2016, o
Cacique Britére Kayap0, relatou que a coleta do lixo produzido ndo foi mais realizada
pela populacéo por falta dos insumos béasicos. Foram solicitadas providéncias urgentes
para o problema do armazenamento do lixo na aldeia, haja vista que ndo se trata apenas
de coletar, mas dar destino ao residuo (Figuras 10.4 - 17 € 10.4 - 18).

De acordo com o Cacique, a saida muitas vezes é a queima dos residuos sdlidos. O
acesso a comunidade por terra € complicado e quando chega um veiculo por la, muitas
vezes recusam realizar o transporte do material acumulado (lixo). A liderancga solicitou
que a empresa forneca um carro de mao para cada familia, a fim de facilitar as acbes
de coleta do lixo, bem como camisetas aos homens e mulheres para o trabalho. Nao
foram encontrados materiais da atividade For¢ca Tarefa do Distrito Sanitario Indigena
DSEI/ATM, por exemplo, carrinho de mao, pas, vassouras ou sacos de lixo.

Aproveitou-se a reunido para o repasse de material de apoio as atividades praticas da
oficina do lixo, sendo, 50 unidades de sacos de lixo com capacidade de 200 litros cada,
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30 pares de luvas de borracha (amarelas) e 30 unidades de respiradores descartaveis.
Todo o material foi repassado ao técnico de enfermagem da Aldeia, que ficou com a
responsabilidade da sua distribuicdo (ver Anexo 10.4 - 8).

Ve P )
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Figura 10.4 - 17 — Oficina do Lixo — Figura 10.4 - 18 — Oflcmado L|xo -
Aldeia Kamok-tiko. Aldeia Kamok-tiko.

Na Aldeia Kranh foi realizada reunido com a comunidade no dia 28/04/2016, na Casa
do Guerreiro, Beppry Xikrin (22 lideranca), que informou que tanto o Distrito Sanitario
Indigena DSEI/ATM como outras empresas que por la passam ndo colaboram e nem
facilitam a saida do residuo sélido coletado, ficando o0 mesmo armazenado na aldeia
sem destino. A comunidade se pergunta de quem € a responsabilidade e se mostram
muito insatisfeitos com a questéo da retirada do lixo da aldeia (Figuras 10.4 - 19 e 10.4
- 20).

Contudo, foi realizada a segunda etapa da oficina no dia 29/04/2016, com a coleta,
separacdo, ensacamento e destinag¢do ao aterro improvisado pela empresa responsavel
pela construcdo das casas.

Foram repassadas para a comunidade material de apoio as atividades praticas da
oficina do lixo, sendo, 50 unidades de sacos para lixo com capacidade de 200 litros
cada, 30 pares de luvas de borracha (amarelas) e 30 unidades de respiradores
descartaveis (ver Anexo 10.4 - 8).

Figura 104 - 19 —mO‘ficina do Lixo - Figura 10.4 - 20 - Oficina do Lixo -
Aldeia Kranh. Aldeia Kranh.
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Na aldeia Kenkudjoy, em reunido realizada com a comunidade nos dias 29 e
30/04/2016, sob o acompanhamento do indigena Bekré Xikrin, devido a auséncia das
liderancas, que estavam para a cidade de Maraba, foram repassados os materiais para
a coleta dos residuos solidos, ja que a chuva se manteve forte e permanente, faltando
condi¢des para a coleta dos residuos (Figuras 10.4 - 21 e 10.4 - 22).

Entretanto, assim como na aldeia Kenkudjoy, foi disponibilizado o material de apoio as
atividades praticas da oficina do lixo, com o objetivo de motivar a comunidade a discutir
sobre a coleta do residuo. Dessa forma, foram entregues 50 unidades de sacos para
lixo com capacidade para 200 litros cada, 30 pares de luvas de borracha (amarelas) e
30 unidades de respiradores descartaveis (CG411V), sob a responsabilidade da técnica
de enfermagem (ver Anexo 10.4 - 8).

: [ B 58 2 )
Figura 10.4 - 21 - Oficina do Lixo — Figura 10.4 — 22 - Oficina do Lixo —
Aldeia Kenkudjoy. Aldeia Kenkudjoy.

Na Aldeia Pat-Krd, assim que chegou, ainda no dia 30/04/2016, a equipe se reuniu ha
escola com a comunidade, para planejar a atividade no dia 01/05/2016, sob o
acompanhamento de Bepore Kayapo, j& que as liderangas estavam para a cidade de
Maraba. Houve a cobranca de solugéo para o problema da destinacao do lixo da aldeia
(Figuras 10.4.3 - 23 e 10.4 - 24).

No dia 01/05/2016 a chuva manteve intensa e a atividade de coleta da oficina ndo pode
ocorrer, dando-se somente a entrega dos materiais para a coleta.

Entretanto, foi disponibilizado o material de apoio as atividades praticas da oficina do
lixo, com o objetivo de motivar a comunidade a pensar a coleta do residuo. Assim sendo,
foram entregues 50 unidades de sacos para lixo com capacidade para 200 litros cada,
30 pares de luvas de borracha (amarelas) e 30 unidades de respiradores descartaveis
(CG411V), sob a responsabilidade da técnica de enfermagem (ver Anexo 10.4 - 8).
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Figura 10.4 - 23 — Oficina do Lixo -
Aldeia Pat-Kro.

Figura 10.4 - 24 - Entregue de
material a técnica para continuidade
da atividade — Aldeia Pat-Kro.

Status: em andamento
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10.4.3.4. TI KOATINEMO

10.4.3.4.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Esta acéo consiste na realizacdo de uma oficina de 40 horas para capacitar gestores do
CASAI/DSEI/ATM, prevista para o segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar

10.4.3.4.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude (AIS) e agentes indigenas de saneamento (AISAN)
exercem papel importante de interlocucdo dentro do servigo de saude, interagindo com
os demais profissionais e comunidade. Para estes profissionais que executam suas
atividades nas unidades basicas de saude nas aldeias, estdo previstas capacitacdes no
segundo semestre de 2016, com temas ja pactuados com o DSEI. Para os AlSs foram
definidos: introducdo da pratica nas aldeias, salde da mulher, da crianca e do idoso e
urgéncia e emergéncia; para os AISANs foram definidos: mecéanica e elétrica e
qualidade da agua.

Status: em andamento

10.4.3.4.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os proximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacdes estdo
previstas para o0 2° semestre de 2016.

Esta acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de saldde que prestam
assisténcia aos indigenas como técnicos do DSEI/ATM e no Hospital Municipal de
Altamira. O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo
apenas para gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da
cura, e isso requer uma formacao especifica do profissional da saude que ira lidar com
ele e que precisa estar acessivel para atender as necessidades da comunidade indigena
da regiéo.

Status: em andamento.
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10.4.3.4.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

O Plano de Ac¢ao, no ambito das Oficinas de Educacao em Saude e Educacdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizagdo de ac¢bes de
promoc¢do da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bdsica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacao social e a
realizacdo de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promogé&o
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutiréo de limpeza.

Esta acdo esta prevista para iniciar no segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar
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10.4.3.5.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

10.4.3.5. TI ARARA

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marco de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgbes de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizacéo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticbes nos cursos e anseio por
novas formacgdes. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto a coordenacao,
no sentido de buscar solugbes para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha
sido realizado anteriormente junto com Norte Energia (NESA) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI/ATM). Foi estabelecido, conjuntamente, que, entre maio e
junho de 2016 aconteceria o inicio das capacitacdes, a partir de parceria com Distrito
Sanitario DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o0 lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacao em Saude, foi explicado que a educacéo ira trabalhar em
parceria, para as Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢oes foi adiado por
conta do surto de sindrome gripal que atingiu as aldeias da regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de méo
e camisetas).

Status: em andamento

10.4.3.5.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Foi discutido junto as comunidades indigenas, liderancas, AIS e AISAN, uma
metodologia, sobre a qual tiveram a oportunidade de opinar e expor seus anseios acerca
das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitacdes, bem como o
local de realizacdo das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e o0s seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir 0s principios
da interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocdo da saude e
prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre 0s povos
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indigenas. Além disso, serdo levadas em conta as no¢des de contexto das relacdes
interculturais e suas implicagdes no processo saude-doenca e na mudanca do perfil de
morbimortalidade e a organizacdo dos servicos de salde e as questdes
epidemiolégicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas Tls Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de salde (AIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitagoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os proprios indigenas e liderancas,
as melhores datas e temas para as proximas atividades, a fim de se levar o melhor
beneficio aos indigenas contemplados com a acéo.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.5.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucao da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isto posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, enquanto equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os préximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as préximas capacitacdes estdo

previstas para o 2° semestre de 2016.

Status: em andamento
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10.4.3.5.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram, em parceria, uma agao
com duracao de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevenc¢ao
de doencgas. O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua
realizacdo e disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo
10.4 - 5).

O Plano de Acéao, no ambito das Oficinas de Educacao em Saude e Educacédo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo basica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacdo de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocé&o
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza.

Para realizar as atividades séo previstas entradas mensais nas aldeias Rapké,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com duracdo de dez dias.

A Rota Iriri, composta pelas aldeias Laranja, da Tl Arara; Kararad, da TI Kararad; Iriri e
Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukayd, da Tl Xipaya; Irinapane, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya — ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acao até ali.

A educacdo em salde e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagdes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interacdo, aprendizado,
respeito e dialogo. O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia é favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Salde dos Povos Indigenas.

Status: em andamento
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10.4.3.6. TI KARARAO

10.4.3.6.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de margo de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saulde — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgBes de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizacdo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formacgdes. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto a coordenacao,
no sentido de buscar solucdes para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha
sido realizado anteriormente junto com Norte Energia (NESA) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI/ATM).

Foi estabelecido, conjuntamente, que, entre maio e junho de 2016 aconteceria 0 inicio
das capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacao em Saude, foi explicado que a educacéo ira trabalhar em
parceria, para as Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢fes foi adiado por
conta do surto de sindrome gripal que afetou aldeias na regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de méo
e camisetas).

Status: em andamento

10.4.3.6.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Foi discutido junto as comunidades indigenas, liderancas, AIS e AISAN, uma
metodologia, sobre a qual tiveram a oportunidade de opinar e expor seus anseios acerca
das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitagdes, bem como o
local de realizacdo das oficinas.
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Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e o0s seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir 0s principios
da interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocdo da salde e
prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre 0s povos
indigenas. Além disso, serdo levadas em conta as no¢des de contexto das relagbes
interculturais e suas implicacdes no processo saude-doenca e ha mudanca do perfil de
morbimortalidade e a organizacdo dos servicos de salde e as questdes
epidemiolégicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacao Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas TIs Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de saude (AIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitacoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os proprios indigenas e liderangas,
as melhores datas e temas para as proximas atividades, a fim de se obter os melhores
resultados aos indigenas contemplados com a agao.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacéo da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.6.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da cura, e isso
requer uma formacéao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isto posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, enquanto equipamento publico de salde, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os proximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacées estdo

previstas para o0 2° semestre de 2016.

Status: em andamento
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10.4.3.6.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram, em parceria, umaacao,
com duracéo de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencao
de doencas.

O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua realizacdo e
disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo 10.4 - 5).

O Plano de Acéao, no ambito das Oficinas de Educacao em Saude e Educacédo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo basica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacdo de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promogao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza.

Para realizar as atividades séo previstas entradas mensais nas aldeias Rapké,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com a duracdo de dez dias.

A Rota Iriri, composta das aldeias Laranjal, da Tl Arara; Kararad, da Tl Kararad; Iriri e
Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukayd, da Tl Xipaya; Irinapane, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya, ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acao até ali.

A educacdo em salde e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagdes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interacdo, aprendizado,
respeito e dialogo. O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia é favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade e o processo e aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Salde dos Povos Indigenas.

Status: em andamento
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10.4.3.7. TI CACHOEIRA SECA

10.4.3.7.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marco de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgbes de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizagdo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formag@es. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto coordenacao,
na busca de solu¢cBes, para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha sido
realizado anteriormente junto com NESA, DSEI/ATM e Executora.

Foi estabelecido, conjuntamente, que, entre maio e junho de 2016 aconteceria o inicio
das capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o0 lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacao em Saude, foi explicado que a educacéo ira trabalhar em
parceria nas Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢des foi adiado por conta
do surto de sindrome gripal que afetou aldeias na regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de méo
e camisetas).

Status: em andamento

10.4.3.7.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Foi discutido junto as comunidades indigenas, liderangas, AIS e AISAN, uma
metodologia, sobre a qual os mesmos tiveram a oportunidade de opinar e expor 0s seus
anseios acerca das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitacdes
bem como o local de realizac&o das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e os seus anseios com as futuras oficinas e com sua formacao, que deve
incluir nocdes de antropologia, politica, salde e organizacdo dos servicos, bem como
informacdes béasicas de biomedicina, técnicas de enfermagem, assuntos relacionados
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a saude comunitaria, discusséo critica e analitica sobre medicina tradicional e visdo
nativa do processo saude-doenca, da cura e da morte e sua relagdo com a cosmologia
para reconhecer a especificidade cultural de sua comunidade.

Com a primeira entrada em campo nas Tls Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de saude (AlS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitagoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os préprios indigenas e liderancas,
as melhores datas e temas para as préximas atividades, a fim de se levar o melhor
beneficio aos indigenas contemplados com a acgéo.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em TlIs e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.7.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

A formacao dos profissionais que atuam com os indigenas visa a melhoria da gestéo a
saude dos povos indigenas, com a qualificacdo dos profissionais que atuam com 0s
indigenas junto com o DSEI-ATM.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os préximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as préximas capacitacdes estao
previstas para o 2° semestre de 2016.

Status: em andamento

10.4.3.7.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram, em parceria, uma agao
com duracéo de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencao
de doencas. O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessérios para sua
realizacao e disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo
10.4 - 5).

O Plano de Acao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacao de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bésica, objetivando a
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sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacdo de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocé&o
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza.

Para a realizacdo das atividades sdo previstas entradas mensais nas aldeias Rapk®,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacajd e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com duracdo de dez dias.

A Rota Iriri, composta das aldeias Laranja, da Tl Arara; Kararad, da Tl Kararad; Iriri e
Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukayd, da Tl Xipaya; Irinapane, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya — ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acao até ali.

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relacdes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interacdo, aprendizado,
respeito e dialogo. O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia é favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Salde dos Povos Indigenas.

Voltado para o contexto histérico e cultural, o desenvolvimento das oficinas tem como
base o conceito de construcao participativa através de encontro entre a comunidade
escolar, mulheres, liderancas, equipe de salude e agente indigena de saneamento
AISAN.

O processo de educacéo voltado para a satude e meio ambiente na area indigena sera
permanentemente dindmico, respeitando as realidades socioculturais, deixando clara a
opcao tedrica e politica deste processo.

Na Aldeia Cojubim, foi aplicada, no periodo de 11, a 14 de maio de 2016, a metodologia
definida e aprovada pela NESA, em 11/01/2016, que consiste na atividade da Oficina
do Lixo (ver Anexos 10.4 -9 e 10.4 - 10).

A atividade consistiu em uma apresentacdo da equipe, na casa de reunido da aldeia,

onde toda a comunidade foi convidada a participar. Ali houve apresentacdo do video
Lixo - Responsabilidade de Todos (Figura 10.4 - 25).
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Figura-10.4 — 25 - Aldeia Cojubim: Figura 104 - 26 - Aldeia Cojubim,
Apresentacdo da equipe na Oficinado participacdo dos idosos, criancas e
Lixo adolescente na Oficina do Lixo

Percebeu-se a importancia do tema para a comunidade dada a diversidade e a
quantidade de participantes durante a oficina que contou com a presenca de todos,
velhos, adultos e criancas (Figura 10.4.3.7-26).

No dia seguinte tiveram inicio as atividades na escola junto aos indigenas, comunidade
escolar, profissionais de salde AlS, AISAN e Tec. de Enfermagem do DSEI/ATM. De
acordo com a metodologia, houve, inicialmente, a apresentacdo dos participantes, na
sequéncia uma roda de conversa, onde foi explorado o saber local acerca das
consequéncias causadas pelo acumulo de lixo e seus problemas (Figuras 10.4 - 27 e
10.4 - 28). Diante da roda de conversa os indigenas fizeram a exposi¢cao do que eles
esperam do futuro da aldeia em forma de desenho ou escrita.

l

\

18/05/2016 15:52 \

Figura 10.4 — 27 - Consequéncias do
lixo é tema da oficina, na Aldeia
Cojubim.

Figura 10.4 — 28 - O saber local sendo
valorizado na oficina Aldeia Cojubim.

Foi feita uma explanacao teérica para conscientizacdo da importancia da gestao de
residuos solidos para a saude, com introducdo do que € o lixo e seus problemas; a
dindmica do Olho Clinico, classificagcao dos tipos de Lixo. Em seguida foi realizada uma
atividade prética, com a¢fes de coleta de lixo pela aldeia, identificacao, classificacao,
separacao e destinagcdo dos residuos coletados dindmica com censo reflexivo para a
atividade.
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Figura 10.4 - 29 - Oficina do lixo Figura 10.4 — 30 - Oficina do Iixo na
objetiva a conscientizacdo para a Aldeia Cojubim contou com a
saude, Aldeia Cojubim participacdo de todos

Além da teoria e da prética (Figuras 10.4 - 29 e 10.4 - 30), ocorreu a entrega de
materiais para a coleta dos residuos, como sacos de plastico, luvas e mascaras,
avaliacdo da comunidade, sugestdo e plano de gestédo para futuras acdes (ver Anexo
10.4 - 11).

Os temas e metodologia aplicados na atividade estdo em consonéncia com a atividade
do DSEI/ATM e deverao ocorrer em parceria com o 6rgao,

Status: em andamento
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10.4.3.8.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

10.4.3.8. TI XIPAYA

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marco de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgbes de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizagdo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formacgdes. Foi informado a eles que seria passado o caso para a coordenacéo,
para permitir a busca por solu¢des, considerando o que ja havia sido realizado
anteriormente junto com NESA, DSEI/ATM e Executora.

Foi estabelecido em conjunto que, entre maio e junho de 2016 aconteceria o inicio das
capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o0 lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacao em Saude, foi explicado que a educacao ira trabalhar em
parceria, para as Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢oes foi adiado por
conta do surto de sindrome gripal que afetou aldeias na regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de méo
e camisetas).

Status: em andamento

10.4.3.8.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Foi discutido junto as comunidades indigenas, liderancas, AIS e AISAN, uma
metodologia sobre a qual tiveram a oportunidade de opinar e expor 0S Sseus anseios
acerca das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitacdes, bem
como o local de realizacdo das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e o0s seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir 0s principios
da interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocdo da saude e
prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre os povos
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indigenas. Além disso, serdo levadas em conta as no¢des de contexto das relacdes
interculturais e suas implicagdes no processo saude-doenca e na mudanca do perfil de
morbimortalidade e a organizacdo dos servicos de salde e as questdes
epidemiolégicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formac&o inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas Tls Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de salde (AIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitagoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os proprios indigenas e liderancas,
as melhores datas e temas para as préximas atividades, a fim de se levar o melhor
beneficio aos indigenas contemplados com a acgéo.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.8.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugéo da cura, e isso
requer uma formagéo especifica do profissional da Saude que ir4 lidar com ele. Isso
posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, enquanto equipamento publico de salde, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os proximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacées estdo

previstas para o0 2° semestre de 2016.

Status: em andamento
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10.4.3.8.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram em parceria uma acao,
com duracéo de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencdo
de doencas. O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua
realizacao e disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo
10.4 - 5).

O Plano de Acao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Salde e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bdsica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocéao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutiréo de limpeza.

Para a realizacdo das atividades sdo previstas entradas mensais nas aldeias Rapk®,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com duracédo de dez dias.

A Rota Iriri, composta pelas aldeias Laranjal, da Tl Arara; Kararab, da T| Kararad; Iriri e
Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukay4, da Tl Xipaya; Irinapane, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya — ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acdo até ali.

A educacdo em saude e educacdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagcbes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interagdo, aprendizado,
respeito e didlogo. O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve 0
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia € favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade, e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Saude dos Povos Indigenas.

Voltado para o contexto histérico e cultural, o desenvolvimento das oficinas tem como
base o conceito de construcao participativa através de encontro entre a comunidade
escolar, mulheres, liderancas, equipe de salde e agente indigena de saneamento
AISAN. O processo de educacdo voltado para a saude e meio ambiente na area
indigena serd permanentemente dinamico, respeitando as realidades socioculturais,
deixando clara a op¢dao tedrica e politica deste processo.

Status: em andamento
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10.4.3.9. TI KURUAYA

10.4.3.9.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Salde Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marco de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgles de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizagdo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formacgdes. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto a coordenacao,
no sentido de buscar solugbes para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha
sido realizado anteriormente junto com Norte Energia (NESA) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI/ATM).

Foi estabelecido, conjuntamente que, entre maio e junho de 2016 aconteceria o inicio
das capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o0 lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacdo em Saude, foi explicado que a educacéo ira trabalhar em
parceria, para as Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢fes foi adiado por
conta do surto de sindrome gripal que afetou aldeias na regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de mao
e camisetas).

Status: em andamento

10.4.3.9.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Discutiu-se junto as comunidades indigenas, liderancas, AIS e AISAN, uma
metodologia, sobre a qual tiveram a oportunidade de opinar e expor seus anseios acerca
das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitagbes, bem como o
local de realizacéo das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e os seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir 0s principios
da interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocdo da saude e
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prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre 0s povos
indigenas. Além disso, serdo levadas em conta as no¢des de contexto das relagbes
interculturais e suas implicacdes no processo saude-doenca e ha mudanca do perfil de
morbimortalidade e a organizacdo dos servicos de salude e as questdes
epidemiolégicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacao Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas Tls Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de salde (AIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um dialogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitacoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os proprios indigenas e liderangas,
as melhores datas e temas para as proximas atividades, a fim de se obter os melhores
resultados aos indigenas contemplados com a acao.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.9.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isto posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, enquanto equipamento publico de salde, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo
de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
atendimento e funcionamento do fluxo de atengdo a saude indigena. Dando
continuidade ao planejamento das atividades para os proximos 2 anos realizado junto a
equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacbes estdo previstas
para o 2° semestre de 2016.

Status: em andamento
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10.4.3.9.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram em parceria uma acao,
com duracéo de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencao
de doencas. O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua
realizacao e disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo
10.4 - 5).

O Plano de Acao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bdsica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocéao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutiréo de limpeza.

Para realizar as atividades séo previstas entradas mensais nas aldeias Rapk®é,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com duracédo de dez dias.

A Rota lIriri, composta das aldeias Laranjal, da Tl Arara; Kararad, da Tl Kararad; Iriri e
Cojubim, da Tl Cachoeira Seca; Tukama e Tukayd, da Tl Xipaya; Irinapdne, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya — ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acdo até ali.

A educacdo em saude e educacdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagcbes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interagdo, aprendizado,
respeito e didlogo. O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia € favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
interculturalidade, e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Saude dos Povos Indigenas.

Voltado para o contexto histérico e cultural, o desenvolvimento das oficinas tem como
base o conceito de construcao participativa através de encontro entre a comunidade
escolar, mulheres, liderancas, equipe de salde e agente indigena de saneamento
AISAN. O processo de educacdo voltado para a saude e meio ambiente na area
indigena serd permanentemente dinamico, respeitando as realidades socioculturais,
deixando clara a op¢do tedrica e politica deste processo.

Status: em andamento
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10.4.3.10. Tl ARAWETE IGARAPE IPIXUNA

10.4.3.10.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Consiste na realizacdo de uma oficina de 40 horas para capacitar gestores do
CASAI/DSEI/ATM, e esta prevista para o segundo semestre de 2016.

Status: Em andamento

10.4.3.10.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude (AIS) e agentes indigenas de saneamento (AISAN)
exercem papel importante de interlocug&o dentro do servigo de saude, interagindo com
0s demais profissionais e comunidade. Para estes profissionais que executam suas
atividades nas unidades basicas de salde nas aldeias, estéo revistas capacitacdes para
0 segundo semestre de 2016, com temas ja pactuados com o DSEI. S&o eles, para os
AISs: introducdo da prética nas aldeias, saude da mulher, da crianca e do idoso e
urgéncia e emergéncia; e para os AISANs, mecanica, elétrica e qualidade da agua.

Status: a iniciar

10.4.3.10.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEl E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

Esta acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de saude que prestam
assisténcia aos indigenas como técnicos do DSEI/ATM e no Hospital Municipal de
Altamira. O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo
apenas para que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugédo da
cura, e isso requer uma formacao especifica do profissional da saude que ir4 lidar com
ele e que precisa estar acessivel para atender as necessidades da comunidade indigena
da regido.

Dando continuidade ao planejamento das atividades para os préximos 2 anos realizado
junto a equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacdes estdo
previstas para o0 2° semestre de 2016.

Status: a iniciar

10.4.3.10.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

O Plano de Acao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
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promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bdsica, objetivando a
sensibilizagdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participagédo social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza. Esta acdo esta prevista
para acontecer no segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar
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10.4.3.11. TI APYTEREWA

10.4.3.11.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Em reuniBes de apresentacao dos trabalhos do Programa Integrado de Saude Indigena
(PISI) nas aldeias, durante os dias 3 e 22 de marco de 2016, foram levadas, aos Agentes
Indigenas de Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN, as propostas
de acgbes de capacitacdo, com trés treinamentos sendo o primeiro na cidade, no
municipio de Altamira, polo da regido, o segundo na aldeia e o terceiro na cidade de
Altamira. Na proposta, o da aldeia é descentralizado, com escolha de uma aldeia polo
para a realizacéo da oficina.

Os indigenas demonstraram insatisfacdo com as repeticdes nos cursos e anseio por
novas formacgdes. Foi informado que seriam tomadas providéncias junto a coordenacao,
no sentido de buscar solugbes para modernizar a metodologia, diante do que ja tinha
sido realizado anteriormente junto com Norte Energia (NESA) e o Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI/ATM).

Foi estabelecido conjuntamente que, entre maio e junho de 2016 aconteceria o inicio
das capacitacdes, a partir de parceria com o DSEI/ATM.

Todos os indigenas presentes nas reunides demonstraram interesse em Oficina sobre
o lixo e destacaram sua importancia para as comunidades diante de tantas doencas que
o0 lixo pode trazer para seu povo e dos residuos gerados em decorréncia das obras nas
aldeias.

Para as Oficinas de Educacdo em Saude, foi explicado que a educacéo ira trabalhar em
parceria, para as Oficinas sobre lixo. O cronograma para essas ac¢fes foi adiado por
conta do surto de sindrome gripal que afetou aldeias na regido do Médio Xingu.

A comunidade indigena falou sobre a dificuldade de escoamento do lixo gerado, e
também requisitou materiais para a coleta (sacos de lixos, rastelos, botas, carro de mao

e camisetas).

As comunidades acreditam que com o conhecimento da cultura de cada povo podem
diminuir os problemas de atendimento na saude.

Status: em andamento
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10.4.3.11.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Foi discutido junto as comunidades indigenas, liderancas, AIS e AISAN, uma
metodologia sobre a qual tiveram a oportunidade de opinar e expor 0S seus anseios
acerca das atividades a serem desenvolvidas durante as futuras capacitacdes bem
como o local de realiza¢Bes das oficinas.

Foi um momento oportuno para obter o levantamento da necessidade real das
comunidades e os seus anseios com as futuras oficinas que devem seguir 0s principios
da interdisciplinaridade e intersetorialidade, enfocando a promocdo da saude e
prevencdo das doencas e agravos de maior impacto epidemioldgico entre 0os povos
indigenas. Além disso, serdo levadas em conta as no¢des de contexto das relagbes
interculturais e suas implicacdes no processo saude-doenca e ha mudanca do perfil de
morbimortalidade e a organizacdo dos servicos de salde e as questdes
epidemiolégicas, abordando ainda as competéncias e habilidades que essa formacao
requer, conforme Cartilha de Formac&o inicial para agentes indigenas de saude, da
Fundacao Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Com a primeira entrada em campo nas TIs Apyterewa, Trincheira Bacaja, Arara,
Cachoeira Seca, Kararad, Xipaya e Kuruaya foi possivel avaliar as necessidades e
anseios dos agentes indigenas de saude (AlIS) e agentes indigenas de saneamento
(AISAN), além dos da comunidade como um todo, sendo possivel realizar um didlogo
consistente com os parceiros envolvidos, para futuras capacitacoes.

Sentiu-se a necessidade de discutir, nas Tls, com os préprios indigenas e liderancas,
as melhores datas e temas para as proximas atividades, a fim de se levar o melhor
beneficio aos indigenas contemplados com a acao.

As datas agendadas junto aos indios foram adiadas e repactuadas devido ao surto de
sindrome gripal nas aldeias da regido do Médio Xingu, sendo necessario reajustar as
atividades conforme recomendacao da FUNAI para entrada em Tls e deslocamento dos
indigenas entre as aldeias.

Status: em andamento

10.4.3.11.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugdo da cura, e isso
requer uma formacéao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isto posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, enquanto equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.
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Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéao
de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
atendimento e funcionamento do fluxo de atengdo a saude indigena. Dando
continuidade ao planejamento das atividades para os proximos 2 anos realizado junto a
equipe técnica do DSEI, em julho de 2015, as proximas capacitacdes estdo previstas
para o 2° semestre de 2016.

Status: em andamento

10.4.3.11.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Em fevereiro de 2016 a executora e o DSEI/ATM promoveram em parceria uma acao,
com duracao de seis meses, contra a Morbimortalidade, com atividades de prevencgao
de doencgas. O apoio a atividade foi dado na forma insumos necessarios para sua
realizacdo e disponibilidade de técnicos para apoio e acompanhamento. (ver Anexo
10.4 - 5).

O Plano de Acao, no a&mbito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo basica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacdo de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocéo
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza.

Para realizar as atividades séo previstas entradas mensais nas aldeias Rapké,
Mrétidjam, Bacaja e Kranh, da Trincheira Bacaja e Raio de Sol, Xingu, Apyterewa,
Paranopiona e Xahytata, da Tl Apyterewa, com duracdo de dez dias.

A Rota lIriri,composta das aldeias Laranja, da Tl Arara; Kararad, da Tl Karara6; Iriri e
Cojubim, da TI Cachoeira Seca; Tukama e Tukaya, da Tl Xipaya; Irinapane, Curuatxe,
Curua, da Tl Kuruaya, ainda nao foi atendida com a atividade, mas o DSEI/ATM ja esta
programando estender a acdo até ali.

A educacdo em salde e educacdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagdes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas além de proporcionar, interacdo, aprendizado,
respeito e didlogo. O saber indigena vem de préaticas comunitarias, de um mundo que
se reconhece na convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

A estratégia € favorecer a apropriacdo, pelos povos indigenas, de conhecimentos e
recursos técnicos, por meio de uma metodologia participativa que garante a
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interculturalidade, e o processo de aquisicdo de conhecimentos, conforme estabelecido
nas diretrizes da Politica Nacional de Saude dos Povos Indigenas.

Voltado para o contexto historico e cultural, o desenvolvimento das oficinas tem como
base o conceito de construcdo participativa através de encontro entre a comunidade
escolar, mulheres, liderancas, equipe de salde e agente indigena de saneamento
AISAN. O processo de educacdo voltado para a salde e meio ambiente na area
indigena sera permanentemente dinamico, respeitando as realidades socioculturais,
deixando clara a op¢éao tedrica e politica deste processo.

Status: em andamento

Pag 52



( /N\/ NOrteENERGIA

10.4.3.12. Al - AREA INDIGENA JURUNA DO KM 17

10.4.3.12.1. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

Para o curso de AIS, foram realizadas as pactuacdes e o planejamento em conjunto
com o DSEI Altamira. A primeira parte do curso de formagéo de profissionais, referente
ao ano 2016, sera a Dispersao das etapas 01,02,03 (as aulas tedricas ocorreram em
2014 e 2015), e devera ocorrer no periodo de 19 a 26 de julho de 2016, na aldeia
Paquicamba, com 60 horas de carga horéaria. (Anexo 10.4 — 3 e Anexo 10.4 - 4).

Referente ao curso do AISAN, o planejamento ainda est4 sendo finalizado pelo DSEI
Altamira, em parceria com o SENAI, uma vez que os temas definidos para as formacdes
foram “mecanica” e “elétrica”.

Status: em andamento

10.4.3.12.2. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCAGCAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Conforme mencionado anteriormente, a comunidade indigena definiu como tema
prioritario a ser trabalhado neste primeiro momento, entre outros, a questao do lixo nas
aldeias.

Esta definicdo vai ao encontro do planejamento e execucdo do projeto de gestdo de
residuos solidos do Programa de Infraestrutura nas Aldeias (PIE) em fung&o do atual
momento de realiza¢do de obras nas aldeias e da importancia da gestao do lixo gerado
por essas obras.

Portanto a acdo sera executada de forma integrada com o PIE, visando o aumento da
eficicia e maior assimilacdo, pelos indigenas, do contetido e dos processos inerentes a

ambos os projetos.

Status: em andamento
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10.4.4. ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS DO
PLANO/PROGRAMA/PROJETO

A planilha de atendimento aos objetivos do projeto é apresentada na sequéncia.
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Propiciar educacéo permanente em
contextos interculturais para
profissionais e gestores da salde
indigena e formacé&o de técnicos
indigenas para compor as EMSI.

Em andamento

N&o se aplica

A realizagdo das oficinas deste Projeto do PISI requerem
estreita articulagdo com DSEI, Condisi e indigenas. A
articulagcdo de agenda comum entre todos os envolvidos
nas acoes por vezes é dificultada pelo excesso de
atividades previstas nos demais Projetos do PO PBA-CI
e atividades alheias ao PO PBA-CI, mas estao sendo
realizadas.

Implementar atividades de Educacao
em Saude nas comunidades e
escolas indigenas

Em andamento

N&o se aplica

Com metodologia proépria, a Oficina do Lixo foi realizada
nas aldeias da Tl Trincheira Bacaja e na aldeia Cojubim.
S&o previstas oficinas para o segundo semestre de
2016.
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10.4.5. ATENDIMENTO AS METAS DO
PLANO/PROGRAMA/PROJETO

A planilha de atendimento as metas do projeto é apresentada na sequéncia.
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Qualificag&o dos profissionais e gestores do DSEIl e
CASAI

Em andamento

N&o se aplica

Estédo sendo realizadas atividades para que as oficinas anuais sejam realizadas no
segundo semestre de 2016.

Melhoria da gestédo a salde dos povos Indigenas

Em andamento

N&o se aplica

A Norte Energia, através do PISI, ofereceu cursos especificos aos gestores do
DSEI, culminando na melhoria da gestdo a saude dos povos indigenas.

Capacitar 36 profissionais (AISAN) e (AIS)

Em andamento

N&o se aplica

As capacita¢gdes vém ocorrendo conforme previsto no PO PBA-CI. As atividades
para os AIS e AISAN estédo sendo realizadas.

Capacitar profissionais da area de saude

Em andamento

N&o se aplica

As capacita¢bes vém ocorrendo de forma satisfatoria.

Melhoria do atendimento aos indigenas

Em andamento

N&o se aplica

Através do PISI, a Norte Energia vem oferecendo condi¢cdes ao DSEI para que este
melhore continuamente o atendimento aos indigenas.

Realizar Oficinas em todas as Tl's

Em andamento

N&o se aplica

Houve pactuacédo do tema das oficinas, com os indigenas, mas nao houve tempo
héabil para a realizagcdo das mesmas, devido ao acumulo de atividades nas aldeias.
Algumas oficinas ja foram realizadas no primeiro semestre de 2016.

Incorporar o tema salde nas escolas e no cotidiano da
comunidade indigena com a melhoria da qualidade de
vida

Em andamento

N&o se aplica

O tema saude vem sendo incorporado nas discussfes dos Projetos Politicos
Pedagdgicos de cada etnia, que por sua vez estdo sendo discutidos nas aldeias.

Realizar Avaliagdo e Monitoramento

Em andamento

N&o se aplica

As avalia¢des sao realizadas apds cada acgédo, de forma participativa e através das
reunifes do Comité Gestor Indigena e Subcomités, além da analise dos relatérios
técnicos produzidos pelas equipes do PISI.
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10.4.6. ATIVIDADES PREVISTAS

Nos itens subsequentes séo listadas especificamente as atividades que estado previstas
nas no Plano Operativo do Projeto Basico Ambiental — Componente Indigena (PO do
PBA-CI) da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, para o proximo semestre de 2016.

10.4.6.1. TI PAQUICAMBA

10.4.6.1.1. F}ORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

O curso de formagédo do AIS ja esta com a data do primeiro encontro marcada para o
periodo de 19 a 26 de julho de 2016. No momento estdo sendo adquiridos 0s insumos
e equipamentos para realizacdo da atividade na Aldeia Paquicamba para os trés AIS
que atuam nas aldeias (Miratu, Paquicamba e Furo Seco) da Tl Paquicamba.

Status: em andamento

10.4.6.1.2. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCAGAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Esta em curso o processo de planejamento desta acdo de forma integrada ao projeto
de gestao de residuos sélidos do Programa de Infraestrutura nas Aldeias (PIE).

O planejamento deve ser finalizado até o més de agosto de 2016 para que a atividade
seja realizada antes de dezembro de 2016 nesta TI.

Status: em andamento
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10.4.6.2. TI ARARA DA VOLTA GRANDE DO XINGU

10.4.6.2.1. F}ORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

O curso de formacao para AIS esta com a data do primeiro encontro marcada para o
periodo de 19 a 26 de julho de 2016. O segundo encontro esta com cronograma definido
e pactuado, e devera ocorrer entre 17 e 25 de outubro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.2.2. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Esta em curso o processo de planejamento desta acédo de forma integrada ao projeto
de gestao de residuos solidos do Programa de Infraestrutura nas Aldeias (PIE).

O planejamento deve ser finalizado até o més de agosto de 2016 para que a atividade
seja realizada antes de dezembro de 2016 nesta TI.

Status: em andamento
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10.4.6.3. TI TRINCHEIRA BACAJA

10.4.6.3.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

As atividades de Educacdo Permanente em Salde dos Gestores do Distrito Sanitario
Especial Indigena DSEI/ATM, que tem como propdsito preparar esses profissionais para
lidar com a saude indigena, estd sendo executada atravées de reunifes e articulagdes.
Essa acao esta prevista para setembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.3.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude e saneamento sdo muito importantes na sua fungéo de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacao
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formacdo de agente indigena de
salude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estao previstas para estarem concluidas em novembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.3.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugdo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele. Isso
posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Par4, como equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo

de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultard em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
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atendimento e funcionamento do fluxo de atencéo a saude indigena. A referida acéo
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previséo de acontecer até dezembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.3.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relacdes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que se reconhece ha
convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro de 2016.

Status: em andamento
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10.4.6.4. TI KOATINEMO

10.4.6.4.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Esta acéo consiste na realizacdo de uma oficina de 40 horas para capacitar gestores do
CASAI/DSEI/ATM, prevista para o segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar

10.4.6.4.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude (AIS) e agentes indigenas de saneamento (AISAN)
exercem papel importante de interlocug&o dentro do servigo de saude, interagindo com
os demais profissionais e comunidade.

Para estes profissionais que executam suas atividades nas unidades béasicas de saude
nas aldeias, estéo previstas capacitacdes para o0 segundo semestre de 2016, com temas
ja pactuados com o DSEI sendo, para os AlSs introducao da prética nas aldeias, satde
da mulher, da crianca e do idoso e urgéncia e emergéncia, e para os AISANs, mecénica
e elétrica e qualidade da agua.

Status: em andamento

10.4.6.4.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

Esta acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de saldde que prestam
assisténcia aos indigenas como técnicos do DSEI/ATM e no Hospital Municipal de
Altamira. O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, nao
apenas para gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da
cura, e isso requer uma formacao especifica do profissional da saude que ir4 lidar com
ele e que precisa estar acessivel para atender as necessidades da comunidade indigena
da regido. Serdo pactuados junto ao DSEI/Altamira, os temas a serem abordados. A
mesma sera realizada no segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar

10.4.6.4.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

O Plano de Agao, no ambito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educacdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de ac¢bes de
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promoc¢do da saude nas aldeias, com énfase na atencdo bésica, objetivando a
sensibilizagdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participagédo social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutirdo de limpeza.

Status: a iniciar
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10.4.6.5.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

10.4.6.5. TI ARARA

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como propdsito preparar esses profissionais para lidar com a saude indigena, esta
sendo executada através de reunides e articulacoes.

Essa atividade precisa do aval do DSEI/ATM, e tem previsao de acontecer até dezembro
de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.5.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de salde e saneamento sdo muito importantes na sua funcao de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a salude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formacao inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacao
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI, as oficinas para formacdo de Agente Indigena de
Salde AIS e Agente Indigena de Saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estao previstas para terminarem em novembro de 2016
Status: em andamento

10.4.6.5.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugéo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isso posto deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, como equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.
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Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo
de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultard em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
atendimento e funcionamento do fluxo de atencdo a saude indigena. A referida acéo
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previsdo de acontecer até dezembro de 2016

Status: em andamento

10.4.6.5.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em saude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagdes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de préaticas comunitarias, de um mundo que se reconhece na
convivéncia e nas préticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro de 2016.

Status: em andamento
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10.4.6.6. TI KARARAO

10.4.6.6.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como propésito preparar esses profissionais para lidar com a salde indigena, esta
sendo executada através de reunifes e articulacoes.

Essa acéo esta prevista para setembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.6.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude e saneamento sdo muito importantes na sua funcdo de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formagc&o inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacgéo
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formacéo de agente indigena de
saude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estdo previstas para terminarem em novembro de 2016
Status: em andamento

10.4.6.6.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugdo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ird lidar com ele. Isso
posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Para, como equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliacdo da suficiéncia dos cursos de formacéao

de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
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atendimento e funcionamento do fluxo de atencdo a saude indigena. A referida acao
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previsdo de acontecer até dezembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.6.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relacdes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacdo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitérias, de um mundo que se reconhece na
convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro.

Status: em andamento
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10.4.6.7. TI CACHOEIRA SECA

10.4.6.7.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como propdsito preparar esses profissionais para lidar com a saude indigena, esta
sendo executada através de reunifes e articulacoes.

Essa acéo esta prevista para setembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.7.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude e saneamento sdo muito importantes na sua funcdo de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formagc&o inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacgéo
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formacéo de agente indigena de
saude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estdo previstas para terminarem em novembro de 2016
Status: em andamento

10.4.6.7.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

A formacdao dos profissionais que atuam com os indigenas visa a melhoria da gestéo a
saude dos povos indigenas, com a qualificacdo dos profissionais que atuam com 0s
indigenas junto com o DSEI/ATM.

O processo de discusséo e avaliacdo de formacéo de profissionais que atuam com os
indigenas, (Técnicos do DSEI/ATM, Funcionarios do Hospital de Altamira), segue o
cronograma que estd em fase de avaliacdo da viabilidade e necessidade junto aos
6rgdos competentes, para averiguar real necessidade dos funcionarios, visando
promover acdes que contribuam para o melhor atendimento e funcionamento do fluxo
de atencdo a saude indigena. A referida acdo segue dentro de sua programacéao.
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Essa atividade precisa do aval do DSEI/ATM, e tem previsdo de acontecer até dezembro
de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.7.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagdes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que se reconhece ha
convivéncia e nas préticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro.

Status: em andamento
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10.4.6.8.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

10.4.6.8. TI XIPAYA

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como proposito preparar esses profissionais para lidar com a sadde indigena, esta
sendo executada através de reunides e articulacdes.

Essa acéo esta prevista para setembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.8.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de salde e saneamento sdo muito importantes na sua fungéo de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formagc&o inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacéo
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formagdo de agente indigena de
saude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estao previstas para terminarem em novembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.8.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugéo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele. Isso
posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Parda, como equipamento publico de salude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo

de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
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atendimento e funcionamento do fluxo de atencéo a saude indigena. A referida acéo
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previséo de acontecer até dezembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.8.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relacdes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que se reconhece ha
convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro.

Status: em andamento

Pag 71



( /N\/ NOrteENERGIA

10.4.6.9. TI KURUAYA

10.4.6.9.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como propdsito preparar esses profissionais para lidar com a saude indigena, esta
sendo executada através de reunides e articulacdes.

Essa acéo esta prevista para setembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.9.2. FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de salde e saneamento sdo muito importantes na sua fungéo de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formag&o inicial para agentes indigenas de saude, da Fundagao
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formacéo de agente indigena de
saude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estdo previstas para terminarem em novembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.9.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
gue ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugdo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele. Isso
posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de Altamira,
no Pard, como equipamento publico de saude, deve estar acessivel para atender as
necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais do
DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo

de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor

Pag 72



() rotscese

atendimento e funcionamento do fluxo de atencéo a saude indigena. A referida acéo
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previséo de acontecer até dezembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.9.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em saude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relagbes humanas e esta muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que se reconhece ha
convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estdo previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro.

Status: em andamento
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10.4.6.10. Tl ARAWETE IGARAPE IPIXUNA

10.4.6.10.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

Esta acéo consiste na realizacdo de uma oficina de 40 horas para capacitar gestores do
CASAI/DSEI/ATM, prevista para o segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar

10.4.6.10.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de saude (AIS) e agentes indigenas de saneamento (AISAN)
exercem papel importante de interlocug&o dentro do servigo de saude,interagindo com
os demais profissionais e comunidade. Para estes profissionais que executam suas
atividades nas unidades basicas de saude nas aldeias, esta previsto capacitacdes para
0 segundo semestre de 2016, com temas ja pactuados com o DSEI sendo, para os AlSs
introducdo da pratica nas aldeias, saude da mulher, da crianca e do idoso e urgéncia e
emergéncia, e para os AISANs, mecanica e elétrica e qualidade da agua.

Status: a iniciar

10.4.6.10.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEl E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

Esta acdo tem como objetivo capacitar os profissionais de saldde que prestam
assisténcia aos indigenas como técnicos do DSEI/ATM e no Hospital Municipal de
Altamira.

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolugédo da cura, e isso
requer uma formacgéo especifica do profissional da saude que ir4 lidar com ele e que
precisa estar acessivel para atender as necessidades da comunidade indigena da
regido.

Esta acdo esta prevista para acontecer no segundo semestre de 2016.

Status: a iniciar
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10.4.6.10.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

O Plano de Acao, no a&mbito das Oficinas de Educacdo em Saude e Educagdo Ambiental
para a Comunidade e nas Escolas Indigenas, consiste na realizacdo de acdes de
promocdo da saude nas aldeias, com énfase na atencdo basica, objetivando a
sensibilizacdo das comunidades indigenas, o fortalecimento da participacdo social e a
realizacao de palestras educativas nas escolas e comunidades, por meio da promocao
de rodas de conversa, visita domiciliar e mutiréo de limpeza.

Esta acdo esta prevista para acontecer no segundo semestre de 2016.
Status: a iniciar
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10.4.6.11. TI APYTEREWA

10.4.6.11.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DOS GESTORES DO
DSEI

As atividades de Educacdo Permanente em Saude dos Gestores do DSEI/ATM, que
tem como proposito preparar esses profissionais para lidar com a sadde indigena, esta
sendo executada através de reunides e articulacdes.

Essa acéo esta prevista para setembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.11.2. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NAS AREAS DE SAUDE E SANEAMENTO

Os agentes indigenas de salde e saneamento sdo muito importantes na sua funcao de
replicar seus conhecimentos, mesmo que basicos, em biomedicina, técnicas de
enfermagem e assuntos relacionados a saude comunitaria, dentro das aldeias, como ja
orientava a Cartilha de Formagcéo inicial para agentes indigenas de saude, da Fundacéo
Nacional de Saude (FUNASA), do Ministério da Saude, de 2005.

Conforme previsto no PO PBA-CI as oficinas para formagédo de agente indigena de
saude AIS e agente indigena de saneamento AISAN estdo sendo organizadas e
alinhadas junto ao DSEI/ATM e Norte Energia para serem levadas as aldeias durante o
segundo semestre de 2016.

Essas atividades estao previstas para terminarem em novembro de 2016.
Status: em andamento

10.4.6.11.3. FORMACAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM
INDIGENAS (TECNICOS DO DSEI/ATM E FUNCIONARIOS DO HOSPITAL DE
ALTAMIRA)

O atendimento ao indigena precisa respeitar sua cultura e costumes, ndo apenas para
que ele aceite e siga o tratamento, mas também para a boa evolucdo da cura, e isso
requer uma formacao especifica do profissional da Saude que ira lidar com ele.

Isso posto, deve-se atentar para o fato de que o Hospital Municipal da cidade de
Altamira, no Para, como equipamento publico de salde, deve estar acessivel para
atender as necessidades da comunidade indigena da regido, bem como os profissionais
do DSEI/ATM, quem tém exatamente essa finalidade.

Dessa forma, a atividade consiste na avaliagdo da suficiéncia dos cursos de formagéo

de profissionais que atuam com os indigenas ja ofertados, que resultara em um parecer
técnico, com encaminhamento de providéncias que contribuam para o melhor
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atendimento e funcionamento do fluxo de atencéo a saude indigena. A referida acéo
segue dentro de sua programacao.

Essa atividade vem sendo articulada junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena
DSEI/ATM, e tem previséo de acontecer até dezembro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.11.4. APOIO A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

A educacdo em salude e educagdo ambiental para as comunidades ressalta
peculiaridades sociais nas quais estdo implicitas relacdes humanas e estd muito
presente e ligada em todas as culturas, além de proporcionar interacédo, aprendizado,

respeito e dialogo.

O saber indigena vem de praticas comunitarias, de um mundo que se reconhece ha
convivéncia e nas praticas.

O planejamento de oficinas em andamento prevé momentos diversos, que envolve o
ambiente das escolas e da comunidade por inteiro.

Essas atividades estao previstas para ocorrerem durante todo o segundo semestre de
2016, até o més de novembro.

Status: em andamento
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10.4.6.12. Al - AREA INDIGENA JURUNA DO KM 17

10.4.6.12.1. FORMACAO DE PROFISSIONAIS INDIGENAS QUE ATUAM NAS
ALDEIAS NA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

O curso de formacao para AlS estad com a data do primeiro encontro marcada para o
periodo de 19 a 26 de julho de 2016. O segundo encontro esta com cronograma definido
e pactuado, e deveréa ocorrer entre 17 e 25 de outubro de 2016.

Status: em andamento

10.4.6.12.2. APOIO. A REALIZACAO DE OFICINAS DE EDUCACAO EM
SAUDE E EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE E NAS ESCOLAS
INDIGENAS

Esta em curso o processo de planejamento desta acdo de forma integrada ao projeto
de gestao de residuos sélidos do Programa de Infraestrutura nas Aldeias (PIE).

O planejamento deve ser finalizado até o més de agosto de 2016 para que a atividade
seja realizada antes de dezembro de 2016 nesta Al.

Status: em andamento
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10.4.7. ATENDIMENTO AO CRONOGRAMA

O cronograma gréfico € apresentado na sequéncia por TI.
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Pacote de Trabalho: Projeto de Educa¢dao em satide

Atividades/Acdo

2011|2012

Item Descrigao Implantagao
Programa Integrado de Saude Indigena
Projeto de Educagdo em saude
Formacéo de Recursos Humanos
. , Previsto
1 Educacgdo Permanente em sadde -
Realizado
~ o . . , Previsto
2 Formacéo de profissionais indigenas que atuam nas aldeias nas &reas de salde e saneamento Realizado
iz
~ o - o L . . Previsto
3 Formacéo de profissionais que atuam com os indigenas (Técnicos do DSEI e funcionérios do Hospital de Altamira) Realizado
iz
Educacdo em saude nas comunidades e escolas indigenas
L o - ~ , ~ . . - Previsto
4 Apoio a realizacéo de oficinas de educacé@o em salde e educacdo ambiental para a Comunidade e nas escolas indigenas Realizado
Avaliacdo e monitoramento
L . Previsto
5 Avaliagdo e monitoramento -
Realizado
Legenda

Prazo executado pela atividade
Prazo planejado



/N\/ ) NOrteENERGIA

10.4.8. CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo em saude é um processo continuo e permanente de desenvolvimento de
capacidades criticas para definicdo e resolu¢do dos problemas em saude vivenciados,
por meio de uma efetiva participacdo dos atores sociais envolvidos (profissionais de
saude, gestores e usuarios do servico/ indigenas) e tem na promocao a saude seu eixo
norteador.

A formacao de agentes indigenas de saude (AIS) e as oficinas sobre cuidados com meio
ambiente levam a populagéo indigena subsidios para que os mesmos possam despertar
e aprimorar seu senso critico em relacdo aos impactos causados pelo contato com a
populacdo ndo indigena, além de sugerir mudangas de comportamento e atitude sobre
as questdes ambientais, assim como o0 autocuidado e os cuidados coletivos.

Essas atividades os suprem de conhecimentos sobre os determinantes sociais (lixo,
moradia, dgua, cuidados pessoais, sistema de salde etc.), e contribuindo para a
mitigacdo dos impactos que o empreendimento tem o potencial de causar e,
principalmente, para que os indigenas consigam manter uma vida saudavel em suas
comunidades, o que a Atencao Primaria em Saude (APS) tanto almeja para a populacdo
de sua abrangéncia.

Nesse primeiro semestre de 2016 as atividades e a¢bes foram voltadas para ouvir 0s
indigenas, detectar seus anseios e necessidades e, assim, pactuar o agendamento das
atividades conforme o cronograma preliminarmente apresentado. No entanto, este
planejamento foi prejudicado e precisou de que boa parte das atividades agendadas
fosse modificada e/ou suspensa, devido ao surto de sindrome gripal que acometeu a
regido do Médio Xingu. Por isso, sob orientacdo de autoridades de saude e de 6rgaos
competentes ligados aos indigenas, como a Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), a
partir de meados de abril foram suspensas todas as atividades que exigissem o
deslocamento dos indigenas entre Tls, ou delas para Altamira, evitando assim o contato
e, consequentemente, a disseminacao e o aprofundamento do surto.

Aproveitando o momento de realizacdo de obras nas aldeias e da importancia da gestao
do lixo gerado em decorréncia disso, foram programadas oficinas de educacdo em
saude e educagdo ambiental para a comunidade e nas escolas indigenas realizadas no
primeiro semestre de 2016 (“oficinas do lixo”, como coloquialmente denominadas e
conhecidas pelos indigenas). As oficinas tém contribuido para uma reflexdo sobre a
necessidade e importancia de identificar/classificar os tipos de lixo gerados nas aldeias,
bem como dar a correta destinagcdo a cada um deles, sejam residuos sélidos, lixo
hospitalar ou materiais que podem ser reutilizados/reaproveitados.

No ambito especifico da educacdo ambiental, tais conceitos também tém sido

trabalhados com a comunidade escolar, em interface com o Programa de Educacdo
Escolar Indigena (PEEI).
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Com esse proposito, torna-se valido destacar que essas oficinas tém obtido éxito na
sensibilizacdo dos indigenas sobre os cuidados necesséarios com o lixo produzido,
descuido que pode resultar em problemas de salde nas aldeias. A atividade culminou
na criacdo de planos de gestdo do lixo, por parte dos préprios indigenas, dentro das
respectivas Tls. Esse trabalho é feito com acompanhamento peridédico das equipes
técnicas das empresas executoras, em parceria com o Distrito Sanitario Especial
Indigena (DSEI/ATM) — ja que, em algumas aldeias nota-se a dificuldade de dar a
correta destinacdo aos residuos e, ndo raro, foram detectados locais com acumulo de
lixo, condi¢cdo que oferece também riscos ambientais.

Em suma, o conjunto de a¢des evidenciadas no presente projeto, desde as capacitacbes
dos agentes, as oficinas com as comunidades e nas escolas, bem como a formacao dos
técnicos do DSEI, vém criando condi¢cdes efetivas para a mitigacdo dos impactos da
construcao da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (UHE-BM) identificados no Estudo de
Impacto Ambiental / Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Além disso, tém
contribuido para melhorar as condicfes, no contexto dos 6rgaos publicos responsaveis
pela prestagéo dos servicos de saude, o que reflete na melhoria continua dos servigos
voltados aos povos indigenas.

Portanto, com base nos resultados apresentados e evidenciados, bem como nas
atividades previstas para o proximo periodo e na estratégia de conduc¢do de iniciativas
que promovem o envolvimento das comunidades nas deliberacdes, € possivel
demonstrar que estdo sendo criadas as bases para o protagonismo e 0 desenvolvimento
das capacidades criticas dos povos indigenas para tomada de decisao relativa a satde
individual e coletiva das sociedades as quais pertencem e a garantia da promocao,

protecéo e recuperacdo da saude das populacdes indigenas.
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10.4.9. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO POR TI.

Apyterewa
Trincheira
Bacaja

Fernando Coordenador Arara

Antropslogo | - : 6442218 | cachoeira Seca

Kararad
Xipaya
Kuruaya
Apyterewa
Trincheira
Bacaja

Silvia Silene G. Coordenador Arara
Dinkelmann Pedagoga a Estratégica ) 6441399 Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Apyterewa

Trincheira
Bacaja

Poliana Marcolino , Coordenador | CREA-DF Arara

Corréa Geologa a 16739/D 286927 Cachoeira Seca

Kararad
Xipaya
Kuruaya
Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya
Apyterewa
Trincheira
Bacaja

Deusmar Mateus Assessora CREA-MG Arar;

A Geografo . 141218093 | 6441579 .

Corréa Técnico 7 Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Apyterewa

Trincheira

. . Assessora MTB — Bacaja

Rita M. de Sousa Jornalista Administrativa 29 155 6603700 Arara

Cachoeira Seca

Kararad

Sebastido Penna

Coord.
Programa de
Pedagoga Educacéo - 2288712

Escolar
Indigena

Tania Maria
Ferreira
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USINA HIDRELETRIC

A BELO MONTE

Xipaya
Kuruaya

Gilberto Kurita
Yoshinaga

Jornalista

Consultor

MTB —
35.892

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararab
Xipaya
Kuruaya

Aynslie Tenorio
Soley

Coordenadora
de Programa
de Saude

Enfermeira/
Especialista
em Saude
Indigena

COREN/PA
—225.930

6442852

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararab
Xipaya
Kuruaya

Patricia Regina de
Oliveira Pinto

Técnica de
enfermagem

Técnica em
enfermagem

COREN/PA
—149416-
TE

6483280

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Rancejanio Silva
Guimaraes

Antropologo

Antrop6logo

ABA 2405

6462184

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Rafael Augusto
Curado Fleury
Teixeira

Cientista
Social

Cientista
Social

DRT-GO
424686

5516615

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Valesca Santos
Morais

Engenheira
Florestal

Assistente de
Projetos

CREA-PA
151550277
-5

6443471

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
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Kararad
Xipaya
Kuruaya

Maick Maciel
Rodrigues da Silva

Administrador

Coordenador
Logistica

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Denny Carlos
Santana da Costa

Administrador

Assistente -
Apoio Geral

Apyterewa
Trincheira
Bacaja
Arara
Cachoeira Seca
Kararad
Xipaya
Kuruaya

Hernane
Guimaraes dos
Santos Junior

Sanitarista

Coordenador

87242

6221630

Tl Paquicamba,
Arara da VGX e
Al Juruna do
Km 17

Suely Melo de
Castro Menezes

Mestre em
Gestao e
Desenvolvime
nto Regional

Coordenacao

Geral

Tl Koatinemo e
Araweté
Igarapé Ipixuna

Karina Melo de
Castro Menezes

Bacharel em
Direito

Coordenacao

Geral

Tl Koatinemo e
Araweté
Igarapé Ipixuna
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10.4.10. ANEXOS

Anexo 10.4 -1 - Lista de Presenca da 62 Reunido do GTi
Anexo 10.4 -2 - Lista de Presencga da 132 Reuni&o do GTi
Anexo 10.4 — 3 - Projeto de formagéo AIS 2016

Anexo 10.4 — 4 - Pactuacédo da Formacao AIS e AISAN 2016

Anexo 10.4 -5 - Oficio Unyleya N° 001/2016 de 07/01/2016 - Entrega de Material de
apoio ao DSEI/ATM.

Anexo 10.4 -6 - Listas de Presenca da Oficina do Lixo na Tl Trincheira Bacaja

Anexo 10.4 -7 - Termos de Autorizagdo de Uso de Imagem e Voz da Tl Trincheira
Bacaja

Anexo 10.4 -8 - Termo de Recebimento do Material para Oficinado Lixo Tl Bacaja.

Anexo 10.4 — 9 - Listas de Presenca da Oficina do Lixo na Aldeia Cojubim TI
Cachoeira Seca.

Anexo 10.4 — 10 - Termo de Autorizacdo do Uso de Imagem da Aldeia Cojubim TI
Cachoeira Seca.

Anexo 10.4 — 11 - Termo de Recebimento do Material para Oficina do Lixo Aldeia
Cojubim - Tl Cachoeira Seca
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