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TRANGNORDESTINA ODEBRECHT

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
Programa ACREDITAR Transnordestina

O Programa de Qualificagdo Continuada Acreditar é uma parceria da Odebrecht com a
Transnordestina e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Neste programa,
homens e mulheres, com mais de 18 anos, poderao aprender uma profissdo e trabalhar na
Organizacgao.

Os principais objetivos do Acreditar sdo:

e Qualificar o cidadao para atender, prioritariamente, as demandas geradas pela obra da
Transnordestina;

¢ Contribuir para o desenvolvimento local; e

e Promover a inclusdo social produtiva.

Em parceria com a Transnordestina Logistica, a Construtora Norberto Odebrecht traz para as cidades
de Salgueiro e Serra Talhada, em Pernambuco, e Paulistana, no Piaui, o Acreditar, cuja expectativa
é formar 1644 profissionais, com previsdo de aproveitamento de 60% dos formandos para trabalhar
nas da Ferrovia Transnordestina.O processo de implantagao do programa segue as etapas descritas
abaixo:

Etapas

Map o das der das do negdcio e levantamento das caracteristicas e
necessidades da regido.

12
Levantamento
Inicial

do Programa candidatos para o Programa.

29 Divulgacdo Definicdo das estratégias de unicacdio para atrair

Definigdo da estrutura necessdria para realizar o
32 Inscricdo processo de inscricdo para o Programa Acreditar na
regido.

PROSRAUA DE auALIFICACAG
OF I SSIONAL  GNTINUADA

_ACR— ITAB 42 selecao i

ODEBRECHT

lecdo (avaliagd icologica, provade

SR

matemadtica e portugués e exame clinico).

52 Formacao Montagem das turmas levando em consideragdo - perfil
de Turmae desejado para formac&do de turmas X demanda do
Qualificacdo negocio.
62 Avaliacdaoe

Insercao Avaliacdo do rendimento dos alunos e encaminhamento para a Organizacdo.

Apos o mapeamento das demandas nas trés localidades, foi identificada a necessidade
inicial de direcionarmos a capacitacdo para as seguintes profissées e respectivos
quantitativos:
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Armadores | 280 |

Carpinteiro | 180
Mecanico de Equipamento Pesado “
Motorista de Veiculo Pesado m

Operador de Escavadeira | 48 |
|Operador de Motoniveladora | 36|
|Operador de Trator Agricola | 48 |
|Operador de Trator Esteira | 24|
Pedreiro | 40|

A partir deste diagnodstico, foi escolhido o SENAI para ministrar os cursos de capacitagéao,
bem como iniciaram-se as parcerias - com prefeituras e secretarias do estado de
Pernambuco e do Piaui - para viabilizacdo das estruturas que atenderam e atenderdo os
processos de divulgacao, inscricdo, selecdo e posteriormente a aplicagdo dos cursos
tedricos e praticos.

Em Salgueiro a divulgagdo ocorreu durante o periodo de 20 a 25/01, através de anlncios
em carros de som, no radio, na internet, cartazes e faixas distribuidas em locais
estratégicos da cidade, o que possibilitou a inscricdo de 1.578 candidatos. Os inscritos
em Salgueiro iniciaram o processo de selegdo no dia 03/02/10.

UMA PROFISSAO PARA VOCE
Inscrigao para selecdo do Programa de
Qualificago Profissional na Construcao Civil.

26 2 30 de janeiro. Horario: das 08:00 s 17:00 hs.
Locaf ditério do Colégio Dom Malan.

Divulgacdo em Salgueiro Fila para Inscrigdo no Acreditar em Salgueiro
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Selegdo dos candidatos em Salgueiro

O Programa Acreditar serd implantado - de forma seqlienciada - nas trés cidades, com
uma pequena diferenca entre os seus inicios. Em Salgueiro, primeira cidade onde sera
implantado o programa, as aulas terdo inicio em margo e espera-se formar
aproximadamente 716 pessoas. As inscricdes em Serra Talhada e Paulistana comegam
em 08/02 e 23/02 respectivamente, com previsdo de formagao de 928 pessoas.

Os cursos

Depois de submetidos a avaliagdo de portugués e de matematica e a exames psicologicos
e médicos simples, os selecionados recebem uniforme e material didatico e passam pelos
madulos basico e técnico. No mddulo basico, com carga horaria de 25h, sdo abordadas
as disciplinas de salde, seguranca do trabalho, meio ambiente, qualidade e psicologia do
trabalho. No modulo técnico, a carga horaria varia de 32 horas/aula a 200 horas/aula,
dependente do curso escolhido, e o participante recebe treinamento especifico na area
pretendida com aulas praticas, inclusive em simuladores. Ao final de cada mddulo é
concedido um certificado a cada aluno.

Além de promover a inclusdo de pessoas no mercado de trabalho, a iniciativa contribui
para o desenvolvimento socioecondmico das regides onde o empreendimento esta
localizado e reduz fluxos migratorios e seus possiveis impactos sociais.

JANEIRO/2010
a

ACREDITAR
ODEBRECHT



