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1 - EMPREENDEDOR E EQUIPE TECNICA

Empreendedor

EMPRESA RESPONSAVEL PELO EMPREENDIMENTO
Razéo Social: MMX - Minas Rio Minerag&o e Logistica Ltda.
CNPJ: 07.366.649/0001-70
Endereco’ P.raia do Flamengo, 154 - 10° andar -

Rio de Janeiro - RJ - CEP 22.210-030

Responsavel: Joaquim Martino
Telefone: 21 2555-5525
Fax: 21 2555-5501
Email: joaquim.martino@mmx.com.br
Cargo: Diretor de Mineracéo

Av. Prudente de Morais 1250, 11° Andar - Cidade Jardim

Endereco para contato: ]
Belo Horizonte - MG - CEP 30.320-670

Contato: Alberto Carvalho de Oliveira F°
Cargo: Gerente de Meio Ambiente
Telefone: 31

Celular: 21 9497-2760

Email: alberto.oliveira@mmx.com.br
CPF: 057.399.932-53

Consorcio responsavel pela elaboragédo do EIA / RIMA e PBA

CONSORCIO DE EMPRESAS

Razédo social: Brandt Meio Ambiente Ltda. http:  www.brandt.com.br

(Lider do Consorcio)
CNPJ: 71.061.162/0001-88 Diretor: Sérgio Avelar

Alameda do Inga, 89 - Vale do Sereno - 34 000 000 - Nova Lima - MG - Tel (31) 3071 7000
Fax (31) 3071 7002 - bma@brandt.com.br

VOGBR Recursos Hidricos e Geotecnia
Ltda.

CNPJ: 07.214.006/0001-00 Diretor: J. Carlos Virgili
Alameda do Inga, 89 - Vale do Sereno - 34 000 000 - Nova Lima - MG

Razéo social: http:  www.vogbr.com.br

Integratio Comunicagao e Inser¢éo Social
Ltda.

CNPJ: 07.664.904/0001-60 Diretor: Rolf George Fuchs
Alameda do Ing4, 89 - Vale do Sereno - 34 000 000 - Nova Lima - MG

Razao social: http: www.integratio.com.br

Razéo social: Sanear Engenharia Sanitéria Ltda. http:  www.brandt.com.br
CNPJ: 16.666.976/0001-38 Diretor: Carlos Renault
Alameda do Inga, 89 - Vale do Sereno - 34 000 000 - Nova Lima - MG
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Raz&o social: YKS Servicos Ltda
CNPJ: 64.219.967/0001-41

http:
Diretor: Sabrina Torres Nunes Lima

www.yks.com.br

Horizonte - MG.

Avenida Raja Gabaglia 2.680 conjuntos 501 e 502 - 30350-540 - Telefax 31 3297-0872 - Belo

Equipe Técnicaresponsavel pelo Programa

TECNICO

FORMACAO / REGISTRO
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADE NO PROJETO

Armando Guy Britto de Castro

Eng°® de Minas
CREA MG 7472/D

Coordenacéo Geral

Fernanda Sampaio

Eng? Quimica
CRQ 02301437

Suporte na elaboragdo do Programa

Marcio Brito

Sociblogo e Cientista
Social

Elaboracéo do Programa de Contratagédo
de M&o-de-Obra Local

Sérgio Avelar Fonseca

Eng°® Metalurgista
CREA MG 38.077/D

Direcéo e consultoria

Wilfred Brandt

Eng® de Minas
CREA MG 33.956/D

Direcéo e consultoria

PRODUCAO GRAFICA

Adriana M. Souza

Assistente de produgéo

Israel Ramos

Assistente de produgéo

Leonardo Ferreira

Auxiliar de produgéo

Eli Lemos

Gerenciamento / edigdo

Nota: Os Cadastros no IBAMA das Empresas, da equipe técnica e do empreendedor
estdo listados no item 1 do RT-01 deste PBA - Plano Basico Ambiental, e as cépias
das respectivas certiddes de cadastramento estdo encartadas no anexo 1 do mesmo

RT-01.

Enderecos da equipe técnica (responsaveis técnicos)

Responsavel Técnico

E-mail

Endereco

Armando Guy Britto de Castro

acastro@brandt.com.br

Fernanda Sampaio

fsampaio@brandt.com.br

Marcio Brito

mbrito@brandt.com.br

Alameda do Ing4, 89 - Vale do Sereno
34 000-000 - Nova Lima - MG
Tel (31) 3071 7000 - Fax (31) 3071 7002
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2 - OBJETIVOS E JUSTIFICATIVA

O presente Programa tem como objetivo fundamental privilegiar e potencializar a
contratacdo da mao-de-obra local dos municipios situados na Area de Influéncia do
empreendimento, por sua vez caracterizada no EIA, nas fases de implantagdo e
operacdo do empreendimento.

Como objetivos especificos, o Programa de Contratacdo da Mao-de-obra local
apresenta:

Ampliacdo dos impactos positivos decorrentes do empreendimento, nos municipios
situados ao longo do trecho do mineroduto, 0os quais séo pertencentes a Area de
Influéncia do empreendimento;

- Disposicdo de condi¢cdes objetivas para o ingresso da populacdo dos municipios
supracitados nos quadros funcionais envolvidos com a implantagdo e operagédo do
empreendimento;

- Contribuicdo para o cenario econébmico dos municipios supracitados, por meio do
incremento da renda de sua populacéo;

- Favorecimento, através de medidas estratégicas, do ingresso dos trabalhadores dos
referidos municipios, nos quadros funcionais envolvidos com as fases de
implantacao (principalmente) e operacdo do empreendimento;

O Programa de Contratacdo de Mao-de-obra local justifica-se pelo fato de considerar
um conjunto integrado de principios, estratégias e medidas voltadas para o suprimento
das necessidades do setor de contratacdo de servicos e de mao-de-obra, fomentando
a insercdo e maximizacdo do emprego de trabalhadores locais nas fases de
implantacao (principalmente) e de operacdo do empreendimento.

O Programa de Contratacdo da Mé&o-de-Obra integra um principio seletivo - privilegiar
0 ingresso nas empresas contratadas pela MMX dos trabalhadores provenientes dos
municipios situados na Area de Influéncia do empreendimento, especialmente nos
municipiosa mais proximos aos canteiros centrais de obras. O programa sera
desenvolvido, primordialmente, na fase referente a instalacdo do Mineroduto, e
também adotard como uma estratégia operacional adicional, quando necessario, o
desenvolvimento de competéncias afins as exigéncias dos cargos a serem
preenchidos. No entanto, este ndo sera objetivo especifico do Programa.

Importante destacar que este programa também esta vinculado aos demais programas
e subprogramas do PBA do mineroduto Minas Rio, a seguir listados:
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ESTRUTURA DO PLANO BASICO AMBIENTAL DO MINERODUTO MINAS RIO DA

MMX
Relat6rio
Técnico Programas e subprogramas
Projetos de Engenharia e Informacdes Técnicas sobre o Mineroduto Minas Rio.
Tracado definitivo e projeto de engenharia do mineroduto
Estacdo de Bombas 1- Projeto de Engenharia e Memorial Descritivo
Estacédo de Bombas 2 - Projeto de Engenharia e Memorial Descritivo
RT 01 Estacdo de Valvulas - Projeto de Engenharia e Memorial Descritivo
Estacdo Terminal - Projeto de Engenharia e Memorial Descritivo
Procedimentos para testes hidrostaticos
Captacéo, qualidade e destinagao final de agua de processo
Critérios técnicos para escolha de formas de travessias de cursos de aguas
Programa de Gestdo Ambiental das Obras do Mineroduto
RT 02 Subprograma de monitoramento de ruidos nas obras do mineroduto
Subprograma de monitoramento de ruidos nas esta¢des do mineroduto
Subprograma de gestéo da infra - estrutura viaria
Programa de Gest&o dos Recursos Hidricos
Programa de abastecimento de agua
RT 03 Programa de gestao de efluentes
Subprograma de monitoramento de aguas superficiais, efluentes liquidos e aguas potaveis
Subprograma de mapeamento de nascentes
Sub-programa de identificagéo e controle de usos das aguas a jusante das travessias
RT 04 Programa de Gest&o de Residuos Sélidos
RT 05 Programa de Controle de Processos Erosivos
RT 06 Programa de Minimizag&o de Supresséo de Vegetacéo
Subprograma de identificac8o e preservacédo de Reservas Legais averbadas
RT 07 Programa de Gest&o Riscos Ambientais / Plano de Atendimento a Emergéncias Ambientais
Programa de Reabilitacdo de Areas Degradadas
RT 08 Subprograma de recuperacéo e manejo de areas de preservagdo permanente (apps)
Subprograma de resgate de flora de guildas especificas (salvamento de germoplasma)
Subprograma de introdugéo de espécies nativas para incremento de sucessao ecoldgica
RT 09 Programa de Monitoramento e Resgate de Fauna (herpeto, avi, masto, ictio, pedo e entomofauna)
RT 10 Programa de Compensa¢édo Ambiental
RT 11 Programa de Comunicagao
RT 12 Programa de Educagdo Ambiental
RT 13 Programa de Contratacdo de Mao-de-Obra Local
RT 14 Programa de Monitoramento Sécio-Ambiental
Programa de Protec&o ao Patrimonio Cultural
RT 15 Subprograma de educacao patrimonial

Subprograma de monitoramento dos sitios arqueolégicos
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3 - PUBLICO ALVO

O publico alvo deste Programa estad constituido por todas as comunidades dos
municipios situados na Area de Influéncia do empreendimento, as quais sdo passiveis
de fornecimentro de méao-de-obra para as etapas de implantacdo e operacdo do
mineroduto. Contempla, portanto, os trinta e dois municipios interceptados pelo
empreendimento, dos quais 26 localizados no estado de Minas Gerais (Alvorada de
Minas, Concei¢cdo do Mato Dentro, Morro do Pilar, Santo Antonio do Rio Abaixo, Sdo
Sebastido do Rio Preto, Passabém, Itambé do Mato Dentro, Santa Maria de Itabira,
Nova Era, Sdo Domingos do Prata, Sem-Peixe, Rio Casca, Santa Cruz do Escalvado,
Piedade de Ponte Nova, Santo Antbnio do Grama, Abre Campo, Jequeri, Pedra
Bonita, Sericita, Santa Margarida, Fervedouro, Divino, Pedra Dourada, Carangola,
Faria Lemos, Tombos) e 7 no Estado do Rio de Janeiro (Porciancula, Natividade,
Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cardoso Moreira, Campos dos Goytacazes, Sao
Joé&o da Barra).

Cabe salientar que, evidentemente, espera-se um aproveitamento maior de méao-de-
obra dos municipios que irdo sediar os canteiros de obras, bem como dos municipios
limitrofes aos mesmaos.
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4 - METODOLOGIA

O incentivo da contratacdo e aproveitamento de mao-de-obra local pelas empreiteiras
na fase de implantacdo e pela MMX na fase de operacdo do mineroduto sera feito
desde o inicio de sua implantacé@o, orientando as empresas para que estas priorizem
esses trabalhadores com base na qualificacdo minima demandada, incorporando essa
pratica como parte de sua politica.

A insercdo da mao-de-obra sera fomentada através dos seguintes procedimentos:

- Levantamento da demanda de trabalhadores e da qualificacdo necessaria em todos
0s setores da empresa;

- Posterior encaminhamento desta listagem para o SINE - Site Nacional de Empregos
dos Estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro;

- Selecdo dos empregados através do SINE/MG e SINE/RJ.

- Contratacéo pelas empreiteiras na fase de implantacdo e pela MMX na etapa de
operacdao, no regime CLT.

- Treinamento e capacitacdo, sempre que necessario.

4.1 - Parcerias e convénios para capacitacdo de méo-de-obra

Para os cargos de trabalho onde for verificada necessidade de capacitacdo e/ou
treinamento especifico, as proprias empreiteiras, no caso da etapa de implantacdo do
mineroduto, serdo diretamente responsaveis pela sua execugao.

Para execucédo destes treinamentos, cursos e capacitacéo, poderdo ser desenvolvidos
parcerias e convénios entre as empreiteiras e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI e outras entidades formadoras de m&o-de-obra.

A MMX, para a etapa de operacao do mineroduto, quando necessario, também podera
estabelecer parcerias e convénios com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE, e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI e outras entidades formadoras de méo-de-obra, visando a realizacao de cursos
e treinamentos de capacitacdo da méao-de-obra local.

4.2 - Divulgacao das vagas de emprego junto a comunidade

BN

A divulgacdo do programa junto a comunidade sera feita, a principio, através do
SINE/MG e SINE/RJ.

Conforme a necessidade, poderdo ser feitas também propagandas em jornais de
circulacéo local ou outros veiculos previstos no Programa de Comunicac¢dao da MMX.



MMX - MINAS - RIO MINERAGAO E LOGISTICA LTDA. - 1MMXM004-1-EA-RTE-0019 =

, N  MOGBR (integratio
MINAS GERAIS E RIO DE JANEIRO - PLANO BASICO AMBIENTAL DO MINERODUTO MINAS RIO prrdiin oot (nresratic [SANEAR 7

RT-13 - PROGRAMA DE CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA LOCAL eio Ambiente

5 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

5.1 - Geracédo de emprego e contingente operario - contextualizagao
da situacao prevista pela MMX

Este subitem apresenta uma contextualizagcdo geral da geracdo de emprego e
contingente operario, previstos pela MMX para as etapas de implantacéo e operacdo
do mineroduto.

Etapa de Implantacdo do Mineroduto - geracdo de emprego e contingente
operério total

A etapa de implantacdo do mineroduto, a qual tera uma duracao total aproximada de
19 meses, sera realizada através de 03 frentes de trabalho moéveis a pertir de 3
canteiros de obras principais, cada qual direcionado as obras de instalacdo em trechos
distintos e especificos do mineroduto.

Cada um dos trés canteiros de obras contard& com uma equipe distinta de
trabalhadores, cada qual composta pelas seguintes ocupagdes / cargos:

- Acoplador;

- Ajudante;

- Apontador;

- Ajudante lubrificador;

- Ajudante mecéanico;

- Argonista;

- Armador;

- Auxiliar topégrafo;

Capataz;

Carpinteiro;

Compressorista;

Controlador de qualidade dedutos;
Controlador de qualidade de vélvulas;
Controlador de qualidade de solda;
Curvador;

Eletricista;

Encarregado;

Engenheiro de Manutencéo;
Esmerilhador;

Feitor;

Jatista;

Lixador;

Lubrificador;



MMX - MINAS - RIO MINERAGAO E LOGISTICA LTDA. - 1MMXM004-1-EA-RTE-0019 =

; === VOGBR (integratio
MINAS GERAIS E RIO DE JANEIRO - PLANO BASICO AMBIENTAL DO MINERODUTO MINAS RIO protii s it i L n - g. gl wpakl SANEAR .

RT-13 - PROGRAMA DE CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA LOCAL eio Ambiente

Marteleteiro;
Mecanico;

Motorista;
Operadores;

Pedreiro;

Revestidor;

Soldador;

Soldador manutencéo;
Supervisor;

Supervisor manutencao;
- Topégrafo;

- Vigilante;

- Pessoal indireto.

Ao longo dos 19 meses da etapa de implantacdo, o nUmero de empregados de cada
frente de trabalho, segundo cada ocupacao/cargo, ird variar. O numero total de
empregados em cada frente de trabalho podera oscilar entre 10 (3 trechos, més 01
das obras) a um valor maximo de 795 empregados (trecho 03, meses 10, 11 e 12 de
obras). Em todos os trechos, os meses 10, 11 e 12 serdo considerados a fase de
“pico” das obras, com contratacdo maxima de trabalhadores.

Observa-se que a contratacdo de trabalhadores para os cargos supracitados é de
responsabilidade das empreiteiras que assumirdo as obras de construcdo do
mineroduto.

Os quadros 4.1, 4.2 e 4.3 a seguir apresentam o histograma de mao-de-obra previsto
para cada frente de trabalho supracitada, durante os 19 meses da etapa de
implantacao.
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QUADRO 4.1 - Histograma de méo-de-obra da etapa de implantacdo do mineroduto - TRECHO 01

Ocupagéao Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més 8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
ACOPLADOR 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
AJUDANTE 0 0 0 48 136 171 180 182 182 190 190 190 174 174 174 174 130 20 2
APONTADOR 0 0 1 17 23 26 27 27 27 27 27 26 26 26 26 18 6 2
AJUDANTE LUBRIFICADOR 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AJUDANTE MECANICO 0 0 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 8 8
ARGONISTA 0 0 0 0 6 6 6 6 0
ARMADOR 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
AUXILIAR TOPOGRAFO 0 0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0 0 0 0 0
CAPATAZ 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0
CARPINTEIRO 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
COMPRESSORISTA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ DUTOS 0 0 0 4 8 14 11 11 11 15 15 15 14 14 14 14 10 1 0
CQEVS 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ SOLDA 0 0 0 0 6 3 0
CURVADOR 0 0 0 0 2 0 0
ELETRICISTA 0 0 3 5 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3
ENCARREGADO 0 0 1 7 15 23 23 24 24 28 28 28 27 27 27 27 22 7 3
ENG. MANUTENCAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
ESMERILHADOR 0 0 0 2 2 2 2
FEITOR 0 0 0 2 3 2 2
JATISTA 0 0 0 0 0 2 0 0
LIXADOR 0 0 0 0 42 42 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 12 0
LUBRIFICADOR 0 0 4 6 6 4 4
MARTELETEIRO 0 0 0 2 2 0
MECANICO 0 0 8 10 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11 8
MOTORISTA 0 0 8 104 106 133 133 133 133 134 134 134 133 133 133 133 44 27 24
OPERADORES 0 0 0 48 76 89 98 98 98 98 98 98 97 97 97 97 44 13 0
PEDREIRO 0 0 0 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
REVESTIDOR 0 0 0 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
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Ocupagéo Més 1 | Més Més3 [Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més 8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
SOLDADOR 0 0 0 2 46 46 58 58 58 60 60 60 60 60 60 60 60 14 2
SOLDADOR MANUTENGAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERVISOR 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
SUPERVISOR MANUTENCAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPOGRAFO 0 0 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 0 0
VIGILANTE 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0
PESSOAL INDIRETO 10 25 35 45 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 30 10
TOTAL 10 25 90 330 585 694 748 756 756 775 775 775 754 754 739 739 521 176 e
QUADRO 4.2 - Histograma de méo-de-obra da etapa de implantacdo do mineroduto - TRECHO 02
Ocupagao Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
ACOPLADOR 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
AJUDANTE 0 0 0 40 128 166 184 186 186 194 194 194 186 186 186 186 142 26 2
APONTADOR 0 0 1 17 22 23 24 24 24 24 24 23 23 23 23 15 4 2
AJUDANTE LUBRIFICADOR 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AJUDANTE MECANICO 0 0 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 8 8
ARGONISTA 0 0 0 0 8 8 8 8 0
ARMADOR 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
AUXILIAR TOPOGRAFO 0 0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0 0 0 0 0
CAPATAZ 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0
CARPINTEIRO 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0
COMPRESSORISTA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ DUTOS 0 0 0 4 8 11 11 11 11 16 16 16 15 15 15 15 11 1 0
CQEVS 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ SOLDA 0 0 0 0 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 4 0
CURVADOR 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 0 0
ELETRICISTA 0 0 3 5 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3
ENCARREGADO 0 0 1 7 15 19 23 24 24 28 28 28 27 27 27 27 22 8 3
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Ocupagao Més1l | Més2 | Més3 | Més4 |Més5| Més6 | Més7 | Més8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
ENG. MANUTENCAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESMERILHADOR 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FEITOR 0 0 0 2 3 3 3 3 3 3 2
JATISTA 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 0 0
LIXADOR 0 0 0 0 40 40 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 18 0
LUBRIFICADOR 0 0 4 6 6 6 6 6 4 4 4
MARTELETEIRO 0 0 0 2 2 2 0
MECANICO 0 0 8 10 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11 8
MOTORISTA 0 0 8 104 122 133 133 133 133 134 134 134 133 133 133 133 44 27 24
OPERADORES 0 0 0 48 73 87 99 99 99 99 99 99 98 98 98 98 45 16 0
PEDREIRO 0 0 0 0 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0
REVESTIDOR 0 0 0 0 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 4 0
SOLDADOR 0 0 0 2 42 42 60 60 60 62 62 62 62 62 62 62 62 20 2
SOLDADOR MANUTENGAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
SUPERVISOR 0 0 0 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 0
SXNPE'?I;/II\ISQ%% 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPOGRAFO 0 0 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2
VIGILANTE 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
PESSOAL INDIRETO 10 25 35 45 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 30 10
TOTAL 10 25 90 323 584 673 760 768 768 788 788 788 774 774 759 759 541 200 7
QUADRO 4.3 - Histograma de méo-de-obra da etapa de implantacdo do mineroduto - TRECHO 03
Ocupagéao Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
ACOPLADOR 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
AJUDANTE 0 0 0 40 128 169 187 189 189 197 197 197 189 189 189 189 145 26 2
APONTADOR 0 0 1 17 22 26 27 27 27 27 27 26 26 26 26 18 7 2
AJUDANTE LUBRIFICADOR 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AJUDANTE MECANICO 0 0 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 8
ARGONISTA 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0
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Ocupagao Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12 | Més 13 | Més 14 | Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18 | Més 19
ARMADOR 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
AUXILIAR TOPOGRAFO 0 0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0 0 0 0 0
CAPATAZ 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0
CARPINTEIRO 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0
COMPRESSORISTA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ DUTOS 0 0 0 4 8 11 11 11 11 16 16 16 15 15 15 15 11 1 0
CQEVS 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CQ SOLDA 0 0 0 0 4 4 8 4 0
CURVADOR 0 0 0 0 2 0 0
ELETRICISTA 0 0 3 5 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 3
ENCARREGADO 0 0 1 7 15 19 23 24 24 28 28 28 27 27 27 27 22 8 3
ENG. MANUTENCAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
ESMERILHADOR 0 0 0 2 2 2 2
FEITOR 0 0 0 2 3 2 2
JATISTA 0 0 0 0 0 2 0 0
LIXADOR 0 0 0 0 40 40 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 18 0
LUBRIFICADOR 0 0 4 6 6 4 4
MARTELETEIRO 0 0 0 2 2 0
MECANICO 0 0 8 10 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11 8
MOTORISTA 0 0 8 104 122 133 141 141 141 142 142 142 141 141 141 141 52 35 24
OPERADORES 0 0 0 48 76 90 94 94 94 94 94 94 93 93 93 93 40 0
PEDREIRO 0 0 0 0 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0
REVESTIDOR 0 0 0 0 10 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 0
SOLDADOR 0 0 0 2 40 40 58 58 58 60 60 60 60 60 60 60 60 20 2
SOLDADOR MANUTENCAO 0 0 1 1 1 1 1 1 1
SUPERVISOR 0 0 0 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 0
SKI\TE'II?I;/II\ISC%% 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPOGRAFO
VIGILANTE 3
PESSOAL INDIRETO 10 25 35 45 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 30 10
TOTAL 10 25 90 323 585 677 767 775 775 795 795 795 781 781 766 766 548 203 77
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Etapa de Operacdo do Mineroduto - geracdo de emprego e contingente operario
total

Durante a etapa de operacdo do mineroduto, serdo disponibilizados cargos de trabalho
para a manutencao e operac¢ao do mineroduto como um todo, a saber:

Principais cargos relacionados a manutengédo do mineroduto

Supervisor Operacao/manutencao;

Mecéanico turno;
Eletricista turno;

Mecéanico de estacdo de valvulas;

Instrumentacéao;

Técnico de inspecéo.

O efetivo total do setor de manutencdo do mineroduto sera de 68 funcionarios,
subdivididos em turnos variados de trabalho. Todos estes funcionarios serdo efetivos
diretos da MMX.

Principais cargos relacionados a operagéo do mineroduto

Operacéao Sala Estacao 1;
Operador area Estacao 1,
Operacédo Sala Estacao 2;
Operador area Estacao 2;

Operador valvulas.

O efetivo total do setor de operagédo do mineroduto sera de 35 funcionarios, subdivididos
em turnos variados de trabalho. Todos estes funcionarios serdo efetivos diretos da MMX.

Observa-se que, além dos cargos mencionados anteriormente, 0s quais estdo
relacionados diretamente ao funcionamento do mineroduto, estdo previstas outras
ocupacdes, como vigilantes e motoristas.

O quadro 4.4 a seguir apresenta o histograma de mé&o-de-obra para a etapa de operagao
do mineroduto, referente aos cargos relacionados diretamente ao seu funcionamento.

QUADRO 4.4 - Histograma de mdo-de-obra da etapa de operacdo do mineroduto

Atividades de Manutencéao

Cargo N° turnos Efetivo/turno Efetivo total

Supervisor Operacao/manutencao 1 1 1
Mecanico turno 5 6 30
Eletricista turno 5 3 15
Mecanico EV 5 2 10
Instrumentagéo 5 1 5

PPC 1 1

Tecnico Inspecao 1 6
Total 68
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Atividades de Operacéao

Cargo N° turnos Efetivo/turno Efetivo total
Operador Sala Estacdo 1 5 1 5
Operador area Estacao 1 5 2 10
Operador Sala Estacao 2 5 1
Operador area Estacao 2 5 1

Operador Valvulas 5 2 10
Total 35

5.2 - Contratacédo de mao-de-obra local - Disponibilizacdo de vagas
Disponibilizacdo de vagas para a mao-de-obra local

A disponibilizacdo de vagas de trabalho para a méo-de-obra local sera feita através das
empresas empreiteiras responsaveis pela conducdo das obras, durante a etapa de
implantacdo do mineroduto; e através da prépria MMX, durante a etapa de operacao do
empreendimento.

Deve ser observado que a disponibilizacdo de vagas ocorrerd, principalmente, durante a
implantacdo do empreendimento. Nesta etapa, esta prevista a abertura de vagas para
cargos que exijam escolaridade de nivel fundamental ou médio, podendo incluir,
principalmente:

- Acoplador;

- Ajudantes;

- Auxiliar técnico;
- Mecéanicos;

- Motoristas;

- Vigilantes.

A definicdo dos cargos sera feita exclusivamente pelas empreiteiras, podendo ser
disponibilizados novos postos de trabalho, conforme a necessidade. A disponibilizacéo
destas vagas sera feita pelas empreiteiras contratadas pela MMX, em cujos contratos
havera clausula especifica, exigindo / recomendando a preferéncia por contratacao de
mao-de-obra local.

Durante a etapa de operagcdo do mineroduto, a disponibilizacdo de postos de trabalho
ser4d eventual, se restringindo apenas a ocupacdes de relagdo indireta com o
funcionamento do mineroduto, como motoristas e vigilantes. A disponibilizacdo destas
vagas sera feita diretamente pela MMX, quando necessario.
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6 - METAS E INDICADORES

O Programa de Contratacdo da Mao-de-obra local tem como meta a absorcdo e
capacitacdo de mao-de-obra local respectivamente, de cerca de 20 a 30% dos cargos de
trabalho disponiveis para a etapa de implantacdo. Para a etapa de operacdo estima-se
gue esse percentual ndo ultrapasse os 5%, considerando-se que nesta fase o quadro de
funcionario do mineroduto sera, basicamente, de nivel técnico e superior.

Os indicadores serdo os percentuais de efetiva contratacdo da mao de obra-local, em
cada trecho, em relacdo ao total de trabalhadores efetivamente absorvidos nesses
trechos, durante todo o periodo de implantacao do empreendimento e anualmente no
periodo de operacdo. Esses percentuais, na fase de obras, serdo avaliados, rregistrados
e relatados com periodicidade mensal. Na fase operacional a periodicidade sera
semestral.
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7 - CRONOGRAMA

O Programa de contratacdo de mao-de-obra local sera realizado a partir do inicio da
implantacdo do mineroduto, com extensdo por toda a etapa de obras. Na fase
operacional o fluxo de contratacdes de mao-de-obra local sera substancialmente
reduzido. Isto pela razdo de que este Programa apresentard um papel mais significativo
durante a etapa de implantacdo do mineroduto, quando serd exigido um contingente
maior de trabalhadores. A etapa de operacdo do mineroduto ird requer mao-de-obra mais
especializada.
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