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Resumo da Atividade

Objetivo

Implantar e divulgar o Cédigo de Etica da Schahin

Assuntos abordados

Principios e valores, Codigo de Etica da Schahin, Assédio Moral e Sexual.

Dinamica de Trabalho

Foram realizadas duas apresentacdes, uma no periodo da manha e outra no periodo da
tarde. Lista de Presenca e avaliacao.

Questionamentos

Quais os indicios de assédio moral e sexual dentro do ambiente de trabalho?
Pode ser observado com a mudanca de comportamento no dia-a-dia do trabalho.
Como é caracterizado o assédio moral?

E caracterizado por meio de humilhac&o de forma repetitiva.

Observacbes

A abertura da palestra foi realizada pelo Gerente de Contrato, Renato Alessandri. Apos
iniciou-se a palestra com o Dr. Paulo Roberto Spezi que abordou sobre Etica e
Relacionamento Interpessoal.

A palestra despertou o interesse das pessoas pelo assunto. O publico ressaltou na
avaliacdo aplicada que o mais gostaram foi de notar que todos os colaboradores
participaram.
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